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تقدیم به هموطنان 

دلاور و بانوان 

 قدرتمند سرزمینم

 

... مژده بده بندگان مرا، آنانکه چون سخني بشنوند ، نیکوترین آنرا 

 پیروي مي كنند...

آنانند كه خدا بلطف خاص خود هدایت فرموده و هم آنان به حقیقت 

 خردمندان عالمند .....

 ۱۸و۱۷�وره �بار� ز��/
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* فرهنگ آن چیزیست که حاضرم جانم را در راهش فدا کنم. مقام معظم رهبری

* فرهنگ مجموعه اخلاقیات،عقاید،ادب و مذهب و معنویاتی است که گذشته و جامعه 
و زمان برای انسان فراهم میاورند. /دکتر شریعتی.مجموعه آثار25.چاپ10.نشر قلم.ص274

مذهب  وی ک  غنی  فرهنگ  بر رویی ک  شیعیان  و  مسلمانان  بخصوص  و  ایرانیها  ما   *
پرانرژی و پرخلاقیت و روشنگر نشسته ایم ولی گرسنه معنویت و فقیر فرهنگ و فقیر شعور و 
حتی نیازمند به اینکه خوردن و آشامیدن و لباس پوشیدن و... را فرنگی ها بما بیاموزند./دکتر 

شریعتی. مجموعه 29.چاپ11.نشر دیدار.ص 285

متاسفانه در جامعه امروز آمار بی تفاوتی ها و »به من چه« ها زیاد شده است.چیزهایی که 
باید مهم باشند نیستند و برعکس. اهمیت ندادن واقعی به خود  و اهمیت دادن های کاذب 
فراوان شده ونمونه شایع آن بیماری فقر حرکتیی ا ورزش است و بالعکس آن خودآراییهای 
افراطی و تجمل گراییهاهاست.  رفتارهایی مثل صف کشیدن افراد غیر نیازمند برای دریافت 
نذری، تقلب در امتحان، زدن تو صف، استفاده از خدمات بیمه ای دیگران ،شکار بی رویه 
حیوانات و نگهداری حیوانات خانگی در آپارتمان های 70 متری! ،شیوع اعتیاد به مواد مخدر 

و حتی بین بانوان محترم و... که در بعضی موارد، بافرهنگی و باشعوری نیز بحساب میاید!

دراین نوشتار، نمونه هایی از بعضی رفتارهای موجود در جامعه گنجانده شده ،رفتارهایی 
که  باشد  اطلاعیم.  بی  آنها  بودن  ناپسند  از  موارد  غالب  در  و  شده  زندگیمان  از  که جزئی 
مرور برخی از آنها در کنار گوشه هایی از داستان زندگی افراد والا،دریچه ای بازکند بسوی 

اصلاح تدریجی آنها....

دیباچه
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هچابید

آثار13.نشر  شریعتی.مجموعه  دکتر  بیاموزد.  را  کردن  ویران  نباید  است  مسئول  آنکه   *
چاپخش.چاپ12.ص211

* مسئولیت زاده آدمی است و انسان چون آزاد است مسئول است./دکتر شریعتی

به  که  بعدش  سال  داری«بود.  موضوع«خانه  با  اروپا  در  نمایشگاهی    1962 سال  در   *
نمایشگاه رفتم ،دیدمی کی از وسایل خانه داری«انبر کره گیری« است! پارسال 3-4 نوع بیشتر 
نبود ولی امسال 700-800 نوع! که برای برداشتن کره به اشکال مختلف گل سرخی،ستاره 
ای،لوزی و.... است،پس باید تمام اینها را خریدی ا لااقل 10-12 نوع را.نمیشود مثل قدیمی ها 
و امل ها بای ک قاشق کره برداشت و انبر کره گیری نداشت!.....دکتر شریعتی.مجموعه اثار 

14.چاپ 10.شرکت سهامی انتشار.ص34

* 10 درصد قلمهای اقتصادی انسان} غربی{ مصرفهای عینی و اصل است، 90 درصد 
بقیه تفننی...م.آثار 14.ص36

جلد اول این نوشتار سخنی با مردم است و انشالا اگر توفیقی دست دهد،جلد دوم آن را 
که سخنی با مسئولین و متولیان امور فرهنگی و اجتماعی است را آماده خواهیم کرد.

مطالعه و تدبر در مفاهیم این کتاب را در درجه اول به خودم و سپس به دوستان و هم 
به  انشالا که همواره گامهایمان رو  بانوان فهیم سرزمینم  توصیه میکنم،  وطنان و بخصوص 

جلو باشد. 

از این مولف دو عنوان کتاب در زمینه تغذیه و حفظ محیط زیست ) با عنوان های :« ت ت 
ت« و »زمین را دوست داشته باشیم بچه ها«( برای کودکان به طبع چاپ رسیده است. منتظر 

نظرات راهگشا و پیشنهادات شما در زمینه مفاهیم این کتابچه هستیم.

باتقدیم احترام   
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حضرت علی ع: خداوند حقوق دیگران را بر حق خود مقدم دانسته، هرکسی 
که به حق دیگران احترام گذارد بی شک حق خدا را هم رعایت کرده ...

نمونه ها: لایی کشیدن.سبقت.سرعت زیاد.ترمز در خیابان یکطرفه و حتی اتوبان.
دور زدن روی خط ممتد.عبور با سرعت زیاد از روی خط کشی در حالیکه عابرین پیاده 
و خانم بچه به بغل یا پیرمرد عصا به دست منتظرند. توقف دوبله با ماشین روشن یا 
نگهداشتن در ایستگاه اتوبوس برای سوار و پیاده کردن مسافر. بوق زدنهای بیجا. پرت 
کردن زباله به بیرون اتومبیل . راه ندادن به آمبولانس،ماشین آتش نشانی یا ماشینهای 
اورژانس دیگر یا یک راننده راه گم کرده مستاصل برای پیچیدن به چپ یا راست. طفره 
رفتن از پرداخت جریمه های پلیس. عبور از محدوده طرح ترافیک  یا طرح زوج و فرد 

در کلانشهرها .پیاده کردن مسافر از در سمت خیابان 

توجه: خیلی از ماها پشت چراغ قرمز بی صبری می کنیم و فقط همینجا ارزش وقت 
را می فهمیم!

در همین نزدیکی: این روزها ،دنده عقب رفتن مشکلات خیلی از مردم را حل کرده 
و تقریبا همه جا میشود از آن استفاده کرد: در خیابان یکطرفه،اتوبان، از روی خط عابر 

پیاده و حتی موقع ورود از پارکینگ ساختمان به خیابان...!!

خبر: تیتر یکی از روزنامه های تابستان 93: طبق تصمیم اداره راهنمایی رانندگی،عابران 
پیاده هم جریمه میشوند!

 قوانین راهنمایی و رانندگی
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 یدگننار و ینمایهار نیناوق

یادی از پیشگامان

آقا  حامل  اتومبیل  استقبال  برای  که  میکرد  نقل  چمران  شهید  همسر   :1 حکایت 
مصطفی بچه ها در خیابان صف میکشند و باعث ایجاد ترافیک 5،10 دقیقه ای میشوند. 
ایشان پس از رسیدن به محل و اطلاع از ماجرا،از یکایک اتومبیلها بخاطر اتلاف وقتشان 

عذرخواهی و طلب بخشش میکنند!! 

حکایت 2: شهید مهدی امینی )اهل ارومیه(در یک شب خلوت ،چراغ قرمز یک خیابان 
،بنحویکه  بعد آن روز دچار عذاب وجدان  میشود  را پشت سر می گذارند و  خلوت 

فردای آن روز به اداره پلیس مراجعه کرده و تقاضای جریمه شدن خودش را میکند!!

حکایت 3: راننده شهید دکتر بهشتی نقل میکند که در سالهای قبل پیروزی انقلاب 
، به علت داشتن عجله برای رسیدن به کاری، برای قانون شکنی از ایشان کسب اجازه 
میکند و شهید بهشتی تقاضای او را رد می کند. راننده با تعجب می پرسد مگر شما 
مخالف این نظام نیستید؟ و پاسخ ایشان : من مخالف نظام هستم ولی  به نظم کاملا 

علاقمندم!!

* فقر پوست موزی است که از پنجره یک اتومبیل به خیابان انداخته 
میشود..../دکتر شریعتی

 ، س�لام  کنیم:  می  ک��اری  همه  ب��وق  با  که  هستیم  ملتی  ما  دل نوشته ها: 
احوالپرسی،خداحافظی، ابراز احساسات ، نشان دادن خشم و خوشحالی ،تعارف کردن 
به منزل، خط و نشان کشیدن......خلاصه همه کار! ولی یک کاری را دوست نداریم با 
بوق زدن انجام دهیم و آن برهم زدن آرامش شبانه افراد است که آنهم خودبخود انجام 

میشود!! 

یادآوری: روشن گذاشتن ماشین در حال توقف،جهت استفاده از کولر آن و خنک 
شدن خود، به قیمت فرستادن دود به ریه های عابرین پیاده ،یکی از کارهای خودخواهانه 

و غیرمنطقی ماست.

نکته: اهل دنیا سوارانی در خواب مانده اند که آنان را می رانند.نهج البلاغه/حکمت 61

نظرات شما: ...........................................................................................................
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ای خدا غمی بزرگ در دل دارم و حالی بسیار ناخوش و اعمالی نارسا

زنجیرهای علایق، مرا در بند کشیده و آرزوهای دور و درا ز، مرا از هر 
سودی باز داشته

و دنیا به خدعه و غرور و نفسم به جنایتش ،مرا فریب داده.....

پس بر حال پریشانم ترحم فرما و از بند سخت گناهانم رهائی بخش و

بر تن ضعیف و پوست رقیق و استخوان بی طاقتم ترحم فرما و از بند سخت 
گناهانم رهایی بخش..../ فرازهایی از دعای کمیل

•   این نارسایی ها در هر دومورد ادارات دولتی و خصوصی صدق میکند.

و  اجتماعی  آداب  مراعات  .عدم  رشوه  با  کردن  کار  کارمندان:  کاری  کم  موارد 
سیاه  نخود  دنبال  یا  و  نیست  مربوط  من  به  اینکه  گفتن  و  رجوع  ارباب  با  بداخلاقی 
و  آمدن  اداره.دیر  در  کارهای شخصی  انجام  یا  تلفنی خصوصی  مکالمات  فرستادن. 
زود رفتن.استفاده شخصی از اموال اداره .گیم بازی و چت و آهنگ گوش کردن و.... و 

بطور کلی پایمال کردن قوانین

بد رفتاری با همکاران : زیراب زنی و دور زدن دیگران برای ارتقای خود. شانه 
برعهده همکار  را  به خود  مربوط  از مسئولیت وکارها ی  قدیمی  کارمند  خالی کردن 

جدیدتر گذاشتن

قوانین اداری
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وانین اداریق

کوتاهی کارفرما: تاخیر در پرداخت بموقع حقوق. دادن حقوق و مزایای کمتر از 
میزان قانونی تعیین شده. استفاده از پرسنل بازنشسته و عدم استخدام جوانان نیازمند 

بدرفتاریهای ارباب رجوع: بی اعتنایی و بی احترامی به کارمندان. پرخاشگریهای بی 
مورد. کم صبری و پریدن در صف

*  چون ترا ستودند بهتر از آنان ستایش کن،چون به تو احسان کردند،بیشتر از 
آنرا ببخش، چرا که پاداش بیشتر از آن کسی است که آغاز کرد. نهج البلاغه/حکمت 59

،فقط دوست  ما  نزدیک خانه  دولتی  ادارات  از  یکی  کارمندان   : خودمان  بر  و  دور 
دارند با هم حرف بزنند و با اینکه کارشان به نسبت خیلی جاهای دیگر،راحت تر است 
ولی مشتری را مزاحم آسایش خود به حساب می آورند. بنحویکه برای انجام یک کار 
کوچک برای مردم، آنان را  ساعتها معطل میکنند. درهمین اداره بیانیه ای در پانل  نصب 

است که میزان جریمه توهین به کارمندان اداره را توضیح می دهد! 

نظرات شما:...........................................................................................................


