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پیشگفتار مؤلفین

حادثهش��غليی��كواقع��هبرنامهریزينش��دهو
غیرمنتظرهناش��يازکاراس��تکهمنج��ربهمرگ،
بیماريیاآس��یبیكی��اچندکارگرميش��ود.این
ح��وادثش��غليدارايهزینهه��اياقتصاديبس��یار
بالایيميباشند.هزینههایاقتصاديناشيازحوادث
ميتوانندهزینههایمستقیم)ازقبیلصدمهبهمواد،
هزینههایبیمهايودرماني(ویاغیرمستقیم)پنهان(
)ازقبی��لاختلالدرکاروفعالیت،بازآموزيکارگران
جایگزین،کاهشکیفیتوبهرهوريمحصول(باشند.
برخيازمؤلفانهزینههایغیرمستقیمراچندینبرابر
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هزینههايمستقیمبرآوردکردهاند.حوادثشغليتأثیر
مهميبرجوامعانسانيدارندوهزینههایبالایيرابر
سیستماجتماعییكکشورواردمینمایندومنجربه
غیبتازکاروبهرهوریپایینمیش��وند)عطرکارو

علیزاده،12-131394(.
کشورهايدرحالتوسعهبالغبر60درصدنیروي
کاريجهانرادرخودجايدادهاند؛اما5درصداین
جمعیتبهخدماتبهداش��تشغليدسترسيدارند.از
اینرومیزانحوادثناش��يازکاردرکش��ورهايدر
حالتوسعهبالاترازکشورهايتوسعهیافتهميباشد.
دردههاخیرکش��ورایراننیزرشدفزایندهايدرمسیر
توسعهداشتهکهیكيازآثارسوءآنافزایشچشمگیر
تعدادوتنوعحوادثش��غليبودهاست.حوادثشغلي
علاوهبرتحمیلخس��اراتبرنیرويانساني،بهلحاظ
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اقتصادينی��زهزینههایزیاديبهب��ارمیآورند.بر
اساسآمارهايموجود؛حوادثناشيازکاربهعنوان
س��ومینعاملم��رگومیردرجه��ان،دومینعامل
م��رگومی��ردرایرانبع��دازتصادف��اترانندگيو
یكيازمهمترینریس��كفاکتورهايمهمبهداشتي،
اجتماع��يواقتص��اديدرجوامعصنعت��يودرحال
توسعهمطرحميباشد.آسیبهایشغليوقایعکاملًا
اتفاقينیس��تند؛ازاینروميت��وانآنهاراپیشبیني
نمودهوبرايپیش��گیريازآنه��ااقداماتيبهانجام

رساند)جویانیوهمكاران،70-711390(.
درایرانس��ازمانپزشكیقانونیاعلامکرددر7
ماهنخستس��ال1101،1391نفردرحوادثناشی
ازکارجانخودراازدس��تدادهاندکهنسبتبهمدت
مش��ابهس��ال24،1390درصدافزایشیافتهاس��ت.
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اینارقامنش��انمیدهدکهحف��ظوصیانتازمنابع
انسانیومنابعمادیکشوروتامینسلامتکارکنان،
کارآفرینانوکارفرمایانچهبهلحاظتوجهبهسرمایه
انس��انیوچهبهلحاظجلوگی��ریازاتلافمادیاز
اهمیتف��وقالعادیبرخ��وردارمیباش��د)رحیمیو

ابراهیمی،21394(.
بسیاریازکارگرانبیشازیكسومزندگیکاری
خ��ودرادرمحی��طکارمیگذرانن��دودراینزمانبا
انواعخطراتش��غلیروبهروهس��تندوهمهروزهدر
مش��اغلمختلفش��اهدحوادثوبیماریهایش��غلی
بسیاریهس��تیموبررسیآنهانش��انمیدهدکهدر
اغلبمواردعاملاصلیایجادآنهایكرفتارغیرایمن

است)تاجوروهمكاران،451390(.
امرپیشگیریازحوادثناشیازکار،ازنظرفردی
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واجتماعی،اقتصادیدارایاهمیتخاصیمیباش��د
کهدرنیلبهاینهدفبایدهمكاریهمهجانبهبین
مسئولین،مقاماترسمیکشود،کارفرمایان،کارگران،
پزشكمتخصصبهداش��تکار،کمیتههایایمنیو
حفاظتفنیوس��ایرافرادذیربطوجودداش��تهباشد

)سیروس،401386(.
تاکن��ونرویكرده��ایمتنوعیدرجه��تبهبود
وضعیتایمنیوبهداش��توتقویتفرهنگایمنیو
بهداشتیسازمانبهکارگرفتهشدهکههریكدارای
نتایجخاصخودبودهاس��ت.امایافتههاحاکیازاین
استکهاس��تفادهازرویكردسیس��تمیدرحوزههای
مختلفعلاوهیكپارچهسازیفعالیتهایبهبودکارایی
واثربخش��یوافزایشبازدهعملی��اترانیزبههمراه

داشتهاست)اصغریوهمكاران،1051391(.
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پرداختنبهسلامتیکارکنانورسیدگیبهمسائل
رفاهیوآس��ایشوبكارگیریراهكارهاییدرجهت
تطبیقوضعیتکارباش��رایطجس��می،روانیامروزه
بهعن��وانیكامتیازمحس��وبنگردی��دهبلكهیك
وظیف��هراتداعیمینمایدهراندازهدرصدرس��یدگی
بهس��لامتکارکنانبالاترباشد،تاثیرگذاریبرروند
رش��دوتوسعهس��ازمانهاوجامعهبیش��ترخواهدبود.
درای��نمیاننق��شمدیریتبهعن��وانعاملاصلی
درارتقاءس��طحسلامتورفاهس��ازمانودرنتیجه
دس��تیابیبهرشدس��ازمانینمودبیش��تریمییابد.
ایمنیوبهداشتبهسیستمفعالینیازداردزیراایمنی
وبهداش��ترانمیتوانازطریقمق��رراتاجبارییا
احس��اسجمعیویاتوسطیكفردبهتنهاییتامین
کرد.ش��واهدبررسیاهمیتسیس��تممدیریتایمنی
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درافزایشس��طحایمنیوبهداشتصنایعبیانگراین
استکهدر46درصدمواردازحوادثکاریکهمنجر
بهمعلولیتمیش��ودیكعلتس��ازمانیدخیلبوده
است.براس��اسمطالعاتصورتگرفته%50حوادث
کاریدراثرعدموجودیكسیس��تممدیریتایمنی

کاراپدیدآمدهاست)زابلیوهمكاران،301393(.
بنابراینسیستممدیریتایمنیرویكردیجدیددر
خصوصایمنیاست.زیراپیشازاینبهایمنیصرفاً
بادیدگاهیکاملًافنّینگریس��تهمیش��دومدیریت
ایمنینیزتنهابهبررس��یس��وانحوح��وادثبهوقوع
پیوس��تهمحدودمیگردی��د.درحالیکهنگرشجدید
متضمناس��تقرارسیس��تممدیریتایمنیاستکهبه
موجبآننگرشبهموضوعایمنیمنسجم،نظاممند
ویكپارچهمیش��ود.سیس��تممدیریتایمنیجزئیاز



15پیشگفتار مؤلفین سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی

سیس��تممدیریتکلیس��ازمانهامیباش��د.عملكرد
ایمنبهاجراییكسیستمشاملساختارها،اختیارات
ودس��تورالعملهابههمراهدسترسیبهمنابعمناسب

نیازدارد)سازمانبنادرودریانوردی،251395(.
میتواندریاف��تکهیكیازمراح��لاولیهبرای
اس��تقرارسیس��تممدیری��تایمنی،ارزیاب��یآمادگی
س��ازمانهابرایپذیرشوبهرهبرداریمناسبازاین
سیستمهااس��ت.طیاینمراحل،آمادگیسازمانها
ازابعادمختلفبررس��یش��دهومشكلاتاستقرارآن
شناساییورفعمیشود.درواقعمطالعهامكانسنجی
بهخودیخودیكهدفنیس��ت،بلكهابزاریاس��ت
برایاخ��ذتصمیمدربارهس��رمایهگذاریکهباتوجه
بهنیازبالایس��رمایهگذاریدراینمقوله،ازاهمیت

ویژهایبرخورداراست.
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ایننوش��تاربهچهارفصلتقس��یمشدهاست.در
فص��لاولبهایمنیومفاهیممرتب��طباآنپرداخته
شدهاس��ت.درفصلدومبهداشتش��غلیومفاهیم
مرتبطباآنبیانگردیدهودرفصلس��ومنوش��تاربه
بررس��یسیستمهایمدیریتایمنیوبهداشتشغلی
ازدیدگاهه��ایمختلفپرداخت��هودرفصلچهارم
کتابس��عیبرآنش��دهاس��تتانگاهیاجمالیبه

نظریاتمختلفدربابامكانسنجینمائیم.
ب��اعنای��تبهاینك��هدرکتبایمنیوبهداش��ت
ش��غلیکمتربهمطالعاتامكانس��نجیپرداختهشده
اس��ت،امیداستکهاینبررس��یبتواندگامکوچكی
درجهتبالندگیدانشایمنیوبهداش��تش��غلیو
بخصوصدرحوزهامكانسنجیاستقرارسیستمهای
ایمنیوبهداشتشغلیبرداشتهباشد.درپایانازهمه
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اندیشمندانحوزهایمنیوبهداشتشغلیاستمدادمی
طلبیمتابارهنمودهایس��ازندهعلمیخوددرجهت

بالندگیایننوشتار،مارایاریرسانند.

اسماعیل کهوری پور
دانشجویدکتریمدیریتدولتی
د  کتر افلاطون امیری
استادیاردانشگاهآزاداسلامیواحدکرمان
د  کتر سعید   صیاد  ی
استادیاردانشگاهآزاداسلامیواحدکرمان
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1-1- مقد  مه

ایمن��یدرمفهومجام��عآندرفرهن��گمتعالی
اس��لامبهعنوانیكارزشمطرحشدهوباتغییرات
لطیفیمانندبرتریننعمتها،نعمتقدرناش��ناختهو
ازنظردورمانده،نعمتیکهبدونآنخیریدرزندگی
نیست،نعمتیکهآدمیازشكرآنعاجزاست،حسنه
دنی��ا،داراییمخفی،س��رمایهزندگ��یودههاعنوان
دیگرذکرش��دهاس��ت.لذاجامعهاسلامیباتوجهبه
غنایفرهنگیوآموزههایدینیمیبایس��تنس��بت
بهجوامعدیگرازسطحایمنیبالاتریبرخوردارباشد.
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لذادرجه��تانجاماینتكلیفودرجریاناس��تقرار
موث��رفرایندایمن��ی،یكیازوظایفمهمس��ازمان،
ایجادبس��تریمناس��بجهتجلبمشارکتوایجاد
انگیزهبرایآحادعناصرانسانیخویشاست)کلیفتون
اریكسون؛ترجمهشیرازهوهمكاران،31392(.امروزه
اصلمدیریتسازمانهابرکسیپوشیدهنیستوبدون
مدیریتکارآمدوموف��قنمیتوانبهاهدافوتعالی
س��ازمانیدستیافت.ولیکوچكترینحادثهمیتواند
تمامیزحماتوتلاش��هایی��كمدیریترانقشبر
آبساختهوحسنشهرتسازمانراخدشهدارسازد.
بنابراینموازیبامدیریتارش��دسازمانکهدرراس
هرمقراردارد،مدیریتایمنیوبهداش��تنیزجایگاه
خودراداراس��ت.ناگفتهپیداس��تک��هتنهاباحمایت
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مدیرانارشدس��ازمانهااینمهممیتواندعملیشود
ومدیری��تایمنیبهاهدافونتایجخوددرس��ازمان

دستیابد)علمشاهی،51388(.

1-2- ایمنی

1-2-1- تعاریف و مفاهیم ایمنی

درفرهن��گلغاتاصطلاحایمنیبهمعنیامنیت،
آس��ایش،س��لامتیو...آمدهاس��توازنظرتعریف
عبارتس��تازمیزانیادرجهفرارازخطر،ایمنیکامل
یعنیمصونیتدربرابرهرنوعآسیب،جراحتونابودی
کهباتوجهبهتغییرپذیریذاتیانسانوغیرقابلپیش
بینیب��ودنکاملاعمالورفت��اراووهمچنینعلل
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دیگ��ربنظرمیرس��دکههیچگاهایمن��یصددرصد
حتیبراییكدورهکوتاهمدتنیزوجودنداشتهباشد
بههمینعلتکارشناس��انامرمعم��ولًابجایکلمه
ایمن��یازاصطلاحات��ینظیرپیش��رفتایمنی،ارتقاء
ایمنیوایمنتروغیرهاس��تفادهمیکنند)محمدفام،
51380(.دراستانداردISO8402 1992واژهایمنیبه
صورتزیرتعریفشدهاستحالتیکهدرآناحتمال
خطرآسیب)بهاش��خاص(یاخسارتمادی،بهمیزان
قابلقبولمحدودشدهباشد.همانگونهکهازتعریف
فوقمیتواندریافت،ایمنییكامرنس��بیاس��تو
نمیت��وانایمنیمطلقرادرمحی��طکارتأمینکرد.
بلكهایمنیمجموعهشرایطیاستکهمیزانمخاطره
یمربوطبهس��لامتیرابهحداقلبرساند)س��ازمان
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بنادر،131395(.ایمنیعلمیاستکهدرپیشگیری
ازبروزحوادثدرمحیطکاربهیاریانسانمیشتابد
وهموارهدرراس��تایحفاظتازنیرویکاروسرمایه
انس��انیگامبرم��یدارد.دوتعریفنس��بتاًمتفاوتاز
ایمن��یوجوددارد.یكیازای��نتعاریفایمنیرایك
حالتذهنیمیداندکهدرآنکارکنانازتمامشرایط
آسیبزاوحادثهسازآگاههستند.تعریفدیگرایمنی
راحالتیمیداندکهخطروقوعزیان،آسیبوخسارت
بهافراددریكس��طحقابلقبولباشد.برخیدیگراز
پژوهشگرانبهجایواژهقابلقبولواژهتحملرابه
کارمیگیرند)ارش��دیوهمكاران،102-1031390(.
ایمنی،درمفهومکلیدرامنوامانبودنیاس��المو
سلامتبودنورستگاریومصونیتداشتنمعناشده
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است.ایمنیبهمجموعهتدابیر،اصولومقرراتیگفته
میشودکهبابهکارگرفتنآنهابتواننیرویانسانی
وس��رمایهرادرمقابلخط��راتمختلفومحتملدر
محیطهایکاربهنحوموثریحفظوحراس��تنموده
ویكمحی��طکاریبیخطروس��المجهتافزایش
کارآی��یکارکنانب��هوج��ودآورد.درفرهنگلغات،
اصطلاحایمنیبهمعنیامنیت،آس��ایش،سلامتیو
غیرهآمدهاستوازنظرتعریفعبارتاستازمیزان
یادرجهف��رارازخطر.ایمنیکاملیعنیمصونیتدر
براب��رهرنوعآس��یب،جراحتوناب��ودیکهباتوجه
بهتغییرپذیریذاتیانس��انوغی��رقابلپیشبینی
ب��ودنکاملاعمالورفت��اراووهمچنینعللدیگر
بهنظرمیرس��دکههیچگاهایمنیصددرصدحتی
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براییكدورهکوتاهمدتنیزوجودنداش��تهباش��د.
بههمینعلتکارشناس��انامرمعمولابهجایکلمه
ایمن��یازاصطلاحاتینظیرپیش��رفتایمنی،ارتقای
ایمنیوایمنتروغیرهاستفادهمیکنند.درکنفرانس
پیشگیریحوادثوصدماتشغلیسازمانبهداشت
جهانیدرسال1989دراستكهلماعلامیهصادرهبیان
میداردکهیكزندگیامنحقاساس��یمردماست.
ایمن��یضمناینکهزندگیراطولانیترمیکندآن

راپرثمرترنیزمینماید.

هدفسازمانبهداشتجهانیایمنیاستومقصود
ایناس��تکههرفردیایمنیراسرلوحهبرنامههای
آتیخودقراردهد.تاکیدسازمانجهانیکاربهنهادینه
ش��دنفرهنگایمنیباهمكاریسهجانبهدولتها،
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کارفرمایانوکارگراناست.اینسازمانتاکیدمینماید
کهشرکتهاونهادهاییکهازسیستممدیریتایمنیو
بهداشتحرفهایبرخوردارهستند،ازآماریقابلقبول
ت��روبهتردرامرایمنیوبهرهوریبرخوردارهس��تند

)سازمانتامیناجتماعی،1395(.

1-2-2- فلسفه ایمنی و بهد  اشت حرفه ای

پایهواس��اسچنینتفكریآناس��تکهاصولًا
مدیریتدریكواحدصنعتی)ایمنوبهداشتی(آس��ان
تروهمراهباتولیدوسوددهیبیشتروهزینهکمتر
است.مدیرانگرچهمسئولیتخطیریدرامرافزایش
تولیدوس��وددهیبیش��ترکارخانهدارند،امامسئولیت
آنهادرقبالحفظجانکارگرانبیشتراست.کاهش
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تولی��دوزیانه��ایم��ادیرامیتوانب��هروشهای
مختلفجبرانکرد،اماضایعاتانسانیازجملهمرگ
ومعلولی��تدائمی،جبرانناپذیراس��ت.بنابراینباید

فلسفهایمنیوبهداشتراچنینبیانکرد

ازاجرایبرنامههایایمنیوبهداش��تحرفه-
ای،هممدیرانوهمکارگرانسودمیبرند.

ایمنیوبهداشت،جزءتفكیكناپذیرمدیریت-
محسوبمیشود.

ضروریاستاستانداردهایایمنیوبهداشت-
حرفهای،بهشیوههایمختلفآموزشداده

شود.

حدودمس��ئولیتاف��راددرقب��البرنامههای-
بهداشتحرفهایبایدمشخصشود،بهطور
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خوبیبشناسد.

اگرمدیرانمتعهدبهاینفلسفهباشند،ضمن-
فعالیته��ایروزانهیخود،مدیریتایمنیو
بهداش��تراتقویتمیکنن��د)کرمی،1385

.)12-13

1-2-3- تاریخچه ایمنی و حفاظت شغلی 

تاریخچهایمنیوبهداش��تصنعتیبطورکلیبه
چهاردورهتقسیممیشود

الف(دیدگاهاولیهبشرازایمنیوبهداشتکار

ب(دیدگاهبشرازپیدایشتمدنهایاولیهتاظهور
اسلام

ج(دیدگاهبشرازظهوراسلامتاانقلابصنعتی
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د(دی��دگاهبش��رازظه��ورانق��لابصنعت��یتا
امروز)سیروس،3101386(.

الف( د  ید  گاه اولیه بشر از ایمنی و بهد  اشت کار

وجودرابطهبینمحیطکاروانس��انوسلامتیو
تندرستیوی،ازروزگارانقدیمشناساییشدهومورد
توجهبودهاس��ت.انس��انحتیدردورانغارنشینیو
زمانیکهابزارسنگیویاشكستنشاخههایدرخت
برایتهیهمایحتاجزندگیخوداس��تفادهمیکردکم
وبی��شبهفكرج��انومراقبتازس��لامتاعضای
بدنخ��ودبودهاس��ت)آقاجانیوطهماس��بی،1387
25(.بش��راززمانیکهخودراشناخته،درپیتلاشو
فعالیتبودهوطبیعتاًدرمسیرزمانتحولاتیراپشت
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س��رگذاشتهاس��ت،اختراعابزارهایمختلفوتصور
تكمیلای��نابزارهایكیازمهمتری��نعواملتحول
درچگونگیزندگیانس��انهابودهاست.ایندیدگاه
محدودبهاس��تفادهازنیرویبدنیوگاهاًاس��تفادهاز
امكاناتطبیعینظیرچوب،سنگواستخوانمیشود
وانسانبراثرغریزهبهفكرصیانتازاعضایمختلف

بدنخویشبودهاست)سیروس،311386(.

ب( د  ید  گاه بش�ر از پید  ایش تمد  نه�ای اولیه تا 
ظهور اسلام

درایندورهاهمیتمسئلهآنچنانواضحوروشن
نب��ودهواکثراًباجنبههایمنفیبهکاروآثارس��ودو
زیاندرآنمعطوفبودهاستوهیچموقعباآثارمثبت
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ومفیدکارکهموردتوجهجهانیانبویژهپزش��كاندر
جهانامروزهقرارگرفتهاس��توکاردرمانیکهیكی
ازاینمواردهممیباشدموردتوجهقرارنگرفتهاست.
مسئلهدیگراینكهدرایندورهکارهایسختوزیان
آورمع��ادنوعمارتهابرعهدهبردههاویازندانیانبه
اصطلاحمحكومبهمرگبودهاس��ت،بنابراینازنظر
کارفرمای��انآندوراننهتنهانیازیبهحفظوایمنی
وتامینس��لامتآنهانبودهبلكهخوداینعملنوعی
اعدامدستهجمعیبهحسابمیآمدهاستوطبعاًدر
تامینسلامتوصیانتآنهانیزاقدامیمؤثریبعمل

نمیآمدهاست)سیروس،31-321386(.
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ج( د  ید  گاه بشر از ظهور اسلام تا انقلاب صنعتی

گذش��تزمانوتاثی��رعواملگوناگ��ونموجب
ش��دهاس��تتاپارهایازعواملتولی��دصنعتیاروپا
بهکش��ورهایاس��لامیپاگذارد.اینتغیی��راتغالباً
فاقدزیربناهایفرهنگیوآموزش��یبرایشناختو
بكارگیریصحیحوتماسباصنایعوابزارجدیدتولید
بودهوطبعاًفقدانروابطذهنیوآمادگیهایفیزیكی
وفرهنگیواجتماعیراباعثش��دهاست)س��یروس،

.)32001386

د  ( د  ید  گاه بشر از ظهور انقلاب صنعتی تا امروز

انق��لابصنعت��یغ��ربکهب��ااختراعماش��ین
بخار)1872(توسطجیمزواتآغازشد،آغازگرحرکت
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جوامع،بسویصنعتیشدنبودهاستونقطهعطفی
درپیشرفتسریعصنعتوپدیدههایمربوطبهآناز
جملهایمنیوبهداش��تصنعتیدرآنممالكبشمار

میرود.

ه��رچندانق��لابصنعتیبرایانس��انآس��ایش
زیادیبههمراهآوردوباعثگس��ترشپیش��رفتدر
کلیهمظاهروش��ئونحیاتشد،لیكنایندگرگونیها
جنبهه��ایمنفینیزبدنبالداش��تهکهمهمترینآنها
حوادثصنعتی،س��روص��دا،آلودگیمحیطکاریو

ریستمحیطیمیباشد.

افزای��شحوادثدرمحیطه��ایکاریوصنعتی،
دولته��ایممالكمختلفرازیرنظ��رافكارعمومی،
افراددلس��وز،مصلحینوخیراندیشانجامعهقرارداد.
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بنحویکهبرایایمنیوحفاظتفنّیتدابیریاتخاذ
گردی��دونهضتیبنامنهضتوجنبشپیش��گیریاز
حوادثوحمایتازنیرویانسانیایجادشدوبسرعت

توسعهیافت.

اولیننتیجهمحسوس��یکهاصلاحطلبانبدست
آوردندعبارتبودازتصویبقانونی،درس��ال1820
درخصوصحفظسلامتجسمیوروحیکارآموزان

واشخاصشاغلدرکارخانههایبافندگیوغیره.

درس��ال1839،درپروساولی��نتدابیرمربوطبه
ایج��ادیكنظامبازرس��یدرکارخانههاواس��تخدام
اف��رادجوانوبهموجبمقرراتآئیننامهایاتخاذو

تصویبشد.

درس��ال1867،انج��لدلف��وسانجمن��یبرای
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پیش��گیریازحوادثدرکارخانههاوتبادلتجاربدر
خصوصمس��ائلمربوطبهحفاظت،درشهرمولهوز

تاسیسنمود.

ایالتماساچوس��تاولینایالتیب��ودکهدرژوئن
1886قانونیرادرخصوصاعلاماجرایحوادثمورد
تصویبقراردادکهبهدنبالآنقوانینمش��ابهیدر
س��ال1888و1891درایالتهایاوهایوومیسوری

وآیلندتصویبشد.

مؤسسهدیگریکهدرس��ال1957تأسیسشده
بود،ش��ورایانگلیس��یحفاظتبودک��هبرنامههای
آموزشیخودرابرایکارفرمایانوکارگراندرصنایع،
برطبقفرمولمش��ابهیکهمطابقبافرمولشورای
ملیحفاظتدرایالاتمتحدهآمریكا)1886(بودقرار
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ساخت)سیروس،31-331386(.

1-2-4- س�یر تاریخی تد  وین قوانی�ن و مقررات 
ایمنی

افزایشمداومقدرت،سرعتوتعدادماشینهاکه
درفضایکوچكومحدودیمستقرمیشدندسببشد
کهکارخانههابیشازپیشبهصورتمحلخطرناکی
درآیند،باگذشتزمانبراثرادغامسازمانهایصنعتی
وبازرگان��یدریكدیگروتوس��عهفعالیتهایتولیدی
وپیدایشودسترس��یب��همواداولیهبیش��تروایجاد
بازارهایجدیددگرگونیهایبیشتریدرصنایعبوجود
آمدوامورس��ازمانهایتولیدیبیشازپیشگسترش
یافتهوپیچیدهشدومسئلهایبنامحوادثناشیازکار
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کهتاقبلازآندرزندگیبش��روجودنداشتیاجدی
تلقینمیش��ددرزندگیانس��انظاهرشدوبهخوبی
خودنماییکرد.دربارهپیشگیریازحوادثصنعتیباید
اذعانداشتکهبشرباقیمتیگزافودردناکتجربه
اندوزیکردهاس��ت.اوایلقرننوزدهمبااوجانقلاب
صنعتیوورودماش��ینآلاتدرعرصهتولید،تغییرات
ش��گرف،وس��یعوهمهجانبهایدرش��یوهزندگیو
اوضاعاقتصادی،صنعت��ی،اجتماعیوفرهنگیمردم
پدیدارشد.نتیجهفعالیتهایدامنهداراصلاحطلبان
وخیراندیش��انجوامعمختلفدرپیشگیریازحوادث
ناشیازکاروبهبودشرایطکاری،بهایجادانجمنهاو
جمعیتهایحفاظتیدرکشورهایمختلفبهمنظور
تصوی��بقوانین،آییننامهها،تدابیروضوابطیبرای
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حمای��توحفاظتازکارکناندرمحیطهایکارودر
نهایتایجادسازمانبینالمللیکارمنجرشد)آقاداوود

وهمكاران،24-281388(.

اولیننتیجهمحسوس��یکهاصلاحطلبانبدست
آوردن��دعبارتبودازتصویبقانونیدرس��ال1820
درخصوصحفظسلامتجسمیوروحیکارآموزان
واش��خاصش��اغلدرکارخانههایبافندگیوغیره.
بازرس��انافتخ��اریوداوطلبکهازمی��انقضاتو
روحانیونهرمحلانتخابمیش��دندمؤظفبودنداز
اینمؤسساتبازرسیبعملآورند،اینقانوندرسال
1833م��وردتجدیدنظرقرارگرفتوایجادیكاداره

رسمیبازرسیرامسجلنمود.

درس��ال1844مقرراتمرب��وطبهحفاظت-
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ماش��ینآلاتواس��تفادهازس��ایروس��ایل
پیشگیریواعلامحوادثدرمتنقانونوارد

شد.

درسال1867»انجمندلفوس«انجمنیبرای-
پیش��گیریازحوادثکارخانهوتبادلتجارب
درخص��وصمس��ائلمربوطب��هحفاظتدر

شهر»مولهوز«راتأسیسنمود.

اولی��نقان��ونکاررافرانس��هدرخص��وص-
کارخانههاوکارگاههاییکهازانرژیمكانیكی
استفادهمینمودندویاکاربطورمداومدرآنها
ص��ورتمیگرفتم��دونس��اختوهمین
قانونیكنظامبازرس��یرادرکارخانههایی
کهدارای20کارگربودندپیشبینینمود.مع
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ذالكقوانی��نلازمدرخصوصحفاظتفنی
بهمفهومدقیقوواقعیکلمهتاس��ال1893

تدویننگردیدهبود.

درس��ال1839درپروساولینتدابیرمربوط-
ب��هایجادیكنظامبازرس��یدرکارخانههاو
اس��تخدامافرادجوانبهموجبمقرراتآئین
نام��هایاتخ��اذوتصوی��بش��د)آقاداوودو

همكاران،24-281388(.

دربخش��نامهایبهتاریخ28مه1845وزیر-
کشورودارائیپروستوصیهنمودندکهبرای

کارخانههابازرسانطبیتعیینشود.

درسال1853برایمراکزصنعتیدوسلدرف،-
اکسلاش��اپل،آرنس��برگ،ازس��ویدولت
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پروسبازرس��انیانتخابومؤظفشدندکه
بهامورحفاظتیونیزسلامتکارگرانجوان

رسیدگیکنند.

درس��ال1869ب��رایحمای��تعموم��یاز-
کارگ��راندرمقاب��لح��وادثوبیماریهای
ناش��یازکارقوانینیبهوس��یلهکنفدراسیون

آلمانشرقیتصویبشد.

درس��ال1872یكنظامبازرسیحفاظتو-
بهداش��تکاربطورکلیدرپروسوتقریباًدر
هم��اندورهدرایالاتصنعتیس��اکسویاد

بوجودآمد.

بهموجبقانونامپراطوریمصوب15ژوئیه-
1878بازرس��یکارخانهه��ادرکلی��هایالات
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آلماناجباریشد.

درس��ال1884قوانینمربوطبهبیمهحوادث-
ناشیازکارتدوینگردید.

درهمی��نس��ال)1884(چهارچ��وبنظ��ام-
انجمنهایمعاضدتوبیمهحوادثدرآلمان

بوجودآمد.

مبنایقوانینحفاظتوبهداشتکاردربلژیك-
اندکیمتفاوتاست.قسمتیازاینقوانیناز
عهدناپلئونوقسمتیدیگرازقوانینمربوط
بهبازرس��یکارونیزقوانینراجعبهحمایت
عامهدرمقابلخطرهاوجنبههاینامس��اعد

صنعت،سرچشمهمیگیرد.

قانونیدرخصوصمعادن،کارگاههایریخته-
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گریومؤسساتمش��ابهدرتاریخ21آوریل
1810موردتصویبقانونگذارانبلژیكقرار

گرفت.

بهموج��بتصویبنامهامپراطوریمورخ15-
اکتب��ر1810،دولتبلژیكآیی��ننامههایی
برایحمایتازسلامتورفاهعامهدرمقابل
لطم��اتوصدم��اتکارگاهه��ایخطرناک،
ناسالمومخالفاصولبهداشتیموردتصویب
قراردادوازآنهابرایحفاظتوبهداشتکار

استفادهنمود.

درس��ال1840کش��ورهایاروپاییازجمله-
در قوانین��ی دارای س��وئیس و دانم��ارک
خص��وصکارخانهه��اش��دند.م��عذالكدر
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س��ال1873دردانمارکودرسال1877در
سوئیسدرمقیاسفدرال،نظامهایواقعیو
مؤثربازرسیکارخانههابهوجودآمدواصول
اس��تانداردهایمربوطبهحفاظتوبهداشت

صنعتیبهمرحلهاجرادرآمد.

درایالاتمتحدهامریكا،ایالاتماساچوس��ت-
اولی��نایالت��یبودک��هقانون��یدرتاریخ11
م��ه1877درخص��وصحفاظتتس��مههاو
ترانسمیس��یونهاوچرخدندههاوضعنمودو
عدمتمیزکردنماشینهارادرحالحرکترا
بهتصویبرس��انید.همچنیناینقانونمقرر
میداش��تکهوس��ایلحملباروحفرههای
تعبیهش��دهدرکفکارگاههبایددارایحفاظ
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باش��ندودرص��ورتب��روزحری��ق،درهای
خروجیبهاندازهکافیموجودباشد)آقاداوود

وهمكاران،24-281388(.

درس��ال1886درماساچوس��تقانوناعلام-
اجباریحوادثبهتصویبرسید

درس��ال1888درایالتاوهایوقانوناعلام-
اجباریحوادثبهتصویبرسید.

درسال1891مشابهقانوناوهایودرمیسوری-
بهتصویبرسید

س��ال1986درایالترودآیلن��دقانوناعلام-
اجباریحوادثتصویبشد.

درس��ال1860اولینگروهازبازرسانکاردر-
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امریكاانتخابش��دند.اینانمج��ازبودندکه
بدونتوس��لبهش��هادتوگواهیکارگران،

تحقیقاتلازمرابعملآورند.

درس��ال1867یكادارهرس��میبازرسیدر-
ایالتماساچوستامریكاتأسیسگردید.

ایالتویسکانسیندرس��ال1885وایالت-
نیویورکدرس��ال1866قانونیدرخصوص

بازرسیکارخانههاتصویبنمودند.

درس��ال1885اصلمس��ئولیتکارفرمادر-
ص��ورتبروزحادثهناش��یازکاردرمقررات
قانون��یایالته��ایمختلفامری��كابهثبت
رس��ید.مؤسس��اتبیمهاجتماعیبهپیشرفت
حفاظتدرمحیطکارکمكش��ایانتوجهی
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نمودندوایننوعمؤسساتدرسال1884در
آلمانایجادشدند.

درس��ال1889انجمنپیش��گیریازحوادث-
ش��هرمولهوزاولینآلبومازتصاویروس��ایل
حفاظتیکهدرکارخانههامورداس��تفادهقرار
میگرفترامنشرکرد.اینآلبومدرنمایشگاه

بینالمللیپاریسبسیارجلبتوجهکرد.

س��ال1895چ��اپدومآلبومب��اتجدیدنظر-
کاملمنتشروتوزیعشد.

درس��ال1889درپاری��ساولینکنگرهبین-
المللیدرخصوصحفاظتبرگزارشد.

کنگرهبی��نالمللیدرخص��وصحفاظتدر-
سال1891دربرنودرسال1894درمیلان
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تشكیلگردید.

درسال1890انجمنصاحبانصنایعبلژیك-
برایپیشگیریازحوادثتأسیسگردید.

ایتالیادرس��ال1894اولینانجمنپیشگیری-
ازحوادثخودراتأسیسنمود.

انجمنملیانگلس��تانب��رایحفاظتبعدها-
نامانجمنس��لطنتیپیش��گیریازحوادثرا
بهخ��ودگرفتکهبعدازجن��گجهانیاول

تأسیسگردید.

برنامههایآموزشیدرسال1957توسطیك-
مؤسسهآموزشیبرایکارگرانوکارفرمایان

درانگلستانبهمرحلهاجرادرآمد.
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شورایملیکوبابرایپیشگیریازحوادثدر-
سال1936تأسیسگردید.

انجم��نژاپنیبرایرفاهدرصنایعدرس��ال-
1928تأسیسگردید.

درس��ال1931انجمنهندیبرایحفاظت-
تشكیلگردید.

استرالیاش��ورایملیبرایحفاظتوانجمن-
گالجدیدجنوبیدرسال1927راراهاندازی

نمود.

سازمانبینالمللیکاردرسال1919تأسیس-
گردید)آقاداوودوهمكاران،24-281388(.
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1-2-5- آیات و احاد  یث د  ر زمینه ایمنی

دردینمبیناس��لامنیزمس��ئلهایمنیوحفاظت
صنعت��یموردتوجهویژهایقرارگرفتهواحادیثبی
شماریدرآنخصوصتوسطمعصومین)ع(ارائهشده
اس��تکهبرایبهرهبرداریبهبعضیازآنهااش��اره

میگردد

ه��رکسنفس��یراحیاتبخش��دوازمرگ-
نجاتدهدمانندآناس��تک��هتماممردمرا

نجاتدادهاست»قرآنکریم«.

کاراندکولیمداوموباپش��تكاربهتراست-
ازکاربس��یارک��هخس��تگیآورد.»حض��رت

علی)ع(«.


