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 فصل اول

 مقدمه:

تعلیم و تربیت رسمی و  .  جمهوری اسلامی ایران است  یس تعلیم و تربیت غایت نظام سیا

فرصتی   و  ایران  اسلامی  تقویت جمهوری  و  بقاء  برای  ها  مؤلفه  ترین  کلیدی  از  عمومی 

برای تمرین جمهوریت محسوب می شود و به عنوان مهم ترین نهاد تربیت نیروی انسانی  

مهدکودک و پیش    ه و مولد سرمایه اجتماعی جامعه در نظر گرفته شده است که گستر 

وزارت آموزش و پرورش و  .  گیردانشگاه را به عنوان امر حاکمیتی در برمی دبستانی تا د

 . نمایند با هم این امر ملی و اجتماعی را محقق می ، دیگر نهادهای ذی ربط و ذی نفع

دولت باید وسایل خدمات آموز ش و پرورش رایگان را برای همه  ،  بر اساس قانون اساسی

تماعی در چارچوب اسناد تحول بنیادین آموزش و  این امر اج.  ه فراهم نماید عماآحاد ج

هایی  انسان،  پرورش باید با نظامی عادلانه و کارآمد و اثربخش در ذیل ایده مدرسه صالح

ویژگی  با  ساحتصالح  و  در شئون  تراز  و  های  تعلیم  غایت  عنوان  )به  های حیات طیبه 

،  اده ورود به زندگی فردیآم، های لازمکسب شایستگی  ا ب  تا. تربیت اسلامی( تربیت نماید 

خانوادگی و اجتماعی بر اساس نظام معیار اسلامی باشند و نهایتا خانواده صالح و جامعه  

به نحوی که ره آوردهای آن برای  ،  ایرانی( - صالح را شکل دهند )تکوین تمدن اسلامی

   .جامعه و خانواده ملموس و قابل سنجش و پایش باشد 
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نظام آموزش و پرورش ایران گرچه در گسترش کمیّ  ،  لامیبا این حال پس از انقلاب اس 

های چشم گیری را در  های تربیت اسلامی موفقیتخدمات آموزشی و چرخش به دغدغه 

اما وضع کنونی آن با دومین گام از انقلاب اسلامی متناسب و در حد انتظار  ،  کارنامه دارد

 . نیست

 ای موجود هش تحليل اجمالی چال

سرعت و  ،  های مسئولان امر و وزرای محترم آموزش و پرورش در دهه اخیرتلاش به رغم  

جهت اجرایی سازی تحول بنیادین نتوانسته است انتظارات مقام معظم رهبری و مردم را  

کند  برآورده  درستی  آنها .  به  از  برخی  افت  حتی  و  دادها  برون  محسوس  تغییر  عدم 

مدعاست این  بر  نیز  .شاهدی  کرونایی  چالش زمینه   شرایط  این  از  برخی  تا  شده  ها ای 

های اصلی نظام  توان چالشمی .  های جدیدی به وجود آید تر گردد و حتی چالشبرجسته

آموزش و پرورش را در سه دسته کلی حکمرانی تربیتی؛ نیروی انسانی؛ کیفیت و عدالت 

 .  در آموزش و پرورش جای داد

 :  ایران عبارتند ازم آموزش و پرورش  اظن های حکمرانی اهم چالش 

 بروکراتیک و کم بهره ور وزارت آموزش و پرورش؛ ، ساختار متمرکز . 1

جمله  تصدی .  2 از  غیرضروری  امور  از  برخی  در  پرورش  و  آموزش  وزارت  نابجای  گری 

 ؛ ... های درسی وتالیف و چاپ و توزیع کتاب ، سازیمدرسه

تربیتی برای همه مناطق و    -یکنواخت مدیریتی  و    ن اساعمال استانداردها و الگوی یک.  3

 دانش آموزان؛ 
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فرآیندها.  4 نظیر  اموری  در  پرورش  و  آموزش  وزارت  پایین  ، سازوکارها،  شفافیت 

 مجوزهای صادره و آمارها؛ 

 بهره وری پایین منابع در اختیار ارتقای کیفی آموزش و پرورش؛ . 5

 ؛ ن تقلیل مشارکت والدین به بعد اقتصادی آ. 6

کوتاهی در به روزرسانی و ترمیم سند تحول متناسب با شرایط جدید نظام تربیتی و  .  7

 های درونی آن در مواعد تعیین شده؛ اجتماعی و کاستی 

توسعه  .  8 اسناد  ویژه  به  المللی  بین  نهادهای  و  ها  سیاست  و  اسناد  مقابل  در  وادادگی 

 ( 2030پایدار )سند 

 : ان در بخش نيروی انسانی عبارتند ازریا  های نظام آموزش و پرورشاهم چالش 

غیرمتناسب  .  1   نیروهای  به (  خدماتی   و   اداری )  غیرآموزشی   نیروهای  17  به  10نسبت 

 آموزشی؛ 

 کیفی و جنسیتی؛ ، توزیع نامتوازن نیروی انسانی آموزش و پرورش به لحاظ کمی. 2

 های آینده؛ کمبود قابل توجه نیروی انسانی مورد نیاز در سال . 3

ب نیروی انسانی مورد نیاز وزارت آموزش و پرورش از مسیرهایی غیر از دانشگاه ذ ج  .4

 فرهنگیان؛

 تقلیل دانشگاه فرهنگیان به صرف تربیت معلم و غفلت از تربیت مدیر و کارشناس؛. 5

صلاحیت .  6 ای  دوره  ارزیابی  نظام  تخصصی فقدان  علمی  حرفه ،  های  و  اخلاقی  و  ای 

 اقتضائات؛ و  معلمان متناسب با نیازها
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کم توجهی به منزلت معلمان به عنوان نیروهای فکری و فرهنگی جامعه و متخصصان  .  7

 امر تربیت 

 نابسامانی معیشتی و رفاهی فرهنگیان؛ . 8

در  .  9 ابهام  و  فرهنگیان  معیشت  بهبود  در  فرهنگیان  ذخیره  صندوق  نسبی  ناکارآمدی 

 هویت حقوقی آن؛ 

 های فرهنگیان؛ التدریس و دیگر پرداختی  حق و  کار بی نظمی در پرداخت اضافه . 10

 .  به آموزشگری،  تقلیل نقش معلم از مربی گری. 11

توان به موارد های ناظر به کيفيت و عدالت آموزشی و پرورشی نيز می اهم چالش 

 :  ذیل اشاره نمود

قابل  پایین بودن میانگین معدل آزمون .  1 نهایی دوره متوسطه دوم و فاصله  توجه  های 

 های برخوردار و محروم؛ ستانمیان ا نآ

 های تربیت؛ضعف توجه مطلوب و منطقی به همه ساحت. 2

با آسیب .  3 مرتبط  توانمندسازی  به  آموزان  از دانش  به یک سوم  قریب  های  نیاز شدید 

 اجتماعی؛

 درصد از افراد مشمول دوره متوسطه دوم؛  20بازماندگی از تحصیل قریب به . 4

  در   مجازی   پرورش   و   آموزش   خدمات  به   آموز  دانش  میلیون 2  لقسی حداعدم دستر.  5

 کرونا؛  دوره

 پولی؛  مدارس  در کشور  آموزان دانش  از درصد  14تحصیل بیش از . 6
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از ) های بین المللی دانش آموزی در سطح منطقه و جهان رتبه پایین ایران در آزمون.  7

رتبه   پایکشو  58  از 48جمله  علوم  آزمون  در  کننده  شرکت  رتبه    هر  و  از   50چهارم 

 ؛ ( 2019  تیمز  در  هشتم  ریاضی  آزمون  در  کننده شرکت کشور 59

 کمبود فضاهای آموزشی و پرورشی مناسب و توزیع نامتوازن آن در مناطق مختلف؛ . 8

 اثر منفی کنکور و بازار آن بر کیفیت عناصر یاددهی و یادگیری؛ . 9

 آموزشی بین المللی؛  ز رونق تحصیل مجازی در مدارس و مراکگسترش و .  10

و فقدان  کاستی .  11 پرورشی  و  آموزشی  تضمین کیفیت خدمات  و  ارزشیابی  نظام  های 

 نظام سنجش آموزش و پرورش رسمی و عمومی در سطح ملی 

 اهم رویکردها و راهبردها 

سیاست.  1 ویژه  به  کشور  تحولی  اسناد  به  کلی  پایبندی  و  های  آموزش  نظام  تحول 

م مقام  )ابلاغی  پر  م ظ عپرورش  و  آموزش  بنیادین  تحول  سند  و  اسناد  رهبری(  و  ورش 

ارزش  و  هویت  با  مغایر  اسنادی  اجرای  از  جلوگیری  و  آن  ایرانی  تابعه  اسلامی  های 

 (؛ 2030)همچون سند  

با رویکرد تحول .  2 بنیادین آموزش و پرورش    پیگیری برای اجرایی سازی اسناد تحول 

 گرایی تمهیدی؛ 

سازی.  3 نهادینه  و  تربیتید ع  توسعه  و  آموزشی  با    الت  و  همگانی  دسترسی  ایجاد  و 

 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  30و  3کیفیت در راستای تحقق اصول 

نهادهای دولتی و  ،  معلمان،  زمینه سازی برای افزایش مشارکت اجتماعی تربیتی اولیا.  4

 ؛ یش برای بهسازی و تحول نظام آموزشی و پرور مردمی و غیردولتی، عمومی


