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 مقدمه

و بس کننده  تعیین  عناصر  از  یکی    که   باشد   می  آموزشی  های  نظام  در  مهم  یار تدریس 

تواند بسترس  انجام آن می    نظام های   های  شکست  و   ها  موفقیت   از   بسیاری  ازچگونگی 

 همین   تدریس  امر  اهمیت  تایید   در.  باشد   درسی  و   آموزشی   اهداف   ثمربخشی  در  یآموزش 

  بس که به زعم بسیاری از صاحب نظران، تدریس معادل آموزش و پرورش و قلب برنامه 

  رسیدن  برای  معلم  که  منظمی  تدابیر   مجموعه  هب.  های درسی در نظام های آموزشی است

  ای روش ه  .مکانات، اتخاذ می کند، روش تدریس می گویند شرایط و ا  به  توجه   با  هدف،   به 

مناسب را برای یادگیری    فرصت های  و  دهند   می  شکل  کلاس   در  را  معلم   کار  شیوه  تدریس،

ترین وظیفه معلم ایجاد شرایط یادگیری است. برای    مهم  .دانش آموزان فراهم می کنند 

آن ها برای اهداف متنوع    انواع روش ها و کاربرد  شناختمشخص کردن شرایط یادگیری،  

از نحوه یادگیری دانش آموزان وکارکرد مغز    معلم    آگاهی  .آموزشی لازم و ضروری است 

روش های سنتی ومتداول    آن ها نقش مهمی در ارتباط موثربین  معلم و دانش آموز دارد.

تدریس قادر به هدایت افراد به سوی یک تحول عمیق نخواهد بود بدیهی است چنانچه  

آنان  معل باشند، راه پیشرفت وترقی هموارتری فراروی  الگوی دانش آموزان  مانی کارآمد 

فرایند تدریس، مجموعه اعمالی است سنجیده، منطقی و پیوسته که به منظـور    .خواهد بود

ارائـه درس از طـرف معلـم صورت می گیرد توانی هایی که معلم برای اجرای این اعمال 

ریس نامیده می شوند تدریس کارآمد وموثر یکی از شاخص  های تد   کسب می کند، مهارت

های آموزش وپرورش پویا می باشد.معلمان درکلاس های درسی جهت تدریس و آموزش  

مطالب ومحتوای کتاب های درسی از روش ها وشیوه های خاصی استفاده می کنند.این 

نظیر   نوین ای روش ها درکل به دو دسته روش های سنتی نظیر سخنرانی و.... و روش ه

بحث گروهی، حل مسأله، اکتشافی، یادگیری درحد تسلط و..... طبقه بندی می شوند.هر  

ومعلمان    .کدام به شیوه ی خاص خود وبا توجه به موضوعات درسی به کاربرده می شوند 

موفق هستند که شاگردان خود مطالب شناختی واجتماعی رابه خوبی عرضه می دارند 

ونحوه ی کارگیری موثر از آنها را می آموزند معلمانی تدریس اثر بخش دارند که به گونه  

ای مناسب ،اهدافی راکه مستقیم یا غیر مستقیم با یادگیری دانش آموزان مرتبط است،  

یابی به اهداف آموزشی دانش ومهارت های مورد نیاز رابه    ت دستدنبال می کنند.وجه
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به   انتظار  از آن ها درزمان مناسب به شیوه ی مطلوب مورد  بتوانند  تا  آورند  دست می 

برای یک تدریس خوب ، خود از یک طرف باید از نظر جسمی ،روحی    معلم   .کارگیرند 

رابا   تدریس اثر بخش  لازم برای    وروانی وعلمی آمادگی داشته باشندوازطرف دیگر مقدمات 

آماده کردن شاگردان وفضای کلاس فراهم کند تا از این طریق کلاس درس به نحو مطلوبی  

بر فعالیت هایی مبتنی    که توسط معلم اجرا می شود   فرایند یاددهی و یادگیری.  اداره شود

 تقسیم بندی نموه اند:   است که صاحب نظران آنها را در سه طبقه کلی

 فعالیت های قبل از تدریس، الف(

 فعالیت های ضمن تدریسب(

 فعالیت های بعد از تدریس  ج(

و به منظور اثربخشی این فرایند بر انجام دقیق و درست هر کدام از فعالیت ها تأکید بسیار   

     .دارند 

 

 :فعالیت های قبل از تدریس  

مل با صراحت، ظرافت  کاربردی هستند و نشان دهنده چگونگی انجام عفعالیت هایی که   

و دقت هرچه بیشتر به وسیله معلم می باشند، به مهارت های قبل از تدریس هم معروف  

اند . فعالیت هایی که در این مرحله باید به وسیله معلم سازمان داده شوند شامل هدف  

گذاری ، طبقه بندی و تحلیل این اهداف در حیطه های یادگیری، تحلیل آموزشی، تعیین 

، روش و وسیله و در نهایت تحلیل نظام ارزشیابی و کاربرد طراحی آموزشی است. محتوا

عمده ترین مؤلفه در این قسمت، هدف و چگونگی تحقق بخشیدن به آن است. بدیهی  

اگر هدف های مورد نظر در این اولویت بندی    است  و  جا به درستی و صراحت تحلیل 

امکان حرکت و فعالیت درست و درنهایت تحقق هدف های آموزشی غیرممکن   نشوند، 

انتخاب مواد و   و  برای طراحی  مبنای معتبری  به هدف،  توجه  بی  از طرفی  بود.  خواهد 

وسایل ، محتوا و روش های آموزشی در دسترس معلم نخواهد بود. از این جهت، عنایت 

ن  به این مهارت ها و فعالیت ها و سازمان دادن آنها به وسیله معلم موجب معنادار بود 

 تدریس او و سهولت امر یادگیری در دانش آموزان خواهد شد



 7مقدمه                                                                                                         

 

این بخش به فعالیت هایی که معلم باید در ضمن تدریس    :فعالیت های ضمن تدریس 

به کار بگیرد، مربوط می شود. مهارت های ضمن تدریس عبارتند از: اجرای آزمون رفتار 

ارائه سازی،  آماده  بخشی،  تمرکز  ارتباط،  برقراری  و    ورودی،  بندی  جمع  جدید،  درس 

کلاس  در  انضباط  ـ    .برقراری  یاددهی  فرایند  در  خاصی  جایگاه  مفاهیم  این  از  هرکدام 

ترین مسأله و    عمده   وضروری است.  لازم    "کاملا  یادگیری داشته و آگاهی معلم از آنها  

  چنان .برقراری ارتباط صحیح بین معلم و شاگردان است  ترین مهارت ضمن تدریس،  مهم

بیشتری   با کیفیت و سهولت  برقرار شود، هدف های آموزشی  به خوبی  ارتباط  این  چه 

تحقق می یابند. برقراری ارتباط، دارای اصول و فنونی شناخته شده ای است که آشنایی  

عواملی وجود دارند که در امر تدریس معلم، اخلال ایجاد    .با آنها برای معلمان ضرورت دارد

کی از وظایف مهم معلم این است که عوامل مخل را، با مهارت های  از این رو ی .می کنند 

درست برطرف سازد. فنونی که برای جلب توجه شاگردان وتمرکز بخشیدن به حواس به  

کار می روند عبارتند از: دارا بودن معلم از فن بیان بالا، حرکت کردن در کلاس، جلب 

از طریق کلام و غیر کلام،   تنو توجه کردن  افراد کلاس،  ایجاد  بین  رابطه  برقراری  ع در 

به کار گیری حواس مختلف شاگردان ای و  به طور لحظه  معلم  از    .سکوت کردن  یکی 

جمع بندی  مهارتهای معلم که ضمن تدریس انجام می دهد جمع بندی مطالب می باشد.

 عبارت است از اعمال و یا گفتار معلم که به وسیله او طراحی می شوند، تا ارائه مطلب 

درسی جدید را به نتیجه و پایانی مناسب برساند.فعالیت هایی که در قسمت جمع بندی  

 می توان به کار برد عبارتند از: پیوند دادن یک مرحله از یادگیری به مراحل دیگر یادگیری، 

 .پایان دادن به یک واحد کاری طولانی یا کوتاه و پایان دادن به انواع فعالیت های درسی

که پس از تدریس به کار   با مفاهیمیمعلم     در این بخش  :س از تدریسهارت های پم

اهمیت و ضرورت  مربوط می شود.  هدف ها ارزشیابی،   آزمون، همچون امتحان،   می رود ،

ارزشیابی برای اینکه فهمیده شود که آیا شاگردان، با کسب تجارب و انجام دادن فعالیت 

ارزشیابی مستمر از فرایند تدریس،  های تعیین شده، به هدف های آموزشی رسیده اند یا نه،  

  شرایط و فعالیت های انجامنحوه ارزشیابی باید بر اساس نوع هدف،    امری ضروری است؛ 

هدف ها و  شده تعیین شود؛ اما در بسیاری از نظام های آموزشی ناسالم، نحوه ارزشیابی،  
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به ویژه فعالیت های آموزشی را تحت تأثیر قرار می دهد،و در نتیجه، ارزشیابی که باید 

می    جای هدف های آموزشی راملاك رسیدن یا نرسیدن به هدف های آموزشی باشد،  

 . گیرد
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 ی تدریس مالگوی عمو

تهیه    افتد و شروع بهای که به فکر آماده شدن برای آموزش یک درس می هر معلم از لحظه 

پردازد، سرانجام،  کند، تا زمانی که عملا در کلاس به تدریس مطالب می مقدمات کار می 

کند، آموزان خود اقدام می های دانشوقتی که در پایان کار به ارزشیابی از میزان آموخته 

 .دهد که مراحل کلی آن، الگوی عمومی آموزش نام داردهای مختلفی انجام میفعالیت

ای است که عناصر مهم تدریس در درون آن قابل مطالعه  چارچوب ویژه  گوی تدریس، ال

های  تواند معلم را در اتخاذ روش است و شناخت و آگاهی از عناصر و عوامل مذکور می 

کند  کمک  تدریس  می  . مناسب  را  آموزش  عمومی  طرح الگوی  برای  مراحل  توان  ریزی 

فعالیت  از مختلف  تمام سطوح تحصیلی،  آموزشی در  و در همه    های  دانشگاه  تا  ابتدایی 

کار بست؛ به همین دلیل  های درسی، از زبان گرفته تا علوم، هنر، ریاضی و ... به موضوع 

انتخاب یک الگوی تدریس، بستگی به نوع آگاهی معلم از    . اند این الگو را عمومی نامیده 

لیتی است فلسفه و نگرشهای تعلیم و تربیت خواهد داشت تدریس یک فرآیند است و فعا

 . که در داخل یک الگو صورت می پذیرد

 

ترین الگو برای تدریس، الگوی عمومی تدریس است، این الگو نخستین بار توسط   معروف 

گلیزر   راجر  جمله   از   دیگری   اشخاص  بعدها  و   شد   مطرح    1961  سال   در    رابرت 

 فرایند   سادگی  عین  در  الگو  این.  آوردند   وجود  به  آن  در   تغییراتی  ،1971  سال  در   رابینسون

 . کند می   کمک   تدریس   فرایند   دادن   سازمان  در   معلم   وبه   کند می  توصیف   به خوبی  را   تدریس

های  های اصلی معلم در تدارك و کاربست فعالیت الگوی عمومی آموزش، معرف فعالیت 

 :آموزشی است. این الگو شامل چهار مرحله زیر است

 آموزش های پیش از عمل رحله اول: فعالیت م

پردازد  های آموزشی می در این مرحله، معلم ابتدا به تعیین مقاصد درس خود، یعنی هدف

به  را  آنها  قابلو  رفتار  قالب عبارات و جملاتی که گویای  در  یعنی    طور دقیق و روشن، 

های  گونه بیانات روشن هدف آورد. به اینگیری یادگیرنده باشد، درمی مشاهده و قابل اندازه 

های آموزشی متنوعی  گویند. معلم برای اینکه بتواند هدفهای رفتاری می، هدف آموزشی
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های آموزشی، که در آنها بندی هدفهای خود تهیه کند، لازم است از طبقه برای درس 

 . اند، استفاده کند های آموزشی و انواع یادگیری معرفی شدهسطوح مختلف هدف 

هایی از  رسد به تعیین آمادگی یا ویژگی ی های آموزشی درس، نوبت مبعد از تهیه هدف 

آیند. نیاز به حساب می های آموزشی آن درس، پیشیادگیرندگان که برای یادگیری هدف 

ویژگی  بیانات  این  می به  ورودی  رفتارهای  ورودی،  رفتارهای  های  تعیین  از  پس  گویند. 

جرای یک ارزشیابی  های آموزشی، معلم باید از طریق انیاز برای یادگیری هدف ورودی پیش 

نیازها آموزان بر این پیشمقدماتی که سنجش آغازین نام دارد، معین کند که آیا دانش

آموزش هدف  از  پیش  اینکه،  یا  دارند  کافی  یادگیری  تسلط  برای  را  آنها  باید  تازه،  های 

مطالب جدید آماده سازد. چنانکه معلوم شود که همه یا تعدادی از یادگیرندگان در بعضی  

به رفع    "آموزش ترمیمی"ز رفتارهای ورودی کم و کسرهایی دارند، معلم باید از طریق  ا

 . بپردازد کاستی هااین 

هدف می  تعیین  گفت  ویژگی توان  شناخت  و  تربیتی  ضروری های  از  شاگردان  ترین های 

های تربیتی برای  بندی هدف های پیش از عمل آموزش است. فکر طبقه مسائل در فعالیت 

مطرح گردید و گروهی از متخصصان تعلیم و تربیت و سنجش و  1948ر در سال  اولین با

ترین آنها های تربیتی ارائه نمودند که معروف های مختلفی از هدف بندیگیری، طبقه اندازه

های آموزشی در سه  بندی بلوم، هدف بندی بنیامین بلوم و همکاران اوست. در طبقه طبقه 

 .گیرند می   قرار  حرکتی –روانی  حیطه مختلف شناختی، عاطفی و 

  حیطه شناختی (الف

گیرد. به سخن های ذهنی را دربرمی ها و مهارتحوزه شناختی، دانش، معلومات، توانایی

های ذهنی و فکری سروکار  هایی که با فعالیتهای حوزه شناختی به جریان دیگر، هدف 

ترین سطح شناخت به پیچیده ترین  ها از سادهشود. در این حیطه، هدف دارند، مربوط می 

هدف  است.  شده  تنظیم  غیرمحسوس  و  معنوی  امور  به  محسوس  ذاتی  امور  از  های  و 

 :بندی بلوم، شامل شش سطح زیر استیادگیری در حیطه شناختی براساس طبقه 

طبقه  این  قضاوت.  و  ارزشیابی  و  ترکیب  تحلیل،  بستن،  کار  فهمیدن،  از  دانش،  بندی 

پیچیدهساده به  و  شده  شروع  شناخت)یادآوری(  سطح  و  ترین  آن)ارزشیابی  شکل  ترین 
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های هر طبقه شامل بخشی  ای است که هدفها به گونه یابد. ترتیب هدفقضاوت( پایان می 

ر آن رفتارهاست. به عبارت دیگر، برای رسیدن به هر سطحی  تر و مبتنی ب از رفتارهای پایین

 . از رشد فکری، ضروری است که مراحل پیشین طی شده باشد 

  حیطه عاطفی(ب

گذاری سروکار دارد و شامل پنج طبقه  حوزه عاطفی، با علاقه، انگیزش، قدردانی و ارزش 

ارزش  پاسخ دادن،  دریافت کردن)توجه کردن(،  ارزش گذاردن، سازمااصلی:  و  ن دادن  ها 

 . باشد یافته در شخصیت( می های سازمانشخصیت پذیرفتن)تبلور ارزش 

  حرکتی –حیطه روانی  ج(

روانی   .  دارد   ارتباط   بدنی   هایفعالیت  یا  حرکتی   هایمهارت   زمینه   به  حرکتی،   –حوزه 

  حیطه   در  یادگیری  با  آمیخته  حرکتی  –  روانی  حیطه  در  آموزشی  هایهدف   و  یادگیری

  سطح   تا  عملی  هایمهارت  کسب  برای.  نیست  آن  از  تفکیک   قابل  و  بوده  عاطفی   و  شناختی

از خواهد بود، که عبارتند از: مشاهده و تقلید، اجرای  نی  مرحله  پنج  گذرانیدن   به  تسلط،

 . عمل بدون کمک، دقت در عمل، هماهنگی حرکات و عادی شدن عمل

 ضمن آموزش های پیش از عمل آموزش و مرحله دوم: فعالیت 

خصوصی از انواع یادگیری است. بنابراین،  های آموزشی معلم، معرف نوع به هر یک از هدف 

شناسی یادگیری  معلم باید در تمام مراحل تهیه طرح آموزشی خود و اجرای آن، به روان 

های یادگیری، اطلاع حاصل نموده و آنها را  مراجعه کند تا از انواع، شرایط، قوانین و نظریه 

های آموزشی خود مورد استفاده قرار دهد. علاوه بر اطلاعات مربوط به  بهبود فعالیت   در

شناسی انگیزش و تأثیر عوامل انگیزشی مختلف  شناسی یادگیری، آگاهی از دانش روان روان 

انگیزش و فرایند یادگیری   .دهد های آموزشی یاری می بر یادگیری نیز معلم را در فعالیت

 .شوند های ضمن آموزش محسوب می لیت از جمله مسایل فعا

  انگیزش (الف

اند و عقاید متفاوتی در مورد آن ابراز شده است. از انگیزش تعاریف مختلفی ارائه نموده 

دهد و هم  گوید: انگیزش، چیزی است که به رفتار انسان هم جهت میمثلا فریمایر می 

اند که منتج به  ها انگیزش را یک حالت آگاه و یا ناآگاه نیاز یا سائقه دانسته شدت. بعضی 
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اند که  شناسان در این نکته متفق شود. ولی علیرغم تعاریف مختلف، روان ی بعضی رفتارها م

کند و در جهت معین سوق  انگیزش، عاملی درونی است که رفتار شخص را تحریک می

میمی  هماهنگ  را  آن  و  و  دهد  پیشرفت  جهت  در  مهمی  بسیار  عامل  انگیزش،  سازد. 

 .آموزان استیادگیری دانش 

  یادگیری (ب

ترین تعریف برای یادگیری عبارت است از: تغییرات جزئی یا پیچیده  فت جامع توان گمی 

ای که این تغییر نسبتا دائمی بوده و بر  در رفتار بالقوه و یا در شناخت موجود زنده به گونه 

های یادگیری شاگردان با یکدیگر متفاوت است و این اثر تجربه به وجود آمده باشد. شیوه 

 . تلف یادگیری مورد توجه قرار گرفته استهای مخامر در نظریه 

 های ضمن عمل آموزش مرحله سوم: فعالیت 

های مناسب های مختلف درس به یادگیرندگان، معلم باید روش به منظور آموزش هدف 

به  را  هدف آنها  اقتضای  به  بنا  یعنی  بندد،  ویژگیکار  و  دانش ها  و  های  فنون  از  آموزان، 

های مناسب تواند با استفاده از روش ده نماید. معلم می های مختلف آموزشی، استفاروش 

ها و  در این مرحله، معلم باید شیوه   .های گوناگون اقدام نماید آموزشی برای آموزش هدف 

وسایل تدریس خود را با توجه به مفاهیم درس و شرایط و امکانات و ویژگیهای فراگیریان  

موقعیت آموزشی، یکی از روشهای قدیمی  تواند با آگاهی از شرایط و انتخاب کند. او می 

وسنتی مانند سخنرانی، آزمایشی یا روشهای جدید آموزشی مانند روشهای فعال یا آموزش 

 انفرادی را برای تحقق هدفهای آموزشی انتخاب کند 

 های ضمن عمل آموزش و پس از آموزش مرحله چهارم: فعالیت 

وسی و  روش  محتوا،  انتخاب  تنها  آموزشی،  از  درفرایند  بتواند  باید  معلم  نیست.  کافی  له 

مجموع امکانات به نحوشایسته استفاده کند. او نخست باید خود را برای تدریس آماده کند 

برای   را  لازم  بایدتجارب  او  بپردازد.  آموزشی  ومحیط  کلاس  کردن  آماده  به  سپس  و 

ماید. در  فعالیتهای آموزشی کسب کند و فراگیریان را برای کسب چنین تجاربی هدایت ن

هدفهای   تحقق  و  تدریس  امر  در  خلاقیت،  و  ابتکار  با  که  باشد  قادر  اوباید  صورت،  هر 

کارگیری درست الگوی آموزشی  به و با     حداکثر استفاده را از امکانات موجود ببرد  آموزشی، 
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. معلم  کند های مختلف سنجش و ارزشیابی را ایجاب  مورد بحث، استفاده از وسایل و روش 

های آن واحد ایان هر واحد آموزشی یا واحد یادگیری با اجرای آزمونی که هدف باید در پ

آموزان را تعیین نماید. علاوه بر  یادگیری را به دقت اندازه گیرد و میزان یادگیری دانش 

اجرای آزمون، معلم باید در پایان هر واحد یادگیری به سنجش عملکرد یادگیرندگان در  

افعالیت مانند  مختلف  پروژه های  گزارش نجام  نوشتن  عملی،  کار  مقاله های  و  های  ها 

تری از یادگیری  تحقیقی، انجام کارهای آزمایشگاهی و ... اقدام نماید، تا ارزشیابی کامل 

 . آنان به عمل آورد

کند، بلکه علاوه  در مرحله ارزشیابی، معلم نه تنها به ارزشیابی معمول درمدارس اقدام می 

امتحان انجام دادن  انجام    ات مرسوم، عملکرد شاگردان در موقعیتبر  های متعدد، مانند 

دادن طرح، شرکت در فعالیتهای آموزشی و تحقیق و تتبع در زمینة مفاهیم آموخته شده  

و  ارزیابی می  تدریس خود  اثر  میزان  ارزشیابی  به  آمده،  به دست  کندوبراساس اطلاعات 

یت، با توجه به نتایج ارزشیابی،به مراحل  پردازد و در صورت عدم موفقیادگیری شاگردان می 

بنابراین ارزشیابی عبارت است از: سنجش عملکرد    .کند قبلی الگو را ترمیم و اصلاح می 

 .یادگیرندگان و مقایسه نتایج حاصله با اهداف از پیش تعیین شده
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 انواع ارزشیابی 

دسته:  توان به سه  ارزشیابی فرایند آموزشی را با توجه به زمان ارزشیابی و هدف آنها می 

 .ارزشیابی تشخیصی، ارزشیابی تکوینی و ارزشیابی تراکمی)پایانی( تقسیم کرد 

  ارزشیابی تشخیصی

های پایه و یا رفتارهای ورودی شاگردان را که لازمه یادگیری مطالب این ارزشیابی، آموخته 

برای  جدید است، می آمادگی شاگردان  میزان  درباره  برای قضاوت  و عملی است  سنجد 

 .گویند رحله جدید آموزشی. به این ارزشیابی، سنجش آغازین نیز می شروع م

 ارزشیابی تکوینی 

ارزشیابی تکوینی، به منظور کسب اطلاع از نحوه یادگیری فراگیران و تعیین نقاط ضعف  

انجام می  آنان  با و قوت  رابطه  در  آموزشی  را در تشخیص مشکلات روش  معلم  گیرد و 

گیرد که  طور که از نام آن پیداست، زمانی صورت می همان دهد و  اهداف آموزشی یاری می 

گیری و تکوین است. با استفاده از این روش ارزشیابی، معلم  یادگیری هنوز در حال شکل 

تواند زمانی که هنوز یادگیری در جریان است و امکان رفع مشکلات یادگیری و برطرف  می 

چنین   انجام  به  است،  میسر  آموزشی  روش  نواقص  نوع  کردن  این  به  کند.  اقدام  کاری 

 .گویند ای نیز می ارزشیابی، ارزشیابی مرحله 

  ارزشیابی تراکمی

این نوع ارزشیابی، ویژه عملکردها یا اهداف نهایی است، به این دلیل به آن تراکمی گویند 

های متراکم فراگیران را در طول دوره آموزشی یا توان یادگیری که با استفاده از آن می 

ها نمونه کاملی  ها جامع و مفصل هستند و این آزمون گیری کرد. این آزمون آن اندازه پایان  

توان  گیرند و از نتایج این ارزشیابی می های آموزشی را دربرمی از محتوای دروس و هدف 

تصمیم  به دوره گیری برای  اعزام  و  پرورشی  عالیهای  امتیازهای تحصیلی  های  ارائه  و  تر 

 . استفاده کرد

های آموزشی معلم را در قالب طرح الگوی عمومی آموزش در چهار  توان فعالیت بنابراین می 

 مرحله زیر خلاصه کرد:  
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های آموزشی و رفتارهای ورودی و انجام  های پیش از عمل آموزش)تعیین هدف فعالیت

 .سنجش آغازین(

 (. یادگیریهای پیش از عمل آموزش و ضمن آن)توجه به فرایندهای انگیزش و فعالیت  

 .های آموزشی مناسب(های ضمن عمل آموزش)استفاده از روش فعالیت  

 .های انجام شدههای ضمن عمل آموزش و پس از آن)سنجش و ارزشیابی از فعالیت فعالیت  


