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 فصل اول

 کلیات

 مقدمه
م و علز  درگزرو  بززرگ  و  کوچک  مؤسسات  و  هاسازمان،  کشورها  همروزه پیشرفت و توسعا

بشری است و افزایش علزم و دانزش و تغییزرات پرشزتاب سزبب شزده اسزت کزه   دانش

خززود قززرار دهنززد  زیززرا  یهاوپرور  را در رأس برنامززهتوجززه بززه آمززوز   هاسززازمان

ترین عوامل پیشرفت ملل و جوامع و زیربنای توسعه کشورها وپرور  یکی از مهمآموز  

شده اسزت   امروزه ثابت،  دیگرعبارتبه.  (1396  ،)شفیعی و همکاران  باشد یم  هاسازمانو  

سیاسزی و اقتصزادی درگزرو ،  اجتمزاعی،  فرهنگزی  هایینزهکه توفیق یک کشزور در زم

برخورداری از یک نظام آموزشی منسجم و پویا اسزت و تنهزا بزا داشزتن چنزین نظزامی 

اجتماعی و صنعتی همسو و در میان کشورهای موفق   هاییشرفتت و پلابا تحو  توانیم

وپرور  اهداف و نیازهایی مزرتبط نظام آموز  . برخوردار بود اییستههان از جایگاه شاج

کزه بتزوان از طریزق علزم و دانزش و محزیط   کنزد یبا نیازهای افراد و جامعه را دنبال م

درراه ،  جامعزه باشزند ها همسو با اهزداف  یادگیری برطرف ساخت  چراکه هر چه آموز  

فراگیزران . کننزد یبیشتر کمک م المللیبینعرصه ملی و رسیدن به پیشرفت و تعالی در 

، قزه بیشزتری بزه یزادگیریلاتمایزل و ع،  هم ازلحاظ شناختی و هم ازلحاظ عاطفی،  نیز

 .(1396، شفیعی و همکاران) ند ینمابه تحصیل پیدا  طورکلیبهس و مدرسه و لامحیط ک

اینکه ش لاتفکر ع   هایسبک بر  رفتاری و شناخ  هاییوه وه  افراد مهیمختلف  برای  را  ا تی 

تعام،  سازند ی م نقشی  لادر  نیز  افراد  دارای  .  دارند   کننده تعیین ت  تفکر    هایسبک افراد 

افرادی    عنوانبه معلمان نیز  .  کنند ی انتخاب و عمل م،  متفاوتی رفتار  هاییوه به ش ،  مختلف
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ک آموز   و  تربیت  و  تعلیم  نهاد  در  مهم  بسیار  نقشی  دارند لاکه  جایگاهی  ،  س  ویژه  از 

بیانگر حرکت مجموعه آموزشی در قلمرو افکاری خاص و    هاآن ارند و نحوه تفکر  برخورد

افکار مآموزدانش تفکر    گیری شکل   سبک تفکر  دیگرعبارتیبه .  باشد ی ان در محدوده آن 

تأثیرگذاری  آموزشی معلم و درنهایت   شیوه، انآموزدانش نوع ارتباط با  هکنند تعیین ،  معلم

معلمان موضوعات را  ،  س لاچراکه در محیط ک.  باشد ی م  انآموزدانش صیلی  بر عملکرد تح

نحو  به  توجه  مه  با  آموز   و  کرده  برداشت  اهمیت  ،  دیگرعبارتبه .  دهند ی تفکر خویش 

تفکر  سبک  چگونگی  ،  بررسی  مورد  در  معلم  تفکر  سبک  مستقیم  تأثیر  از  ناشی 

هدایت  ریزیبرنامه ،  گیریتصمیم  سایرآموزدانش  و  و  مو  ان  محیط عناصر  در  جود 

 .(2018،  و همکاران  شاکریان)س درس است لایادگیری و ک 

استرنبرگ ا دیدگاه  از  ،  1ز  فرد  استفاده  به چگونگی  تفکر  دارد   شیهایی تواناسبک    اشاره 

عم،  روازاین .  (1400سیف،  ) استعدادهایشان  در  افراد  است  اما   لاًممکن  باشند  یکسان 

مثلاً ممکن است .  (1393،  و همکاران  رمضان پور )شند  تفکر متفاوتی داشته با  هایسبک

اما به دلیل   باشند  برابری  توانایی و استعداد یکسان و    های سبک دو معلم دارای سطوح 

آن چیزی که یک معلم  .  دارای سطوح متفاوت کارکرد و اثربخشی باشند   ، متفاوت تفکر

در نظر بگیرد و    ممکن است دیگری آن را بد ،  گیردی آن را یک سبک خوب در نظر م

 .برعکس

اعتقاد  )  به  زمینه،  (1997استرنبرگ    سه   توانی م  آن   برای ،  تفکر   سبک  کارکردهای  در 

شامل  ک   شد   متصور  کارکرد  قانونیه  است،  کارکردهای  اجرایی  و  دارای  .  قضایی  افراد 

و تکالیفی را که خودشان طراحی و    هایت که فعال  دهند ی ترجیح م  گذارقانون سبک تفکر  

به،  اند کرده ابداع   و  دهند  امور    انجام  طراحی  و  استرنبرگ  2ژانگ)  مندند علاقه ابداع  ،  و 

به  .  (2005 تفکر قضاوت گر  دارای سبک  موقعپروژه ،  تمریناتافراد  و  تمایل    هایییت ها 

،  موجود هاییده تحلیل موضوعات متضاد و قضاوت در مورد ا،  دارند که در آن به ارزشیابی

بپها  پروژه،  های استراتژ غیره  اجرایی  .  ردازند و  تفکر  سبک  دارای  به    مند علاقه افراد 
 

1-Sternberg 

2-Zhang 
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موقعپروژه ،  تمرینات و  راهنما    هایییت ها  مانند  که  نمایند   اهآن هستند  هدایت  این .  را 

را انجام دهند و بعد آن را به    کاریچه گفته شود    هاآن که به    دهند ی افراد اغلب ترجیح م

م انجام  نحو  ا.  دهند ی بهترین  افراددرواقع  دارای    مند علاقه ،  ین  که  هستند  مباحثی  به 

روشن هست   و  آموز  صریح  و  آتشی)چارچوب مشخص  زمانی  پور  رو  .  (1396،  و 

اجرایی   تفکر  سبک  دارای  افراد  و  است  اجرایی  سبک  بر  متمرکز  بیشتر  سنتی  آموز  

 .خود را نشان دهند  توانند ی بهتر م

رضایت شغلی    .اضر رضایت شغلی استیکی دیگر از متغیرهای قابل بحث در پژوهش ح

مورد   گذشته  سالهای  طول  در  که  هستند  سازمانی  و  شغلی  مهم  نگرشهای  کارکنان، 

رشته محققان  از  بسیاری  روانشناسی    علاقه  خصوصاً  روانشناسی  و  سازمانی  رفتار  های 

است بوده  انگیزه.  اجتماعی  نیز حائز    در ضرورت شناخت  نکته  این  انسانی  نیروی  های 

های سازمانی   ها بخش اعظم زندگی خود را در محیط  تقریباً همه انساناست که   اهمیت

کنند و چون جامعه    ای است که اکثریت آن را کسب می   کنند و کار، تجربه  سپری می 

های خود متکی است، بنابراین ضرورت   ما شدیداً به عملکرد اثربخش و کارآمد سازمان

 (. 1388)پورمیری،  ار باشد دارد که از یک نیروی برانگیخته برخورد

سازمانی   متغیرهای  جمله  از  شغلی  جسمی،  توانمی که    باشد می رضایت  سلامت  در  د 

روانی و بهزیستی روانی تاثیر گذارد و کیفیت زندگی کاری را بهبود بخشد و در نهایت 

.  (2015و همکاران  2سایمون   2015و همکاران،    1لوانو )کارایی هر سازمانی را ارتقاء دهد  

انگیز ،  ایت  ضر قبیل  از  شغل  با  مرتبط  متغیرهای  برای  آن  ضرورت  دلیل  به  شغلی 

وابستگی شغلی، رفتار شهروندی سازمانی، تعهد سازمانی، عملکرد شغلی و غیره بسیار با  

غفوری، و  )علوی  است  سلامت (،  1394اهمیت  زندگی،  از  رضایت  بر  میتواند  حتی  و 

 (. 1394و همکاران صمدیشته باشد )یر داذهنی و بهبود کارکرد فرد و خانواده تاث 

 

 

1-Ioannou 

2-Simone 
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در طول تاریخ آموز  و پرور ، معلم همواره ستون و محور تعلیم و تربیت بوده است 

است    صورتبه که   داشته  نقش  آموز   امر  در  حاجی،   ایرجی)مستقیم  و  .  (1397  راد 

و  ارند  تعلیم و تربیت امری دشوار است و در این میان معلمان برترین نقش را بر عهده د

می شمار  به  پرورشی  و  آموزشی  تحول  هر  آغاز  و  ،  روند   نقطه  تعلیم  اهداف  تحقق  زیرا 

می  صورت  آنان  هدایت  با  الهی، لاآقام  ) پذیرد    تربیت  فرج  و  از  .  (1385  یی  یکی  لذا 

معلمان   هایویژگی های آموز  و پرور  تحقق شناخت  ترین برنامه بارزترین و برجسته 

نقطه محوری تمام اقدامات و عوامل تاثیرگذار در امر  .  (1397راد و حاجی،    ایرجی)است  

و در فرآیند تدریس به    کلاس آموز ، استاد یا مدرس است که تاثیر خود را در محیط  

   .  (1397پیری و پورفرهادی،  )گذارد  جای می 

مطالعه می کنند این اعتقاد گستر  زیادی دارد    هاآن معلمان و کسانی که درباره رفتار  

مت روان بیشتری  لات س لادریس شغل بسیار استرس زایی است و معلمان از مشککه ت

  معلمان نسبت به بسیاری از گروه .  نسبت به شاغلین دیگر این گونه مشاغل رنج می برند 

فرسودگی شغلی آسیب های شغلی دیگر، در برابر استرس مرتبط باکار، پریشانی روانی و  

ها   به دلیل اهمیت تربیت، نظرگاه. (2015اران،  و همک 1دروگنبروک ) پذیرند  بیشتری می 

در همه  .  های متعددی در مورد آن ارایه شده و روز به روز در حال ارایه است  و دیدگاه 

آموز    فرایند  اساسی  رکن  سه  به  مواد  "نظریات  و  محتوا  و  یادگیرنده،  یاددهنده، 

یاددهی  "آموزشی فرایند  قالب  پرداخته  -در  تدریس  همان  یا  استیادگیری  هر  .  شده 

شناسی حاکم بر آن نگاهی متفاوتی نسبت به تدریس  -نظریه یا دیدگاه براساس معرفت

برخ.  دارد امروز  که  است  این  نکته مهم  انتقال دانش  لا اما  معنای  به  تدریس  ف گذشته 

تغییر  یادگیرنده  و  یاددهنده  نقش  بلکه  است    نیست،  ج   یافته  توجه  مورد  آنچه  دی  و 

 .  (1397 محمودی و صادقی، )عال است یادگیری ف قرارگرفته 

از سیمای کنونی نظام تعلیم و تربیت آن    توان می آینده و توسعه هر کشوری را  از طرفی،  

یابیم    کشور دریافت چراکه با نگاهی گذرا به سیر تحولات چشمگیر جوامع معاصر درمی 

 

1-Droogenbroeck 
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اجتماعی(    های تعلیم و تربیت در توسعه همه جانبه )اقتصادی، فرهنگی و  که نقش نظام

نظام  دیگر  از  بارزتر  جامعه.  هاست  کشورها  پیشرفت  با  مدارس  معلمان  ارتباط    شغل 

دارد از  .  تنگاتنگ  گروه  این  به  شغل  با    گونه شاغلین  کار  محیط  در  که  است  منابع  ای 

زا تواناسترس  حد  از  بیش  کار  همچون  متعددی  فردی   ، ی  کار، تعارضات  یکنواختی   ،   

  هام در میزان اختیارات روبرو می ا معلمان و مدیر مدرسه و ابفقدان حمایت روانی، تضاد ب

 .  د بر سلامت روانی معلمان مدارس تأثیر بگذاردتوانمیاینها عواملی است که . شوند 

 ها و مهارت   های متنوع، توانایی   های آموزشی به دانش و تخصص   بقاء و کارآمدی نظام 

معلمان از آمادگی، شایستگی    رد  هر چه بستگی دا  هاآن ویژه معلمان  های منابع انسانی، ب

نظام  کارآیی  سطح  ارتقای  در  بیشتری  سهم  باشند  برخوردار  بیشتر  توانمندی  ها   و 

خواهند داشت که امروز شاهد تدوین اسناد و مدارکی در آموز  و پرور  هستیم که  

بررسی  نتایج  دارند  را  بررسی  و  نقد  ا  قابلیت  این  که های  داد  نشان  چارچوب   سناد 

توان بر اساس مدارک و مستندات مرتبط در پنج مؤلفه   تگی معلمان را میهومی شایسمف

ویژگی  توانایی و  نگر ، مهارت،  نمود   دانش،  .  (1395  ، دیبایی  )  های شخصیتی تدوین 

دستی آموز  و پرور  متفاوت است لاهای شایستگی در اسناد با  میزان توجه به مؤلفه

های شخصیتی و کمترین تاکید بر مؤلفه    ویژگی  بیشترین تأکید بر مؤلفه  طوری کهبه  

است شده  یتوانایی  اینکه  .  با  است.  نشده  چندانی  توجه  معلمان  شغلی  رضایت  به  عنی 

همواره   شغلی  رضایت   عنوانبه رضایت  و هست.  بوده  مطرح  ها  سازمان  در  یک مشکل 

ارزیابی  از  حاصل  مثبت  و  عاطفی  حالتی  دارا  شغلی  که  است  شغلی  تجارب  یا  ی  شغل 

پردازد بر    های سنتی که به رضایت شغلی می   غلب مدل ابعاد و عوامل گوناگون است. ا

می را شکل  شغلی  آن چه رضایت  اما  دارد،  تمرکز  شغلش  مورد  در  فرد  دهد    احساس 

دارد   شغل  ان  آز  فرد  که  است  انتظاراتی  بلکه  نیست  حرفه  آن  و  )ماهیت  بیگی  میرزا 

یا   عنوانه ب همچنین رضایت شغلی  (.  1388  ان،همکار و  تلقی  به طرز  نگر ،  مهمترین 

باز میشود که   به شغل و محیط کار خود دارند  اعضای یک سازمان نسبت  قضاوتی که 

بروز خ  افزایش کارآیی  از    قیت و احساس رضایت فردی میلاباعث  شود. رضایت شغلی 

ان ایجاد  و  کارآیی  افزایش  در  بسیار مهم  فرد عوامل  نگر  مثبت در    گیز  و همچنین 
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وحیه و افزایش رضایت شغلی از موضوعات مهمی است نسبت به کار  است لذا ارتقاء ر

به   با  و  نمایند  بیشتری  توجه  آن  به  نسبت  باید  پرور   و  آموز   اندرکاران  دست  که 

 کارگیری شیوه ها و راهکارهای مناسب به ان اهتمام ورزند. 

کی از اهداف عمده آن  رکن اساسی جامعه انسانی است و یاز طرفی آموز  و پرور   

وز  کودکان و نوجوانان توسط معلمان و مدیران است. اغلب صاحبنظران و  پرور  و آم

ئل تربیتی بر این نظرند که معلمان و مدیران، بزرگترین و مهمترین عامل    متفکران مسا 

هستند  تربیت  و  تعلیم  جریان  در  و  بنابراین   .مؤثر  شالوده  شود  گفته  اگر  نیست  بیراه 

دهند. اولین قدم در    ان تشکیل مییک سیستم آموزشی موفق را کارکنان و مدیراساس  

مؤثر    هاآن جهت رسیدن به کادر آموزشی موفق درک عواملی است که بر کیفیت فعالیت  

بین  مستقیمی  رابطه  که  چرا  است،  کارکنان  شغلی  رضایت  عوامل،  این  از  یکی  است. 

دار رض وجود  آنان  عملکرد  با  افراد  شغلی  کار  ایت  باشند،  داشته  رضایت  که  کسانی  و  د 

میدهند )محمدیخو انجام  بهتر  را  معلمان  (،  1386،  د  رضایت شغلی در سطح  تاثیر  و 

بیش از پیش خود را نشان میدهد و بنابراین لازم است نظام آموزشی به موضوع رضایت 

 (. 1394توکلی و همکاران، ) ن دهد شغلی کارکنان، بیش از پیش توجه نشا

س و تأثیر سبک تفکر  لابر فرآیند آموز  ک های تفکر آموزگارانسبک میت به اه ا توجهب

، پژوهش حاضر درصدد است تا به بررسی  هاآن سلامت روان و رضایت شغلی  معلمان بر  

 بااینبپردازد.    خرم آیاد مدارس ابتدایی شهر    آموزگاران  سلامت روان و رضایت شغلیبر  

که   نشد  یافت  پژوهشی  تاکنون  ابتدایی  تفکر   هایسبک   تأثیر  ه بوجود  و    آموزگاران 

شغلی  اثربخشی   رضایت  و  روان  سلامت  همچون  متغیرهایی  بر  دین .ببپردازد  هاآن آن 

له  أترتیب با توجه به موارد بیان شده در این رابطه پژوهشگر در این پژوهش با این مس

که   است  آموزگا  هایسبک بین  مواجه  شغلی  رضایت  و  روان  سلامت  با  دوره  تفکر  ران 

 چه رابطه ای وجود دارد؟  آبادخرم ابتدایی شهر 
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 موضوعضرورت و اهمیت  
 است   بوده  تربیت   و   تعلیم   محور  و   ستون   همواره   معلم   پرور ،  و   آموز    تاریخ   طول  در

راد   است  داشته   نقش   آموز    امر   در   مستقیم   صورتبه   که  (.  1397حاجی،    و   )ایرجی 

  و   دارند   عهده   بر   را  نقش   برترین  معلمان  میان  نیا  در   و   است  دشوار  امری  تربیت   و   تعلیم 

زیرا  شمار  به   پرورشی   و  آموزشی  تحول   هر   آغاز   نقطه  روند،    و   تعلیم   اهداف   تحقق   می 

پذیرد   صورت  آنان   هدایت  با   تربیت لذا 1385  الهی،   فرج  و  )آقاملایی   می    از   یکی   (، 

  معلمان  هایگی ویژ  شناخت تحقق پرور   و  آموز   برنامه های  برجسته ترین  و  بارزترین

  امر   در  تاثیرگذار  عوامل  و  اقدامات  تمام  محوری  (. نقطه1397حاجی،    و  )ایرجی راد  است

  به   تدریس  فرآیند   در   و   کلاس   محیط   در   را  خود   تاثیر  که  است  مدرس   یا  استاد  آموز ، 

 (.  1397پورفرهادی،   و  )پیری  می گذارد  جای

  می  وسیع   و   گسترده   بسیار   نآموزا   دانش   تحصیلی   عملکرد  و   یادگیری   بر   مؤثر   عوامل

 مهم  بسیار آموزشی، سیستم در ها نارسایی و مشکلات  رفع و عوامل این شناسایی باشند 

یادگیری دانش    جریان   بر  د توانمی  که  است  معلمان  تفکر   سبک  عوامل،   این  از  یکی.  است

 ختاست، شنا  مهم  بسیار  زندگی  در   فرد   توانایی  که  باشد. همانگونه  داشته  تأثیر  آموزان 

 (. 1396)رشیدی و گل محمدنژاد،  است اهمیت دارای نیز  تفکر  هایسبک

  عامل   یک   داشته اند   را  بازده   بهترین  که   کشورهایی  آموزشی  نظام های  بین   از طرفی، در

 کیفیت  با  آموزگارانی  و  کارآمد   انسانی  نیروی   وجود  آن،   و  می خورد  چشم  به  مشترک

  در   و  می شوند   انتخاب  فارغ التحصیلان   ین تربر  میان   از  کشورها  این   آموزگاران.  بالاست

 تحقیقات   نتایج.  می شود  تمام   دانش آموزان تمام نفع  به   آموزشی  معیارهای   بهبود   نتیجه، 

  مدرسه  از  باید   و آمده سر  به  پایین  به  بالا  از   آموزشی  نظام  تغییر دوران  که  می دهد   نشان

های  و  اصلاحات  و   کرد   شروع  با  متناسب  اختیارات  ایاعط  با   را  کیفیت  بهبود  برنامه 

  او   حرفه ای   توانمندی های  و توسعه  معلم   بر   جدی  تأکید   و  توجه   و  مدارس   به   مسئولیت

  و   لازم   انگیزه   مؤثر،   آموز    اهمیت  به   توجه   با  (.  1397همکاران،    و   )فرهو    کرد   شروع 

ای  طیف   که  است  آورده  وجود  به   پژوهشگران  برای   کافی   فردی،   عوامل  از   گسترده 
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  مطالعه   و   بررسی   هم   با   ارتباط  در   و   تنهایی   به   را  غیره  و   محتوایی   زمانی،اس   اجتماعی،

  امر   در   دیرینه   دغدغه های   مهمترین  از   مؤثر  آموز    (.  1397پورفرهادی،    و   )پیری   شود

 اتفاقات  برنامه ریزی  و   طراحی  واقع  در  (.  1392)بخشایش،    هست   و  بوده  تربیت،   و  تعلیم

  ازجمله   تدریس.  است  درسی  برنامه   خصصانتم  کار  وظایف  از  یکی   همواره  تدریس

نظریه    و  پژوهشگران  اساسی  دغدغه های  جزو   امروز  به  تا  گذشته  از  که  است  موضوعاتی

 پرور    و آموز    از  سخن  هنگامیکه.  است  بوده  جهان  سرتاسر  در  تربیت   و   تعلیم  پردازان

آید،  میان  به   سایر  زا  بیشتر   مراتب  به  تدریس  ویژه  به  و  معلم  همچون  مفاهیمی  می 

 آموز    با  مترادف   را   تدریس   عده ای  حتی  که  آنجا   تا  می شوند   نمایان  مربوط   متغیرهای

 (. 1396)اسدیان و همکاران،  کرده اند  تلقی  پرور   و

متعهد که از لحاظ    معلمان  داشتن  به   نیاز  پرور ،  و   آموز    اهمیت  به   توجه  با  همچنین

مختلف تحصیلی بالاخص دوره    روحی و روانی در وضعیت مناسب قرار دارند در مقاطع 

توانایی    شناخت  و   عملکردها   بررسی  از   استفاده  با .  ابتدایی بیش از بیش احساس می شود

  توانایی های   همه   از   توان می   پرور    و   آموز    امر  در   هاآن  تاثیرگذاری   و   معلمان   های

  ای هسبک   به  نسبت  اگر  معلمان  همچنین   و  کرد،  استفاده   دانش آموزان  و  معلمان  بالقوه 

 مناسب  تدریس  رو  های   ند توان می   بهتر  باشند   برخوردار   لازم   و   کافی   اطلاعات  از   تفکر

 کنند.  استفاده   نظر   مورد  درسی  موضوع   به   توجه   با  درس   کلاس   در   و  برگزینند   را

آموزان   با   تعامل  چگونگی  درباره   را   بیشتری   اطلاعات  ند توانمی   همچنین   نحوه   و   دانش 

 .ببرند  کار  به کلاس   شرایط  با متناسب  و  کنند  کسب درس  کلاس  در  مدیریت

 



 

 

 

 

 فصل دوم

 نظریادبیات 

 مقدمه 
 مبانی بخش در.  خواهد شد  ارائه تحقیق پیشینه و مبانی نظری بخش دو در دوم فصل

 شدهانجام تحقیقات نیز دوم بخش در.  شد  بیان  متغیرهای پژوهش مورد  در مطالبی نظری

ارائه  خارج و داخل )در  یقتحق موضوع حیطه در  که است ضروری.  خواهد شد   کشور( 

 را موضوع این  که زیادی حاضر، تحقیقات تحقیق موضوع بودن جدید  به دلیل شود  اشاره

 که  تحقیقاتی تریننزدیک کرده است تلا   محقق ندارد، بنابراین وجود دهد  پوشش کامل

 دهد. ارائه و آوریشده، جمع انجام  زمینه این در

 مبانی نظری 

 نسلامت روا
انگلیسی   واژه  لغوی  واژه   «health»ریشه  کل   «haelth»  ،«haelp»  یهادر  معنی  و    به 

(heal) «haelen»  انگلیسی قدیم و کلمه آلمانی قدیم «heilen» و «heilida»    به معنی

 . قرار دارد لک

  «heilig»و آلمانی قدیم    «halig»( این ریشه لغوی را با کلمات انگلیسی  1992)1گراهام  

ریشه شناسی لغوی سالم بودن    ازنظر بنابراین . ست ارتباط داده استنی مقدس اکه به مع

کلیت  معنی  شامل    به  ترتیب  بدین  است  بودن  مقدس  یا  و    یهای ژگیوداشتن  معنوی 

 

1-Graham 
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و مستلزم تظاهر کارکرد  .  سارتریوس سلامتی غیر قابل رویت است  ازنظر.  فیزیکی است

این رویکردهای کل نگر در مورد    ی و.  مستقل روانی جسمی و اجتماعی است  یهابخش

م گستر   جهان  کل  به  را  زمین   دهد ی سلامتی  سیاره  سلامتی  از  را  بشر  سلامتی  و 

م ناپذیر  ).  داند یجدایی  م،  (1996تودور  تعریف  زیر  شرح  به  را  روان  . کند ی سلامتی 

دردسر  بهره وری و بدون وجود ، سلامت روان شامل: توانایی زندگی کردن همراه با شادی

جامعه و  ،  سلامت روان مفهوم انتزاعی و ارزیابی نسبی گری از روابط انسان با خود.  است

چند عاملی فهمید که فرد    یهاده یآن را جدای از سایر پد   توانی است و نم  شیهاارز  

به عمل م موازاتی که در جامعه  به  روان .  سازند ی م،  پردازدی را  شیوه سازگاری  ،  سلامت 

دنیاست با  مؤثر  ییهانانسا،  آدمی  خلقی  ،  که  یکنواختی  حالت  و  هستند  راضی  و  شاد 

سلامت روان عنوان و برچسبی است .  کنند ی رفتار ملاحظه گرانه و گرایش شاد را حفظ م

و موضوعات مختلف مانند: عدم وجود علایم احساسات مرتبط با بهزیستی    هادگاه یکه د

م بر  در  را  آن  مانند  و  معنوی  و  مورد سلامت   ارائه برای    . ردیگی اخلاقی  تئوری در  یک 

آوریم،  روان حساب  به  را  روانی  درونی  سلامت  باید  نیست  کافی  روانی  برون  .  موفقیت 

. و یک موضوع مربوط به پختگی است.  باشد ی سلامت روان ظرفیت رشد و نمو شخصی م

ارز   بین  هماهنگی  یعنی  روان  نگر    هاقیعلا،  هاسلامت  و  و  افراد  عمل  در حوزه  ها 

است  ریزی برنامه   یجهدرنت زندگی  مفاهیم  هدفمند  تحقق  و  زندگی  برای  بینانه  . واقع 

،  ارتباطات فرد  شناختیروان سلامت جسم نیست بلکه به دیدگاه و سطح  ،  سلامت روان

سلامت روان است زیرا تمامی تعاملات مربوط  ،  بخش مرکزی سلامت .  محیط اشاره دارد

م   وسیلهبه سلامتی    به انجام   به کردن زندگی کامل  ظرفیت روان  سلامت  .شودی روان 

 کردن جدا جای به و کند ی م خود طبیعی درک ظرفیتهای به قادر را ما که است  یاوه یش 

 بوجود  دیگران و ما بین وحدت نوعی،  سازند ی م را ما دنیای که انسانهایی سایر از ما

ورزیدن توانایی،  روان سلامت.  آوردی م  بر هویت حس نوعی،  است کردن خلق  و عشق 

 و درون واقعیت درک با است همراه  که،  قدرت فرد عامل و موضوع عنوانبه  خود تجربه

کورمیک،  )  استدلال و بینی واقع رشد  و خود از بیرون و مک  ترجمه  1395رابینسون    

 . (پزشک و هاشمی
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سه واژه  .  روانی لازم است به یک نکته اشاره نماییمپیش از پرداختن به تعریف سلامتی  

« گر چه دارای معانی متفاوتی  2»سلامت روانی« و »بهزیستی روانی  اشت روانی« و»بهد 

م،  هستند  کار  به  یکدیگر  بجای  مواردی  در  تعریف  .  روند ی ولی   بهداشت   سازمانطبق 

روان  ،  1(WHO)  یجهان   درک   را  خود  یهایی توانا  فرد  آن   در  که  است  ی حالتسلامت 

  کار   ثمر  مثمر  طوربه   تواند ی م،  د یایب  کنار  ی زندگ  یعیطب  یفشارها  با  تواند ی م،  کند ی م

بهداشت جهانی  است  خود  جامعه  به  کمک  یبرا   کار  به  قادر  و  کند  .  (2014،  )سازمان 

،  شدهادراک   ی خودکارآمد ،  ی ذهن  ی ستیبهز  شامل  روان  سلامت،  WHOطبق  

  و   یفکر   یهاییتوانا  رساندن  تی فعل  به   و   ینسل  نیب  یوابستگ ،  یستگ یشا،  ی خودمختار

 . (2011، و همکاران 2)اسنایدر است در ف یعاطف

ایجاد   آن  هدف  و  است  روانپزشکی  محدوده  در  تخصصی  زمینه  یک  روانی  بهداشت 

کنترل عوامل مؤثر در بروز  ،  روانی  یهای ماریببه    ابتلاسلامت روان بوسیله پیشگیری از  

زودرس  ،  روانی  یهایماریب از  ،  روانی  یهای ماریبتشخیص  ناشی  عوارض  از  پیشگیری 

. روانی و ایجاد محیط سالم برای برقراری روابط صحیح انسانی است  یهای ماریببرگشت  

رفاه اجتماعی و ساز  منطقی با پیش  ،  پس بهداشت روانی علمی است برای بهزیستی

 . (1396،  )احمدی ی آمدهای زندگ

 تعریف سلامت روانی:
طی قزرن .  ریف کردتندرستی تع  ترعیبراساس تعریف کلی و وس   توانیسلامت روانی را م

از  تریعمزر طزولان.  تغییزر یافتزه اسزت  یاگسزترده  طوربهگذشته ادراک ما از تندرستی  

مهلک با کشف آنتزی بیوتیزک هزا و   یهایماریببه    ابتلانجات زندگی انسان از  ،  متوسط 

مفهوم کنونی تندرستی را بزه دسزت ،  پیشرفتهای علمی و تکنیکی در تشخیص و درمان

بلکه توان دستیابی به سطح بالای تندرستی را .  بیانگر نبود بیماری است  داده که نه تنها

 

1-Well- being 

2-World Health Organization 

3-Snyder 
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 ازنظزرچنزین مفهزومی نیازمنزد تعزادل در تمزام ابعزاد زنزدگی فزرد .  دهد ینیز معنی م

ایزن ابعزاد در رابطزه متقابزل بزا . شزغلی و معنزوی اسزت، اجتمزاعی، عقلانزی،  جسمانی

 ریتزأث  هزاآنو بزر    ردیزگیم  ریحزیط تزأثی که هر فرد از دیگران و از مطوربه،  یکدیگرند 

بلکزه بزه سزطحی از ،  بنابراین سلامت روانی نه تنها نبود بیماری روانزی اسزت.  گذاردیم

در .  آسوده و بدون مشزکل باشزد   ا  یکه فرد با خود وسبک زندگ  کند یعملکرد اشاره م

ر چنزین کنترل داشزته باشزد وفقزط د  ا  ین است که فرد باید بر زندگیتصور برا،  واقع

مساله ساز است   ا  یرا که در باره خود یا زندگ  ییهاآن قسمت  توانیحالتی است که م

 .(1396، تغییر دهد )احمدی

ا،  1959)  هودای نقل  منشی طوسیبه  روانی  1374،  ز  تعریف سلامت  برای  را  مواردی   )

 ارائه کرد: 

 تحول و خودشکوفایی، الف( نگر  مثبت به خود ب( میزان رشد 

 یکپارچه د( خود مختاری یا استقلال شخصی د روانی ج( عملکر

 ه( درک صحیح از واقعیت و( تسلط بر محیط 

ولی   دادند  ارائه  را  دیگری  موارد  نیز  احمدی،  1961)1اسمیت  ازنظردیگران  از  نقل  ،  به 

بنابراین وی پیشنهاد کرد به  .  مفاهیم اصلی یکسان را برداشتند ،  همه این موارد،  (1396

اینگ  بر  جای شمردن  روانی  بهداشت  ابعاد  بهتر است  موارد  انتخاب ونه  زیر  اساس اصول 

 شود:

 مثبت بشری ب( داشتن قابلیت اندازه گیری و تشخیص  یهاارز  الف( نشان دادن 

شخصیت د( مرتبط بودن با بافت های اجتماعی که برای    یهاه یج( داشتن ارتباط با نظر

 .اند آن تعریف و مشخص شده 

 

1-Smith 


