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 مقدمه 
ای مرهون نظام آموزشی آن جامعه است. نظام آموزشی زمانی    بالندگی هر جامعه رشد و  

تواند كارآمد و موفق باشد كه عملکرد تحصیلی یادگیرندگان را در دوره های مختلف    می

تحصیلی دانش و عملکرد  پیشرفت  بر  تأثیرگذار  عوامل  دهد. شناسایی  قرار  توجه    مورد 

برنا در جهت  مناسب  رویکردی  آموزشی    مه آموزان،  های  برنامه  تکامل  و  توسعه  ریزی، 

آموزشی  توسعه  برای  هم  را  ممکن  نتایج  بهترین  بتوان  آن  وسیله  به  تا  میکند  ایجاد 

علاقه  آموزان رقم زد. بیش از سه دهه از زمانی كه پژوهشگران   موردنظر و هم برای دانش

مل مرتبط با عملکرد  گسترده خود برای شناسایی عوا  تلاش به امر تعلیم و تربیت در    مند 

مفهوم   اشتیاقتحصیلی،  و  می  پیشرفت  كردند،  معرفی  را   شرفت پی  .گذرد  تحصیلی 

متغ  ی کی  ی لیتحص است    یاصل  ی رهایاز  پرورش  و  آن  آموزش  از  توان  عنوان  كه می  به 

ك عمده سنجش  پرورش    تی فی شاخص  و  پ  اد یآموزش  معمولاً  بر    ی لیتحص  شرفت یكرد 

نتا مآزمون  جیاساس  قرار  مورد سنجش  نمرات  ردیگی ها  دانش   یو  دروس كه  در  آموزان 

م كسب  م  ینشان  ند ینمای مختلف  تلق  یلی تحص  شرفتیپ  زانیاز  ی   یآنان  كنند    ک می 

طراح از  ارزش   نییتع  ی آموزش   یمرحله  و  سنجش  ارزش   .است  یابینظام    ی اب یسنجش 

قب  یاطلاعات  حیصح طرح  ل یاز  در  موجود  ضعف  و  قوت  نحوه    ،نقاط  دقت  و  صحت 

م  یابیارزش  برا  ی آمادگ  زانیو  آموزش   یشاگردان  در  در  شدن  در    یبعد   یهاقبول  را 

م  اریاخت ارزش   جی نتا  دهد ی معلم قرار  و  ارزش   سه یمقاو    صخی تش  ی ابیسنجش  با    ی اب یآن 

اعتبار   ی موثر  ار یمع  تواند ی م  سیتدر  انیپا و  ارزش  از  آمده  دست  به  اطلاعات  تا  باشد 

 تواند می  دانش آموزان  ی ری ادگی  زان یم   یابیارزش نتایج سنجش و    . برخوردار شود  یشتریب

موفق  ا ی  ت یموفق  زان یم  انگرنمای آموزش   ت یعدم  و    جنتای  ر اگ باشد    یبرنامه  سنجش 

 : آن به كار برد هی توج  یرا برا  ری ز لیدلا تواند ی بخش نباشد م تیچندان رضا یابیارزش 
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 و روشن  حینشدن هدف آموزش به طور صر انیب -

 محتوا   تیفی خوب نبودن ك - 

 س یبا هدف تدر  س یعدم تناسب روش تدر  -

 ی ریادگی یلازم برا ط یفراهم نشدن شرا  - 

 مختلف  لیدانش آموزان به دلا  یناتوان - 

  انیها مبهم ب صورت كه سوال   نی با هدف به ا  یابیم تناسب نحوه سنجش و ارزش عد   -  

 شند.با یطولان ایشده باشند 

با معلم  از طرح   د یبه هر حال  تجارب حاصل  برنامه   از  پ  ی بعد   ی طراح  یبرا  و    شبرد یو 

كه    ی آموزش   یهاهدف است  برنامه  مستمر  اصلاح  واقع سنجش جهت  در  كند  استفاده 

هدف اصلى سنجش  سازد  دواری رو به رشد خود ام  یهاتیمعلم را نسبت به فعال  تواند ی م

كمک به تعیین و افزایش تدریجى استانداردهاى كسب شده است. از سنجش به عنوان  

ف بهبود  و همچنین  آموزش  بهبود كیفیت  براى  قوى  یادگیرى  ابــزارى  ـ  یاددهى  رایند 

از اطلاعات به    می شود.معلم با استفاده از سنجش اطلاعاتی را به دست می آورد. استفاده

هــاى    گیرى  هــاى مختلف نظیر تصمیم   توان بــراى هدفی  دست آمده از سنجش م

 های زیر استفاده كرد.  آموزان در زمینة   آموزشــى در مــورد دانش

ب   - پایه  از یک  بازخــورد به دانش،ه پایة دیگرارتقاء    آموزان در مــورد پیشــرفت  ارائة 

 .هاى درســى و نقاط قوت و ضعف آنهــا

كردن هدف  - مشــخص  و  تدوین  در جهت  آنان  آموزشــى    برانگیختن  انتظارات  و  ها 

 . هاى كسب شده با توجه به سطح توانمندى ،خویش

 . هاى درسى  بودن برنامه قضاوت در مورد اثربخشى آموزش و مناسب  -

 . توصیف موفقیت نظام آموزشــى  - 

 . تعیین اثربخشــى فعالیتهاى مدرسه -
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 . آمــوزان در طول زمــان كنترل و نظارت موفقیت تحصیلى دانش  - 

 هاى آموزشى   مشــى ها و خط  دهى به تصمیم   جهت - 

اصلی   وظایف  جمله  از  كارآمد  انسانی  نیروی  گرمدارس  تربیت  می  دانشمحسوب    دد. 

سرمایه های گرانقدر هر كشور به شمار می روند كه توجه به تربیت آن ها از نظر    آموزان

علمی، پژوهشی و فرهنگی بسیار حائز اهمیت است و برنامه ریزی صحیح در آموزش و  

 .به حساب می آید.  آموزش و پرورش   پرورش آنان از وظایف اصلی

 





 

 

 

 تعاریف و اصطلاحات 

 گیری اندازه -

می  تعیین  كه  است  ویژگی    فرایندی  یک  از  مقدار  چه  چیز،  یک  یا  یک شخص  كند، 

افراد   خصایص  متفاوت  مقادیر  به  اعداد  دادن  نسبت  دیگر  عبارت  به  و  است  برخوردار 

قاعده را بصورت ك  آن  كه  ی معین   براساس یک  نشان  میها  اندازه     .دهد می    ت    برای 

... از وسایلی مانند متر، ترازو و... استفاده  های فیزیکی مثل طول، وزن، قد و گیری ویژگی

  گویند. برخلاف ویژگی  گیری مستقیم می  شود. به این دسته از وسایل، وسایل اندازه  می

ویژگی  آشکار،  رفتارهای  و  فیزیکی  خلاقیت،    های  هوش،  مانند  روانی  صفات  یا  ها 

 . كنند  گیری می  انگیزش، یادگیری و... را به طور غیرمستقیم اندازه

 آزمون -

رفتار   از  ای  نمونه  گیری  اندازه  برای  مند(  نظام  )یا  نظامدار  روشی  یا  وسیله  آزمون 

مجموعه.است شامل  است  ممکن  پرسش   آزمون  از  باشد. همچنین   هایی  امتحانی  های 

دانش   می كه  باشد  موقعیتی  شامل  یک    تواند  یا  كار  یک  دادن  انجام  با  آن،  در  آموز 

توانایی و   اندازه   ترین وسیله   مهارت خود را نشان دهد. معمولتکلیف، میزان  گیری    ی 

 .ها یا صفات روانی، آزمون است ویژگی 

 آزمودن  -

ویژگی گ  اندازه  برای   كه  وقتی  از  از    یری یکی  یا گروهی  فرد  تربیتیِ یک  یا  روانی  های 

 افراد از آزمون استفاده می شود به این فعالیت آزمودن می گویند. 

ای   نمونه  گیری  آزمون  اندازه  رو  این  از  گیری می كند  اندازه  را  نظر  مورد  رفتارهای  از 

از   هایی  نمونه  كسب  منظور  به  كه  روشهایی  یا  تدابیر  بوسیله  روانشناختی  های  متغیر 
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كه آنجا  از  دارد.  نام  آزمایی  روان  یا  روانی  آزمودن  اند  شده  طراحی    یک   آزمون   رفتار 

  رود   می  بکار  آزمونی  یعنی   پذیرد  می   صورت  آزمودن  وقت  هر   است  گیری  اندازه   وسیله

 .  نیست آزمودن  الزاماً گیری   اندازه هرنوع  اما شود  می  انجام  گیری   اندازه نوعی

 اندازه گیری مفهوم گسترده تری دارد زیرا آزمودن نوع خاصی از اندازه گیری است . 

 امتحان -

تعدادی سؤال كه به صورت هدفمند از  عبارت است از عمل انجام آزمون كه در طی آن   

آموزان از طریق آن مورد آزمون   شود و دانش محتوای كتاب و یا خزانه سؤال گزینش می 

ها با تعدادی از    گیرند. به عبارت دیگر، وسیله یا روشی است كه در آن، آزمودنی قرار می

می   سؤال مواجه  یکدیگر،  با  هماهنگ  و  همخوان  ف  های  انجام  به  یا  های    عالیتشوند، 

  توان از توانایی   ی این شرایط و در خاتمه موقعیت، می   شوند. در نتیجه   علمی وادار می 

ی كمی به دست آورد. امتحان، آزمونی در    كننده در امتحان، مقایسه  های افراد شركت

شود و غالباً به صورت   مقیاس وسیعتر تعریف شده است و معمولاً شامل چند آزمون می 

 .یردگ  رسمی انجام می

   :سنجش -

اصطلاح              سنجش از آزمودن و اندازه گیری مفهوم گسترده تری دارد سنجش یک 

نیاز  مورد  اطلاعات  گردآوری  برای  كه  شود  می  تعریف  فرایندی  بصورت  و  است  كلی 

سیاست و  درسی  برنامه   ، آموزان  دانش  ی  درباره  گیری  مورد    تصمیم  آموزشی  های 

نجش از فنون مختلفی برای جمع آوری اطلاعات استفاده  استفاده قرار می گیرد. در س 

پرسشنامه ، مقیاس در جه بندی ، فهرست وارسی ،    ،  آزمون  به   توان  می  كه می شود  

امتحان شفاهی ، تکلیف درسی ، مصاحبه و مشاهده    ، ، پروژه تحقیق  كار آزمایشگاهی 

عملکرد و رفتار دانش آموزان در موقعیتهای مختلف اشاره كرد. و سنجش هم می تواند 

مشاهد  مانند  رسمی  غیر  بصورت  هم  و  آزمونها  اجرای  مثل  رسمی  چه  بصورت  اینکه  ه 

حوزه   در  بیشتر  سنجش  اصطلاح  آمد.  خواهد  در  رهبر  بصورت  گروهی  كار  در  كسی 
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روانشناسی بالینی و آموزش و پرورش بکار می رود. تفاوت دیگر میان سنجش و اندازه  

گیری و آزمودن در این است كه هم اندازه گیری و هم آزمودن عموماً با كمیت سرو كار  

نتیجه سنجش   اما   . می  دارند  گزارش   ) )توصیفی  كمی  غیر  بصورت   ، كمیت  بر  علاوه 

بر مشاهده تأكید زیادی  بالینی و    شود. سنجش  ی عملکرد دارد. سنجش نوعی تحلیل 

و وسیله   پیشب ابزار  آزمون یک  اندازه   ینی عملکرد است. در حالی كه    .گیری است  ی 

 . سنجش یکی از ابعاد مهم و ضروری تدریس معلم است

 سه دیدگاه مختلف وجود دارد در مورد ســنجش  
آموز    گیرى، دانش   در دیدگاه سنجش به مثابه اندازه   :گیرى  سنجش به مثابه اندازه  

مى  تلقى  خالى  ظرفى  تدریس    چون  عبارتى،  به  شــود.  پرمى  معلم  دانش  با  كه  شود 

كند. در   آموز منتقل مى  فرایندى است یک سویه كه معلم دانش و اطلاعــات را به دانش

نگ  قلمداد مىاین  فرد  از  و مستقل  بیرونى  امرى  دارندة    اه، دانش  یا  شود. معلم صاحب 

و مى  است  دانش   دانش  وظیفة  و  كند  منتقل  فراگیر  به  را  دانش خود  فقط    تواند  آموز 

مى  معلم  توسط  شده  ارائه  دانش  آزمون   كســب  دیــدگاه،  ایــن  بــا  هاى    باشــد. 

آموز در طول دوره    ن آموختههاى دانشهنجارمحــور كه با هدف ســنجش عینى میزا

آیند. سنجش به    گیرى به شــمار مى شوند، ابزار اصلى سنجش به عنوان اندازه  تهیه مى 

ها هر سئوال یک    شــود. در این آزمون   گیرى میزان دانش كسب شده محدود مى   اندازه

به  پاســخ صحیح دارد. دانش ندرت   آموز در آزمون فقط یک پاســخ دهنده اســت و 

 .آورد فرصت خود ارزشیابى یا واكنش نسبت به عمل خود را به دست مى 

در دیــدگاه ســنجش بــه مثابه یک شــیوه،  :  سنجش به مثابه شیوه یا راه و روش

توان آن    دانش مســتقل از یادگیرنده وجود دارد و مى بــاز هم فــرض براین اســت كه

  تواند هم   گیرى نمود. پس معلم مى   عینى اندازه آموز منتقل كرد و به صورت    را به دانش 

دانش توانایى  عینى  به صورت  اندازه  چنان  را  اطلاعات   آمــوزان  او  مورد  و در  گیــرى 

تــوان در تأكید »دیدگاه ســنجش به    كمى فراهــم كند. تفاوت دو دیدگاه فوق را مى 

روش  بر  )بهره  هاى جمــع  مثابه یک شیوه«  كیفــى  اطلاعات  پوشــه    آورى  از  گیرى 
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آورى    آمــوزان را جمــع  وجو نمود. در این دیدگاه معلــم اطلاعات دانش  كار( جســت

نتیجه را به مدرســه گزارش مى  مىکند، به آن نمــره مى  كند. در واقع تهیة    دهد و 

بینیم كه در این دو دیدگاه، با   پوشــة كار یا اطلاعات مختلف پایان كار معلم است. مى 

ت  فرد وجود  وجود  از  باور كه دانش مســتقل  این  زیربنایى اصلى، یعنى  فاوت در روش، 

گیرى اســت، بر جاى خود باقى   آموز به صورت عینى قابل اندازه  دارد و عملکــرد دانش

 است 

مثابــه جســت بــه  یا کاوش  ســنجش  مثابه  :  وجو  به  دیدگاه سنجش  در  اما 

معلــم   .فعال در پدید آوردن دانش درگیر هستند آموز به صورت    كاوش، معلم و دانش 

هاى ســنجش    كننده نیســت. وى از شــیوه   دیگر تنها مجرى اجراى آزمون یا آزمون 

تصمیم  یادگیــرى،  تســهیل  بــراى  محــور  و    كلاس  درسى  برنامة  مــورد  در  گیرى 

با دانش  اولیا بهره مى   ارتباط مؤثر  این دیدگاه یک   آموزان و  نســخة ســاده    گیرد. در 

آمــوز و یک برنامه كه بتوان به ســرعت و كم دردسر به اجرا درآورد و    براى هر دانش

این در  ســنجش،  ندارد.  وجود  كرد  را حل  یادگیرى  تعاملى    مشکل  فعالیت  یک  جــا، 

مقابل سنجش   در  قضاوتى  و  ذهنى  )سنجش  است  آن  اصلى  ابزار  فرد  كه خود  اســت 

ها و استفاده از یافته ها   م و سوم در چگونگى به كارگیرى شــیوهعینى(. بین دیدگاه دو

هایــى    آورى نمونه   تفاوت وجــود دارد. در دیدگاه سوم معلم از پوشــة كار براى جمع 

گیرد.    هاى مناسب آموزش، بهره مى  آمــوز، جهت تصمیمگیرى  تهــاى دانش   از فعالی 

 :است براى اى  تهیة پوشــة كار یک فعالیت مستمر و وسیله 

 . الف( رشــد، بازتاب و خود ارزشیابى دانش آموز 

 .ب( بازتاب و خودارزشیابى معلم 

  .ج( تدوین هدفهاى آموزش  

توانند مشابه باشند   هاى جمع آورى اطلاعات دو دیدگاه مى  به عبــارت بهتــر در روش 

كلاس درس   در دیدگاه ســنجش به مثابــه كاوش، .ها باهم تفاوت دارند   ولى در هدف 

شود. سنجش ضمن آنکه غیررقابتى    یــا آمــوزش بــراى انجــام سنجش متوقف نمى
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آموز را    آمــوز تأكید دارد، هــر دانش   است و بر شناخت نکات قوت و پیشــرفت دانش 

دهد؛ به عبارت دیگر سنجش بخشى از فرایند   به عنــوان یک كل مورد توجه قرار مى 

نه مجزا و مســتقل از آن. این دیدگاه یک فرایند پژوهشــى و  تدریس و یادگیرى است  

یادگیرى  به  نسبت  آگاهى  افزایش  در جهت  كه  است  توانایى   تفســیرى  و  نگرشها    ها، 

مــى  به كار  دانشآموزان  روش   هاى سوادى  تنها  نه    هاى جمع   رود. در دیدگاه ســوم، 

  طوح دخالت معلــم و دانش آورى اطلاعات با دو دیدگاه قبلى متفاوت اســت، كه ســ

انداز معرفت شــناختى و مخاطبان استفاده كننده    هاى ســنجش، چشــم  آموز، هدف

از نتایج سنجش نیز متفاوت اســت. در اینجــا، هدف ســنجش درک عمیقتر تک تک  

هاى یادگیرى خاص آنهاست. دقیقتر اینکه، ســنجش به عنوان    یادگیرندگان در زمینه 

طرفــداران این دیدگاه   .شود  اى و تفسیرى قلمداد مى  تماعى ویژه، زمینه یک فعالیت اج

زمینه بــا  همراه  یادگیرنــده،  در  دانش  كه  آنند  یادگیرى،    بر  پدیدة  اجتماعى  هاى 

كسب   هاى انتقالى یا آموزش مستقیم  شود« نه این كه از طریــق روش   »ســاخته مى

 می شود. 

 دشوارى سنجش کاوش مدار
اى معلم و    ــمت ســنجش به مثابه كاوش دشــوار است و به توسعة حرفه حركت به س  

هاى آموزشى او نیــاز دارد. به عــلاوه، معلمان باید براى بحــث   تغییر در باور داشــته

وگو با همــکاران خود در زمینه ى ســنجش هاى عملکــردى، تهیه ى پوشــه    و گفت 

ى نتایج حاصل از انجام پروژه، تهیة گــزارش و  ى كار، مطالعة مندرجات پوشه، بررســ

دانش توســط  كتبى  و  شــفاهى  گزارشهاى  دانش  ارائة  فرد  فرد  به  كمک  و    آموزان 

باشند  داشته  كافى  وقت  حمایت .آموزان  از  بایــد  محیط   همچنین  یک  و  لازم  هاى 

 جمعى نیز برخوردار باشند  ه مشــاركتى بــا روحیــ

 -هایى در مورد سنجش نیاز دارد؟  طلاعات و توانایى در این روش معلم به چه ا

 دانش، آگاهى و توانایى عملى- 
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 گذارى و تفسیر دقیق یافتههاى سنجش    توانایى در نمره -

مورد   - در  تصمیمگیــرى  هنــگام  ســنجش  یافتههاى  از  مناسب  استفادة  توانایى 

و   -آموزش؛   بودن  نظیر جهــتدار  ســنجش،  و ضعف  قوت  نــکات  تشــخیص  توانایى 

 استفادة نادرست و غیرمنطقى از یافتههاى سنجش؛ 

 توانایى در ایجــاد ارتباط جهت تبادل اطلاعات حاصل از سنجش  

 صیلی سنجش پیشرفت تح
دانش تحصیلى  پیشرفت  هدف   سنجش  به  رســیدن  در  تدریس    آموزان  مطالب  و  ها 

تریــن شــیوة ســنجش اســت كه    ترین و متداول  شــده در كلاس درس، شــناخته

هاى كلاسى، در واقع با    امتحانات و سنجش .گیرد  توســط معلمان و مدارس انجام مى 

ش   آموزش  انجام  فعالیتهاى  و  داده شده  مرتبط مى هاى  در كلاس درس  باشــند؛   ــده 

)مطالب  درس  كلاس  در  شــده  تدریــس  مطالب  كه  اســت  درســتى  انتظار  بنابراین 

معلمان به این نکته   .منــدرج در كتابهاى درســى( در آزمون مورد پرسش قرار گیرند 

  توان از راهبردى واحد براى سنجش دانش  اى كلاسى نمى  توجه دارند كه در سنجشه 

هاى كلاسى باید به    هاى مختلــف تحصیلــى اســتفاده نمــود. در سنجش  آموزان پایه

آموزان توجه شود. مثلا در دورة پیش دبستانى و    سطح یادگیرى و پایة تحصیلى دانش 

وگفت   پایه شفاهى  آزمون  از  دبســتان  دوم  و  اول  پایه    هاى  از  و  غیررســمى  وگوهاى 

هاى آغازین دورة ابتدایى به    شود. در پایه  نوشتارى بهره گرفته مىسوم به بالا از آزمون  

هــاى بالاتر    آموزان و در پایه   هــاى مورد انتظار از دانش   ها و قابلیت   كسب صلاحیت

هم   آموزش  محتواى  به  انتظار،  مورد  و صلاحیتهــاى  ها  قابلیت  با  همراه  ابتدایى  دورة 

فرایند یاددهى ـ یادگیرى در هر  توجه مىشود. در مراحل راهنمایى تحصیلى   و بالاتر، 

آزمونهــاى عینى، نوشــتارى و عملى مورد سنجش قرار مىگیرد.   از  با استفاده  درس، 

پای  همین  دانش  در  شركت  فعالیت  هها  در  انجام    آموزان  گروهى،  كار  مختلف  هاى 

ى بهتر از  گیر ىگیرد. براى نتیجه  مورد تشویق و سنجش قرار م  ...آزمایش، تهیة مقاله و


