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 مقدمه
 هتوج مورد ازمسائل  آموزش کیفیت وبهبود ارتقا جهت آموزشی فیتکی به توجههای اخیر  درسال

ی درکلاس درس،ارزشیاب و کیفیت  یکی ازعوامل مهم دربهبود یادگیری .است شده گذاران سیاست

اند برای صاحب نظران ارزشیابی تحصیلی دارای ظرفیتی است که می تو .به اعتقاد تحصیلی کلاسی است.

یابی کلاسی باشد. این در حالی است که نگرش رایج وانتظار معمول از ارزش بهبود یادگیری بسیار موثر

ر می کنند ،اندازه گیری عمومی نتایج ومیزان یادگیری دانش آموزان است .هنوز بسیاری این گونه تصو

ری برای ارتقای که ارزشیابی یعنی اندازه گیری میزان یادگیری دانش آموزان واستفاده از آن در تصمیم گی

ن دیدگاه وست .دیدگاههای جدید به جز این نقش ،نقش اساسی تری را برای ارزشیابی قائل است.در ایا

آن  به کارکرد ارزشیابی تحصیلی در کشف نقاط ضعف وقوت فعالیت های یاددهی یادگیری وبازخورد

برای  توجه بیشتری می شودواین نقش برجستگی بیشتری نسبت به نقش قبل دارد.ارزشیابی آموخته ها

 دگیرییا – آموزش فرایند بهسازی و یادگیری های کاستی و آموزشی اهداف تحقق میزان  پی بردن به

 است. ضروری و لازم امر

ی شود، روش های ارزشیابی آموخته ها، عامل مهم در نحوه مطالعه و یادگیری دانش آموزان محسوب م

ادن به دانش آموزان خود را برای پاسخ وقتی انتظارات معلمان، معطوف به حفظ مطالب درسی باشد، د

تظارات آن آماده می کنند بی آنکه درك عمیق وموثری ازمطالب وموضوعات درسی حاصل گردد. گرچه ان

، مدیران معلمان در نحوه فعالیت دانش آموزان حائزاهمیت است ، انتظارات آموزش و پرورش از مدارس

و میاتگین  ش و پرورش براساس درصد قبولی دانش آموزانو معلمان نیز در این باره اثرگذار است. آموز

 و سئولینم بنابراین کند، می مقایسه یکدیگر با را ها استان و نواحی /مناطق  نمرات آن ها عملکرد

ر قرار می برآورده کردن این انتظارات ، محتوای آموزشی تعیین شده را مورد نظ برای معلمان همچنین

ساسی احفظ مباحث معین دروس هدایت می کنند.این پدیده به یک مساله  دهند و دانش آموزان را به

 مهه رشد  همانا که را وپرورش آموزش اصیل اهداف شدت به و  در آموزش و پرورش ما تبدیل شده

 داده ارقر تاثیر تحت ، باشد می(  جسمانی و عاطفی ، اجتماعی ، شناختی رشد)  آموزان دانش جانبه

 .است
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 عوامل می،تما وتربیت آموزش  ه در راستای ایجاد تحولات اساسی واصلاح وبهبود جریانتردیدی نیست ک

م وتربیت تعلی درفرایند  مبتلابه ومباحث مسائل نظری های باجنبه بایست می ،تاثیرگذارودرگیر موثر

تن ون داشآشنا باشند.موقعیت کارشناسان وبخصوص معلمان دراین جایگاه بسیارحائز اهمیت است. لذابد

دم درك عمیق از موضوعات ومسائل،این جایگاه برای گروه مذکور محقق نخواهد شدوگژفهمی ها وع

رزشمند اخود عاملی در جهت رکود وشکست برنامه های ا اطلاع عمیق از چرایی ،چیستی وچگونگی طرحه

 آفرین در نظام تعلیم وتربیت است.وتحول 

 با فرادا مقایسه ،دهی سطحی به انتظارات هنجاری  ارزشیابی عمدتاٌ برمبنای پاسخ سنتیروش های   

ن این آل شده است. علاوه بر تبدی مختلف مناطق های ویژگی و فردی های تفاوت به توجه بدون ، هم

اسخ های گونه آزمون ها )تشریحی محدود پاسخ ویا عینی از نوعی که در مدارس رایج است و عمدتاٌ پ

، قادر به  را نمی سنجند ( در بهترین حالت ممکن طراحی و تدوین همگرا دارند و سطوح بالای یادگیری

م و ـــلی روش های فـــعلی اطلاعات لازبطورک. نیستند آموزان دانش   سنجش ابعاد مختلف رشد

 نمی قرار ما اختیار در آموزان دانش های مهارت و ها ارزش و ها نگرش ها، دانستنی میزان درباره  کافی

 آن مستمر هدایت و آموزان دانش    یادگیری نارسایی کشف برای مناسب وسیله  این بنابر. دهند

 وارزشیابی فعلی با آزمون های معلم ساخته و حتی هماهنگ قادر به سنجش  . شود نمی  محسوب

 .ارزشیابی جنبه های مختلف رشد نیست

فعال می  ازسوی دیگر،حــداقل یک دهه از تـــوجه جدی نظام آموزشی به روش های تدریس

 و مشارکتی ، همیاری مساله، حل روش چون یی ها روش  به توان می    ها  گذرد.ازجملةاین روش

های شناختی و  رویکرد برنامه درسی در دوره ابتدایی مبتنی بر نظریه آن بر علاوه.  نمود اشاره تلفیقی

ش آموزان ان یادگیری دانفراشناختی است . اما روش های قضاوت)سنجش وارزشیابی تحصیلی( درباره میز

 باقی  هادر جنبه های شناختی، جسمانی، عاطفی و اجتماعی همچنان سنتی و مبتنی بر نظریه رفتارگرا

 .بود مانده

 آموزان دانش هجانب همه رشد هدایت در فعلی  با توجه به شواهد آشکار در نارسایی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

 مورد با توصیفی-یفیک ارزشیابی الگوی. اند افتاده چاره راه فکر به کشور تربیت و تعلیم نظام اندرکاران دست ،

صیلی ی سنجش وارزشیابی پیشرفت تحها روش اساسی های کاستی و وپرورش آموزش اهداف دادن قرار نظر

شد دانش رفعلی به اجرا درآمده است.ادبیات مربوط به روش های کیفی سنجش و قضاوت درباره یادگیری و 

شورها از کساله را نشان می دهد. همچنین مطالعات نشان می دهد که بسیاری از  50حداقل قدمت  آموزان،

 ستفاده می کنند .ا ارزشیابی برای کیفی و  مقیاس های توصیفی
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 یابیارزش خچهیتار
 همواره م،یقد نرایکهن دارد. به عنوان نمونه در ا اریبس یا خچهیتار ،یرسم ریغ یبه عنوان عمل یابیارزش

 م،یتخاذ تصما یاطلاعات و ارائه آن به شاه برا یگرد آور یبه نام چشم و گوش شاه، برا یمورانأوجود م

 .دارد یابیاز ارزش یشکل یاز اجرا تیحکا

از  یعنی ؛یگردد به قبل از آموزش و پرورش رسم یآن برم خیتار زین یلیتحص یابیخصوص ارزش در

و آموزش سروکار داشته و دارند،  سیکه با تدر یافراد ریسامان و دور تاکنون، معلّ اریبس یگذشته ها

 ختلف،م یاز مطالب آموزش داده شده به صورت ها ران،یخود فراگ تیّموفقّ زانیبردن به م یپ یبرا

و روم از  ونانیباستان،  رانیوجود دارد که در ا یادیآورند. به عنوان نمونه مدارك ز یامتحان به عمل م

 یدرس خود از سوالات امتحان یدر کلاس ها یونانیمعلمان  ریتند. مثلا سقراط و ساگرف یم یاریامتحان 

 4000 بیقر ینیآمده، مقامات چ دبا توجه به آنچه در منابع موجو نکهیکرده اند. جالب ا یاستفاده م

در  یخیمنابع تار هیکرده اند. برپا یخود، از امتحان استفاده م یانتخاب کارکنان ادار یبرا شیسال پ

 شیمجالس امتحان و آزما ،یپزشک انیدانشجو یشاپور برا یدر جند ،یدر زمان شاپور پادشاه ساسان رانیا

آنکه مسلم  یبرا هیشد. در اواخر دوره زند یداده م یاجازه نامه پزشک ، تیّشد و به شرط موفقّ یبرگزار م

ل در حضور علما، رجال شهر و را فراگرفته اند، امتحان آخر سا ینید ماتیو تعل اتیگردد اطفال شرع

شد. در دوره قاجار معلمان هرروز از شاگردان درس  یبرگزار م یو شفاه یآنها به صورت فرد یایاول

توسط خواجه  ک،یبه صورت کلاس یابیکردند. اما ارزش یم یابیبا امتحان ارزش اآنها ر ییو توانا دهیپرس

 .است دهیگردمطرح  یفضل اله در اواخر قرن هفتم هجر نیدالدیرش

 یابیارزش یمشخص و روشن برا فیتعر کی لریبار رالف تا نیاول یبرا تیهمه، در نها نیبعد از ا خلاصه

هدف  سهیمقا آن را عمل لریاست. تا یآموزش یابیگذار ارزش انیبن یاساس و نیارائه نمود و بر ا یآموزش

 .داند یبرنامه م یها و عملکرد ها

 تاریخچه ارزشیابی توصیفی

 خارج از کشور در

بردن به  یپ یبرا و آموزش سرو کار داشته اند، سیکه با تدر یافراد دور تاکنون، اریبس یگذشته ها از

 یابیمختلف از ارزش یبه صورت ها آموزش داده شده، یخود از مطالب و محتوا رانیفراگ تیموفق زانیم

کار در  یبرا اداستخدام افر یها برا ینیچ ح،یمس لادیسال قبل از م 2000در حدود  استفاده کرده اند.

 یمحسوب م یابیارزش یزدند که خود نوع یدست م ییها ها و امتحان شیبه انجام آزما یخدمات شهر

 .شد
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پراطوران از ام یکیزمان  نیدر ا آغاز شد. نیدر چ شیاز سه هزار سال پ یآزمون خدمات اجتماع یاجرا

 یمنصوب م یکه به مشاغل دولت یاز آن پس،کسان موران خود را بسنجد.أم یستگیگرفت شا میتصم

 یو آگاه سوسیاصول کنفس یسندگینو ،یمدن ،حقوقیسوارکار ،یقیدر موس یخوب یشدند که نمره ها

 ایلند و ب یشعر با صدا انیامتحان شامل ب زین ونانیروم و  یمیدر مدارس قد گرفتند. یم فاتیاز تشر

 . بوده است یارائه سخنران

رایج و  زشیابی کشورهای مختلف جهان نشان می دهد استفاده از کارنامه توصیفی امریبررسی نظام ار

توصیفی:  دارای سابقه ای طولانی است. در کشور فرانسه روش نمره گذاری استفاده از طیف با عبارات

 بالاتر از استاندارد، مطابق استاندارد، ناسازگار با استاندارد و . . . می باشد. 

ی برگزار ش و پرورش فرانسه، جز سال اخر دبیرستان در هیچ مقطعی امتحان به صورت رسمدر نظام آموز

مان کلاس هم نمی شود. ارزشیابی از کار شاگرد در هر کلاس و در پایان هر سال تحصیلی به وسیله معلّ

در  معلّمانجام می گیرد. و ملاك این ارزشیابی، پیشرفت تحصیلی دانش آموز است. بر اساس مشاهدات 

رای مدرسه طول سال تحصیلی، تکرار پایه تحصیلی در موارد بسیار نادر دیده می شود و در این امر شو

 .نیز اظهار نظر می کنند

یری در امریکا، سیستم امتحانات جای خود را به اجرای تست استعداد تحصیلی و تعیین تست فراگ

 .اطلاعات و معلومات در طی سال داده است 

ست. خلاصه وله و یا طیف و در ژاپن استفاده از پنج مفهوم همراه با جملات توصیفی ادر آلمان شش مق

تها الیّامی فعّاینکه در بسیاری از کشورهای مختلف جهان، کارنامه فقط نمرات خام را شامل نگردیده و تم

ضطراب، ا و مهارت ها و نگرش کودك، توصیف و ارزشیابی می شود. ارائه نمره صرف ضمن ایجاد رقابت و

ش زیادی از یادگیری و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان را تحت الشعاع قرارداده و با ایجاد افسردگی، بخ

ین و ارزش بیش مان و والدمنابع و استعدادهای با لقوه انسانی و اقتصادی را تلف می نماید. برخورد معلّ

دی از تعلیم و ز آن باعث ایجاد دلسراز حد قائل شدن به امتحان و تکرار بیهوده آن و استفاده ابزاری ا

حسوب متربیت و امتحان با این سبک و سیاق، نقطه پایان یادگیری و نوعی رهایی از درس و تحصیل 

 .می شود

 در ایران

هایی برای بهبود ارزشیابی  شمسی تلاش 70های آخر دهه  سیاست گزاران آموزش وپرورش ایران از سال

نوبتی به جای  مومی راآغاز کرده اند . تصویب آئین نامه امتحانات دوتحصیلی در دوره آموزش وپرورش ع

امتحانات سه ثلثی و مقرر نمودن مصوباتی در زمینه ارزشیابی مستمر، تصویب اجرای آزمایشی طرح 



 

 9                                                 ابتدایی                          ارزشیابی در مدارس 

 

ارزشیابی توصیفی و بالاخره تصویب اصول حاکم بر ارزشیابی در شورای عالی آموزش و پرورش از جملة 

ا ست که در سالهای اخیر انجام شده است. طرح ارزشیابی توصیفی مشهور به ارزشیابی ها یی  تالیّفعّ

کیفی یا طرح حذف نمره ،تجربه نو آورانه ی برخاسته از عمل در مقطع ابتدایی آموزش و پرورش ایران 

اجرای آزمایشی شد.   ارزشیابی و اجرا 81-82 تحصیلی سال در آزمایشی پیش است.این طرح به صورت

سال پایلوت و بعد از  3طرح ارزشیابی توصیفی )حذف نمره در مقطع ابتدایی( که مقرر شده بود پس از 

گیری شود، با رای این ارزیابی پژوهشگاه و شورای عالی آموزش و پرورش، در خصوص استمرار آن تصمیم

 .سال دیگر نیز تمدید شد 2شورا، 

با تحت پوشش بردن  82-83طرح ارزشیابی توصیفی در مقطع ابتدایی از سال تحصیلی اجرای آزمایشی 

کلاس پایه اول  300کلاس درس شامل  500، 83-84در سال تحصیلی  کلاس پایه اول آغاز شد و 200

کلاس اول،  500هزار کلاس درس شامل  نیز یک 84-85کلاس پایه دوم و در سال تحصیلی  200و 

کلاس درس  200پوشش برد که در این سال شاهد افزایش  کلاس سوم را تحت 200کلاس دوم و  300

 ها برای اجرای طرح بودیم. پایه اول به شکل غیررسمی با توجه به تقاضای استان

ورای های انجام شده در خصوص نحوه اجرای طرح از سوی پژوهشگاه آموزش و پرورش، ش پس از پژوهش

و  85-86این طرح بدون هیچ افزایش پوششی در سالهای تحصیلی  عالی آموزش وپرورش مصوب کرد تا

هایی از روند اجرا صورت گیرد. سال به اجرای آزمایشی درآید و مجددا ارزیابی 2دت نیز به م 86 -87

در  "شورای سیاستگذاری پیشگیری امور طرح ارزشیابی توصیفی"همچنین این شورا مقرر کرده است :

هایی برای تغذیه این شورا مومی وزارت آموزش و پرورش تشکیل گردد. کمیتهمعاونت آموزش و پرورش ع

کمیته بازنگری در روشها و بویژه کارنامه توصیفی، کمیته اجرایی و اعم از کمیته علمی و مبانی نظری،

شش کلاس درس تحت پو 1076بر این اساس در سال تحصیلی جاری،   پشتیبانی نیز تشکیل شده است.

از  وکلاس درس پایه سوم تحت پوشش طرح به چهارم انتقال یافته  200که از این بین طرح رفتند 

ل تحت کلاس پایه اوّ 500کلاس پایه دوم و  500کلاس پایه سوم،  300پوشش خارج شدند و هم اکنون 

س کلاس درس اضافی نیز جزء همان آمار افزایش داوطلبانه کلاسهای در 206پوشش طرح هستند و 

صرفا به تعداد  ل در طرحلذا بر اساس دستورالعمل شورای عالی آموزش و پرورش جذب پایه اوّ اند؛بوده

های این پایه در سال گذشته بوده است. همچنین در بخشنامه ای در خصوص دانش آموزانی که خروجی

ل این مساابه پایه چهارم دبستان رفته و از پوشش طرح ارزشیابی توصیفی خارج شده اند آمده است که 

های عملکردی و پرهیز از  های مستمر، آزمونکید بر ارزشیابیأآموزان با روش معمول اما با تدانش

ر این حوزه مانی که نگاه توصیفی دارند دلاضطراب امتحان و ... تحت آموزش قرار گیرند و سعی شود مع

 . به کار گرفته شوند
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 انواع ارزشیابی

 انواع ارزشیابی به لحاظ زمان و هدف

 ارزشیابی آغازین یا سنجش آغازین-1

 یا غازینآ ارزشیابی شود می اجرا به او آموزشی فعالیتهای انجام از پیش که مربی  نخستین ارزشیابی

 پرسش دو به  دادن پاسخ برای بعبارتی یا منظور دو به ارزشیابی نوع این.  شود می نامیده آغازین سنجش

 :گیرد می قرار استفاده مورد زیر

 یاد گیرندگان بر دانشها و مهارتهای پیش نیاز درس تازه از قبل مسلط اند ؟آیا 

 یادگیرندگان چه مقدار از هدفها و محتوای درس تازه را قبلا یاد گرفته اند ؟

 یادگیری  یازدر مورد سوال اول، سنجش آغازین به منظور اندازه گیری رفتارهای ورودی و دانشهای پیش ن

وال دوم، سمهم از طریق سنجش رفتار ورودی معلوم می شود. درمورد  این که .  رود می بکار تازه درس

 .به جای آزمون رفتارهای ورودی از پیش آزمون یا همان تست استفاده میشود

 دو زا ترکیبی خود  آغازین  ارزشیابی در معلم بهتراست که  اند داده پیشنهاد  متخصصان آموزشی

 .پیش آزمون را با هم به اجرا در آوردو ورودی هایرفتار آزمون یعنی  بالا  آزمون

یری درس گیاد اگر نتایج آزمون رفتارهای ورودی نشان دادند که همه یا بعضی از یادگیرندگان برای -

 قبلی  یهاییادگیر نواقص جبران به  تازه آمادگی کافی ندارند، لازم است معلم پیش از آغاز درس تازه

 .ای آنان اقدام نماینده نیاز پیش وکسر مک رفع یا یادگیرندگان

 از را تازه درس  اگر نتایج پیش آزمون نشان دادند که همه یا بعضی از یادگیرندگان مقداری از مطالب-

 .بدهد تغییراتی خود درس طرح در معلم باشد لازم است ممکن آنگاه اند، آموخته قبل

 هدف ارزشیابی آغازین
 .نند وقعیت مناسبی که بتوانند یادگیری مطالب درسی را آغاز کقراردادن دانش آموزان در م -

 .کشف علل مشکلات یادگیری آنان در راه رسیدن به هدفهای آموزشی -

 كاربرد ارزشیابی آغازین
 اگیرانی که توانایی های لازم برای ورود به بحث جدید را ندارندتشخیص فر -

 ل هستنددچار اشکا تشخیص فراگیرانی که در مطالب درسی -

 ن در یادگیریتشخیص مشکلات و نقاط ضعف فراگیرا -

 پیش از تدریس وحین تدریس  :زمان ارزشیابی آغازین


