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 مقدمه 

 آموزشخ شود که اکثر مدارس دنیا ، در طول تاريمیروشهاي سنتی به روش هايی گفته 

 اکم برهاي حو پرورش از آن استفاده  کرده اند و امروزه نیز يکی از متداول ترين روش

سخ ، نی ، پرسش و پامهمترين اين روشها ، روش حفظ و تکرار، سخنرا.مدارس هستند

  .، بحث گروهی و روش آزمايشگاهی استمینمايشی ، ايفاي نقش ، گردش عل

وش ، محور فعالیت در اين ر.ی است آموزشترين روشهاي میروش حفظ و تکرار از قدي

است و  در اين روش ، انضباط بسیار سخت و آمرانه.ی است آموزشحفظ و تکرار مطالب 

 شود.میو تفاوتهاي فردي شاگردان توجه نبه علاقه ، استعداد 

اسا اين روش ارائه اطلاعات شفاهی از طرف .طولانی دارداي روش سخنرانی نیز سابقه

در .معلم و يادگیري آن از طريق گوش کردن و يادداشت برداشتن از طرف شاگرد است

ايی اين روش مراحل اجر.اين روش معمولا معلم فعال و شاگرد پذيرنده و غیر فعال است 

عبارت است از آمادگی براي سخنرانی ، مقدمه ، ارائه محتوا و جمع بندي و نتیجه گیري 

در هريک از اين مراحل ، مسائلی را بايد مورد توجه قرار داد؛ مثلا در مرحله آمادگی ، .

در در مقدمه ي .و عاطفی کاملا آماده باشدمیسخنران بايد از نظر تجهیزات و از لحاظ عل

سخنرانی ايجاد رابطه بین معلم و شاگرد ، جلب توجه شاگردان ، ايجاد انگیزش ، 

استفاده از پیش سازماندهنده و گرفتن پیش آزمون بسیار مهم است؛ زيرا زمینه ي لازم 

در مرحله ارائه متن و محتواي .کند میرا براي شنیدن محتواي سخنرانی فراهم 

ن محتوا و سازماندهی منطقی آن ، رابطه جزء با سخنرانی ، سخنران بايد به جامع بود

کل ، همبستگی تسلسلی مطالب ، ايجاد رابطه بین هدف و محتوا و جلب توجه مستمر 

 ومیجس فعالیتهاي –مختلف هاي شاگردان در طول سخنرانی با به کارگیري محرک
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 معلم ، سخنرانی بندي جمع در.باشد داشته توجه – پاسخ و پرسش و طنز از استفاده

 .بايد سعی کند از وجود شاگردان استفاده کند الامکان حتی

کوشد  با میآنرا روش سقراطی نیز کفته اند ، معلم اي در روش پرسش و پاسخ که عده

پر هاي ساين روش براي کلا.طرح سوال ، شاگردان را به تفکر و تلاش ذهنی وادار کند 

 جمعیت کارايی چندانی ندارد.

اين روش .گیرندمیشی شاگردان از طريق ديدن، مهارت خاصی را ياد در روش نماي

ه فرد بی بسیار محدود يا منحصر آموزشرود که تجهیزات و امکانات میزمانی به کار

ا جش اجرروش نمايشی در چهار مرحله آمادگی ، توضیح ، نمايش ، و آزمايش و سن.باشد

 شوند.میهم ادغام البته گاهی مراحل توضیح و نمايش در .شود می

ی از روش ايفاي نقش نیز يکی ديگر از روشهاي سنتی است که براي تجسم عینی بعض

ايفاگران  بارز اين روش ارتباط عاطفی بینهاي از ويژگی.رود میموضوعات درسی به کار 

ختلف نقش وبینندگان )شاگردان( است که در يادگیري ، بويژه يادگیري در سطوح م

 بسیار مؤثر است.حیطه عاطفی ، 

روش گردش .نیز از روشهاي است که امروزه کاربردزيادي دارد میروش گردش عل

بسیار کوتاه مدت، گردش میبا توجه به مدت زمان اجراي آن به گردش علمیعل

هفتگی و ماهانه تقسیم میروزانه ، و گردش علمیچند ساعتی ، گردش علمیعل

 سه مرحله است: اين روش از نظر اجرا شامل.شودمی

 ؛میفعالیتهاي قبل از گردش عل.1

 ؛میفعالیتهاي ضمن گردش عل.2

 فعالیتهاي بعد از گردش علمی؛.3

و  آموزشهمچون اخذ موافقت از اداره میهنگام اجراي اين روش توجه به نکات مه 

پرورش و والدين شاگردان ، رعايت نکات ايمنی و انطباق محل بازديد با هدفهاي 

را  آموزشروشی است که میروش گردش عل.ی از اهمیت خاصی برخوردار استآموزش
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دهد و زمینه ارتباط مدرسه با جامعه را فراهم میازدرون کلاس به بیرون کلاس سوق 

 کند.می

ن روش ی است ؛زيرا محورکار درايآموزشروش بحث گروهی روشی يکی از روشهاي مؤثر 

در اين روش، .سهاي کم جمعیت قابل اجرا استاين روش براي کلا.فعالیت شاگرد است

معرفی منابع .گیردمیمستقیما به وسیله ي معلم در اختیار شاگردان قرار نمیمطالب عل

ت گیرد ، اما شاگردان خود به مطالعه و جمع آوري اطلاعامیتوسط معلم صورت 

و علاوه بر .استدر اين روش ، علاقع و تسلط شاگرد بر محتوا بسیار مهم .پردازند می

راوايجاد ديابد، توانايی اظهار نظر درجمع می، تفکر شاگرد پرورش میکسب اطلاعات عل

، يريت و قدرت بیانآيد  علاوه بر اين ، توانايی در مدمیشود وانتقاد پذيروانتقادگر بار می

 وشهاروش بحث گروهی همانند ساير ر.شود میاستدلال، تحلیل و تصمیم گیري تقويت 

ه ريزي در مرحله آمادگی و برنام.داراي مراحل آمادگی و برنامه ريزي و اجرا است 

هاي همشترک نحوه آرايش شبکهاي عواملی همچون انتخاب موضوع، فراهم کردن زمینه

معلم بايد درمرحله ي .ارتباطی ،ارتباط افراد و تعیین نقشها بايد مورد توجه قرار گیرد 

 ايف خودش ، نحوه ي شرکت شاگردان دربحث، کنترل واجرا به نکاتی همچون وظ

ه بروش بحث گروهی اگر .هدايت بحث و، وظايف شاگردان در بحث توجه داشته باشد

 دقت انجام نشود ، موجب بدآموزي خواهد شد.

تشافی اين روش بر اصول يادگیري اک.آخرين روش ، روش آزمايشگاهی يا آزمايشی است

د راين روش ، .آن را جزء الگوي حل مسأله دانسته اند اي عده استوار است و بدين علت ،

وسی روش آزمايشگاهی براي در.پردازندمیشاگردان از طريق آزمايش به کسب تجربه 

ئزاهمیت در اين روش هدايت معلم بسیار حا.مانند علوم تجربی روش بسیار مناسبی است

ی و ايمن يد نحوه ي آزمايش ، نکاتقبل از شروع آزمايش توسط شاگردان ، معلم با.است

زمايش د رمواقعی که ابزارو مواد آ.چگونگی تنظیم گزارش را به شاگردان بیاموزد 

 خطرناک يا نادر است ، بهتر است معلم ، خود آزمايش را انجام دهد.
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 یآموزشجدید های روش

 انفرادی آموزشهای روش

 ي بايداد گیرعتقاد دارند که موقعیت يی اآموزشبسیاري از روانشناسان تربیتی ومربیان 

براي .ردازد خود به فعالیت بپهاي چنان سَازمان دهی شود که هر شاگرد بر اساس تواناي

ا در بسیار مناسبی هستند؛زيرهاي انفرادي روش آموزشهاي نیل به چنین هدفی روش

تري ت کموق اين نوع از روش ها ؛شاگردان بر حسب توانايی شان پیش میروندومعلم نیز

 صرف تدريس میکند.

ر د« حوريشاگرد م» البته اولین واساسی ترين درراه تحقق چنین هدفی پزيرفتن مفهوم

يق ی از طرآموزشهاي است.در بسیاري از مواقع ؛دستیابی به هدف آموزشطراحی و 

ست؛بويژه سنتی ديگر اهاي انفرادي بسیار آسان تر و امکان پذير تر از؛از روش آموزش

طلبی  انفرادي به طور صحیح به کار گکرفته شود؛روحیه ي استقلال آموزشر روش اگ

 شود.میشاگرداندر اجراي طرح ههی کوچک و بزرگتقويت 

ص امه خايک شاگرد توسط يک معلم با يک برن آموزشانفرادي الزاما به معناي  آموزش

 نیست.

ي نفرادا آموزشته وقتی ز انجام گیرد.البنفرادي ممکن استبه صورت گروهی نیا آموزش

هاي شود؛بهتر است گروهی از شاگردان که داراي ويژگیمیبه صورت گروهی طراحی 

جرا و انفرادي از نظر نحوه ا آموزشهاي قرار گیرند.روش آموزشمشترک هستند,تحت 

 ی عبارتند از :آموزشمواد 

 (؛1PIبرنامه اي) آموزش -

 (؛2CAIبه وسیله ي رايانه) آموزش -

 (؛3IPIانفرادي تجويز شده) آموزش -

 (؛4IGEانفرادي هدايت شده) آموزش -
                                                 

programmed  instruction  1  

    computer assisted  instruction  2  

individually  prescribed  instruction 3   
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ی که فن برنامه اي((دارند.اين روش ها از زمان آموزشفوق ريشه در ))هاي تمام روش

 ی مطرح شدند.آموزشهاي ی گسترش يافت، در نظامآموزشآوري تولید مواد 

 کند:میانفرادي چه هدف هايی را دنبال هاي آموزش  

 فردی:های یت تفاوترعا.1

ی آموزشهاي اخیرنظامهاي مهم الهاي يکی از پديده آموزشانفرادي کردن     

سنتی ترديد کرده هاي ی نسبت به میزان کارايی روشآموزشبارها معلمان و مربیان .است

 ي فردياوتهاوعدم رضايت خود را ابراز داشته اند .اين عدم رضايت تا حدودي ناشی ازتف

یاري مورد توجه بس 1920يحداقل ازدهه  تفاوتهاي فردي ،.ن شاگردان استموجود بی

هاي وني آزماز صاحب نظران تربیتی واقع شده است؛زيرادر اين سال ها بود که باد اجرا

هاي طبیعی است که تفاوت.به میزان بهره ي هوشی شاگردان پی برده اند ،مختلف 

ی و معمول بسیار پیچیده و مشکل سنتهاي فردي کار معلم و مربی را در روش

فردي ,روش سخنرانی و حتی روش بحث گروهی را در ان يک هاي سازد.تفاوتمی

ست.اگر اشود،آشکارا زير سوال  برده میموضوع واحد با يک روش خاص براي همه اجرا 

لیتهاي فردي در نظر گرفته  نشود،خستگی،انزجار و تنفر از فعاهاي در کلاس تفاوت

 شآموزراه حل طبیعی چنین مشکلی به کارگیري روشهاي .تقويت خواهد شد ی آموزش

ت که البته بايد توجه داش.انفرادي يا طبقه بندي شاگردان بر اساس توانايیهاست

ثابت هاي تواند مشکل ويژگیمیانفرادي به صورت گروهبندي  آموزشهاي تکنیک

یست ؛ متغییر آنان نهاي ژگیشاگردان را حل کند ، ولی هرگز قادر به حل مشکل وي

و  مثلا چه بسا شاگردان در يک موضوع خاص ، استعدادي يکسان ، ولی قدرت درک

 ديگر دريافت متفاوتی داشته باشند و ممکن است پاسخ به يک شاگرد ، براي شاگرد

 حتی در گروه همسنخ ارضا کننده نباشد.
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 رشد استقلال در عمل یادگیری .2

استعداد خود به  توانند با توجه بهمیانفرادي ، شاگردان  آموزشکه در گذشته از اين      

يعنی در روش .گیرندمیی دست يابند ، روش آموختن مستقل را نیزياد آموزشهاي هدف

کی يو اين خود « گیرند که چگونه ياد بگیرندمیياد » انفرادي شاگردان  آموزش

رسه يد قادر باشند پس از ترک مدی است ؛ زيرا شاگردان باآموزشمهم هاي ازهدف

 يادگیري را ادامه دهند.

 عادت به مطالعه .3

 يی کارتنها ن وشاگردان انتظاردارند که وقتی در مدرسه يا منزل بهامعمولا معلم     

يابد و یمانفرادي تحقق  آموزشاين هدف معمولا از طريق .کنند ، بیشتر ياد بگیرندمی

ايت از کسب معلومات بیشتر رض.کنندمیات زياد تري کسب شاگردان با اين روش  معلوم

کند میعه عادت کند و بر اثر ادامه فعالیت شاگرد به مطالمیی را فراهم آموزشفعالیتهاي 

 کند.میو استمرار اين عمل عادت به مطالعه را در او تقويت 

 ایجاد مهارت در مطالعه .4

، بر مهارت شاگردان به هنگام مطالعه بیفزايد تواند با ارائه روشهاي صحیح میمعلم     

را پیشنهاد کرد ه  6SQ3Rدر اين زمینه ، روش مطالعه  1970در سال  5رابینسون.

 مراحل اين روش عبارت است از:.است

 ه .الف( مطالعه اجمالی ؛ يعنی مطالعه عناوين و يادآوري اطلاعات گذشت     

ی ؤالهايبه س ن( ؛ يعنی برگرداندن عناوين کتابب( سؤال ) ايجاد سؤال هايی در ذه     

 که احتمالا پاسخ آنها بايد داده شود.

 ت.ج( مطالعه )خواندن( ؛ يعنی قرائت دقیق متن براي يافتن پاسخ سؤالا     
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