
به نام خدا

علم تدریس در مدارس

مولفان :
زهرا بساطی 

اسماعیل براتی 
فائقه اکبرزاده خیاوی
سیده شوبو روانگرد

علی برومند حسین نژاد

انتشارات ارسطو 
)سازمان چاپ و نشر ایران - 1402( 

نسخه الکترونیکی این اثر در سایت سازمان چاپ و نشر ایران و اپلیکیشن کتاب رسان موجود می باشد

chaponashr.ir



نام کتاب : علم تدریس در مدارس
مولفان : زهرا بساطی  - اسماعیل براتی  - فائقه اکبرزاده خیاوی

سیده شوبو روانگرد - علی برومند حسین نژاد
ناشر : ارسطو ) سامانه اطلاع رسانی چاپ و نشر ایران ( 

صفحه آرایی، تنظیم و طرح جلد   : پروانه مهاجر
تیراژ : 1000 جلد   

نوبت چاپ : اول – 1402  
چاپ : زبرجد

قیمت : 80000 تومان
فروش نسخه الکترونیکی - کتاب رسان :

https://chaponashr.ir/ketabresan 
   شابک : 978-622-339-255-9 

تلفن مرکز پخش : 09120239255 
www. chaponashr. ir

انتشارات ارسطو

عنوان و نام پدیدآور : علم تدریس در مدارس/مولفان زهرا بساطی ... ] ودیگران[.
 مشخصات نشر :  ارسطو ) سامانه اطلاع رسانی چاپ و نشر ایران (   ،   1402.  

 مشخصات ظاهری :   100ص. 
 شابک :  978-622-339-255-9 

 وضعیت فهرست نویسی : فیپا
 یادداشت : مولفان زهرا بساطی، اسماعیل براتی، فائقه اکبرزاده خیاوی، سیده شوبو روانگرد، 

علی برومند حسین نژاد.
 یادداشت : کتابنامه: ص. ]81[ - 100.

 موضوع : کلاسداری -- جنبه های روان شناسی
Classroom management  -- Psychological aspects 

تدریس اثربخش
Effective teaching

معلمان -- روابط با شاگردان -- جنبه های روان شناسی
Teacher-student relationships -- Psychological aspects

 شناسه افزوده : بساطی، زهرا،   1366خرداد - 
  LB3013    : رده بندی کنگره 

 رده بندی دیویی :    371/1024  
 شماره کتابشناسی ملی :  9342397  

 اطلاعات رکورد کتابشناسی : فیپا



 مطالبفهرست 
 

 5 ........................................................................................................................ مقدمه

 7 .................................................................................................................... اول فصل

 7 ....................................................................................... یقو ونیفونداس کی جادیا

 7 ......................................................... شاد درس کلاس کی یبرا سازنده یها بلوک

 8 ........................................................................................................... یریادگی یبرا مثبت تیذهن پرورش

 10 .......................................................................................................... یتیحما درس کلاس فرهنگ جادیا

 12 .................................................................................................. تیموفق و یخوشبخت یبرا یساز نهیزم

 14 ...................................................................................................................................... تعلق و روابط تیتقو

 16 ........................................................................................................... اکتشاف و رشد یبرا یطیمح جادیا

 19 .................................................................................................................. دوم فصل

 19 ......................................................................................................... رانیفراگ جذب

 19 ........................................................................................ یریادگی یبرا اقیاشت و یکنجکاو ختنیبرانگ

 21 ............................................................................................... تعامل یبرا فعال یریادگی یها یاستراتژ

 24 .......................................................................................................... یانتقاد تفکر و تیخلاق بخش الهام

 27 ............................................................................................................. یریادگی ساختن مرتبط و معنادار

 29 ........................................................... فعال کنندگان مشارکت عنوان به آموزان دانش یتوانمندساز

 32 ....................................................................................................... العمر مادام یریادگی به عشق پرورش

 35 ............................................................................................................... سوم فصل

 35 .................................................................................................. مثبت رفتار جیترو

 35 ............................................................................................................................... یهمدل و احترام پرورش

 37 .......................................................................................... یهمکار و یمهربان قیتشو یبرا ییراهبردها

 40 .................................................................................. مدار اخلاق و ریپذ تیمسئول آموزان دانش جادیا

 42 ......................................................................................... ریفراگ و منیا درس کلاس جامعه کی جادیا

 44 ................................................................................................. تعارض حل جیترو و تعارض به یدگیرس

 47 ...................................................................................................................رشیپذ جیترو و تنوع از لیتجل

 51.............................................................................................................. چهارم فصل

 51.............................................................................................................. رفاه شیافزا

 51 ........................................................................................................... یخودآگاه و یجانیه هوش تیتقو



 53 ................................................................................................................ یآور تاب و روان سلامت یارتقا

 55 ............................................................................................... یآگاه ذهن و استرس کاهش یراهبردها

 57 ............................................................................................................ یتندرست و سالم عادات از تیحما

 59 ................................................................................................... نفس عزت و مثبت یبدن ریتصو پرورش

 61 .......................................................................................... نفس به اعتماد ادجیا و رشد تیذهن پرورش

 65 ............................................................................................................... پنجم فصل

 65 .............................................................................................................. موثر ارتباط

 65 ........................................................................................................................... باز ارتباطات فرهنگ جادیا

 67 ......................................................................................... موثر یگفتار یها مهارت و فعال دادن گوش

 69 ................................................................................................................. بدن زبان و یمرکلایغ ارتباطات

 72 ............................................................................ کیشر عنوان به سرپرستان و نیوالد دادن مشارکت

 74 ........................................................................................................ یزبان و یفرهنگ یها اوتتف زدن پل

 76 ................................................................................................ یارتباط یها تفاهم سوء و ها چالش حل

 81 ........................................................................................................... ماخذ و منابع

 

 



 

 

 مقدمه
ا کتاب، م نی. در ادیخوش آمد "مثبت یریادگیجو  کی جادیکلاس درس شاد: ا"به 

 پر جنب و جوش و ییرا به فضاها یدرس سنت یتا کلاس ها میکن یرا آغاز م یسفر

و  شوند یشوند، معلمان شکوفا م یکه در آن دانش آموزان شکوفا م میکن لیتبدشاد 

کردن  ریدرگ ،یقو هیپا کی جادی. با اشود یم لیتبد یتجربه واقعاً غن کیبه  یریادگی

س درس کلا کیارتباط موثر و حفظ  تیرفاه، تقو شیرفتار مثبت، افزا جیترو ران،یفراگ

آموز را پرورش دهد و از جانبه هر دانشرشد همهاست که  یطیمح جادیشاد، هدف ما ا

 کند. تیآن حما

س کلاس در کی یمحکم برا نهیزم کی جادیا تی، ما اهم"هیپا میتنظ"فصل اول،  در

از  کند، یمثبت کمک م یریادگیکه به جو  ی. ما به عناصر اصلمیده یم صیشاد را تشخ

 یبرا یطیمح جادیعلق، و اروابط و ت تیتقو ،یتیجمله پرورش فرهنگ کلاس درس حما

 کی یرا برا نهیما زم ،یاساس یستون ها نیا جادی. با امیکن یرشد و اکتشاف، کاوش م

مل خود کا لیبه پتانس یابیدست یکه دانش آموزان را برا میساز یمتحول م یتجربه آموزش

 کند. یتوانمند م

 یهاوهیو ش هایاتژفصل دوم ما است. ما استر ینقطه کانون "رندگانیادگیکردن  ریدرگ"

مشارکت  زد،یانگیرا برم یریادگیبه  اقیو اشت یکه کنجکاو میکنیم یرا بررس یانوآورانه

ساختن  . با معنادار و مرتبطکندیم جیرا ترو یو تفکر انتقاد کندیم قیفعال را تشو

خود  یآموزش یرا به عنوان شرکت کنندگان فعال در سفرها وزاندانش آم ،یریادگی

 جادیا یموثر برا یکردهایها و رو کیاز تکن یفصل مجموعه ابزار نی. امیکن یمند متوان

د، کن یمادام العمر را القا م یریادگیو جذاب که عشق به  ایکلاس درس پو طیمح کی

 دهد. یارائه م

پرورش  تی. ما اهممیده یم رییتغ "رفتار مثبت جیترو"، ما تمرکز خود را به 3فصل  در

 ی. با اجرامیده یم صیرا در جامعه کلاس درس تشخ تیو مسئول یاحترام، همدل



 ریامن و فراگ یطیمح کنند،یم قیو حل تعارض را تشو یکه محبت، همکار ییهایاستراتژ

کنند. با جشن گرفتن تنوع و  شرفتیپ توانندیم زانآموکه در آن دانش میکنیم جادیا

و اساس رفتار مثبت و  هیکه پا میده یتفاهم و شفقت را پرورش م یفضا رش،یپذ جیترو

 گذارد. یتعاملات هماهنگ را م

 یاتیقرار دارد. ما به نقش ح "رفاه شیافزا" 4دانش آموزان در قلب فصل  یستیبهز

 یاز سلامت روان دانش آموزان م تیدر حما یو تاب آور یخودآگاه ،یجانیهوش ه

و  یآگاهذهن یهانیر، تمکاهش استرس یهاکیآموزان به تکندانش زی. با تجهمیپرداز

فصل  نی. امیدهیقرار م تیآنها را در اولو یو عاطف یعادات سالم، سلامت جسم جیترو

 تیهنعزت نفس، و پرورش ذ شیمثبت، افزا یبدن ریپرورش تصو یبرا یعمل یها ییراهنما

 دهد. یدانش آموزان ارائه م یاز رفاه کل تیحما یرشد برا

، "ارتباطات موثر"، 5س درس موفق است. در فصل هر کلا یارتباط موثر سنگ بنا

وش دادن . ما به هنر گمیکن یم یفرهنگ ارتباط باز بررس جادیا یرا برا ییها یاستراتژ

 یو زبان یفرهنگ یهاو پل زدن تفاوت ،یرکلامیمؤثر، ارتباط غ یگفتار یهافعال، مهارت

در  کیشر سرپرستان به عنوان و نیمشارکت والد تیبر اهم ام ن،ی. علاوه بر امیپردازیم

. با پرداختن میکنیم نیخانه و مدرسه را تضم نیب وقفهیو ارتباط ب میکنیم دیآموزش تاک

س درس را در جامعه کلا یتر یو سوء تفاهم ها، ما ارتباطات قو یارتباط یبه چالش ها

 .میکن یم تیتقو

که هر کلاس  میریاور را بپذب نیا دییایب م،یکن یسفر را آغاز م نیکه با هم ا همانطور

راهبردها  یو رشد را دارد. با اجرا یکنجکاو ،یشدن به پناهگاه شاد لیتبد لیدرس پتانس

آموزان در که دانش میکن جادیا یطیمح میتوانیکتاب، م نیمطرح شده در ا یکردهایو رو

 یهافصلبه  دیاجازه ده ن،یکنند. بنابرا شرفتیپ یو عاطف یاجتماع ،یلیآن از نظر تحص

 یشاد یدرس به فضاها یهاکلاس لیبر تبد یمشترک مبن یدگاهیرو، مجهز به د شیپ

  .میبزن رجهیش کند،یرا القا م یریادگیالعمر به که عشق مادام



 

 

 

 

 

 فصل اول

 یقو ونیفونداس کی جادیا
 

 کلاس درس شاد کی یسازنده برا یبلوک ها

و رفاه دانش آموزان  یریادگی پرورش یمثبت و شاد برا یکلاس طیمح کی جادیا

 یرارا ب یساختمان یتوانند بلوک ها یم انیمرب ،یقو هیپا کی جادیاست. با ا یضرور

به  بخش نیکند. ا یم تیرا تقو تیتعامل و موفق ،یکنند که شاد جادیکلاس درس ا

از جمله  کنند،یدرس شاد کمک م سکلا کیکه به  پردازدیم یدیعناصر کل یبررس

 آموز.کلاس، و رابطه معلم و دانش تیریمد یهاکیتکن ،یکیزیف طیمح

 یکیزیف طیمح دمانیو چ یکلاس درس شاد، طراح کی جادیمهم ا یاز جنبه ها یکی

دانش  زهیو انگ هیبر روح یقابل توجه ریتواند تأث یم بایکلاس درس منظم و ز کیاست. 

پر جنب و  یرنگ ها بیکتوانند با تر ی(. معلمان م2017، 1آموزان داشته باشد )جونز

کنند  جادیا ییجذاب از کار دانش آموزان، فضا یبصر یها شیراحت، و نما یجوش، صندل

فراهم  ن،ی(. علاوه بر ا2015 ،2امزیلیرا ارتقا دهد )و تیو احساس مالک یشیکه مثبت اند

 تواندیم یعمل یریادگی یهاتیتفکر آرام و فعال ،یهمکار یبرا شدهنییکردن مناطق تع

 (.2018، 3و سامارا سیویآموزان را برآورده کند )دمتنوع دانش حاتیو ترج ازهاین

 کی یبرا یاتیسازنده ح یاز اجزا گرید یکیکلاس درس  تیریموثر مد یها کیتکن

 طیمح کی جادیواضح به ا یو روال ها نیانتظارات، قوان جادیکلاس درس شاد است. ا

                                                 
1 Jones 
2 Williams 
3 Davis and Samara 
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 ی(. ثبات در اجرا2017، 1کند )مارزانو یکمک م ینیب شیو قابل پ افتهیساختار یریادگی

دهد  یکند و به دانش آموزان اجازه م یم تیو نظم را تقو تیدستورالعمل ها حس امن نیا

 ی(. اجرا2014تمرکز کنند )جونز ،  یضرور ریخود بدون اختلالات غ یریادگیتا بر 

 تواندیم زین یمیترم یهاوهیو ش ان،یبا همتا یمثبت، همکار تیمانند تقو ییهایاستراتژ

 .کند جیکلاس درس ترو جامعهرا در  یریپذتیحس انصاف، احترام و مسئول

 کیکلاس درس شاد دارد.  کیدر پرورش  یمعلم و دانش آموز نقش محور رابطه

 یم یحس تعلق و رفاه عاطف جادیو دلسوز معلم و دانش آموز باعث ا یتیارتباط گرم، حما

دانش  یبه زندگ ی(. معلمان با نشان دادن علاقه واقع2018، 2و بلمونت نریشود )اسک

 یآنها، و ارائه بازخورد سازنده، م یها یو نگران ارآموزان خود، گوش دادن فعالانه به افک

آموزان احساس دانش ی(. وقت2017، 3برقرار کنند )جونز و کان یتوانند روابط قابل اعتماد

 سکیو ر کنندیخود شرکت م یریادگیعالانه در احتمالاً ف کنند،یو احترام م یارزشمند

 (.2019و همکاران،  4)دورلاک کنندیم

 کی جادیاست. ا یدیمؤلفه کل نیتوجه به چند ازمندیکلاس درس شاد ن کیساختن 

 یروابط قو جادیا کلاس، و تیریمؤثر مد یهاکیتکن یکننده، اجرادعوت یکیزیف طیمح

 یها وهیعناصر در ش نیاندن اهستند. با گنج یورآموز، عناصر سازنده ضرمعلم و دانش

شد رکنند که از  جادیرا ا یمثبت و شاد یریادگیجو  وانندت یم انیخود، مرب یآموزش

 کند. یم تیدانش آموزان حما یو رفاه کل یعاطف-یرشد اجتماع ،یلیتحص

 یریادگی یمثبت برا تیپرورش ذهن

و  اتیبر تجرب یه طور قابل توجهتواند ب یاست که م یمثبت ابزار قدرتمند تیذهن

 یریادگیآموزان با نگرش مثبت به دانش یبگذارد. وقت ریدانش آموزان تأث یریادگی جینتا

 یها پافشاردر چالش کنند،یفعال شرکت م یریادگیدر  ادیبه احتمال ز شوند،یم کینزد

 تیرورش ذهنپ یرا برا ییراهبردها بخش نی. اشوندیم رایپذرشد را  تیو ذهن کنندیم

                                                 
1 Marzano 
2 Skinner and Belmont 
3 Kan 
4 Durlak 
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 یباورها یارتقا ،یدرون زهیانگ تیاز جمله نقش بازخورد معلم، تقو ،یریادگی یمثبت برا

 خواهد کرد. یرا بررس یتیحما یکلاس طیمح کی قیو تشو ،یخودکارآمد

 معلم: بازخورد

 یریادگی یمثبت برا تیدر پرورش ذهن یمؤثر و سازنده از معلمان نقش مهم بازخورد

توانند  یمعلمان م ،ی(. با ارائه بازخورد خاص، به موقع و عمل2007 ،1یرلمپیو ت یدارد )هت

آنها را  شرفتیحال تلاش و پ نیکنند و در ع تیدانش آموزان را به سمت بهبود هدا

رشد  یهانهیکه بر نقاط قوت و زم ی(. بازخورد2018 ،2یسیکنند )کلاگر و دن قیتصد

 هاییکه هوش و توانا کندیم دیباور تأک نیبر ا و کندیم تیرشد را تقو تیتمرکز دارد، ذهن

پرورش  ن،ی(. علاوه بر ا2006، 3توسعه داد )دوک نیتلاش و تمر قیاز طر توانیرا م

 یبرا یکند تا بازخورد را فرصتیم قیآموزان را تشوفرهنگ بازخورد در کلاس، دانش

 (.2007 ،یمپرلیو ت یو رشد بدانند )هت یریادگی

 :یدرون زهیانگ

آن،  یذات تیرضا یبرا تیفعال کیشدن در  ریدرگ یبرا یدرون زهیانگ ،یدرون زهیانگ

دانش  ی(. وقت2000 ،4یو دس انایدارد )ر یریادگی یمثبت برا تیبا ذهن یکیارتباط نزد

 فیبه وظا یو کنجکاو اقیدارد که با اشت یشتریدارند، احتمال ب یذات زهیآموزان انگ

 قیمعنادار که به علا یریادگی اتیتوانند با ارائه تجرب یم شوند. معلمان کینزد یریادگی

 ان،یو را یکنند )دس تیرا تقو یدرون زهیدانش آموزان مرتبط است، انگ یو ارزش ها

 ندیدر فرآ تیآموز و مالکدانش یصدا یها برا(. گنجاندن انتخاب، استقلال، و فرصت2014

 (.2012، 5ویر) دهدیم شیافزا زیرا ن یدرون زهیانگ ،یریادگی

 :یخودکارآمد یباورها

 کیخاص،  یها تیموقع ای فیدر وظا تیموفق یفرد برا ییباور به توانا ،یخودکارآمد

 ی(. وقت1997، 6است )بندورا یریادگی یمثبت برا تیدر پرورش ذهن یدیعامل کل
                                                 

1 Hattie and Timperley 
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4 Ryan and Desi 
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6 Bandura 



             ایجاد یک فونداسیون قوی                 اول:  فصل                                                                          10
 

 نییتع یزیبرانگدارند، احتمالاً اهداف چالش ییبالا یخودکارآمد یآموزان باورهادانش

و  یریادگی یبرا یها را فرصتو شکست کنندیم یاردر مواجهه با موانع پافش کنند،یم

قابل  فیدانش آموزان را با ارائه وظا یتوانند خودکارآمد ی. معلمان منندیبیرشد م

دهند  شیگذشته آنها افزا یو برجسته کردن دستاوردها ،یداربست یبانیارائه پشت ،یابیدست

و کمک به آنها  شانیهاتیفقآموزان به تأمل در مورد مودانش قیشو(. ت2006، 1)پاجارس

 تیتقو شتریآنها را ب یخودکارآمد یها، باورهاغلبه بر چالش یبرا ییدر توسعه راهبردها

 (.2000 ،2مرمنی)ز کندیم

آموزان را قادر است که دانش نیآفرتحول یتلاش ،یریادگی یمثبت برا تیذهن پرورش

ها برخورد کنند. معلمان و طرز فکر رشد به چالش یکنجکاو ،یریپذنعطافتا با ا سازدیم

 جادیو ا یارآمدخودک یباورها یارتقا ،یدرون زهیتوانند با ارائه بازخورد مؤثر، پرورش انگ یم

پرورش  یریادگینگرش مثبت دانش آموزان را نسبت به  ،یتیحما یکلاس طیمح کی

نع و غلبه بر موا ،یریادگی ندیفرآ رشیپذ یرامثبت، دانش آموزان ب تیدهند. با ذهن

 شوند. یکامل خود مجهزتر م لیبه پتانس یابیدست

 یتیفرهنگ کلاس درس حما جادیا

مثبت و  یریادگی طیمح کیپرورش  یبرا یتیفرهنگ کلاس درس حما کی جادیا

 احتمالاً کنند،یارزش م احترام و ت،یآموزان احساس امندانش یاست. وقت یضرور ریفراگ

و در  کنندیم یبا همسالان خود همکار کنند،یخود مشارکت م یریادگیفعالانه در 

 کی جادیا یرا برا ییراهبردها بخش نی. اکنندیم سکیخود ر یلیتحص یهاتیفعال

 یریفراگ یآموز، ارتقاروابط مثبت معلم و دانش تیاز جمله اهم ،یتیحما یفرهنگ کلاس

 .کندیم یآموز را بررسدانش یو صدا تیعامل قی، و تشومؤثر یروال کلاس یو تنوع، اجرا

 لیرا تشک یتیو اساس فرهنگ کلاس درس حما هیمثبت معلم و دانش آموز پا روابط

آموزان خود با دانش یمعلمان ارتباطات قو ی(. وقت2011مکاران، و ه 3روردادهد ) یم

 جادیرا ا یطیو مح کنندیم جیحس تعلق را ترو کنند،یم جادیاعتماد ا کنند،یم جادیا

                                                 
1 Pajares 
2 Zimmerman 
3 Roorda 



 11                               علم تدریس در مدارس                                                            
 

کنند  یخود احساس راحت یهاافکار و پرسش انیب درآموزان که در آن دانش کنندیم

و نشان دادن  ی(. مشارکت در ارتباطات منظم، نشان دادن همدل2018 ،1انتای)حمره و پ

و  رورداکند ) یهر دانش آموز به توسعه روابط مثبت کمک م تیمراقبت و احترام به فرد

 (.2011ران، همکا

 یتیفرهنگ حما کی جادیا یو جشن گرفتن تنوع در کلاس درس برا یریفراگ جیترو

و احترام  یتوانند با ارزش گذار ی(. معلمان م2014 ،2نگزیلیب-مهم است )لادسون اریبس

کنند.  جادیا ریفراگ یطیمتنوع دانش آموزان، مح یها دگاهیها، فرهنگ ها و د نهیشیبه پ

 یو منابع چندفرهنگ اتیمحتوا، ادب یکه حاو یبرنامه درس قانطبا قیاز طرتوان  یرا م نیا

(. 2015، 3دهد، به دست آورد )بانکس یرا نشان م اتیها و تجرب تیاز هو یفیاست که ط

پرورش  یبرا زین هاشهیکل ایو پرداختن به تعصبات  ،یهمدل جیباز، ترو یهابحث قیتشو

 (.2018 ،4یاست )گ یضرور ریکلاس درس فراگ کی

 یاتیح یتیفرهنگ حما کی جادیا یروشن و ثابت برا یها و انتظارات کلاسروال جادیا

رود  یم یدانش آموزان بفهمند که از آنها چه انتظار وقتی(. 2014 ،5گودو  یاست )بروف

خود  یریادگیتوانند بر  یکنند و م یم تیکند، احساس امن یو کلاس درس چگونه کار م

را توسعه  یکند تا حس ساختار یات در روال ها به دانش آموزان کمک متمرکز کنند. ثب

توانند از  ی(. معلمان م2011و همکاران،  رورداکند ) یآنها کمک م یدهند که به رفاه کل

قابل  یارائه دهند و برنامه ها حیصر یاستفاده کنند، دستورالعمل ها یبصر ینشانه ها

 (.2014 گود،و  ی)بروف کنند جادیمؤثر ا یاز روال ها تیحما یرا برا ینیب شیپ

و  تیدر کلاس، حس مالک یو صدا تیداشتن عامل یآموزان برادانش یتوانمندساز

 یی(. معلمان با دادن فرصت ها2016و همکاران،  6کسی)فردر کندیم تیمشارکت را تقو

آنها  زهینگاستقلال و ا ،یریگ میتصم یندهایاهداف و مشارکت در فرآ نییانتخاب، تع یبرا

 یمشترک، بحث ها یپروژه ها قیتوان از طر یرا م نیا(. 2013 و،یدهند )ر یرا ارتقا م
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 ان،یو را یتأمل و بازخورد به دست آورد )دس یمنظم برا یو فرصت ها ،یدانش آموز

دهد تا در  یدانش آموزان به آنها اجازه م یصدا یبرا یی(. فراهم کردن بسترها2018

 یریپذ تیسئولو م تیکلاس درس مشارکت کنند و احساس مسئول شکل دادن به فرهنگ

 (.2014 ،1ترایکنند )م جیرا ترو

است که مستلزم تلاش  یتلاش چندوجه کیدر کلاس درس  یتیفرهنگ حما جادیا

 جیترو توانند با پرورش روابط مثبت معلم و دانش آموز، یمعلمان است. معلمان م یعمد

 یطیحمدانش آموز،  یصدا قیکلاس درس مؤثر، و تشو یها نیروت یو تنوع، اجرا یریفراگ

س ارزش و قدرت کنند. فرهنگ کلا ت،یحما اسکنند که در آن دانش آموزان احس جادیا

توسعه  و ،یعاطف-یرشد اجتماع نه،یبه یریادگی اتیو اساس تجرب هیپا ،یتیدرس حما

 گذارد. یرا که فراتر از کلاس درس است، م یضرور یمهارت ها

 تیو موفق یخوشبخت یبرا یساز هنیزم

 یاست. وقت یدر کلاس ضرور تیو موفق یشاد تیتقو یمحکم برا هیپا کی جادیا

 یدر سفرها شتریکنند، دانش آموزان ب یم جادیو مثبت ا یتیحما طیمح کی انیمرب

 یبه بررس بخش نیکنند. ا یم یمشارکت و توانمند زه،یخود احساس انگ یریادگی

 تیپردازد، از جمله پرورش ذهنیم تیو موفق یشاد یبرا یسترسازب یبرا ییراهبردها

 کردیرو قیشوو ت ،یعاطف-یاجتماع یهاتوسعه مهارت ،یلیتحص یخودکارآمد یرشد، ارتقا

 بر نقاط قوت. یمبتن

مهم است )دوک،  اریبس تیو موفق یشاد یبرا نهیزم جادیا یرشد برا تیذهن پرورش

 قیاز طر توانیرا م شانیهاییکه توانا رندیپذیور را مبا نیآموزان ادانش ی(. وقت2006

به  لیو تما یریپذها با انعطافبه چالش ادیتلاش و پشتکار توسعه داد، به احتمال ز

با ارائه  توانندی(. معلمان م2016و دوک،  تزیمووی)ها کنندیبرخورد م یریادگی

من هنوز » یعنیبر قدرت هنوز ) دیمغز، تأک یریپذدر مورد انعطاف حیصر یهادستورالعمل

                                                 
1 Mitra 
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 یریادگیرشد و  یبرا ییهاعنوان فرصتها را بهو شکست«( امآن را درک نکرده

 ( .2012، 1یگر و دوککنند ) تیرشد را تقو تیمجدد کنند، ذهن یبندچارچوب

دانش آموزان  تیو موفق یشاد یبرا نهیزم جادیا یبرا یلیتحص یخودکارآمد یارتقا

 تیموفق یخود برا یهاییآموزان به توانادانش ی(. وقت1997)بندورا، مهم است  اریبس

 کنند،یم نییرا تع یزیبرانگاهداف چالش ادیباور داشته باشند، به احتمال ز یلیتحص

(. معلمان 2017)پاجارس،  ابندییمطلوب دست م جینتا هو ب دهندیمشکلات را ادامه م

تجارب  یبرا ییان را با فراهم کردن فرصت هادانش آموز یلیتحص یتوانند خودکارآمد یم

 مرمن،یدهند )ز شیموثر افزا یها یاز استراتژ یتسلط، ارائه بازخورد سازنده و الگوبردار

 شان،یاز دستاوردها لیخود و تجل شرفتیآموزان به تأمل در مورد پدانش قی(. تشو2014

 (.2016، 2برودبنت و کهی)هان کندیم تیتقو شتریآنها را ب یخودکارآمد یباورها

گذارد  یم تیو موفق یشاد یبرا یاتیح یا هیپا یعاطف-یاجتماع یمهارت ها توسعه

خود  ،یمانند خودآگاه ییهاآموزان مهارتدانش ی(. وقت2011)دورلاک و همکاران، 

 آورند،یمسئولانه را به دست م یریگمیرابطه و تصم جادیا ،یاجتماع یآگاه ،یتیریمد

. شوندیاحساسات خود مجهزتر م میمثبت و تنظ طرواب جادیها، االشعبور از چ یبرا

 حیصر یعاطف-یاجتماع یریادگی یها وهیتوانند ش ی(. معلمان م2020 ،یعاطف یریادگی

(SELرا در برنامه درس )فراهم  یمشارکت یریادگی یرا برا ییادغام کنند، فرصت ها ی

و همکاران،  3اسیلالم را مدل کنند )اس یمقابله ا یمثبت و راهبردها یکنند و رفتارها

 یعاطف یستیدهند که بهز یرا پرورش م یطیمح انی، مربSELدادن به  تی(. با اولو2015

 دهد. یمثبت را ارتقا م یو تعاملات اجتماع

 یاتیح تیو موفق یشاد یبرا نهیزم جادیا یبر نقاط قوت برا یمبتن کردیرو کی اتخاذ

منحصر  قینقاط قوت، استعدادها و علا ان،یکه مرب ینگام(. ه2009 ،4سیاست )لوپز و لوئ

و ارزش خود را  یستگیدهند، احساس شا یو پرورش م ییبه فرد دانش آموزان را شناسا
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را  یمتنوع یآموزش یهاروش توانندی(. معلمان م2018، 1دهند )واترز و سان یپرورش م

تا نقاط  دهدیآموزان اجازه مو به دانش ردیگیمتفاوت را در بر م یریادگی یهاکه سبک

(. معلمان با تمرکز 2014، 2ودینگو  کیمیکنند )ن بیبگذارند، ترک شیقوت خود را به نما

 یکنند که اعتماد، مشارکت و رفاه کل یم جیرا ترو یمثبت یبر نقاط قوت، فرهنگ کلاس

 کند. یم تیدانش آموزان را تقو

 است. انیمرب یمستلزم تلاش عمد در کلاس درس تیو موفق یشاد یبرا یساز نهیزم

-یعاطف یهاتوسعه مهارت ،یلیتحص یخودکارآمد یرشد، ارتقا تیمعلمان با پرورش ذهن

که از رشد  کنندیم جادیرا ا یطیبر نقاط قوت، مح یمبتن کردیرو قیو تشو ،یاجتماع

 آموزان احساس قدرت، اعتماد به نفس ودانش ی. وقتکندیم تیآموزان حماجامع دانش

. با کنندیم شرفتیپ یو عاطف یاجتماع ،یلیاز نظر تحص ادیبه احتمال ز کنند،یارزش م

را  تیموفق و یکنند تا شاد یم جادیدانش آموزان ا یرا برا یریمس انیمرب ه،یپا نیا جادیا

 در داخل و خارج از کلاس تجربه کنند.

 روابط و تعلق تیتقو

ش دان یلیتحص تیرفاه و موفق یس براو احساس تعلق در کلاس در یروابط قو جادیا

خود  انیبا همسالان و مرب کنندیآموزان احساس مدانش یمهم است. وقت اریآموزان بس

 کی ادجیمؤثر و ا یهمکار ،یریادگی ریاحتمالاً فعالانه درگ کنند،یارتباط برقرار م

علق، تحس  روابط و پرورش تیتقو یرا برا ییراهبردها بخش نیخودپنداره مثبت هستند. ا

لاس جامعه ک کی جادیروابط معلم و دانش آموز، تعامل با همسالان، ا تیاز جمله اهم

 خواهد کرد. یبررس ریفراگ یها وهیش جیو ترو ،یتیدرس حما

 یلیتحص شرفتیدر پرورش حس تعلق و پ یمثبت معلم و دانش آموز نقش اساس روابط

با  یو مراقبت یتیمعلمان روابط حما که ی(. هنگام2011و همکاران،  رورداکند ) یم فایا

کند )حمره و  یم جادیامن و قابل اعتماد ا طیمح کیکنند،  یدانش آموزان خود برقرار م

 تیگوش دادن فعال، ارائه حما ،یتوان با نشان دادن همدل یروابط را م نی(. ا2018 انتا،یپ
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معلم  یروابط قو جادی(. ا2012و همکاران،  انتایو ارائه بازخورد سازنده پرورش داد )پ یفرد

 شود. یدانش آموزان م یمشارکت و رفاه کل زه،یانگ شیو دانش آموز باعث افزا

دانش  نیروابط و احساس تعلق در ب تیتقو یتعاملات مثبت با همسالان برا قیتشو

 یهاپروژه ،یمشارکت یریادگی یهاتی(. فعال2016 ،1یاست )ونتزل و رامان یآموزان ضرور

 گریکدیتا با  کنندیآموزان فراهم مدانش یرا برا ییهافرصت یمشارکت یهایازو ب یگروه

 یمعلمان م. را توسعه دهند یاجتماع یهاو مهارت رندیاد بگی گریکدیتعامل کنند، از 

و پرورش فرهنگ  ر،یفراگ یبحث ها لیاز ارتباطات محترمانه، تسه یتوانند با الگوبردار

 جادی(. ا2015و همکاران،  2یت با همسالان را ارتقا دهند )فرروابط مثب ،یو همدل یمهربان

کند، حس  یم قیمتقابل را تشو تیو حما ردیگ یکه تنوع را جشن م یکلاس طیمح کی

 کند. یم تیتعلق دانش آموزان را تقو

 اریروابط و احساس تعلق بس تیتقو یبرا یتیجامعه کلاس درس حما کی جادیا

 تیشکن ها، فعال خی بیتوانند با ترک ی(. معلمان م0172و همکاران،  3سیمهم است )و

 یمشترک، جامعه ا اتیتعاملات و تجرب یارتقا یبرا یو جلسات کلاس یساز میت یها

حل تعارض  یهایاستراتژ ،یمیترم یهاوهیش ی(. اجرا2012 ،4یکنند )راف جادیمثبت ا

فرهنگ  جادیتا در ا زدسایآموزان را قادر مدانش ،یمشارکت یریگمیتصم یندهایو فرآ

 یجامعه کلاس کی(. 2016و همکاران،  5کلاس درس مثبت مشارکت کنند )اوشر

 ،یکه هر دانش آموز احساس ارزشمند ییدهد، جا یحس تعلق را پرورش م بانیپشت

 کند. یم باطاحترام و ارت

 نهیشیدانش آموزان با پ انیروابط و احساس تعلق در م تیتقو یبرا یریفراگ جیترو

 یآموزش یها وهیتوانند با استفاده از ش ی(. معلمان م2018 ،یاست )گ یاتیمختلف ح یاه

دانش آموزان را مورد احترام و اعتبار  یها دگاهیتجارب و د ت،یکه هو یفرهنگ یپاسخگو

(. ارائه مواد 2014 نگز،یلیب-کنند )لادسون جادیا ریکلاس درس فراگ کیدهد،  یقرار م
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