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 فصل اول

 کلیات 
 

 مقدمه 

تو روز  با  به  روز  و جنوب  شمال  كشورهاي  ميان  شكاف  بيستم،  قرن  در  كه  این  به  جه 

عميق تر و این فاصله هر روز بيش تر مي شود، لذا مسئله توسعه در جوامع مختلف مورد  

مختلف   ابعاد  در  پایدار  و  متعادل  توسعه  پي  در  كشورها  همة  و  است  گرفته  قرار  بحث 

تند. با توجه به نقش انسان در امر توسعه و  سياسي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي هس

اهميت روز افزون آن به نسبت سایر منابع، توسعه منابع انساني به طور جدي مورد توجه  

انساني خلاق، مبتكر، محقق و متفكر   نيروي  قرار گرفته است و ملت ها درصدد توسعه 

 خود هستند.  

ها مي افزاید و در نتيجه امكان    توسعة انساني فرآیندي است كه بر كران بهزیستي انسان 

و   طولاني  انساني  توسعة  براي  اساسي  امكانات  سازد.  مي  فراهم  را  بهتر  هاي  گزینش 

براي   لازم  منابع  به  دستيابي  و  دانش  ساختن  و  شناخت  به  دستيابي  زیستن،  سلامت 

 (1380بهزیستي است. )مشایخ ،

ير رسمي و مستمر ضمني  توسعة منابع انساني به طور عمده با آموزش هاي رسمي و غ

اجتماعي   خدمات  عامل  یك  هم  پرورش  و  آموزش  دليل  همين  به  شود؛  مي  تأمين 

و   رشد  تسهيل  باعث  كه  است  اقتصادي  گذاري  سرمایه  یك  هم  و  شود  مي  محسوب 

توسعة انساني خواهد شد. بنابراین ارتباط اصلي بين آموزش و پرورش و رشد و توسعه به  
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نير  تربيت  نتيجة  عمده  پرورش طور  و  آموزش  طریق  از  كار  بازار  نياز  مورد  انساني  وي 

 1(. 2003است. )مسري،

اقتصادي   و    –توسعة  علمي  هاي  آموزش  در  كافي  گذاري  سرمایه  بدون  نيز  اجتماعي 

افزایش سطح مهارت هاي فني و حرفه اي نيروي كار امكان پذیر نيست. از جمله عوامل  

افزایش سط اقتصادي،  از  موثر در رشد و توسعة  نيروي كار است؛ و یكي  ح مهارت هاي 

شرایط لازم و اساسي براي رسيدن به رشد و توسعة اقتصادي برنامه ریزي صحيح براي  

 2( . 2001آموزش هاي فني و حرفه اي است. )وزارت آموزش و پرورش پاكستان ،

به   آموزشي  هاي  برنامه  سازماندهي  از  است  عبارت  اي  حرفه  و  فني  متوسطة  آموزش 

شكيل دوره هاي تحصيلي خاصي كه به طور مستقيم با آماده سازي افراد براي  صورت ت

مدرك   كسب  و  التحصيلي  فارغ  از  پس  آینده،  و  فعلي  نياز  مورد  مشاغل  در  اشتغال 

تحصيلي ارتباط دارد. محتواي این برنامه ها قابليت محور است و به گونه اي اعمال مي  

ل، مهارت هاي حل مسئله و مهارتهاي مورد  شود كه به افزایش دانش علمي، قوه استدلا

استقلال   كسب  براي  را  آنان  و  شود  منتهي  التحصيلان  فارغ  در  خاص  مشاغل  نياز 

  3(. 2006اقتصادي به عنوان یك عضو سازنده و موثر جامعه كمك كند. )مك ماهان،

انجام   اي  فني و حرفه  آموزش هاي  براي گسترش  اروپایي تلاش وسيعي  در كشورهاي 

ست. در حال حاضر نيروهاي قدرتمند اقتصادي به دليل سياست هاي جهاني شدن  شده ا

و   كيفي  توسعه  بر  زیادي  تاكيد  رساني،  اطلاع  هاي  نظام  سریع  توسعه  و  رشد  و  بازار 

انعطاف پذیر بودن نظام هاي آموزش فني و حرفه اي دارند. توسعة نظام آموزش فني و  

نظا تغيير ساختار  انگلستان،  اي در  نظام  حرفه  دوباره سازي  آلمان،  در  آموزشي دوآل  م 

هاي فني و حرفه اي در كشورهاي شرق اروپا و قانون جدید آموزش فني و حرفه اي در  

 

 
1-Maasri   
2 -ministry of education of pakistan 

3 -mc mahan 
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هلند؛ نمونه هایي از رشد و توسعه نظام آموزش فني و حرفه اي در كشورهاي اروپایي  

 1( 2001است. )   نيوا نویز و براند سما،

ش متوسطه فني و حرفه اي از نظر تأمين سرمایه هاي  براي رسيدن به هدف هاي آموز

با  اثربخش و كارآمد  آموزشي  برنامه  انساني، طراحي  توسعه  و  براي رشد  كارآمد  انساني 

بنابراین  دارد.  اي  ویژه  جامعه ضرورت  اساسي  هاي  چالش  و  نيازها   ، امكانات  به  توجه 

دربرآورده آنها  كارآیي  ها،  آموزش  این  كيفيت  و  كميت  پيش    تعيين  از  اهداف  كردن 

تعيين شده، رابطه آن ها با اشتغال و بازار كار و نوع و سطح آموزش ها بسيار مهم و یكي  

 از دغدغه هاي فراهم كنندگان این گونه آموزش ها است.  

آموزش  نظام  بيروني  كارآیي  ها،  مهارت  توسعه  و  فني  هاي  آموزش  مسئولان  زعم  به 

يمي با تأمين نيروي كار دارد و موسسه اي بيش  متوسطه فني و حرفه اي ارتباط مستق

ترین كارآیي بيروني را خواهد داشت، كه فارغ التحصيلانش شانس و فرصت بيش تري  

آموخته شده   با مهارت هاي  متناسب  و  یافتن كار مورد علاقه  و  بازار كار  به  ورود  براي 

 داشته باشند.  

در  آموزشي  هاي  برنامه  براي  كه  اهدافي  به  عنایت  توان    با  مي  شود،  مي  گرفته  نظر 

كارآیي بيروني آموزش را از جنبه هاي تحصيلي، شغلي، اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي  

مورد ارزیابي قرار داد. هنگامي كه براساس برنامه هاي آموزشي، اهدافي از پيش مشخص  

ا، مي شود، انتظار مي رود كه پس از اجراي برنامه ها، دانش آموزان دانش ها، مهارت ه

گرایش ها و عادات معيني را كسب كنند. بنابراین، مي توان نتيجه گرفت تغييراتي كه به  

دنبال اجراي برنامه ها و فعاليت هاي آموزشي در ابعاد مختلف رفتار دانش آموزان ایجاد  

مي شود، معرف كارآیي بيروني برنامه هاي آموزشي است. بر این اساس در پایان فعاليت 

هر   آموزشي  از  هاي  اهداف  با  شاگردان  و كنش  رفتار  در  آمده  به وجود  تغييرات  اندازه 

 

 
1 - Nieuwenhuis, F.M & Brandsma 
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از   ها  برنامه  كه  گفت  توان  مي  باشد،  داشته  تري  بيش  سویي  هم  شده  تعيين  پيش 

 كارآیي بيروني بيش تري برخوردارند.   

هاي   برنامه  تناسب  عدم  كه  دهد  مي  نشان  آموزشي  هاي  نظام  بيروني  كارایي  ارزیابي 

زهاي بازار كار در بسياري از كشورها مسئله اي كاملاً جدي است. بازار كار آموزشي با نيا

دانشگاه  و  ها  دانشكده  و حتي  اي  و حرفه  فني  متوسطه  آموزش  التحصيلان  فارغ  براي 

هاي فني، با تنگناهاي فراواني رو به روست، از جمله: بالا بودن سطح بيكاري تمام سنين،  

ي یك كار كوتاه مدت و بالا بودن نرخ برگشت به  طولاني بودن زمان جستجو حتي برا

   1(. 2004بيكاري )  موپينگا و لایوسي، 

آموزش  مثل عرضة  بسياري  راهكارهاي  بيكاري  نرخ  آوردن  پایين  براي  ها  گرچه دولت 

هاي فني و حرفه اي و ایجاد مشاغل مختلف با حمایت هاي مالي دولت را طراحي كرده  

ه این اعمال تأثير چنداني روي حل مشكل نداشته است )  اند، اما تجربه نشان مي دهد ك

  2(  2004بون و همكاران،

صرف   را  خود  عمر  دوران  پربارترین  از  سال  دوازده  كه  فردي  نسب  حسيني  زعم  به 

یا  شود  كار  بازار  یا جذب  تحصيلات خود  پایان  در  كه  است  اميدوار  كند،  مي  تحصيل 

اما كم تر جامعه اي توانسته است راه اصولي و    بتواند به دوره هاي آموزش عالي راه یابد.

 (  1371دقيقي براي به كار گماردن فارغ التحصيلان خود بيابد )حسيني نسب،

به   اي  حرفه  هاي  رشته  التحصيلان  فارغ  كه  دریافتند  گران  پژوهش  متحده  ایالات  در 

در    لحاظ سطح دست مزد مزیتي بر فارغ التحصيلان رشته هاي عمومي ندارند. تاسينگ 

بررسي مدارس متوسطه نيویورك، عدم موفقيت آموزش فني و حرفه اي در افزایش بهره  

وري فارغ التحصيلان در بازار كار را، علي رغم هزینه هاي بسيار زیادتر این آموزش ها 

 

 
1 -.MuPinga, D. livesay 

2 -Boon & etal  
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نسبت به سایر آموزش ها دورة متوسطه ، نشان داده است. ) ساخاروپولوس،ترجمه محمد 

 ( 1371بيگي،

نت  نظام  مهرمحمدي  با  آلمان  اي  و حرفه  فني  هاي  آموزش  بيروني  كارآیي  بررسي  يجة 

مجموع   در  است:  كرده  بيان  گونه  این  دوره  اتمام  از  ماه پس  را شش  درصد   67دوآل 

مهارت آموزان توانسته اند به نوعي جذب بازار كار شوند. اگر ادامة تحصيل و كارآموزي را 

ثمربخشي سرمایه گذاري به عمل آمده    نيز آن چنان كه باید مسيري موجه و متضمن

بدانيم، آن گاه شاخص كارآیي بيروني آموزش هاي فني و حرفه اي آلمان با نظام دوآل  

در صد مهارت   67را شش ماه پس از اتمام دوره این گونه بيان كرده است .در مجموع  

ني آموزش آموزان توانسته اند به نوعي جذب بازار كار شوند ،آن گاه شاخص كارایي بيرو

در صد افزایش مي یابد ،كه یكي از مظاهر مو فقيت   80هاي فني و حرفه اي آلمان به  

 ( 65 -45،ص  1373این نظام به حساب مي آید. ) مهرمحمدي، 

آموزش متوسطه   التحصيلان دختر  فارغ  بيشتر  بيانگر عدم جذب  تحقيق طالقاني  نتایج 

ل هماهنگ نبودن رشته هاي فني  فني و حرفه اي در مشاغل مربوط به رشته خود معلو 

و حرفه اي با نيازهاي مختلف كشور، پرداختن فارغ التحصيلان به مشاغل دیگر به دليل  

نبودن مشاغل متناسب با رشته تحصيلي آن ها، كمبود درآمد رشته هاي فني و حرفه اي  

كمي  توسعه  هاي  ریزي  برنامه  با  انساني  نيروي  كمي  نيازهاي  برآورد  هماهنگي  عدم    و 

 ( 1371آموزش رشته هاي مختلف فني و حرفه اي بوده است.)طالقاني نيا،

درصد از فارغ التحصيلان رشته هاي فني و  55نتایج تحقيق فرشاد نشان مي دهد حدود  

دارند  اشتغال  تحصيلي  رشته  با  مرتبط  غير  مشاغل  در  كه  اند  داشته  بيان  اي  حرفه 

ر بسياري از موارد كامل نبوده است؛ در  ؛هماهنگي بين نوع رشته و نوع نياز بازار كار د 

بعضي از استانها فارغ التحصيلاني وجود داشتند كه بازار به رشته آنان نيازي نداشت ؛ از  

طرف دیگر ،در بعضي از استانها برخي از رشته هاي فني و حرفه اي متقاضي داشته ، در  

التحصيلان نداشته اس  ت. عواملي كه اشتغال حالي كه این رشته ها در آن استانها فارغ 

نامرتبط فارغ التحصيلان را به آن ها نسبت داده اند به ترتيب عبارتند از : نبودن شغل  
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مناسب و مرتبط با رشته تحصيلي ، عدم نياز بازار كار به رشته تحصيلي مورد نظر ، زیاد  

بودن داوطلب شغل ،نداشتن مهارت لازم ،كمبود حقوق و درآمد شغل مربوط به رشته  

 ( 1374حصيلي و بي علاقه بودن به شغل )فرشاد،ت

تحقيق شعبانلو نيز نشان مي دهد كه ميزان اشتغال فارغ التحصيلان رشته هاي مختلف  

اشتغال   نرخ  بالاترین  ؛  است  نبوده  یكسان  غربي  آذربایجان  استان  در  اي  حرفه  و  فني 

در صد   87/6ا  در صد و كم ترین نرخ مربوط به خدمات ب  84/36مربوط به كشاورزي با  

بوده ؛مشاغل فارغ التحصيلان با رشته تحصيلي آن ها چندان مطابقت نداشته است ؛به  

  85/ 71درصد شاغلان خدمات و    55/55درصد شاغلان صنعت ،  22/65طوري كه شغل  

،ص  1376مشایخ ، (درصد شاغلان كشاورزي با رشته تحصيلي آن ها مرتبط نبوده است   

110-123 ) 

ي آموزش و پرورش افزایش كارایي در همه سطوح و انواع آموزشها مي  یكي از اهداف كيف 

باشد، لازم است اطلاعات و داده ها در این خصوص فراهم گردد و با ارائه تصویري روشن 

ها و معيارهاي مربوط به تهيه  و واضح از وضع موجود نظام آموزشي با استفاده از شاخص

رسيدن به وضع مطلوب اقدام كرد )محسن   یك برنامه توسعه و گذراندن وضع موجود و

 (. 49،  1385پور،

با توجه به اینكه نظام آموزش و پرورش تعداد زیادي از جمعيت كشور را تحت پوشش  

قرار مي دهد، بدون برنامه ریزي نمي توان از كارایي دروني و بيروني برخوردار شود و در  

ن رو بكارگيري شيوه هاي برنامه  جهت بهبود بخشيدن به فعاليت هایش گام بردارد، از ای

 (.  39، 1379ریزي امري اجتناب ناپذیر است )گروه مشاوران یونسكو،

آن را انقلاب ساكت در آموزش و    1مفهوم كارایي یكي از عناصر كليدي است كه بورك 

به   توجه  با  اساس  این  بر  داند.  مي  اي  حرفه  و  فني  هاي  آموزش  باالاخص  و  پرورش 

موزش و پرورش و كارآمدي آن باید مورد تأكيد قرار گيرد و از  كيفيت محصول نهایي آ

 

 
1-Burke 
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دیدگاه ایشان آموزش مبتني بر كارآمدي در نظام فني و حرفه اي عبارت است از ارائه  

دانش و مهارت معيني كه مطابق با استانداردهاي مورد درخواست شركت هاي توليدي و  

كا محيط  در  ها  آن  نيازهاي  به  بتواند  و  باشد  كشوري  صنایع  هر  در  لذا  گوید  پاسخ  ر 

تقویت مؤسسات آموزشي، خفظ سلامت و كارایي آنها یك هدف اساسي و مهم به شمار 

آید، زیرا ناتواني سيستم آموزشي و عدم بكارگيري آنها  مي تواند اثرات مثبت تدابير  مي

ر  توسعه اي و علمي را در كشور به طور اعم و سياست هاي آموزشي و پژوهشي را به طو 

 (. 47، 1386اخص محدود سازد )گلابي،

-شود طبيعي است با واژهنظام آموزشي وقتي به صورت یك سيستم در نظر گرفته مي

درونداد  چون  برونداد  1هایي  ترین    2و  مهم  از  آموزان  دانش  و  باشد  داشته  سروكار 

آنجا   شوند. از دروندادها و فارغ التحصيلان از مهم ترین بروندادهاي این سيستم تلقي مي

كه هم دانش آموزان ورودي فارغ التحصيل نمي شوند و همچنين همه فارغ التحصيلان  

در نظام آموزشي مطرح مي    3به نيازهاي جامعه و بازار كار پاسخ نمي دهند بحث كارایي 

شود، كارایي اصطلاحي است كه براي توصيف ارتباط ميان داده ها و ستانده ها بكار مي  

دادهاي نظام آموزش و پرورش عبارتند از منابع مالي و مادي و براي  رود، داده ها یا درون

و   كنند  مي  محاسبه  سال  در  آموز  دانش  با  را  ها  داده  معمولاً  دروني  كارایي  محاسبه 

برونداد )فارغ التحصيل( به صورت كمي در نظر گرفته مي شود )ساخار و پولوس، ترجمه  

 (. 1370وحيدي،

 ( هرندي  از  نقل  توانم1382به  كه  (  دارد  مختلفي  ابعاد  آموزشي  نظام  كارآمدي  یا  ندي 

نشان دهنده   مفهوم  این  باشد،  مي  ابعاد  این  ترین  و عمده  ترین  مهم  از  بيروني  كارایي 

كفایت نسبي نظام آموزشي با تاكيد ویژه بر مطلوبيت بروندادها و نتایج نظام آموزشي در  

كشور مي باشد و به همين   سطوح مختلف نظام آموزشي شامل مدرسه، منطقه، استان و

دليل از كارایي بيروني مي توان بعنوان یك ابزار مناسب جهت ارزیابي نظام آموزشي در  
 

 
1-input 
2-output  
3-efficiency 
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سطوح مختلف استفاده نمود و این نشانگر در واقع ميزان پاسخگویي فارغ التحصيلان را  

 (.  1376به نظام )فردي، اجتماعي، اقتصادي( مشخص مي نماید )محسن پور،

ب پایان  هزینه در  تحصيل  همچون  مختلفي  هاي  شاخص  از  بيروني  كارایي  گفت  -اید 

بازدهي، برابري فرصت هاي یادگيري، شاخص ها و نيازهاي    -ها،بازدهي، مقایسه هزینه

 كار، اشتغال و یا ادامه تحصيل دانش آموختگان تشكيل شده است.  بازار

ميزان اشتغا یا تعيين  و  افراد  این پژوهش هدف مقایسه  در  التحصيلان  اما  فارغ  براي  ل 

باشد، بدین صورت كه آیا فارغ التحصيلان در  شاخه هاي فني و حرفه اي و كاردانش مي

این شاخه ها مشغول به كار شده اند یا خير؟ و یا از طرفي آیا فارغ التحصيلان توانسته  

ر این اند یا مایل بوده اند به ادامه تحصيل در رشته هاي مورد نظر بپردازند؟ و علاوه ب

قصد داریم مرتبط بودن رشته ها با شغل آنها را مورد بررسي قرار دهيم یعني آیا فارغ  

التحصيلان توانسته اند شغل و حرفه مرتبط با دانش و علم كسب شده خود را به دست 

آورند؟ و در نهایت اینكه آیا بين كارایي بيروني )نرخ اشتغال، نرخ ادامه تحصيل و ميزان  

ل با رشته تحصيلي( در شاخه هاي فني و حرفه اي و كاردانش آموزش مرتبط بودن شغ

 تفاوت معناداري وجود دارد؟ 1389تا   1387متوسطه شهرستان اهواز در بين سال هاي 

   موضوعاهمیت  
برابر   پرورش چندین  و  آموزش  وزارت  براي  اي  و حرفه  فني  آموزش هاي  سرانه  هزینه 

با توجه  بنابراین  از مقوله هاي    رشته هاي نظري است  به كارایي این نوع آموزشها یكي 

بسيار با اهميت در هر جامعه و بالاخص در جامعه ایران است كه با كمبود منابع مالي  

به   امروزي  جوامع  در  پرورش  و  آموزش  نظام  است.  مواجه  آموزشي  خدمات  ارائه  براي 

اساسي وظيفه  اجتماعي  اقتصادي،  تحولات  در  موثر  و  اصلي  عامل  براي    مثابه  را  خود 

و   جامعه  افراد  كليه  استعدادهاي  رشد  و  شكوفایي  و  فرد  جانبه  همه  پرورش  و  آموزش 

متمركز   فني  و  و علمي  فرهنگي  ارزشهاي  انتقال  و  متخصص  و  ماهر  كار  نيروي  تربيت 

 (. 147، 1386نموده است )گلابي،
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دان  اشتغال  نرخ  آموزشي  نظام  در  بيروني  كارایي  با  مرتبط  عامل  ترین  ش  شاخص 

آموختگان مي باشد زیرا با فرض بالا بودن كارایي دروني یك نظام اگر دانش آموختگان 

بررسي  بود،  خواهد  معنا  بي  )دروني(  كارایي  نوع  این  شوند  كار  بازار  جذب  نتوانند  آن 

بيروني موسسات  آنكه معيار مناسبي براي قضاوت درباره كارایي  وضعيت اشتغال ضمن 

فني  مراكز  خصوص  به  اطلاعات   آموزشي  دهد  مي  دست  به  كاردانش  و  اي  حرفه  و 

و   آورد  مي  فراهم  بازاركار  در  آموختگان  دانش  عملكرد  و  بازاركار  وضع  درباره  مناسبي 

همچنين نشان دهنده توانمندي سيستم اقتصادي جامعه و بالاخص شهرستان اهواز در  

ا در  مناسب  تحقيقات  انجام  و  بررسي  با  لذا  است  التحصيلان  فارغ  زمينه مي  جذب  ین 

توان از هدر رفتن هزینه ها و نيز بحران هاي بيكاري رشته هاي مختلف فني و حرفه اي  

و كاردانش جلوگيري نمود و همچنين انجام این تحقيق در زمينه كارایي بيروني شاخه  

هاي فني و حرفه اي و كاردانش بسيار ضروري است و نتایج این تحقيق تصویر واضحي  

سالهاي  از عملكرد هنرستا در طي  اهواز  كاردانش شهرستان  و  اي  و حرفه  فني  ن هاي 

ارزیابي كلي    1389تا    1387 و  امكان قضاوت در مورد عملكرد آنها  فراهم مي آورد كه 

وضعيت   و  جامعه  نيازهاي  با  كاردانش  و  اي  حرفه  و  فني  هاي  آموزش  انطباق  وضعيت 

كارایي بيروني شاخه هاي فني و    اشتغال فارغ التحصيلان هنرستانها و یك ارزیابي كلي از

   ممكن مي سازد. ارشناسان راحرفه اي و كاردانش براي برنامه ریزان، مدیران، معلمان و ك

 





 

 

 

 

 فصل دوم 

 مبانی نظری 
 

 اهمیت آموزش و پرورش
و   توليدي  هاي  نظام  ترین  مهم  و  ترین  پيچيده  در عين حال  و  ترین  گسترده  از  یكي 

جهان امروزي آموزش و پرورش آن جامعه مي باشد. تمام  اجتماعي در هر جامعه اي در  

از   و  بوده  پرورش  و  آموزش  درگير  مستقيم  غير  و  مستقيم  به طریق  جامعه  یك  اقشار 

كاركردهاي آن تاثير مي پذیرند. از آن جا كه این نهاد یك نهاد همگاني مي باشد و در  

يت آن در زندگي بر كسي  زندگي و سرنوشت افراد یك جامعه تاثيرات بسزایي دارد ، اهم

پوشيده نيست و در هر جامعه اي با توجه به توانایي ها و امكاناتي كه دارد سرمایه هاي  

 (.74،   1375عظيمي را صرف آن مي كند. )شریعتمداري ، 

  ، رفتارها   ، ها  ارزش  و  باورها  است كه مجموعه  آن  مستلزم  بقاي هر جامعه  و  استمرار 

هاي آن به نسل جدید منتقل شود. ساخت یا كار یا وسيله  گرایش ها ، دانش ها و مهارت 

انتقال ، آموزش و پرورش است. آموزش و پرورش به معني اعم مترادف با جامعه پذیري  

است ، یعني فراگردي كه افراد ازطریق آن به یادگيري نقش ها ، قواعد ، روابط كلي و  

اخص ، فراگردي است كه  فرهنگ جامعه خود مي پردازند. آموزش و پرورش در معناي  

منظم   آموزش  معرض  در  یافته  سازمان  اجتماعي  هاي  وضعيت  در  آن  واسطه  به  افراد 

دانش ها ، مهارتها ، رفتارها و گرایش هاي معين قرار مي گيرند و موجبات رشد و توسعه  
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  1380اجتماعي ، سياسي و اقتصادي آن كشور و جامعه را فراهم مي سازند. )علاقه بند ، 

 ،35). 

آموزش و پرورش فعاليتي مداوم ، جامع و براي همه ، براي رشد و تكامل انسان ، غناي  

 فرهنگ و تعالي جامعه مي باشد. 

نظام آموزش و پرورش هر كشوري ، با رشد و توسعه اجتماعي ، فرهنگي و اقتصادي آن  

تاثير اصو آرمانها و هدفهاي آموزش و پرورش تحت  ل و  كشور پيوند ناگسستني دارد و 

از   و  گيرد  مي  قرار  جامعه  آن  فلسفي  و  فرهنگي   ، اقتصادي   ، اجتماعي   ، فردي  مباني 

  1376زماني به زمان دیگر و از جامعه اي به جامعه دیگر متفاوت مي باشد. )فيوضات ،  

،20 .) 

نظام آموزشي »الگوي كلي نهادها و موسسات و سازمانهاي رسمي جامعه و وظایف انتقال  

زي آن ، پرورش و تربيت نيروي انساني ماهر و متخصص را بر عهده  فرهنگ ، شكوفا سا

شئون   تمام  بر  كه  اجتماعي  نهادهاي  ترین  جامع  و  مهمترین  از  یكي  این  بنابر  دارد«. 

اقتصادي ، فرهنگي ، اجتماعي ، سياسي و فردي تاثير مي گذارد آموزش و پرورش مي  

اي مختلف آن كشور دارد. )علاقه  باشد و نظام آموزشي هر كشور تاثير زیادي بر بخش ه

 (. 13،   1380بند،

آموزش و پرورش جزو آن دسته از كالاهاي عمومي است كه توليد آن نه تنها براي فرد ،  

و   ها  بازتاب   ، فردي  آموزش  كه  معني  این  به  باشد.  مي  مفيد  بسيار  جامعه  براي  بلكه 

ب مي  آموزش  كه  فردي  دارد.  دنبال  به  اجتماعي  متنوع  از  پيامدهاي  خود  تنها  نه  يند 

توانایي ها و كفایت هاي قابل توجهي برخوردار مي شود ، بلكه تحصيلات او در منزل ،  

  ، )عمادزاده  دارد.  اي  گسترده  بسيار  آثار   ، جامعه  در  كلي  بطور  و  كار  ،    1382محيط 
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