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 مقدمه

اکتشاف و کشف    قیها از طرکه ذهن  یی در حال تکامل آموزش، جا  شهیانداز همچشم در  

از تما  یی رو یکننده ظهور کرده است، ندگرگون   ی روین  ک ی  شوند،ی شکوفا م   ی ذات   لیکه 

برا ماجراجو   یباز  یانسان  م  ییو  فربردی بهره  قلمرو  به  و    یآموزش   یهای »باز  بندهی. 

آمد   « یآموزش  ت  یسفر  د،یخوش  م   ی ریادگیو    یسرگرم  قاطع که  آشکار  و    کند ی را 

 .کند ی م  لیتبد   قیو درک عم  یتعامل، همکار ایپو یهادرس را به حوزه  یهاکلاس 

است و    یسنت  ی آموزش   یهاکه فراتر از روش   م یکنی را آغاز م  ی صفحات، ما تلاش   نیا  در

باز به  های قدرت  کاتالرا  م  یریادگی  زوریعنوان  بر  س .  ردیگی در  تخته  از  و    اهیفراتر 

ابزارهابه   یآموزش   ی های باز  ،یدرس   یهاکتاب که  شده  داریپد   یانوآورانه   یعنوان  اند 

که در آن    دهند ی را پرورش م   ی طیو مح  کنند،ی مجذوب م  یسنآموزان را در هر  دانش

به دست   اقیها با اشتو مهارت  د،یآی به دست م  یدانش با شاد  کند،ی رشد م  یکنجکاو

 .د نیآی م

  ی آموزش   ی ها  یمسحور کننده باز  یایکه ما به دن  ییشود، جا  یآغاز م   1  فصل ما با    سفر

را    یو رشد شناخت  ی باز  ن یب  ی. ما ارتباط درونمیپرداز  ی م  یر یادگیآنها بر    ق یعم  ر یو تأث

م تار  م یکن   ی باز  سفر  مجرا  ی باز  یخ یو  عنوان  به  را  م   یها  دنبال  .  میکن  یآموزش 

ما   که  همزهمانطور  بررس   یری ادگیو    ی سرگرم  نیب  یستی رابطه  و    هیپا  م، یکن  ی م  ی را 

  ی م   ل یتبد   یتعامل و رشد فکر   ی به رگ ها  ی آموزش   ی ها  یچگونه باز  نکه یاساس درک ا

 . میگذار ی شوند را م

  ی انداز م   نیپردازد که با زبان آموزان طن  یم   یآموزش   یها  یبه هنر ساخت باز  2  فصل

و   ک یکه مکان  ییهستند، جا یمؤثر باز   یطراح ی ربنایکه ز م یپرداز یم  یشود. ما به اصول

آموزش  م  یاهداف  متحد  هم  ا  یبا  پ  جادیشوند.  و  چالش  در  با   شرفت،یتعادل  انطباق 
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 ات یتجرب  جاد یا  یاصل  یهابازخورد، به سنگ  یسازکپارچه یمتنوع، و    یر یادگی  یهاسبک

  م ی دهی قدرت م  ی باز  ان یکاوش، ما به طراحان و مرب  ن یا  قی . از طرشودی م  لیجذاب تبد 

معنادار، مجذوب خود    یارائه محتوا  نیکنند که در ع  جادیا  یاجانبههمه   یهاط یتا مح

 شوند.

  ق ی کند و تطب  ی م  ی که موضوعات و رشته ها را ط  م یکن  ی را آغاز م  ی ، ما سفر3  فصل   در 

زبان گرفته تا علوم و   یو هنرها اتیاضیگذارد. از ر یم شیرا به نما شنیکیفیمیگ یریپذ 

اجتماع نشان م  ،یمطالعات  باز  میدهی ما  مختلف    یهابه حوزه   توانند ی م  های که چگونه 

طر از  بدهند.  جان  بازیدانش  کاوش  پتانس  گوش، یق  برا  های باز  لی ما   ختنیبرانگ   ی را 

انتقاد  ت یتقو  ، یکنجکاو نشان   یآموزش   ف یکردن درک در سراسر ط  ترق یو عم  یتفکر 

 .میدهی م

کند و فرصت ها و    ی م  یآموزش   یها  ی باز  ی تالیجیما را غرق در چشم انداز د  4  فصل

  ی هاپلتفرم   یایکند. ما مزا  یم یدهد را بررس   یارائه م   ایپلتفرم پو  نیرا که ا  ییچالش ها

دن   تال، یجید برنامه   یمجاز  یایاز  تا  تقو  یساز ی باز  یهاگرفته  را  تعامل  که  را   تی شده 

 نی . با امیکنی کشف م  کنند،یشده را ارائه م   یسازی شخص  ی ر یادگی  ات یو تجرب  کنند ی م

همچن ما  احتمال  نیحال،  بررس   یمشکلات  نگران  م یکنی م  یرا  زمان    یهای و  به  مربوط 

 . میکنی ا برطرف مر تالیجی به تعامل معنادار در عصر د ازیو ن شگرینما

که تفکر    ی زی روم  یهای از باز   ، یباز  ی خود را نسبت به اشکال سنت  ی ، قدردان5  بخش  در

تحر  کیاستراتژ باز  کنند ی م  ک یرا  همکار  یکارت   یهای تا  و  حافظه  تقو  یکه   تی را 

پتانسمیکنی م  ایاح  کنند،ی م در  ما  شب  ینیآفرنقش   ی آموزش   لی.  کلاس   یهایسازه ی و 

  ی وها یوارد سنار  ده یچ یپ  میدرک مفاه  ی برا رندگانی ادگیکه   ییجا  م، یکنی درس کاوش م

از طر شوند ی م  ایپو مرب  ن یا  قی.  م  انیکاوش، ما  قادر  ب  میسازی را    ی های باز  ن یتا شکاف 

 مدرن را پر کنند.  ی ریادگیو اهداف  یسنت

. ما کند ی را در آن القا م  یو روح باز  دهد ی را دوباره شکل م   یابیدرک ما از ارز   6  فصل

کند،   ف یرا بازتعر  ی ابیارز  یهایاستراتژ   تواند ی م   ی باز  کیکه چگونه مکان  م یکنی کشف م
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که هم آموزنده و هم جذاب هستند.   کند ی را ارائه م  یادهنده و خلاصه شکل  یهانش یو ب

را    یر یادگی  جینه تنها نتا  انیمرب  ،ی و بازخورد تعامل  شدهیساز ی باز  یهاچالش   ق یاز طر

 هستند. یبخش بهبود مستمر و تفکر تأمل بلکه الهام  کنند،ی م یابیارز

م 7  فصل   در سفر  درس  کلاس  قلب  به  ما  استراتژ  می کن  ی،  از  ادغام    ی برا  ییها  یو 

  ی م   ی . ما بررس میکن  ی م  ی پرده بردار  ی درس   ی در برنامه ها  ی آموزش   یها   یباز   کپارچهی

  یو مشارکت   ا یپو  اتیرا به تجرب  ی سنت  ی محور، آموزش ها  یباز   ی ریادگیکه چگونه    میکن

که    کنند ی کشف م  انیمرب  ،یارشته نیب  یهانش یو ب  یعمل  یهاکند. با مثال   ی م  لیتبد 

مح ا  ی آموزش   یهاط یچگونه  باز  جاد یپر جنب و جوش  آن  که در    ی آموزش   یهای کنند 

 .کنند ی عمل م  ت یاکتشاف و موفق یبرا  زوریعنوان کاتالبه 

در    سه یاود م  8  فصل ما  اوج خود  جا  یبه  مرب  ییرسد،  ما  راس    ان یکه  در    یر ی ادگیرا 

را با    ان یو مرب  میکنی کاوش م  یا. ما در حوزه توسعه حرفه می ده  ی قرار م  یبر باز  ی مبتن

باز  یبرا  ییابزارها از  مؤثر  م  یآموزش   یهایاستفاده  امیکنی مجهز  از   اتیتجرب  جادی. 

ها، ما به    وهیش   نیبهتر  یو به اشتراک گذار  یهمکار  تیگرفته تا تقو  یسفارش   ی ریادگی

  ی کشف و توانمندساز  یدرس خود را به حوزه ها  یتا کلاس ها  میده  ی قدرت م  انیمرب

 کنند.  لیتبد 

  ان، یمرب  م،یکنی آغاز م  یو آموزش   یآموزش   یهای سفر را در قلمرو باز  نیهمانطور که ما ا

کس  ن،یوالد  هر  علاقه   ی و  به  که  مجموعه   ی ریادگ یمند  ب  یااست،  و    هانش یاز 

 نی . اکند ی را روشن م   ی ترروشن  ی آموزش   نده یآ  ر یکه مس  کند ی م  دا یرا پ  ییهای استراتژ

  ی ا یکنند که در دن  ی و ثابت م  رند یگ  ی را جشن م  یو روشنگر  ی صفحات اتحاد سرگرم

دانش همراه باشد. باشد   یر هماهنگ با جستجوتواند به طو  یآموزش، لذت اکتشاف م

الهام بخش مرب  نیکه ا تا از پتانس  انی سفر    ی ها به عنوان متحدان آموزش   ی باز  لیباشد 

و   کنند  به    ی ریادگیاستفاده  ه  ل یتبد   ییماجراجو  کیرا  نسل  که  را    نده یآ  ی اکند 

 کند.  ی و توانمند م ی مجذوب، غن

 





 

 

 

 

 اول  فصل

 یری ادگیدر   یآموزش  ی ها ی قدرت باز

 

 ی کاوش در تقاطع آموزش و باز

باز مح  ی آموزش   یها  یادغام  توجه  یآموزش   یها  ط یدر  قابل  به خود جلب   یتوجه  را 

ز پتانس  انیمرب  رایکرده است  افزا  یباز  لیو محققان  در    ص ی تشخ  یآموزش   جینتا  شیرا 

  ی های باز  یشناخت  یایمزا  ،یآموزش و باز  نیب   یستیبه رابطه همز  بخش  ن یدهند. ا  یم

  یو مشارکت، ملاحظات فرهنگ   زهیانگ   تیتقو  ر د  ی بر باز  یمبتن   یر یادگینقش    ،یآموزش 

 . پردازدی م  نهیزم  ن ینوظهور در ا یو روندها ی آموزش  یهای باز ی در طراح

قدرتمند   یری ادگیتجربه    کی  جاد یا  ی. در عوض، آنها براستند یمتقابل ن  یو باز   آموزش 

ا  یم  ی تلاق در  روبه   یسنت   یآموزش   یکردهایرو  ران، یکنند.  به خاطر سپردن  بر  رو  غالباً 

م انتقاد   کردند ی تمرکز  تفکر  و  مشارکت  است  ممکن  کند دانش   یکه  محدود  را  آموزان 

  ه ی با نظر  ی آموزش   ی ها  یباز  قی از طر  ی (. ادغام باز111، ص  2009و همکاران،    1)آلتباخ 

بر  معاص  یآموزش   یها که  تجرب  یر یادگیر  و  م  د یتأک  ی فعال  همسو  شود.    یدارند، 

بهره   یآموزش   یهایباز ذات   یری گبا  لذت  تعامل  ایپو  یریادگی  ند ی فرآ  ،یباز  یاز  را    یو 

 .کنند ی م لیتسه

 
1- Altbach 
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مختلف    ی دهند که به توسعه مهارت ها  یرا ارائه م  یشناخت  ی ایمزا  ی آموزش   ی ها  یباز

  ، ییو استدلال فضا  یمانند حل مسئله، تفکر انتقاد   ،یشناخت یکند. مهارت ها یکمک م

م  یباز  قیاز طر اک   ابند ی  یپرورش  دانش 45، ص  2006،  1)ون  ا(.  مانند   ،ی رانیآموزان 

چالش  یجهان  انیهمتا از  باز  ی ناش   یشناخت  یهاخود،  م   ی آموزش   یهای از   برند ی سود 

شعبانپور،    یی)خواجو ص  2020و  ا79،  استراتژ   کنانیباز  های باز  ن ی(.  به    ، یرا 

رو  ی ریگم یتصم انطباق  تشو  کرد یو  بازخورد  اساس  بر  همگ   کنند،ی م  ق یخود    یکه 

 .د قابل اجرا هستن یواقع ی ایدن یهانه یهستند که در زم یقابل انتقال  یهامهارت

را دارد.    رندگان یادگی  ن یو مشارکت در ب  زه یانگ   ش یافزا  لیپتانس  ی بر باز  ی مبتن  ی ریادگی

غوطه دانش با  کردن  تجربور  در  لذت  یتعامل  اتیآموزان  بازو  از    یآموزش   یهای بخش، 

م  ی درون  زهیانگ  دس   انی)را  برند ی بهره  ص  2000  ،2ی و  ا56،  در  که    یی جا  ران، ی(. 

دانش  ی آموزش   یهاستمیس  مشارکت  حفظ  در  است  چالشممکن  با  مواجه    ییهاآموز 

)نعمت و صمدزاده،    ی شوند  باز367، ص  2018زاده  ادغام  به    تواند ی م  ی آموزش   یهای (، 

باز  رو ین  یریادگ ی  ند یفرآ فور   های بخشد.  موفقپاداش   ،یبازخورد  حس  و  ارائه    ت یها  را 

 کنند. ی کمک م یر یادگی یبرا  اقیو اشت داریبه تعامل پا یکه همگ  دهند،ی م

فرهنگ  بسزا  یملاحظات  طراح  یینقش  اجرا   ی در  دارد.    ی آموزش   ی ها  یباز   یو 

ترج  یهافرهنگ  است  ممکن  حساس ارزش   حات،یمختلف  و  داشته    ی متفاوت  یهاتیها 

بر محتوا و مکان (.  143، ص.  2018 ،3ی تنگ و سوئ)  گذاردی م  ریتأث   ی باز  کیباشند که 

فرهنگ حسا  یآموزش   یها  یباز  یطراح و  یس  ا  ژهیبه  هایدر  ارزش  که    ی فرهنگ   یران 

م  ی آموزش   یها  ت یاولو شکل  اهم  ی را  آباد  ت یدهند،  )صالح  (.  67، ص  1394  ، یدارد 

انداز    نیدانش آموزان طن  یفرهنگ   یها  نهیها با پس زم  یباز   نکهیاز ا  نانیحصول اطم

 دهد.  یم  شیآنها را افزا  یشوند، ارتباط و اثربخش یم

 
1 -Van Eck 

2 -Ryan and Desi 

3- Teng & Sui 
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باز  یهاشیگرا در  رو  یآموزش   یهای نوظهور  م  یانوآورانه   ی کردهایبه  که    کنند یاشاره 

م  ی فناور مهار  ن  کنند ی را  م   یر یادگی  یازهای و  برطرف  را  آور کنند ی متنوع  فن    ی ها   ی. 

را ارائه    یهمه جانبه ا  یریادگی   اتی( تجربARافزوده )  تی( و واقع VR)  ی مجاز  ت یواقع

،  1کند )کلوپفر و شلدون   یمنتقل م  ی آموزش   یوهایبه سنار  ا دهند که دانش آموزان ر  یم

مند شوند که  بهره  های فناور  نیاز ا  توانند ی م   یرانیا  رانیو فراگ  انی(. مرب503، ص  2010

مفاه  ی برا   ی د یجد   یهاراه مح  م یکشف  م  دهی چیپ  ی هاط یو  و    یی )خاجو  کنند ی ارائه 

را با    ی ر یادگیتجربه    ، یقی تطب یزش آمو   یهای باز   ن، یوه بر ا(. علا79، ص 2020شعبانپور، 

سبک   شرفتیپ تطبدانش   یری ادگی  یهاو  استپلتون  یروم یه )  دهند یم   ق یآموزان  ،  2و 

کند و    یرا برآورده م  رانیمتنوع فراگ  یها  ییو توانا  ازهاین  کرد یرو  نی(. ا57، ص.  2010

 دهد.  یو مؤثر را پرورش م  ی شخص ی ریادگی جینتا

  ی آموزش و باز  یینشان دهنده همگرا  یآموزش   ی ها  ط یدر مح  ی آموزش   یها  ی ادغام باز

باز م  یشناخت  یایمزا   یآموزش   یهایاست.  ارائه  افزا  زهیانگ   دهند،ی را  را  تعامل    شی و 

نظر  دهند ی م با  بر    یآموزش   یهاه ی و  که  تأک  یر یادگیمعاصر  همسو    د یفعال  دارند، 

مؤثر دارد که با   یآموزش   یهای باز  یدر طراح  ینقش مهم  ی. ملاحظات فرهنگ شوند ی م

  ی ها   ش یگرا  ، یتکنولوژ  شرفتی. با پشودی م  اندازن یطن  یآموزمختلف دانش   یهاتیجمع

  ی ازها یبرآوردن ن  ی را برا  یهمهجانبه و سازگار  اتیتجرب  یآموزش   یها  ینوظهور در باز 

  ی ها  یباز   قیاز طر  ی. با کاوش در تقاطع آموزش و بازرند ی گ  یدر بر م  یفرد   یریادگی

دانش آموزان    ی جذاب و موثر را برا  ا، یپو  ی ریادگی  اتیتوانند تجرب  یم   ان یمرب  ، یآموزش 

 پرورش دهند. 

 

 

 

 
1 -Klopfer and Sheldon 

2 -Hirumi & Stapleton 
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 یر یادگیها به عنوان ابزار  ی: بازیخیتکامل تار
باز ابزار به   یآموزش   یهای ادغام  تار  ، یر یادگی  یبرا   یعنوان  که    ی غن  ی خیتکامل  دارد 

دوران فرهنگ  و  مها  بر  در  را  اردیگی ها  بررس   بخش  ن ی.  تار  یبه    ی های باز  ی خیتوسعه 

باز  ،یآموزش  باز  ، یریادگ ی  تیدر تقو  یسنت   یهای نقش    تال،یجید  یآموزش   یهای ظهور 

باز  ی تنمب  ی ر یادگیبر    ی فرهنگ   رات یتأث پ  ، یبر  باز  ی آموزش   یامدهایو  در    های گنجاندن 

 . پردازدی موزش م آ

ر  یداستان  یا گذشته   ی آموزش   یهایباز و  تمدن   یهاشه یدارند  به    ی باستان   یهاآن 

مگرددیبازم در  باز  یهافرهنگ  انی.  ابزاربه  های مختلف،  دانش،    یبرا   یعنوان  انتقال 

از نسل و مهارت  یاجتماع  یهنجارها ،  2003  ،1ی )گ  شوند ی استفاده م  گر یبه نسل د  یها 

است   یاهداف آموزش   یبرا  هایاستفاده از باز   دهنده شانن  یخ یآثار تار  ران، ی(. در ا5ص  

نشان  دکه  شناخت  پتانس  نه یری دهنده  از  )سوار  های باز  یآموزش   لیملت  و    ی است 

تار289، ص  2018همکاران،   تکامل  ها آن  داریپا  تیبر جذاب  یآموزش   یهای باز  یخی(. 

 .کند ی م  د یتأک ی ریادگی یجذاب و مؤثر برا یعنوان ابزاربه 

آموزش به   ی سنت  یهایباز ابزار  م  ی ررسمیغ  یعنوان  ط  کردند ی عمل  از    ی عیوس   ف یو 

حل مسئله و    ،یشامل استراتژ  یهای . بازکردند ی را القا م  یو حرکت   یشناخت  یهامهارت

را توسعه    ی زندگ  ی ضرور   یهاتا مهارت  کند ی افراد فراهم م  ی را برا   ییهافرصت   یهمکار

)جن ص  2017  ،2گز یدهند  ا28،  در  تفکر    یسنت  یهای باز  ران،ی(.  خط«  »گل  مانند 

، ص  2018و همکاران،    ی)سوار  دادی پرورش م  کنان یرا در باز  یی و استدلال فضا  ی انتقاد

باز290 از  استفاده  ابزار    یسنت  ی ها  ی(.  ا  یر یادگیبه عنوان  ادغام    ینمونه    کپارچه یاز 

 است. ی خیتار یها  نهیو آموزش در زم  یسرگرم

تحول   تالیجید  یفناور  ظهور باز  یباعث  در  کننده  باز  ی آموزش   یها  یدگرگون    ی شد. 

ماه  تالیجید  یآموزش   یها فناور  یتعامل  تیاز  ور  غوطه   ات یتجرب   جاد یا  یبرا  ی و 

 
1 -Gee 

2- Jennigs 
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مانند افراد در سراسر    ان،یرانی(. ا32، ص.  2003  ،ی گکنند )  یجذاب استفاده م   یریادگی

باز با  آموزش   یتالیجید  ی آموزش   یهایجهان،  اهداف  م  یمختلف  یکه  برآورده   کنند،ی را 

شعبانپور،    یی)خاجو  شوند ی م   ر یدرگ ص  2020و  باز79،  ظهور    یآموزش   ی ها  ی (. 

ها  تال یجید برا  ید یجد   ی راه  رسان  ی شخص  ی ریادگی  ی را  عناصر چند  ادغام  او  باز    ی ه 

 کرد. 

مهم   یفرهنگ   راتیتأث شکل  ینقش  باز  یمبتن   ی ریادگی   اتیتجرب  یدهدر  دارد.    یبر 

  ی کنند که در طراح  د یتأک  یخاص  ی آموزش   یهامختلف ممکن است بر ارزش   یهافرهنگ 

محتوا  م  یآموزش   یهای باز  یو  همکاران،    1بورگونجون )  شودی منعکس  ص    ، 2013و 

 تی را در اولو  ی فرهنگ   ی ارزش ها  و ممکن است سواد   یآموزش   ی ها  ی باز  ران، ی(. در ا411

  ران ی فراگ  یفرهنگ   یها(. شناخت تفاوت 291، ص  1397و همکاران،    ی قرار دهند )سوار

  ی آنها همخوان   اتیو تجرب  هانه ی شیکه با پ  ی بر باز  یمبتن  یر یادگی  ات یتجرب  ی طراح  یبرا

 مهم است. اریدارد، بس

مفاه  ی آموزش   ی ها  ی باز  ادغام آموزش  سرگرم  یآموزش   م یدر  از  فراتر  که  است.   ی دارد 

دهند   شیرا افزا  یریادگی  جیتعامل و نتا  زه،یتوانند انگ   یشده م  یخوب طراح  یها  یباز

آموزان در سطح جهان، از  مانند دانش  ان، یرانی(. ا18، ص.  2008  ،2و دانکن   نکوهلریاشتا)

باز  یمبتن   ی ریادگ ی  ی کردهایرو م  ی بر  به سبک  برند ی بهره  و ترجکه    ی ر یادگی  حاتیها 

 یآموزش  ی ها ی(. گنجاندن باز79، ص 2020و شعبانپور،  یی)خاجو دهد ی متنوع پاسخ م

 است.  یابیارز ی و راهبردها  یر یادگیمتفکرانه با اهداف    ییدر آموزش مستلزم همسو

  یر یادگ ی  ی برا  ی ار بر ارزش ماندگار آنها به عنوان ابز  یآموزش   یها   یباز   یخ یتکامل تار

باز  یم   د یتأک آموزش به   یسنت  یهای کند.  ابزار  م  یررسمیغ  یعنوان  و    کردند ی عمل 

حرکت   یشناخت  یهامهارت م   یو  منتقل  دکردند ی را  عصر    ی آموزش   یهای باز   تال،ی جی. 

. کنند ی همهجانبه استفاده م  یر یادگی  اتیتجرب  ی برا  یاز فناور  که را آغاز کرد    یتالیجید

 
1 -Bourgonjon 

2- Steinkuehler & Duncan 
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محتوا  ی طراح  ی فرهنگ   رات یتأث م  ی آموزش   یهای باز  ی و  شکل  شناخت   دهد ی را  و 

باز  ی اتیمؤثر ح  ی اجرا  ی برا   رانیفراگ  ی فرهنگ   ی هانهیشیپ ادغام    یآموزش   ی ها  ی است. 

پتانس آموزش  نتا  زه،یانگ   ش یافزا  لیدر  و  رد  ی ریادگی  ج یمشارکت  با  دارد.    ریمس   ی ابیرا 

و  ی آموزش   یهای باز   یخیتار از  استفاده  آن   یهای ژگیو  مربجذاب  از    توانند ی م  ان یها، 

 معنادار استفاده کنند. یر یادگی اتیتجرب جاد یا یبرا های قدرت باز

 در آموزش شنیک یف یم یگ  یشناخت یایمزا
شود، چشم انداز    ی م  اد ی  شنیک یفیمیکه اغلب از آن به عنوان گ   یآموزش   ی ها  ی ادغام باز

گنجاندن    یشناخت  ی ایمزا  یبه بررس   بخش  نیرا متحول کرده است. ا  یر یادگیآموزش و  

م   شنیکیفیمیگ آموزش  افزا  پردازد، یدر  جمله  مهارت  شیاز  بهبود  حل   یهامشارکت، 

  ی مؤثر بر اثربخش  ی و ملاحظات فرهنگ   ، یدرون  زه یانگ نقش    ، یمسئله، توسعه تفکر انتقاد 

 .شدهیسازی باز ی ریادگی اتیتجرب

مشارکت دانش آموزان    شیدر آموزش، افزا  یساز  یباز  ید ی کل  یشناخت  یایاز مزا  یکی

  یر ی ادگی  ط یمح  کی  یآموزش   یها  ی (. باز10، ص  2011و همکاران،    1نگ یاست )دترد

فراگ  یتعامل م   ری و  فراهم  م  یرا  به خود جلب  را  آموزان  دانش  توجه  که  و    ی کند  کند 

بوده است،    جیرا  ی سنت  ی آموزش   یهاکه روش  یی جا  ران، ی. در اکند   ی علاقه آنها را حفظ م

و تروجذب دانش   یبرا   ایپو  ی کرد یرو  یسازیباز ارائه م  جی آموزان  فعال   دهد ی مشارکت 

تمرکز،    شنیکیفی میسط گشده تو  جاد ی(. تعامل ا105، ص  2020و همکاران،    یجانی)عل

 دهد. ی م ش یدانش آموزان را افزا  ی ری ادگی ی حفظ و تجربه کل

ها  زی ن  یآموزش   ی ها  یباز مهارت  تسه  ی رشد  را  مسئله  باز  ی م  لیحل  اغلب   های کند. 

  ک ی تا از تفکر استراتژ  کند ی را ملزم م  کنانیکه باز  کنند ی را ارائه م  ییهاپازل  ایها  چالش

گنجاندن    ران، ی(. در ا320، ص  2016و همکاران،    2استفاده کنند )کلارک   شرفتیپ  یبرا

ت  یهایباز با  تفکر تحل  د ی أکحل مسئله  پرورش  بر  همسو    یعمل  یهاو مهارت   یلی ملت 

 
1 -Deterding 

2 -Clark 
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ها،    یدر باز  ده یچیپ  یوهایسنار  تی(. با هدا108، ص  2020و همکاران،    یجانیاست )عل

الگوها و ابداع راه    ییها، شناسا  تیموقع  ل یو تحل  ه یخود را در تجز  ییدانش آموزان توانا

 دهند.  یم  شیموثر افزا یحل ها

ها  گرید   ی کی  ی انتقاد  تفکر  مهارت  تجرب  یشناخت  ی از  با  که    ی باز   ی ریادگی  ات یاست 

باز  هایشده است. باز  ی شده غن  یساز از  بر اساس اطلاعات   خواهند ی م   کنان یاغلب  که 

تصم نتا  ند ریبگ   م یمحدود  ارز  جی و  را  )  یابیبالقوه  در  28، ص.  2008  ،1ریاسکواکنند   .)

سنت  ییجا  ران،یا طور  به  آموزش  حرف  یکه  سپردن  خاطر  به  دارد،    د یتأک   ی بر 

اطلاعات و انتخاب آگاهانه، تفکر    ل یو تحل  هیآموزان به تجزدانش  قیبا تشو  شنیکیفیمیگ

ترو  ی انتقاد   ی (. پرورش مهارت ها106، ص  2020و همکاران،    یجانی)عل   کند ی م  ج یرا 

انتقاد طر  یتفکر  ارز  شنیکیفیمیگ   قیاز  به  را  آموزان  و    اطلاعات  یانتقاد  یابیدانش 

 کند. ی قضاوت مستدل مجهز م

  ی شناخت  یایبه مزا  یبه طور قابل توجه  ،یساز  یباز  یاصل  یاز اجزا   یکی  ،یدرون   زهیانگ 

م کمک  آموزش  باز  یدر  عناصر   یآموزش   یهایکند.  پاداش   یاز  چالشمانند  و  ها،  ها 

برا به  دانش   ی ذات  لیتما  کیتحر  ی رقابت  م  یر ی ادگیآموزان  ،  2)مالون   کنند ی استفاده 

ص  1981 ا19،  در  انگ   ییجا  ران، ی(.  است،    کی   یآموزدانش   زه یکه  بوده  دغدغه 

 کند ی فراهم م   ی ر یادگی  ی آموزان برا دانش   ی درون  زه یانگ   تیتقو   ی برا  ی راه  شن یکیفیمیگ

  ، ی بر باز  یمبتن  یر یادگی(. لذت حاصل از تجارب  108، ص  2020و همکاران،    یجانی)عل

 شود.  ی م ی شناخت جیکند و منجر به بهبود نتا  یم  تیشور و شوق دانش آموزان را تقو

  ی ها در آموزش دارد. فرهنگ   شنیکیفی میگ  ی در اثربخش  ینقش اساس   ی فرهنگ   ملاحظات

ارزش  اساس  بر  است  ممکن  هنجارهامختلف  و  باورها  تجرب  یآموزش   یها،  به   اتی خود 

ص    ، 2014و همکاران،    3ی هامارنشان دهند )  ی شده واکنش متفاوت   یسازی باز  ی ریادگی

  ی مشارکت  یآموزش   یهای حاکم است، باز  انهیگراجمع  یهاکه ارزش   ییجا  ران،ی(. در ا2

 
1 -Squire 
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و همکاران،    ی جانیشود )عل  اندازن یآموزان طندانش   نیدر ب   ی ممکن است به طور مؤثرتر 

ص  2020 تطب105،  ترج  یی همسو  ی برا  شن یکیفیمیگ  ی کردهایرو  ق ی(.   حاتیبا 

 دهد.  ی م شی دانش آموزان را افزا یشناخت  ی ایمشارکت و مزا ،یفرهنگ 

تغ  یساز  یباز  ادغام با  آموز    یر یادگیمعاصر به سمت    یآموزش   راتییدر آموزش  دانش 

تجرب و  م  ی محور  )پرنسک  ی همسو  باز1، ص  2001  ،1ی شود  ارائه    ی آموزش   ی ها  ی (.  با 

تعامل  ریفراگ  یر یادگی  اتیتجرب انتقاد  یمشارکت، مهارت ها   ،یو  تفکر  و    ی حل مسئله، 

با   ی که اصلاحات آموزش   ییجا  ران،یکند. در ا  یم   کیدانش آموزان را تحر  یدرون   زهیانگ 

تقو  گ  تیهدف  است،  نگر  کل  ام  ک ی  شنیکیفیمیتوسعه    شی افزا  یبرا   دوارکنندهیراه 

 مدرن است.   یایمرتبط با دن یهاآموزان به مهارتدانش   زیو تجه یشناخت جینتا

 ی ری ادگی جیمشارکت و نتا شی: افزایپژوهش  نشیب
ابزاربه   ی آموزش   یهایباز حوزه    یعنوان  در  شده   یریادگیقدرتمند  به ظاهر  که  طور  اند 

نتا  یتوجهقابل و  تعامل  اگذاردی م  ر یتأث  ی ریادگی  جیبر سطوح  ب  بخش  نی.    ی ها نش یبه 

  ی زش یو انگ   ی شناخت  یهاسمیمکان  ، ی آموزش   یهای باز   یکه بر اثربخش  پردازد ی م  یپژوهش

  ی عوامل فرهنگ   ، یری ادگی  اتیتجرب  یسازنه یدر به  ی باز  یها، نقش طراحبر آن   رگذار یتأث

 . کند ی م  د یتأک یآموزش  یامدهایو پ ، یبر باز یمبتن ی ریادگیمؤثر بر  یانه یو زم 

تعامل و    ش یافزا  لیپتانس  یآموزش   یها  ی به طور مداوم نشان داده است که باز  قاتی تحق

و غوطه ور،   یتعامل  یباز یها ط یمعنادار را دارند. استفاده از مح  یری ادگی اتیتجرب جیترو

حفظ   ی طولان  یکند و علاقه آنها را در دوره ها   ی را به خود جلب م  رندگان یادگیتوجه  

  ی باز   لیخود، پتانس  یجهان  انیمانند همتا  ،ی رانیا  انی(. مرب66، ص.  2003  ،یگ کند )  یم

  ی مقابله با چالش حفظ مشارکت دانش آموزان در کلاس درس م  ی را برا  ی آموزش   یها

پلت فرم    کیبا ارائه    ی آموزش   ی ها  ی(. باز47، ص  2020همکاران،  و    یشناسند )احمد 
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کند و تجربه    ی م  ت یرا تقو  عالکنند که مشارکت ف   ی م   جادی را ا  یط یمح  ،ی و تعامل  ایپو

 دهد.  یم  شیرا افزا ران یفراگ  یکل

تسه  یآموزش   یها  ی باز  ی اثربخش  یربنایز  یشناخت  یها  سمیمکان   ی ر ی ادگی  لیدر 

  ی ها دارند و مهارت  ازین ی ریگمی و تصم ی اغلب به حل مسئله، تفکر انتقاد هایهستند. باز

  ر، یاسکواهستند )  یواقع  یزندگ  یهانه یکه قابل انتقال به زم  کنند ی م  تیرا تقو  یشناخت

  ی مبتن  یریادگ ی  قیاز طر  یشناخت  یهاان بر توسعه مهارت یمرب   ران،ی(. در ا1، ص.  2006

باز ابزار  ی بر  عنوان  تأکدانش  یل یتحل   یهایی توانا  شیافزا  یبرا   ی به   کنند ی م  د یآموزان 

همکاران،    ی)احمد  ص  2020و  درگ47،  باز  ری(.  با    یندها یفرآ  ،یآموزش   یهایشدن 

را    رندگانیادگیو    کند ی که به کسب و حفظ دانش کمک م  کند ی م  کیرا تحر  یشناخت

 .رند یمختلف به کار گ یهاتیخود را در موقع  یر یادگیتا  سازدی قادر م 

موفق  زین  یزش یانگ   عوامل اساس   یآموزش   یها  ی باز  تیدر  باز  ینقش  ذاتاً   های دارند. 

 داری و تلاش پا  زه یانگ   ش یکه به افزا  دهند ی را ارائه م  ت یها و حس موفقها، چالشپاداش 

م ص  1981)مالون،    کند ی کمک  ا70،  به    ان، یرانی(.  جهان،  سراسر  در  افراد  مانند 

  ی ر یادگی  یهاتجربه   یها براآن  لیکه با تما  ،یبر باز  ینمبت  ی ریادگی  یزش یانگ   یهابه جن

، ص  2020و همکاران،    ی)احمد   دهند یمعنادار و باارزش همسو هستند، پاسخ مثبت م

باز47 ادغام  مح  یآموزش   یهای (.  انگ   ی آموزش   یهاط یدر  کمک    ران یفراگ  ی درون  زه یبه 

 .دهد ی م وقتسلط س  ی ریگ یو آنها را به تعامل فعال با محتوا و پ کند ی م

بنا   ی باز  یطراح سنگ  باز  ی ریادگی  اتیتجرب  ی ساز  نهیبه  یموثر    یآموزش   ی ها  ی در 

همسو آموزش   یباز  ک یمکان  یی است.  اهداف  گ  ی م  نی تضم  ی با  که   ج ینتا  ی پل  م یکند 

افزا  ی ریادگی )گار  یم   شیرا  همکاران،    1س یدهد  ص  2002و  ا73،  مانند   ان،یرانی(. 

اهم   انیمرب پتانس  ی باز  یطراح  تیدر سطح جهان،  از  استفاده  در  را  کامل    لیهدفمند 

  ییهای (. باز47، ص  2020و همکاران،    یدهند )احمد   ی م  ص یتشخ   یآموزش   ی ها  یباز

به خوب    ییهاو فرصت  یجیتدر  یهابازخورد، چالش  یهاسمیاند، مکانشده   یطراح  یکه 
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 دهند ی امکان را م  نیا  رندگانیادگ یو به    دهند ی م  یمهارت را در خود جا  شرفتیپ  یبرا

 و بهبود مستمر را تجربه کنند.  یستگ یحس شا ات

زم  ی فرهنگ   عوامل تأث  یا   نه یو  و  اجرا  گذارد.    ی م  ر یتأث  یآموزش   یها  ی باز  ر یبر 

  ی باز یهاتیها و رواها، تمقالب  ی برا ی متفاوت حاتیمختلف ممکن است ترج یهافرهنگ 

ممکن است   ان یرانی(. به عنوان مثال، ا327، ص.  2016و همکاران،    1ی کاداشته باشند )

  شی شود، گرا  یانداز م  نیآنها طن  ی فرهنگ   یها   ش و ارز  تیکه با هو   یی ها  یبه سمت باز

  ی را ب  ی فرهنگ   ی تفاوت ها  نی(. شناخت ا47، ص  2020و همکاران،    یکنند )احمد   دایپ

شود،    ی انداز م  ن یکه با زبان آموزان متنوع طن  ی بر باز  یمبتن  ی ریادگیتجارب    یطراح

 مهم است. اریبس

بر    ی مبتن  ی ر یادگیاست.    ی فرد  ی ریادگی  ات یفراتر از تجرب  ی آموزش   ی ها  ی باز  یامدهایپ

پارادا  لیپتانس  ن یا  یباز که  دارد  ترو  یسنت   ی آموزش   ی ها  م یرا  با  فعال،    ی ریادگی  ج یرا 

ها  یهمکار مهارت  توسعه  )  رییتغ   21قرن    یو  ص.2001  ،یپرنسکدهد  مرب1،    ان ی(. 

  ی مهارت ها   ت یتقو  ی را برا  یآموزش   ی ها  ی ادغام باز  هان،مانند معلمان سراسر ج  ،یرانیا

، ص  2020و همکاران،    یکنند )احمد   یم  یبررس   یو تفکر انتقاد  یحل مسئله مشارکت 

در حال تکامل آموزش مدرن مطابقت دارد،   یازهایبا ن یآموزش  یهای (. استفاده از باز47

د  ییجا سواد  کسب  مهارت  تالی جیکه  دن  تیموفق  یبرا  یتعامل  یهاو    ی فناور   یایدر 

 است. یمحور ضرور 

پتانس  یپژوهش  ی ها  نشیب آفر  لیبر  افزا  یآموزش   یها   یباز   نیتحول  و    شیدر  تعامل 

  ی آموزش   یهای باز  ر یتأث  یزش یو انگ   یشناخت  یهاسم یکند. مکان  یم   د یتاک  یر یادگی  جینتا

موثر    ی. طراحکنند ی م  ت یرا تقو  ی درون  زهیو انگ   یشناخت  یهامهارت  کنند،ی م  تیرا هدا

  یم   نهیرا به  ی ریادگی  اتیکند و تجرب  یهماهنگ م  یرا با اهداف آموزش   ی پل  می گ  ،یباز

دهند.   ی را شکل م  ی بر باز  یمبتن  ی ریادگی  ر یاجرا و تأث  ،یا نه یو زم یکند. عوامل فرهنگ 

شکل   ی آموزش   یهایباز  یامدهایپ پارادا  یدهبه  آماده   ی آموزش   یهامی مجدد    ی سازو 
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