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 مقدمه

شود    ی در نظر گرفته م   ی ا   ه یاول  ط یبه عنوان مح  رباز یر قلمرو آموزش، کلاس درس از دد

  یم  ی و با دانش غن  ابد ی  ی پرورش م  رد، یگ  یجوان در آن شکل م   یکه در آن ذهن ها

فراتر از محدوده    ار یرود و بس  یفراتر م   ی واریچهار د  یحال، آموزش از مرزها  ن یشود. با ا

کتاب، »فراتر از کلاس درس: آموزش   ن ی. اابد ی  ی م  رش گست  ی سالن سخنران  ک ی  یسنت

است که افراد را    ی ریادگی  یو متنوع فرصت ها عی از چشم انداز وس   ل یتجل  «، ی زندگ  یبرا

 کند.  ی م لیدان متعهد جهان تبد مر و شهرونمادام الع رندگان یادگیبه 

که    م یپرداز  ی مفهوم م  ن ی، ما به ا"مادام العمر  ی ری ادگیدر آغوش گرفتن  "فصل اول،    در

رسد.   یم  انیبه پا  پلمیکسب د  ا ی  ی لیکه با فارغ التحص  ستی ن  یسفر متناه  کیآموزش  

ا عوض،  برا  یریگ یپ  کی   نیدر  العمر  کنجکاو  یمادام  فکر  یدانش،  رشد  ما    ی و  است. 

برا   یهاراه موجود  اشت  یمختلف  برامادام   اقیپرورش  قدرت   ، یری ادگی  ی العمر  درک 

از   یر ی ادگیاز آن، و  یناش  یهاچالش رش یخودراهبر، پذ  یری ادگی قیآموزش مداوم از طر

 . میکنی م یها را بررس و شکست هاتیموفق 

تعال   فراتر دوم،    یلیتحص  یاز  تعال "صرف، فصل  از  اهم  "یل یتحص  یفراتر  پرورش   تیبر 

  ی کند. در حال   یم   د یتاک   یزندگ  ی در تمام جنبه ها  ت یموفق  یکل نگر برا   یمهارت ها

پ ه  یضرور   ی لیتحص  شرفت یکه  هوش  پرورش   ن یب   یستگ یشا  ت، یخلاق  ،یجانی است، 

رفاه جسمان  ی فرد اندازه ضرو  ز ین  یو  آموزش شخص   ی ربه همان  ادغام  به    ت،ی است. ما 

کاملاا  افراد  رشد  و  ا  یجامع  اخلاق،  به  قادر  م   ر یتأث  جاد یکه  هستند،  جامعه  بر    ی مثبت 

 . میپرداز
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»  در  سوم،  دن  ی ریادگ یفصل  م  ی ایاز  متوجه  به    م یشوی اطرافمان«،  تنها  آموزش  که 

ارائه   یر یادگی یبرا  یادیز یهافرصت اطراف ما  یای. دنشودی محدود نم یدرس  یهاکتاب

کاوش   خ،یگرفته تا کشف تار  یجهان  یآگاه  رش یو پذ   یاز کاوش در تنوع فرهنگ   کند،ی م

از    یشماری فصل تعداد ب  نی. ادهند ی که ما را شکل م  ره روزم  اتیدر هنرها، علوم، و تجرب

تا از نظر    سازدی و افراد را قادر م  ردیگی موجود فراتر از کلاس را جشن م  یمنابع آموزش 

 رشد کنند.  یو شخص   یفکر

  ی ها یدگ یچیدر پ  شیمایمسئله و پ نه، حلآگاها یر یگ میتصم یسنگ بنا یانتقاد تفکر

  یو تأمل  ی لیهنر تفکر تحل یبه بررس  «یجهان است. در فصل چهارم »آموزش تفکر انتقاد 

استراتژ.  میپرداز  یم مورد  در  در  یبرا  ییهای ما  از  عصر    عیوس   یایعبور  در  اطلاعات 

 ن ی . هدف امیکنی بحث م  زیچالش برانگ   ات یو فرض  هانهاطلاعات نادرست، رد کردن افسا

پرسش هوشمندانه و برخورد    ،یتفکر انتقاد   یبرا  ییهاافراد با مهارت  یفصل توانمندساز

 متفکرانه است. یدگاهیبا د ی زندگ یهابا چالش

و آموزش   ی زندگ  ی نهفته است. »مهارت ها  ی آموزش عمل  ت یاهم  ، یاز دانش نظر  فراتر

  یها  ت یواقع  ی را برا فراد  که ا   یضرور   ی کسب مهارت ها  تی فصل پنجم، بر اهم  «،یعمل

خانه گرفته تا ارتباط    تیریو مد   ی واد مالکند. از س   ی م  د یکند، تأک   ی آماده م  یبزرگسال

سازوکارها و  ا  ی موثر  با  ابزارها  نیا  سترس، مقابله  با  را  خوانندگان    ی برا   یعمل  ی فصل 

 کند.  ی بخش و متعادل مجهز م تیرضا یزندگ کیداشتن 

شهروندان    کی به  شکوفا  بستگ جامعه  آن  متعهد  و  برا   یفعال  »آموزش  در    ی دارد. 

به شهروندان مسئول و    ی دهفصل ششم، ما نقش آموزش را در شکل  «، ی مشارکت مدن

م مشارکت  خود  جوامع  در  فعالانه  که  امیکنی م  یبررس   کنند،ی آگاه  اهم  نی.   تی فصل 

قرار    را مورد بحث  ی ریو فراگ  یط یمح  ستیآموزش ز  ،یاز عدالت اجتماع  ی آگاه  ،یهمدل

توانمند م  یم افراد  به  و  نقش  یدهد  تا  زندگمعنادار    یسازد  به    فای ا  یمدن  یدر  و  کنند 

 بهتر کمک کنند.  یجهان
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العمر، رشد مادام   ی ریادگ ی  یهاو رشته   م یکنی را آغاز م  یاکتشاف  ی کتاب، ما سفر   ن یا  در

اجتماع  یشخص مشارکت  م  یو  هم  در  ها میوند یپی را  جنبه  بر  فصل  هر  مختلف    ی. 

  ی ا   له یرساند که آموزش فقط وس   ی درک م  ن یما را به ا  تیاندازد و در نها  ی م  موزش نور آ

ما ادامه    ی است که در طول زندگ  نیتحول آفر  یبلکه سفر   ست، یبه هدف ن  دن یرس   یبرا

اصول به اشتراک    ،ی حرفه ا  ای  ن یمعلم، والد   ایدانش آموز    ر،ی. چه جوان و چه پابد ی  یم

  و وسعت آموزش را  یی بایخش همه خواهد بود تا زالهام بصفحات    نیگذاشته شده در ا

 . رند یبپذ  ،دهد   یرا گسترش م "یزندگ  یفراتر از کلاس درس: آموزش برا"که 

 





 

 

 

 

 فصل اول 

 مادام العمر ی ریادگیآغوش گرفتن  در 

 ی و رشد فکر یپرورش کنجکاو
کنجکاو  فکر  ی پرورش  رشد  زم   یو  برا   نه یدر  العم   یآموزش  مادام  عشق  به  پرورش  ر 

  ی ریگ یاست. پ  ی دانش آموزان ضرور  ن یدر ب  ی تفکر انتقاد   یو توسعه مهارت ها   ی ریادگی

ا  ل یدانش و م تنها تجرب  د یجد   یها  دهیبه کشف    ی دانش آموزان را غن   ی آموزش   اتینه 

آماده    ر ییدر حال تغ  شه یهم  یایدن کی   یها  ی دگیچی عبور از پ  ی کند، بلکه آنها را برا یم

ا  یم بر  بخش   نیکند.  مرب  ،یریادگ یدر    یکنجکاو   تیاهم  یرس به  پرورش   ان ینقش  در 

 . پردازدیآموزان م دانش   یبر رشد کل ی رشد فکر ریو تأث  ی کنجکاو

دانش، پرس و جو در مورد    یاست که افراد را وادار به جستجو   ی محرک ذات  ی کنجکاو

جد   یایدن احتمالات  کشف  و  خود  )   یم  د یاطراف  س   تمنیل کند  ص.  2014  ،1ا یلویو   ،

  یعمل م   یرشد شناخت  ی برا  زوریکاتال  ک یاست و به عنوان    ی رشد فکر  هیپا  نی. ا(159

 شوند،ی م  یر یادگی ی برا یشتری ب  زهیو انگ  ریگ آموزان کنجکاو هستند، دردانش  یکند. وقت 

مآن   یکنجکاو   رایز برا  لیها  را  عم  یآنها  پرس   قیکاوش  و    ی هاسؤال  دنیموضوعات 

 .زدیانگ ی معنادار برم 

 
1-Litman & Silvia 
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م  انیمرب کنجکاو   یهمنقش  پرورش  ب  یدر  )تاتارچوک   نیدر  دارند  آموزان  ، 1دانش 

شود،    یو کاوش م  قیبه تحق  قی که تشو  یری ادگی  ط یمح  کی   جادی(. با ا80، ص  2019

م کنجکاو   یمعلمان  برا  ی توانند  را  آموزان  تشو  خته ینگ دانش  را  آنها  در    قیو  تا  کنند 

کرد  یری ادگی  ند یفرآ فراهم  کنند.  شرکت  باز،   یهابحث   یبرا  ییهافرصت  نخود 

کنجکاو  تواند ی م  یتجرب  یر یادگیو    یعمل  یهاتیفعال را  دانش  یع یطب  یحس  آموزان 

 ور کند.شعله  ی ریادگی یآنها را برا اقیو اشت زدیبرانگ 

  ی تواند رشد فکر   ی م  ی در برنامه درس   یرشته ا   ان یم  یکردهایگنجاندن رو  ن،یبر ا  علاوه

مانند علم،    ی(. ادغام موضوعات22، ص  1397  ،دهزایسعد دهد )  شیدانش آموزان را افزا

مختلف دانش    ی ها  نه یتواند به دانش آموزان نشان دهد که چگونه زم  یم  خیو تار  اتیادب

م  و  هستند  مرتبط  هم  تر   د توان  ی به  جامع  درک  پ  یبه  مسائل  شود.   ده یچیاز  منجر 

ارتباط    جاد ی ا  ،ی دتواند دانش آموزان را به تفکر انتقا  ی م  نیهمچن   ی رشته ا  ن یب  ی ریادگی

 کند.  قیمختلف تشو ی ها دگاهیحل مسئله از د کرد یها و رو دهیا نیب

 یتاوان بارا  یما  زیارا ن  یو فنااور  تاالیجید  یارهاکلاس درس، ابز  یها  وهیبر ش   علاوه

(. 47، ص.  2018،  2و تامپساون  نیشااهبه کار گرفات )  یو رشد فکر  یپرورش کنجکاو

 یدسترساا تواننااد یم یاچندرسااانه یوامحتااو  یآموزشاا یهابرنامااه ن،یاامنااابع آنلا

خاودگردان را   یریادگیاکنناد و    فاراهماز اطلاعاات    یعیآموزان را به مجموعه وس دانش

داشته باشند تا موضوعات مورد علاقه خاود را  یآموزان استقلالدانش  یکنند. وقت  لیتسه

 یریادگیا فرس  تیوجود دارد که مالک  یشتریکشف کنند، احتمال ب  یبا استفاده از فناور

 .رند یخود را به دست بگ 

ا  علاوه م  ت یذهن  قیتشو  ن،یبر  نتا  یبر کنجکاو   ی مثبت  ر یتأث  تواند ی رشد    یر یادگ ی  جیو 

)دانش بگذارد  همکاران،    یاکبر آموزان  وقت173، ص.  1399و  ادانش   ی(.  بر   ن ی آموزان 

توانا م  هایی باورند که هوش و  فداکار   توان ی را  و  به   یبا تلاش  داد،    ادی احتمال ز  توسعه 

 
1-Tatarchuk 

2-Sahin & Thompson 
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پذ چالش را  شکست  رفته یها  رو  م  ی برا  ی فرصت  اها  مربدانند ی رشد  با توا  ی م  ان ی.  نند 

به قدرت    د یتمج باور  آموزان،  القا کنند و    یر یادگیاز تلاش و پشتکار دانش  را  مستمر 

 مادام العمر را در خود پرورش دهند. یر یادگیعشق به 

فکر  جیترو  در ک اس   یضرور   ان یمرب  یبرا   ،ی رشد  پت  به  دانش  شرفتیه  را  آموزان 

و    1ندبرگ یلآنها هماهنگ باشد )  محوری کنجکاو   یریادگیکنند که با    یابیارز  ییهاروش 

روش 223، ص.  2019همکاران،   عمق    ی سنت  ی ابیارز  یها(.  کامل  طور  به  است  ممکن 

  ی بر کنجکاو   یکاوش مبتن  قیاز طر   وزانآمرا که دانش   یتفکر انتقاد  یهادرک و مهارت 

ا، مانند نمونه کاره  ن،یگزیجا  یاب یارز  ی کردهایرو  ینشان ندهند. اجرا  آورند،ی دست مه  ب

از رشد و توسعه دانش    ی جامع تر  د یتواند د  ی م  ی ابیپروژه محور و خودارز  ی ها  یابیارز

 آموزان ارائه دهد. 

رشد   ریتواند تأث  یم  ی و جامعه در پرورش کنجکاو  نیمشارکت دادن والد   ن،یبر ا  علاوه

  ی ر یادگیدر سفر    نی(. مشارکت دادن والد 3، ص.  1397  ،یروزبهانکند )  ت یرا تقو  یفکر

و تشو  م  یمبتن  یر یادگی  اتیتجرب  قیفرزندانشان  از    یر یادگیتواند    ی بر جامعه  فراتر  را 

ها دهد. تلاش  ب   ی محدوده کلاس درس گسترش  و جامعه    ن یوالد   ان، یمرب  نیمشترک 

ک   جادیا  ی تیشبکه حما  کیتواند    یم ارزش کند  العمر را    یری ادگیو    یکنجکاو  ه  مادام 

 کند.  ی م ت یتقو

کنجکاو فکر  ی پرورش  رشد  برا  یو  آموزش  و    ی ریادگی  اتیتجرب   جی ترو  ی در  معنادار 

برادانش  یسازآماده  دن  تیموفق  یآموزان  بس  شهی هم  ییایدر  تحول،  حال  مهم    اریدر 

کنجکاو  پرورش  با  برا آموزادانش  اق یاشت  توانند ی م  انیمرب   ، یاست.  را    یر ی ادگی  ی ن 

انتقادشعله تفکر  کنند،  تشو  ی ور  ذهن   ق یرا  و  طر  تیکنند  از  دهند.  پرورش  را    قی رشد 

جامعه،    نیگزیجا  یهای ابیارز  تال،یجید  یابزارها  ،یارشته   ن یب  یکردهایرو مشارکت  و 

دانش   جادی ا  یریادگی  ط یمح  توانند ی م  انیمرب که  مکنند  قادر  را  به    سازدی آموزان  تا 

 
1-Lindberg 



 آموزش برای زندگی فراتر از کلاس درس                                                                12

 

تبد   ان دگرنیادگی العمر  جه  لیمادام  کشف  به  مشتاق  کنجکاو  انشوند،  اشت  ی با   اقیو 

 دانش.  ی برا ریناپذ  یریس 

 تجربه یاز رو یری ادگیقدرت 
  قی افراد از طر ، یرشد و تکامل انسان است. در طول زندگ یاز تجربه جنبه اساس  ی ریادگی

موقع با  چالش  هات یمواجهه  م  یهاو  جمع  خرد  و  مهارت  دانش،  اکنند ی مختلف،   ن ی. 

بررس   بخش شخص  ، ی تجرب  یر یادگی  تیاهم  ی به  توسعه  در  آن  حرفه   ی نقش    ی او 

ا  پردازد،ی م مرب  نکهیو  ا  توانند ی م  انیچگونه  برا  نیاز  قدرتمند  تجربه    شیافزا  یابزار 

 آموزان خود استفاده کنند. دانش  ی ریادگی

از طر  ی ند یفرآ  یتجرب  ی ریادگی با درگ  قی است که  افراد  ف  ر یآن  تجارب   عالانه شدن  در 

(.  42، ص  1395و همکاران،    ی احمد کنند )  یدانش و درک را کسب م  ،یزندگ   یواقع

ا   نیا چرخه  تجرب  یشامل  بازتاب  ، ینیع  اتیاز  ساز  ،یمشاهدات  و    یانتزاع  ی مفهوم 

و عمل ارتباط    یتئور  نیسازد تا ب  یاز تجربه افراد را قادر م   ی ریادگ یفعال است.    شیآزما

 تر از موضوع منجر شود.   قیتر و درک عم ق یعم نش یب د و بهبرقرار کنن

  یواقع   ی ایدن  یهات یارتباط و کاربرد آن در موقع  ،ی تجرب  یر یادگ ی  ی د یکل  ی ایاز مزا  یکی

تامبل و  )باروز  واقع215، ص  2018  ،1ن یاست  سپردن  خاطر  به  برخلاف  و    قیحقا  ی(. 

  ی ها نه یمه آموخته اند در ز دهد تا آنچه را ک  یبه افراد اجازه م یتجرب  ی ریادگیاطلاعات، 

دهد و به افراد اعتماد به    یم  شی استفاده از دانش حفظ را افزا  نی. ارند یبه کار گ  یعمل

 دهد.  یخود را م  ی و حرفه ا  ی شخص ی زندگ یمقابله با چالش ها  ینفس برا 

دهد   ی حل مسئله را ارتقا م  یهاو مهارت    ی تفکر انتقاد  ،یتجرب   ی ر یادگی  ن، یبر ا  علاوه 

بر    ی ریگ  م یحل مشکلات و تصم  ر یکه افراد فعالانه درگ  ی(. زمان67، ص  1399  ، یمیکر)

 نیدهند. ا  یرا توسعه م  یابیو ارزش   یلیتحل  یشوند، مهارت ها  یخود م  اتیاساس تجرب

 
1-Burroughs and Tamblyn 
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سازگا  ی شناخت  ی ها  ییتوانا شرا  ی ردر  ها  د یجد   ط یبا  انتخاب  بس  ی و  مهم    ار یآگاهانه 

 هستند.

  ی ساز   هی شب  ،یعمل  یها  تیتوانند با گنجاندن فعال  یم  انیمرب   ، یآموزش   یها  ط یمح  در

بهره ببرند   ی تجرب  ی ریادگیخود، از قدرت    ی آموزش   ی در روش ها  ی واقع  یها و پروژه ها 

نقش، و    ی فایا  یهان یتمر  ،یدانیم  ی (. سفرها128، ص.  2014،  1و کارلسون   نگر یوورد)

  ادی تجربه  قیتا از طر کند ی آموزان فراهم مدانش   ی برا  ا ر  ییهافرصت   ی مشارکت  یهاپروژه 

عم  رند،یبگ  تقو   یترق یدرک  را  موضوع  نتا  کنند ی م   تیاز  را    یر یادگی  یکل  جیو  آنها 

 .دهند ی م شیافزا

  فا ی و بهبود مستمر ا  یدر توسعه شغل  یمحور   ینقش  یتجرب   ی ریادگی  ، یقلمرو حرفه ا  در

 رند یگ  ی م  ادیکار خود    ن یح  یها   تیچالش ها و موفق  ات،یها از تجرب   ی کند. حرفه ا  یم

م اصلاح  را  خود  تخصص  و  ها  مهارت  زمان  طول  در  و    یو  تجارب  در  تأمل  کنند. 

قادر م  یهانه یمز  ییشناسا را  تا به طور مستمر در حرفه خود    سازدی رشد، متخصصان 

 کنند.  شرفتیکرده و پ شرفتیپ

ا  علاوه  م  ی ریادگی  ن،یبر  تجربه  قدرتمند   ی از  ابزار  شخص  یبرا   یتواند  و    ی رشد 

)  ی دآگاهخو همکاران،    ی قتی حقباشد  تجرب76، ص  1396و  در  تأمل  با  گذشته،    ات ی(. 

م  ب  یافراد  آرزوها  یی ها  نش یتوانند  و  ها  ارزش  ضعف،  قوت،  نقاط  مورد  به    ی در  خود 

داشته باشند و    یعمد   یتا انتخاب ها  زد سا  یافراد را قادر م  یخودآگاه  نیدست آورند. ا

 خود هماهنگ کنند.  یشخص اقدامات خود را با ارزش ها و اهداف

و    یتیاحم  ط یمح  کی  د یبا  انیو مرب   انیمرب  ، یتجرب  یریادگی استفاده موثر از قدرت    یبرا

(. ارائه  59، ص.  2014کلب،  کند )  ق یکنند که تفکر و تعامل فعال را تشو  جادیا  یپرورش 

تسه سازنده،  راهنما  لیبازخورد  و  ها  طر  ییبحث  از  آموزان    ی ر ی ادگی  ند یفرآ  قیدانش 

 دهد.  ش یافزا رندگانی ادگیآن را بر رشد  ر یتواند تأث ی م ی بجرت

 
1-Wurdinger & Carlson 
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ا  علاوه  م  ی فناور  ن،یبر  در    ی را  تجربه    ی تجرب  یر یادگیتوان  تا  کرد  را    ی ریادگ یادغام 

)براون   شیافزا   یر یادگ ی  یهافرم پلت  ، یمجاز  یهایسازه ی(. شب112، ص  2015،  1دهد 

آنلا  ،یتعامل جوامع  فرصت  شدهیساز ه ی شب  اتیتجرب  توانند یم   نیو    ی ر ی ادگی  یهاو 

  لی آنها را تکم  ی واقع  یا یدن  اتیقرار دهند که تجرب  رندگانی ادگی  اریرا در اخت  یمشارکت

 .کند ی م

 تی را تقو ی و حرفه ا یدگرگون کننده است که رشد شخص ند یفرآ  کیاز تجربه  ی ریادگی

و    هانش یفراد بدانش، ا   یو کاربرد عمل  ،یمشارکت فعال، تأمل انتقاد   ق یکند. از طر  یم

روزمره و    یاز کلاس درس به زندگ   که فراتر  آورند ی را به دست م  یارزشمند   یهامهارت

گسترش  حرفه  پذ ابد ییمشان  با  مرب  انیمرب  ،یتجرب   یریادگی  رش ی.   توانند ی م  انیو 

برا   رندگان یادگی به    لیتبد   یرا  حل   رندگان یادگیشدن  العمر،  مشکل    یهاکننده مادام 

 کنند.   لیمطمئن تبد   رندگانیگم یسازگار و تصم

 دانش  عیدر چشم انداز وس  شیمایپ
که اطلاعات محور است، چشم انداز دانش گسترده است و همواره در    ی امروز  یایدر دن 

فناور  ظهور  با  است.  گسترش  ا  یحال  تقر  یدسترس   نترنت، یو  اطلاعات  نامحدود    باایبه 

فرسا باشد و هم طاقت   زیانگ جانی هم ه  تواند ی دانش م  یایدر  نیدر ا  شیمایشده است. پ

  ص ی و تشخ  یسواد اطلاعات  ،یدر تفکر انتقاد  یاساس   یهاارتتا مه  کند ی و افراد را ملزم م

 منابع معتبر از اطلاعات نادرست توسعه دهند. ص یتشخ  یرا برا

است.   یفراوان  اطلاعات کرده  متحول  را  پژوهش  و  آموزش  ماست،  دسترس  در  که 

گرفته   نیداده آنلا  یها گاهیو پا یاز مجلات دانشگاه یوانمنابع فراتوانند به  یم  رانیفراگ

ها آموزش  محتوا  یتعامل   یتا  ا  یو  رسانه  )  یدسترس   ی چند  باشند  و  داشته  صداقت 

به همراه    زیرا ن  ییانبوه اطلاعات چالش ها  نیحال، ا  نی(. با ا112، ص.  1398همکاران،  

آموزان را  دانش   د یبا  ان یمرب  جه، ی . در نتستند ین  ق یدق  ایهمه منابع قابل اعتماد    را یدارد، ز

 
1-Brown 
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توانا تشخ  ی انتقاد  یابیارز  ییبا  و  اطلاعات  صیمنابع  م  یاعتبار  مواجه  آن  با   شوند ی که 

  ، یسواد اطلاعات  ی ها  رتمها  ی (. با ارتقا45، ص  2017،  1و لانگان  سونیمجهز کنند )هار

  ی مند مادار به جامعه توانآگاهانه و کمک معن  یر یگ  م یتصم  ی برا  دانش آموزان را   انیمرب

 کنند.

ا  علاوه از    ی ایپو   تیماه  ن،یبر  افراد  که  است  آن  مستلزم  العمر   یر یادگیدانش  مادام 

است،    ر ییکه به سرعت در حال تغ  یی ای(. در دن75، ص  1395  کهن،ی آذر استقبال کنند )

ور  است که درک خود را به ط  یافراد ضرور   ی عمر دانش در حال کاهش است، و برا  مهین

به   و  دهند  وفق  کنند.  مستمر  کنجکاو مادام   ی ری ادگیروز  و    ،ی فکر  ی العمر،  باز  نگرش 

تقو  یسازگار م   کند ی م  تیرا  اجازه  افراد  به  مح  دهد ی و  شخص  یهاط یدر  و    ی مختلف 

 کنند.   شرفتیپ یاحرفه 

دانش دارند   ی در گسترش مرزها  ی کننده ا  ن ییقان و محققان نقش تعدانشگاه، محق  در 

زم23، ص.  1420،  2بسانت) در  آنها  مشارکت  را    یها  نهی(.  از جهان  ما  مختلف، درک 

نوآور   یم  یغن باعث  و  پ  یکند  ا  یم  شرفت یو  با  برا  نی شود.   تی موفق  شیمایپ  یحال، 

  ر یکرده و درگ  یهمکار  یچند رشته ا  ی کردهایروبا    د یچشم انداز، محققان با  نیا  زیآم

ن  یوستگ یپ(. به هم  165، ص  2016  ، 3ی شوند )روزنبرگ و گر و    ی همکار  ازمند یدانش 

 است. ده یچیپ یهاموثر به چالش  ی دگیرس  یها برا رشته  ن یتبادل نظر در ب

تسه  ک یدموکرات  نیهمچن  تالی جید  عصر را  دانش  )  لیکردن  است  و    ی محمد کرده 

شود.   ی مؤسسات ممتاز محدود نم  ایبه افراد    گر ی(. اطلاعات د135، ص.  1399همکاران،  

باز، دانش را در دسترس مردم در سراسر جهان قرار    یو منابع آموزش   نیآنلا  یهاپلتفرم 

اداده  فراگ  زه یدموکرات  نیاند.  ها  ی ر یکردن،  فرصت  برا   ی و  را    ی ر یادگی  یبرابر  رشد  و 

 کند.   یم  جیترو

 
1-Harrison and Langan 

2-Bessant 

3-Rosenberg and Gray 
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نادرست و اخبار جعل  تال،یجیعصر د  ی ایمزا  مرغیعل   ی نگران  ک ی به    ی گسترش اطلاعات 

تبد  )  لیمهم  است  و   ی پنشده  پ499، ص.  2018،  1رند   کوک  انداز    شیمای(.  در چشم 

ن برا  ینگاه  ازمند یدانش  تبل  صیتشخ  ینقادانه  و  نادرست  اطلاعات   غاتیاطلاعات  از 

مهم است و افراد را   اریمهارت ها بس  نیدر توسعه ا یبر شواهد است. سواد رسانه ا یمبتن

م محتوا   یقادر  تا  ا  یسازد  به    یرسانه  و  کنند  مصرف  مسئولانه  کنندگان  را  مصرف 

 شوند.  لیبد باهوش اطلاعات ت

به طور مداوم مهارت ها و دانش خود را ارتقا دهند تا در    د یافراد با  ،یحوزه حرفه ا   در

 ن ی مستمر تضم  ی (. توسعه حرفه ا63، ص.  1397  ، یریام)بمانند    یباق  ی بازار کار رقابت

هستند و    ود به روز مربوطه خ  ی ها  نهیها در زم  شرفت یپ  نی کند که کارمندان با آخر  یم

 کند.  یم  لیسازمانشان تبد  ی برا یارزشمند  یها یی به دارا اآنها ر

  یهاروش  د یبا  یدانش، مؤسسات آموزش   ع یانداز وس مؤثر در چشم   یابیجهت  لیتسه یبرا

)  یآموزش  کنند  اتخاذ  را  همکاران،    زادهی عتیشرنوآورانه  ص.  1398و    ی ری ادگی(.  90، 

  یدانش آموزان را قادر م   یعمل اتیحل مسئله و تجرب  یها  ت یبر پرس و جو، فعال  یمبتن

 ند ی در فرآ  یور ادغام فنا  ن، یکشف و بسازند. علاوه بر ا  ال سازد تا دانش خود را به طور فع

از    یمتنوع  فی سازد به ط  ی دهد و دانش آموزان را قادر م  یم   شیتعامل را افزا  ، یریادگی

 داشته باشند. ی دسترس  ی ریادگیمنابع 

انداز وس چش  در  شیمایپ پو  ی چند وجه  یدانش، تلاش   عیم  ا  ایو  تفکر    ازین  نیاست.  به 

اطلاعات  ، یانتقاد به    ی سواد  تعهد  آنجا  ی ر یادگیو  از  دارد.  العمر  ا  یی مادام  افراد   نی که 

م   یضرور  یهامهارت برا  توانند یم  رند،یپذ ی را  دانش  قدرت    ، یل یتحص  شرفتیپ  یاز 

 کنند. ستفاده ا ی و شخص یاحرفه 

 

 
1-Pennycook & Rand 
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 ی ریادگی یوها و چالش هار پلاتغلبه ب
برا   نیآفرتحول   ی ند یفرآ  ی ریادگی را  افراد  که  و مهارت  یاست  دانش   د یجد   یهاکسب 

  ی مواجه م   ییو چالش ها  ی ریادگ یاغلب با موانع    ران یحال، فراگ  ن ی. با اسازدی توانمند م

  زه یانگ   ی کننده و ب  د یتوانند ناام  ی فلات ها م  نیشود. ا  یآنها م  شرفت یشوند که مانع پ

توانند بر آنها غلبه کنند و به    یافراد م   ح،یصح  یها  تیها و حما  یباشند، اما با استراتژ

 خود ادامه دهند. ی ریادگیسفر 

دل  ی م  ی ریادگی  فلات به  مختلف   لیتواند  انگ   یعوامل  مطالعه    ای  زهیمانند کمبود  عادات 

ا موثرتر  ی کیشود.    جاد یناکارآمد  برا   ن یاز  ها  به    یراه  طر  نیاپرداختن  از    قی موضوع 

)ز  یم یخودتنظ  ی ریادگی ص  2014  مرمن،یاست  فراگ(34،  کنترل    ی میخودتنظ  ران ی. 

خود را    شرفتیکنند، پ  ی م  نییرا تع   ی اهداف  رند، یگ  ی خود را به دست م  یر یادگی  ند یفرآ

کنند. با فعال بودن   یغلبه بر چالش ها استفاده م  یبرا ییها  ینظر دارند و از استراتژ ریز

را    ییها  ی کرده و استراتژ  ییبهبود را شناسا  ی ها  نه یتوانند زم  ی م  ران یس، فراگو انعکا

 غلبه بر فلات توسعه دهند. یبرا

فلات    ی گرید  عامل به  م  ی ریادگی که  فور   ی کمک  بازخورد  وجود  عدم  است   یکند 

بازخورد به موقع و سازنده برا87، ص.  1399زاده،  عباس ) درک    یبرا   رندگانیادگ ی  ی(. 

در ارائه بازخورد و    ینقش مهم  ان یو مرب  انیمهم است. مرب  اریو ضعف خود بسنقاط قوت 

بازخورد و راهنما  شانیچالش ها  ق یاز طر  ران یفراگ  ییراهنما ارائه  با    ،یشخص   ییدارند. 

  یباق   ر یکمک کنند تا بر فلات ها غلبه کنند و در مس  رندگانی ادگیتوانند به    ی م  انیمرب

 بمانند. 

ا  علاوه  ح  یر یادگ ی  ط یمح  ن، یبر  تجربه    ی اتینقش  به  دادن  شکل  دارد    رنده یادگیدر 

تعامل و    جادیو مساعد باعث ا  ی تیحما  ی ریادگی  ط یمح   کی (.  112، ص  2015  ،1ورک ی)ب

تواند منجر    ی کننده م   تیرحمای غ  ط یمح   ک یشود. در مقابل،    یم   ی ری ادگی  ی برا  اقیاشت

 
1-Bjork 
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  جاد ی ا  ی زش یو انگ   ریگفرا   یها  ط ی مح  د یبا  ی و فلج شدن شود. مؤسسات آموزش   ییبه جدا

 کند.  ق یو کاوش را تشو  یتفکر انتقاد ، یکنند که همکار

شوند که    ی مواجه م  ی مختلف  ی اغلب با چالش ها  ران یفراگ  ،ی ریادگی  ی بر پلاتوها  علاوه 

  زاده،ی قلاضافه بار اطلاعات است )   ج، یرا  ی از چالش ها  یکی شود.    یآنها م   شرفتیمانع پ

عصر د225، ص.  1398 در  وس   ران یفراگ   ، تالیجی(.  دسترس   ی عیبه حجم  اطلاعات    ی از 

م که  ب  ی دارند  فرسا  طاقت  ها اشد تواند  مهارت  توسعه  اطلاعات  ی.  ف  ،ی سواد    لتر یمانند 

 است.  یاطلاعات ضرور  یایدر  نیموثر ا تیهدا ی منابع، برا  یابیکردن و ارز

  ، یاهانماکان، ش با آن روبرو هستند )  رانیاست که فراگ  یگری زمان چالش مهم د  تیریمد 

ف  ی بوپید ا404ص    ، 2010  ، 1پس یلیو  ب  جاد ی (.  با    ی ل یتحص  یها   تیمسئول  نی تعادل 

زمان،    تیریموثر مد   ی ها  کیتواند دلهره آور باشد. تکن  یم  ی و حرفه ا  یتعهدات شخص

تع ا  ت یاولو  نییمانند  و  م  جادی ها  به    یبرنامه،  ا   رندگانیادگیتواند  بر  تا  کند   نیکمک 

 را حفظ کنند. یکار و زندگ  نی چالش غلبه کنند و تعادل ب 

ا  علاوه موضوعات    رانیفراگ  ن،یبر  بر  تسلط  در  است  ها  ایممکن  با    ده یچیپ  یمهارت 

(  58، ص  2016)  دوک  رشد، همانطور که توسط    ت یذهن  رش یمواجه شوند. پذ   ی مشکلات

دگرگون کننده باشد. باور به   ییچالش ها  ن یتواند در غلبه بر چن  ی شده است، م  شنهادیپ

رشد، به    یبرا  ییبهبود و در نظر گرفتن شکست ها به عنوان فرصت ها  یفرد برا  ییاتوان

 کنند و بر موانع غلبه کنند. یدهد که پافشار  یقدرت م   رندگانیادگی

غلبه بر    یدر سفر آنها برا   ران یاز فراگ  ت یدر حما  ینقش اساس   ان یآموزش، مرب  نه یزم  در 

کننده    ق یمثبت و تشو  یر یادگی  ط یمح  ک یکنند. پرورش    ی م   فای فلات ها ا  چالش ها و 

،  1397و همکاران،    ی موسواست )  ی دانش آموزان ضرور   یو تاب آور   زه یانگ   ت یتقو  یبرا

تواند اعتماد به نفس    ی بزرگ و کوچک دانش آموزان، م  یاز دستاوردها  لی(. تجل39ص  

 کند.  قیتشو  یر یادگیادامه   یدهد و آنها را برا  شیآنها را افزا

 
1-Macan, Shahani, Dipboye, & Phillips 
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ا  علاوه استراتژ  یم   انیربم  ن،یبر  برا   یمختلف   ی آموزش   ی ها  یتوانند  ن   یرا    ی ازهایرفع 

به    زی(. آموزش متما72، ص  2013،  1و مون   نسونی)تامل  رند یبه کار گ  ی ریادگیمختلف  

ان  با زبان آموز  ی سازگار  ی خود را برا  سیتدر یدهد که روش ها  ی امکان را م  ن یا  انیمرب

منحصر به فرد هر دانش آموز    یچالش ها حاصل شود که    نانیکنند و اطم  می متنوع تنظ

 . ردیگ  یبه طور موثر مورد توجه قرار م

و چالش ها بر فلات  فرآ  ریناپذ   یی جدا  ی بخش  ی ریادگی  یغلبه  با   ی ریادگی  ند ی از  است. 

ا  ی جستجو  ، یمیخودتنظ  یر یادگیاتخاذ   موقع،  به    ، یتیحما  یهاط یمح  جاد یبازخورد 

  ی موانع   توانند ی م   رندگانیادگیرشد،    ت یذهن  و پرورش   یسواد اطلاعات  یهاتوسعه مهارت

م مواجه  آن  با  که  ا ی را  بر  علاوه  دهند.  عبور  مهم  انیمرب  ن،یشوند  در    ینقش 

مستمر    ی ریدگای  ی برا  اقیها و پرورش اشتغلبه بر چالش   یآموزان برا دانش   یتوانمندساز

 دارند.

 در حال تکامل اطلاعات شهیهم یایانطباق با دن
اطلاعات و سرعت تکامل آن    یاست، فراوان   ر ییکه به سرعت در حال تغ  یامروز   یایدر دن

و    ی دسترس   وهیش   تالیج یشده است. عصر د  لیکننده عصر ما تبد   نییتع  ی ها  یژگیبه و

افراد و جوامع    ی را برا   ییمصرف اطلاعات را متحول کرده است و چالش ها و فرصت ها

برا  جادیا است.  پواند چشم   نیا  ز یآمت یقموف  شیمایپ  ی کرده  با  ا،یاز    ی هامهارت  د یافراد 

اطلاعات دهند،    ی ات یح  ی سواد  توسعه  بگ مادام   ی ری ادگیرا  آغوش  در  را  از    رند یالعمر  و 

 بمانند.  ریاستفاده کنند تا آگاه و درگ  ی آورفن

  ص ی تشخ  ییدر حال تحول اطلاعات، توانا  شه یهم  یایدر دن   ی د یکل  ی از چالش ها  یکی

(. با  371، ص  1399  پور،یاحمد است )  ی ست و اخبار جعلمنابع معتبر از اطلاعات نادر 

 د ییون تأاطلاعات به سرعت و اغلب بد   ،یاجتماع  یهاو رسانه   ن یآنلا  یهاگسترش پلتفرم 

 
1-Tomlinson and Moon 
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منابع،    ی انتقاد  یابیارز  ی برا  یسواد رسانه ا  ی مهارت ها  ه. توسع شوند ی پخش م  حیصح

 است. یقابل اعتماد ضرور  ریغ اطلاعات قابل اعتماد و  نیب زیها، و تما یریسوگ ییشناسا

و   یخود باشند تا رقابت یهانه ی در زم هاشرفتیپ نیآخر انیدر جر  د یافراد با ن،یبر ا علاوه

مادام العمر به    ی ری ادگی(.  223، ص  2011و همکاران،    1موی پر-ز یبمانند )روئ  ی مرتبط باق

برا  کی فرد   ی ضرورت  ا  یرشد  حرفه  درگ  لیتبد   یو  است.  آم  ریشده  در  وزش شدن 

  ی کسب مهارت ها  د،یجد   یبا چالش ها  ی سازگار  یرا برا  ادافر  یو توسعه حرفه ا مداوم  

 کند.   ینوظهور توانمند م یتفاده از فرصت ها و اس  د یجد 

مؤثر در    ش یمایپ  ی افراد برا  یسازدر آماده   یات یح  ی نقش  یمؤسسات آموزش   ن، یبر ا  علاوه 

اطلاعات  ی ایدن ادغام سواد  دارند.  برن  ی اطلاعات  مهارت   یامه درس در  با  را  آموزان  دانش 

برا   یها تحق  ی لازم  انتقاد   قاتی انجام  تفکر  و  م  ی کامل  کتابخانه    ی مجهز  )انجمن  کند 

ص  2015  ،2کا یآمر  یها کنجکاو 4،  فرهنگ  پرورش  با  و    ی(.  مدارس  جو،  و  پرس  و 

  یپرورش م   یاطلاعات  دهیچیدر مناظر پ  یابیدانش آموزان را در جهت    ییدانشگاه ها توانا

 دهند.

تصاعد   یروین  یفناور رشد  است. ظهور  یمحرکه  بوده  مصنوع  اطلاعات  کلان    ،یهوش 

ا و  برا  ید یجد   یمرزها  ا،یاش   نترنتیداده  کرده    یدسترس   یرا  باز  اطلاعات  پردازش  و 

 تواند ی م   ی فناور  یهاشرفت ی(. استقبال از پ47، ص.  1398و همکاران،    فر ی نوروزاست )

تجز  یابیباز ت   ه ی اطلاعات،  افز  لیحلو  را  ارتباطات  دن  ش یاو  با  شدن  همگام  و    ی ا یدهد 

 تر کند. در حال تحول اطلاعات را آسان  شهیهم

فناور  ی حال، در حال  نیا  با م   ی متعدد   ی ا یمزا  ی که  ارائه  نگران  ی را  در    یی ها  ی دهد،  را 

، ص.  2014  ،3هسو و وو کند )  ی م  جاد ی ا  ز یداده ها ن  ت یو امن  ی خصوص  م ی مورد حفظ حر

همان396 که  (.  هاطور  زندگ  ی شتر یب  یجنبه  د   ی از  از    ی م  ی تالیجیما  حفاظت  شود، 

 
1-Ruiz-Primo 

2-American Library Association 

3-Hsu & Wu 


