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 مقدمه 

به  که  است،  سازی  جامعه  و  انسان سازی  شریف،  شغل  دوم    معلمی  پرست  سر  عنوان 

گیرند   رهنمایی  زندگی  در  او  از  میتوانند  شاگردان  و  شود  می  محسوب  و  شاگردان 

 با وجود معلم مرفوع خواهد گردید. ی جامعه نیزتقاضای ها

الگوی شاگردان است آنچه که در شخصیت معلم جلوه میکند در   وجود شاگردان  معلم 

 نیز جلوه گرامی شود. 

برای    در پروسه تدریس رفتار   از اهمیت خاصی برخوردار است،  و کردار معلم  شاگردان 

ر معلم برای شاگردانش معیارمناسبی است باً برای شاگردان دوره ابتدایی، عمل و رفتااغل

این معلم باید در    یژه برای ارزشیابی مطالب، گفته ها، وصایا و رهنمود های او. بنابر و بو 

 دش قرار گیرد. و الگوی شاگر    نمونهرفتار و اعمالش آنقدر بزگوار باشد که 

دارد و به  معلم که منحیث پدر معنوی شاگردان در میدان رهبری فکری آنها گام برمی 

ا از فساد، تباهی و گمراهی  عنوان معماران فردا یک کشور را می سازد و میتواند جامعه ر

 ازد. پاک و منزه س 

ار کنندده ها و هدایتگر و بیدد   معلم چراغ هدایت، کشتی نجات، راهنمای خوبی ها، نیکی

 است، سر نوشت جوامع بشری مرهون سعی و تلاش معلمان است

.





 

 

 

 

 رش نظام آموزش و پرو  ر در معلم عامل موث

اگر   میشود.  پنداشته  معلم  پرورش،  و  آموزش  نظام  مؤثر در  عامل  ترین  اساسی  از  یکی 

تشبیه کنیم، کاروانی،  به  را  پرورش  و  آموزش  قا  جریان  معلم  این   فلهبدون شک  سالار 

 کاروان است. اگر این قافله سالار تمام خم و پیچ ها و فراز و نشیب های مسیر را نداند، 

هد برد. پس اگر معلم از دانش علمی و مسلکی برخوردار نباشد، وان را به بیراهه خواکار

هئیت خود را از  نه تنها اهداف تعلیم و تربیت تحقُق نمی یابد بلکه آموزش و پرورش ما

میدهد. زیرا تربیت انسان نتیجه یک جریان متقابل و بالآخره حاصل عمل مربی و  ست  د

 عکس العمل مربی است.

س گذار هر تحول در نظام آموزش و پرورش اند. و قادر هستند ان نقطۀ آغاز و اسالممع  

آموزشی یک ک اند، چهرۀ سازمان و سیستم  نموده  و مهارتی که کسب  شور را  با دانش 

سا لذت   زند دگرگون  و  ترقی،  پیشرفت،  محبت،  فضای  به  را  آموزش  و  مکاتب  فضای  و 

با استفاده از روشهای    ی به نسل نو خواسته ورهنگ بخش مبدل کنند و با انتقال میراث ف

 مناسب درسی و تربیتی، موجب رشد شخصیت اطفال و نو جوانان را فراهم سازند.

و همت معلمان آن جامعه دارد.  ش  تگی مستقیم به تلابدون تردید سعادت هر جامعه بس 

ه باشد تا داشتو مربی میتواند نقش حساس و کلیدی در این رابطه معلم به عنوان مدرس  

در جامعه تربیت نماید.    نی کار آمد و خلاق یعنی نو آوری های سود بخش رانیروی انسا

ا رسانده  اثبات  به  جهان  پیشرفته  های  کشور  تجربۀ  ن چنانچه  هر  کیفیت  که    ظام ند 

 آموزشی وابسته به کیفیت معلمان آن میباشد. 



 هنر معلمی                                                                                                      12

 

جود آمده است سخن  ک بوهر گاه از پیشرفت های چشمگیری که درساحۀ علم و تخنی

ییم، نباید نقش معلم را جدا از این پیشرفت ها مطالعه نماییم، و بخاطر داشته باشیم  بگو

معلمان آن  یر  زحمات خستگی ناپذ که همه پیشرفت های جهان در همه ساحات مرهون  

 جامعه میباشد.  

داشته    کاملنام معلم و نقش آن در انکشافات قرن حاضر خیلی ارزشمند است، باید باور  

ل هر کشور فقط و فقط ارتباط دارد به کیفیت معلمان آن کشور. هر گاه  باشیم که تکام

 دست تکنالوژی کنونی    بخواهیم کشورآباد و مرفه داشته باشیم؛ و به پیشرفت های سریع

گاه   هر  بالآخره  و  ببخشد؛  تحقق  عمل  در  را  خویش  متعالی  فرهنگ  ما  کشور  و  یابیم؛ 

ی موجود عقب نباشیم؛ باید به رشد کمی و  و تمدن و تکامل دنیا ترقیبخواهیم ازکاروان  

با  خورد  بر  برای  را  آینده  نسلهای  که  اند  معلمان  نماییم.  توجه  خویش  معلمان  کیفی 

 سازند.می جهان فردا آماده مشکلات 

 معلم باید هنرمند باشد 

که   هستند  معتقد  تربیتی  معل  75روانشناسان  کار  در  معلم  موفقیت  مدرصد  دیون  می 

ی اوست.  فن هنرمندی  و  فوت  با  باید  معلم  اطلاعات،  و  معلومات  داشتن  بر  علاوه  عنی 

ان  شاگردمعلومات به  انتقال آن     معلمی آشنا باشد. بهره گیری از معلومات و کیفیت نقل

رهگذر معلم به کار می برد، همه مربوط به هنرمندی    و ظرافت و لطافت هایی که در این

ا معلم  درایت  نیستنست.  و  ها چیزهایی  ها این  کتاب  لابه لای  از  ها  دانشگاه  در  که  د 

بتوان آن ها را استخراج کرد. این ها همه ظرافت هایی است که اگر زمینه های ابتدایی  

 ه باشد، قابل پرورش و توسعه خواهد بود. اشتدر افرادی وجود دآن 
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انت معلم  به  از خارج  که  نیست  معلم چیزی  هنرمندی  این قال  بنابراین  بلکه  داده شود، 

ود معلم است که با دقت و سنجش روحی و معنوی دقایق، هنر را در ارتباط با درس و  خ

 .وستدادها و روحیات ا شاگردان از خود بروز می دهد و مربوط به همه استع

بسیاری از معلمان به معلومات خود متکی بوده و اساسا به هنرمندی معلم توجه ندارند و  

هستند، همه شاگردان باید در برابر اطلاعات و  ه چون دارای معلومات  ند ک تصور می کن

آگاهی های آنان مطیع و رام باشند. غافل از این که معلومات معلم نقش بسیار کوچکی  

است و سهم بیشتری مربوط به هنرمندی معلم است. یعنی بداند   دار ر این باره عهده  د

سا برقرار  ارتباط  شاگردان  با  چگونه  ب  .زدکه  داشته  خاطر  به  و  باید  معلم  هر  که  اشیم 

کلاس و دانش آموزان هر کلاس دارای روحیات خاصی هستند. بنابراین هنرمندی معلم  

لاس دیگر انتقال داد. روی این ک ک یک معلم دیگر و ی ویژگی نیست که بتوان آن را به  

هنر دیگران    ه ازاصل هرکس با توجه به امکانات شخصی خود باید هنر بیافریند نه این ک

 ماید.اقتباس ن

معلم باید بداند که هر کلاس دارای ویژگی هایی خاصی است، بنابراین رفتاری را که در  

دیگر پیاده نماید. ممکن ای  تار را در کلاس هیک کلاس پیاده می کند نباید عین آن رف

دیگر  لاس  است برنامه ای در یک کلاس مفید و سازنده باشد، ولی اجرای آن برنامه در ک

طبق این تجزیه و تحلیل هنرمندی چیزی است که از متن کلاس  .ا باشد زیان آور و نارس 

الهام باید  آموزان  دانش  چ   و همه خصوصیات  آنکه  نه  یاید  از  و جوشش  که  باشد  یزی 

 کلاس به کلاس انتقال یابد.  ارجخ

قلق به  و  کرده  شناسایی  را  خود  شاگردان  کوتاهی  فرصت  در  هنرمند  و  رفت  و معلم  ار 

نا شده و با توجه به مشخصات هر شاگرد با او ارتباط برقرار می سازد.  روحیات هریک آش 
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ع  ه و نیازمند یک نو هر شاگردی انسان خاصی بود در نتیجه به این نکته می رسیم که

مادران نیز باید به این نکته اساسی توجه  رفتار خاص است. با توجه یه این نکات پدران و  

با تک تک فرزندان خود رفتاری خاص و درخور روحیات آن ها وشند که   بکعملا   داشته و

مادری   و  پدر  چنین  مسلما  باشد  دارا  را  ابتکار  این  مادری  و  پدر  اگر  و  باشند،  داشته 

 از هنرمندی برخوردار است. ه مانند معلمان مدرس ه

م  تیپ های  و  ها  گروه  با  تکلمی  ارتباط  در  گونه که  زبان  با    ختلفپیامبران خدا همان 

آنان سخن می گفتند، به طور قطع و مسلم رفتارشان نیز مختلف و گوناگون بوده    خاص

ا در  داشتند.  کودکانه  خاص  رفتار  کودکان  با  ارتباط  در  یعنی  و  است.  زنان  با  رتباط 

 هران رفتاری دیگر داشتند و این نکته های هنرمندی معلم است. واخ

 د؟ ساز  معلم چگونه استعدادها را شکوفا می

 تکار و خلاقیت معلمبا

خیلی ها معلم هستند، خیلی ها به کلاس می روند، خیلی ها درس می دهند، ولی معلم  

ردن خوب و به  ک  دادن خوب، و تفهیمنمونه چیز دیگری است. معلم نمونه علاوه بر درس 

تکالیف رسیدگی کردن و ایجاد رابطه نیکو با شاگرد و چیزهای دیگر، یک حسن و کمال  

قائل شده و حرف  دارد و آ هم    دیگر برای بچه ها ارزش  ن این است که سعی می کند 

 های غیر صحیح شاگردان را به مسیر درست هدایت کند. 

هماند که تو می فهمی، فکر تو ارزش بفمی کوشد به شاگرد  معلم نمونه با انجام این کار  

ند، بات می ک و ث  تمادانی خوب بیندیشی، با این عمل شاگرد احساس اعدارد، تو می تو

برای خودش ارزش قائل می شود و از شک و تزلزل بیرون می آید. انجام این عمل خرج  
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می کند و به   فااستعدادها را شکو  زیادی ندارد، بلکه خلاقیت و ابتکار معلم مرده را زنده و 

امید و حرکت، و به جای پلاسیده و پژمرده شدن شکوفایی می   امیدی  نا  جای یاس و 

ز عبارات تشکر آمیز برای تشویق دانش آموز استفاده کند. کودکی که  م باید امعل  یند.آفر

ه و  در حالت شک و تردید به سر می برد با شنیدن یک عبارت تشکر آمیز، خوشحال شد 

 یدا می کند. پ اعتماد به نفس

  ابتکار معلم تنها درس دادن نیست، هنر معلمی در آن است که به شاگرد بفهماند که تو

اد داری، تو می توانی به خواسته های خود دست یابی. عینیت خارج و  و استعد  فهمیمی 

ا و توان و  متن زندگی احتیاج به توان روحی و فکر دارد و تشویق و تقدیر از شاگرد به 

 د و جرات و جسارت می دهد.دهقدرت می 

 احترام متقابل 

که باید توسط معلمان  تند  معلمان باید توجه داشته باشند که شاگردان امانت الهی هس

 از معلومات و دانستنی ها انباشته شوند. پرورش یابند، نه آنکه مانند نوار خالی 

از اوست. ق  ی کند پذیرش سخن حیکی از اموری که شاگرد را در امر تحصیل تقویت م

کوشن می  تجربه  با  معلمان  از  شاگرد  برخی  خود  زبان  از  همیشه  را  صحیح  جواب  د 

شاگرد را نسبت به اهمیت درس و آرا و افکار خود برمی انگیزد.  ابل  متق  بشنوند. احترام 

به شخصیت   باید  معلم  عبنابراین  او  افکار  و  آرا  به  و  گذاشته  احترام  آموز  دانش  و  قاید 

 نسبت به نظرات او منصف باشد.و اهمیت قائل شود 

 بیاست معلمی شغل ان
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انبیاست" شغل  جمله"معلمی  این  بارها  .  را  معروف  وی  معلم  در  والای  مقام  صف 

مفشنیده در  اندکی  تنها  اگر  و  این ایم  ارزش  با  و  مهم  جایگاه  به  کنیم،  تأمل  آن  هوم 

 بریم.رسالت الهی پی می 

  هی نخست ویژاز قدرت لایزال الهی، در وهله ی  ان به عنوان جلوه این شغل شریف در قرآ 

قلب   بر  که  آیاتی  اولین  در  و  شده  دانسته  ربوبی  اقدس  نازل  نازنذات  پیامبر)ص(  ین 

ک آنجا  است  شده  اشاره  موضوع  این  به  می گردیده  الَّذیِ    "فرماید:ه  رَبِّک  باِسمِ  اقْرَأْ 

عَلَق  خَلَقَ مِنْ  الانسنَ  رَبُّک*  *خَلَقَ  وَ  بِالقَْلَمِ لأَکْرمَُ ا  اقْرَأْ  عَلَّمَ  الَّذِی  لَمْ  *  ماَ  الانسنَ  عَلَّمَ   *

 "یَعْلَمْ 

ی تربیت انسانهایی مؤمن به پیامبری  ول خدا)ص( است که برا، رس دومین معلم بشریت

مبعوث شد تا آنها را به کمال بندگی و هدف اصلی خلقت هدایت نماید. حضرت خود در  

 "من معلم برانگیخته شدم"فرمایند: و می   دهین موضوع اشاره کر بیانی به ا

 جایگاه معلم  

والای  مقام  و  معلمان  برای  چنان  خدا)ص(  در  آنا  رسول  مکرر  که  بود  قائل  ارزش  ن 

خداوندا! معلمان را بیامرز و عمر طولانی به آنان عطا فرما و کسب "فرمود:  دعاهایش می

   "و کارشان را مبارک گردان!

حالاتشهر  ابن   در  می ا  آشوب  حسین)ع(  به "نویسد:  مام  معلمی  مدینه  نام    در 

د را آموخت. هنگامی که  ه حمعبدالرحمن سلمی به یکی از فرزندان امام حسین)ع( سور 

کرد، امام بسیار خوشحال شد و معلم را دعوت فرزند گرامی حضرت آن را نزد وی قرائت  

و دینار  هزار  تشکر  و  تقدیر  عنوان  به  و  پ  کرد  او  به  حله  امام  ادهزار  وقتی  داد.  اش 
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 داش زیاد مورد اعتراض قرار گرفت فرمود: این پاداش من کجاحسین)ع( به خاطر این پا

 طای او )آموزش سوره حمد( کجا؟!  و ع

بنیان گزار انقلاب اسلامی، امام خمینی)ره( در بیانی به مقام بلند معلمان اشاره کرده و  

ما   مقام   معلمان خیلی "فرمایند:  می  معلمان  اگر  بزرگ.  مسئولیت  و خیلی  دارند  بزرگی 

توانند مملکت را حفظ کوتاهی کنند در تعلیم، مسئول هستند. معلمین هستند که می 

دست آنها خواهد وانهای ما، آنهایی که مقدرات مملکت به  ج   استقلال مملکت را.کنند،  

یت صالح شدند مملکت صالح بدست ترب  بود زیر دست معلمین ما باید تربیت شوند. اگر

 . "رودهای غیر الهی شد مملکت از دست می بیت افتد و اگر خدای نخواسته ترما می 

فرمای از  یکی  در  نیز  انقلاب  معظم  توصیف  رهبر  در  خود  ،  معلمی  لشغمیت  اهشات 

معلم "فرمایند:  می  رهین  اسلامی  جامعه  یک  و  پیشرفته  جامعه  یک  انسانهای  اند. همه 

ب  که  کسانی  از  هرکس  کنید!  ملاحظه  کشور  این  در  شما  رسیده امروز  جایی  و  اند  ه 

گی انجام دهند این بزرگان، این سرداران، این اند کار بزرگی کنند و خدمت بزرتوانسته 

م  ن برجستگان و فرزانگان و مسئولان عالی رتبه تا برسید به شخص اما، ایشهدا، این علما

معلم  منت  رهین  همه  راحل،  معلم  بزرگوار  است.  کرده  تربیت  را  اینها  معلم  چون  اند. 

 "تا پوشانده و شخصیت آنها را شکل داده اس ر دوران کودکی اینها

 پاداش معلم 

می  نیکی  انسانها  به  که  تمام  آموزگاری  همه  جنبنآموزد،  و  دریا  ماهیان  و  زمین  دگان 

 کنند.در هوا و تمام اهل آسمان و زمین برایش طلب آمرزش می   موجودات دارای روح

است: آمده  امام حسین)ع(  از  روایتی  انسا"  در  که  فردی  سوی    نیهر  به  گمراهی  از  را 

 . "راهنمایی کند به اندازه آزادی یک بنده پاداش خواهد داشت شناخت حق و حقیقت 

about:blank
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دمت حضرت زهرا)س( آمد و مسأله پرسید و از مزاحمتی که به ایشان داده بود  به خزنی  

ی  از قله اجر و پاداش معلم مانند کسی است که با زحمت  "عذر خواست. حضرت فرمود:  

 "طلا بدست آوردرود و در آنجا یک گونی)صد هزار دینار(  کوهی بالا

برای خد  برای خدا فرا گیرد و  یاد دهد در  ا عم در حقیقت هر کس  ل کند و برای خدا 

 شود.  با عظمتی خوانده می ملکوت آسمانها شخص 

 حقوق معلم  

به    ودداشت پدر و معلم خبه پاس گرامی"فرمایند:  امیرالمؤمنین علی )ع( در روایتی می 

   "پا خیز! اگر چه پادشاه یک کشور باشی.

باید او را تعظیم کنی و مجلس او  "فرمایند:  بیان می   نگونهایرا   معلم   حقوق  امام سجاد)ع( 

ل متوجه او باشی و در برابر او  ی و کام نش کگو   را گرامی بداری و به دقت به سخنان او

بل از استاد به او جواب ندهی و در  صدایت را بلند نکنی و اگر کسی از او پرسش کرد ق

غیبت نکنی و اگر از او بدگویی شد   سی و در نزد او از ک  مجلس او با کسی صحبت نکنی

او دفاع کنی و عیب  بپوشانی و فضیلاز  او    زی وهایش را آشکار سات هایش را  با دشمن 

نگر فرشتگان خداوند همنشین  کنی  اگر چنین  نورزی. پس  او دشمنی  با دوست  و  دی 

ی نه برای  ااو علم فرا گرفته   ای و از دهند که تو برای خدا به نزد آن عالم رفته  گواهی می 

   "مردم.

آنها  از  یکی  که  نموده  سفارش  را  مردم  از  گروه  سه  تکریم  و  تعظیم  خدا)ص(  رسول 

 دهند.هستند که خیر و نیکی را آموزش می انی معلم
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آمده است که   امام عسکری)ع(  به حضرت هادی)ع( خبر رسید   هنگامی در تفسیر  که 

فقهای شیعه از  مقا  -یکی  بودکه در  استادی  بر  -م  با با  و  مناظره کرده  ناصبیان  از  خی 

ست، خیلی  ده اموده و او را رسوا کر برهان محکم و متقن، باطل بودن ناصبی را اثبات ن

را در    امی که آن استاد فرزانه به حضور امام هادی)ع( رسید امام او خوشحال شد و هنگ 

ر حالی بود  راهنمایی کرد. این د صدر مجلس به تخت بزرگی که قبلا در آنجا نهاده بودند  

نن تخت  آن  در  امام  خود  و  داشتند  حضور  هاشم  بنی  و  علویان  از  گروهی  شست. که 

 تا اینکه در روی آن تخت نشانید.را بالا برد و تعظیم کرد قیه حضرت آن استاد ف 

در   بهجت  الله  آیه  و  حضرت  کرده  سفارش  معلم  به  نسبت  احترام  رعایت  به  بیانی 

داده  "  فرمایند:می  دستور  ما  همچون  به  خود  به  محسنین  و  نعمت  ولی  مقام  که  شده 

آنها ا از  و  انعامنیم  حترام و قدردانی کوالدین و معلم را بشناسیم  ، هم  تا برسد به مبدأ 

 . "ان هستند چنین ائمه اطهار)ع( که ولی نعمت و واسطه فیض در هر زم

از موارد رعایت حقوق معلم و استاد این است  ضور  که وقتی در محضرش ح  یکی دیگر 

ن برایمان بیش  کنیم باید با تمام وجود به حرفهایش گوش دهیم و میل به شنید پیدا می

 یگر قطع ننماییم.  باشد و صحبت او را به خاطر کسی د گفتناز میل به سخن 

باشد. جمال  اد از دیگر حقوقی است که بر گردن متعلم می تواضع و فروتنی در برابر است 

تواضع ظاهری و باطنی در  "فرمایند:  تهرانی در این باره می   رت آیه الله پهلوانی الحق، حض 

شود و علمی    داند خالیآنچه خود می از    شود ذهن شاگردمی  پیشگاه معلم و استاد سبب

ت فرا گیرد و دانش سودمند همین است را که برای دین و دنیایش مفیدتر و سزاوارتر اس 

فن و صنعت و ایجاد نقش صورتی    تواضع و فروتنی تنهاوگرنه صرف علم آموزی، بدون  
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جز به دنیا ایت  افزاید و در نهمیدر ذهن است که جز بر خودبینی، غرور و نادانی شاگرد ن

 انجامد.بت مظاهر دنیا، به سرنوشت دیگری نمی دوستی و مح

تادان،  الی از تواضع این است که چنین شاگردی به عرض اندام در برابر اس نتیجه تعلم خ 

و هم   به خود دعوت می دوستان  را  و مردم  نموده  پیدا  تمایل  آنجا که  درسانش  تا  کند 

برای رسیدن به جاه و    شود و یاستی دروغین میلب ررا فرا گرفته و طاغروری خیالی او  

 "د.کنمقام و برتری بر همسنگانش تلاش می 

ه اند، ه را روز معلم نامید اردیبهشت سالروز شهادت فیلسوف فرزان12به رسم تقویم ایرانی  

تا کردند  آفرینی  نقش  کرونا  بحران  تا  مقدس  دفاع  کوران  از  قشری  برای  ناجی    روزی 

 ند. باش  دانش آموزان خود

مینهی   احترام  پدر  از  بیش  را  معلم خویش  تو  که  است  پرسیدند: چگونه  را  و  افلاطون 

مرا   معلمم  و  آورد  زمین  به  بهشت  از  مرا  پدرم  میداری؟گفت  بهشت بزرگ  به  زمین  از 

 مون می سازد، حال شما قضاوت کنید احترام بر کدام واجب تر؟؟ رهن

قلاب اسلامی مانند شمع سوختن و  ز ان آری سخن از عاشقانی است که در هر مقطعی ا

 آموزان آنها بلاتکلیف بمانند.  نگذاشتند دانش

 ؟   چیست  میمعل   هنر

زان باشید آمو   در فرآیند آموزش ، همواره به دنبال فرصت هایی برای تشویق کردن دانش 

ق کنید . بچه  مانه تشویو هر زمان که بچه ها کار مثبتی انجام می دهند ، آن ها را صمی

دهند   می  تشخیص  راحتی  به  را  صمیمانه  غیر  تشویق  تلاش  ها  بر  را  تشویق  ها .  آن 
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