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 اول بخش

 ران یدر ا یآموزش  تیریبر مد یخیتار ی مرور

 

 باستان  یرانیفرهنگستان ها و مراکز آموزش ا

در اعماق دوران    یی ها  شهیو متنوع است که ر  یغن   رانیدر ا  ی آموزش   ت یریمد   خچه یتار

 کند ی ارائه م   رانیدر ا  یآموزش   تیریجامع بر مد   ی خیتار  یمرور   بخش  نیباستان دارد. ا

فرهنگستان  در  کاوش  با  مراکز  که  و  ا  یر یادگیها  نقش  یرانیباستان  در    ی محور  ی که 

آموزش چشم  یدهشکل م  همنطق  یانداز  آغاز  بررس شودیداشتند،  با  توسعه    ی.  روند 

ا  یتیریمد   یو نظام ها   یموسسات آموزش  ب  یباستان، م  ران یدر  به    یاز مبان   ینشیتوان 

 . افتیدست  رانیدر ا  آموزش و پرورش  یخیتار

ا  رانیا نام  به  امروزه  از دوران عام،  مدت  شود،ی مدرن شناخته م  رانیباستان که  ها قبل 

فارس  فرهنگ  بود.  دانش  و  آموزش  والا  ی برا  ی مرکز  ارزش  ا  ییآموزش  و  بود   ن ی قائل 

ا در  به دانش  و مراکز مختلف    جاد یاحترام  پ  ی ریادگیفرهنگستان ها  کند.   ی م   داینمود 

  ی شاپور بود که در زمان امپراتور   یفرهنگستان گند   ات،مؤسس  نیا  ن یاز مشهورتر  یکی

گند یلاد ی م  651-224)  انی ساسان فرهنگستان  گرفت.  رونق  استان   ی (  در  که  شاپور 

کنون غرب  ی خوزستان  جنوب  د   ران یا  ی در  دارد،  و    گی قرار  علما  که  بود  دانش  ذوب 

 (. 42، ص 2019 ، یو سجاد  انیمیکرد )رح  یروشنفکران را از سراسر منطقه جذب م 
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عنوان    ی ند ج  فرهنگستان به  اغلب  اول  ی کیشاپور  در    ی آموزش   ت یریمد   ی الگوها  ن یاز 

م  شمار  به  ا  یمنطقه  تأس   نی رود.  اول  شاپور  زمان  در  که  بر    سیرشته  ابتدا  در  شد، 

 ات یاضیاز جمله فلسفه، نجوم و ر  گریمختلف د  یهامتمرکز بود اما بعداً به رشته   یپزشک

ص  1397  ، ی)شهباز  افت یگسترش   ا156،  سازگار  نی(.  مد   ی گسترش،   تی ریو 

آموزش   کیاستراتژ ا  یمؤسسات  م  رانیدر  برجسته  را  جا  ی باستان  برنامه    ییکند،  که 

 است. افته یجامعه تکامل  رییدر حال تغ  یازهایبه ن ییپاسخگو یبرا  یدرس 

رو  یند جهنگستان  فر  ت یریمد   ی ژگیو بود.    کیستماتی س   کردیشاپور  آموزش  به  آن 

مختلف  ی آکادم مدارس  تحص  می تقس  ی به  رشته  به  کدام  هر  که  بود    یخاص  ی لیشده 

 ت ی ریو مد  سیتدر  فه ی به »استاد« معروفند، وظ  یکه در فارس   ید یاختصاص داشتند. اسات

)پورعل داشتند  عهده  بر  را  خود  به  مربوط  ص  1399،  ی مدارس  ا78،  ساختار   نی(. 

 تی ریکرد و مد   یمختلف دانش را فراهم م   ی بر شاخه ها  یامکان تمرکز تخصص   یسازمان

 کرد. ی م  نیرا تضم ی کارآمد آکادم

و  گر ید  یکی فرهنگستان    ی ها  یژگ یاز  توجه  که    یند جقابل  بود  آن  کتابخانه  شاپور 

کتابخانه نه    ن یداده بود. ا  یو متون را در خود جا  ی خط  یاز نسخه ها   ی عیمجموعه وس 

 ت یو دانش پژوهان عمل کرد، بلکه اهم  انیدانشجو  یارزشمند برا  یوان منبعتنها به عن

 ت ی ری(. مد 45، ص  1398  ، یو سجاد  ان یمی)رح  اد نشان د  زی دانش را ن  یحفظ و دسترس 

 به انتشار دانش بود. یبر تعهد فارس   یکتابخانه گواه

در    ی محور  یباستان است. نقش  رانیا  ی شاپور فراتر از مرزها  ی ند جفرهنگستان    راثیم

را   ی و فارس   ی هند   ، یونانی متون    ی انتقال دانش از شرق به غرب داشت و محققان آکادم 

عرب )هاف،    ی به  کردند  ا235، ص  2021ترجمه  مد   ن ی(.  توسعه  بر  دانش    تیر یتبادل 

 گذاشت.  ر یجهان اسلام تأث اسربلکه در سر ران ینه تنها در ا یآموزش 

عمب  رانیا  یآموزش   فلسفه  ها  قاًیاستان  ارزش  مذهب  یفرهنگ   ی در  ر  ی و  زمان    شه یآن 

د ا  ن ید  ، یزرتشت  ن یداشت.  در  پ  ران یغالب  بر  روشنگر  ی ری گ  ی باستان،  و  به    ی دانش 

تأک  فه ی وظ  کیعنوان   ا  یم  د یمقدس  مذهب  نیکرد.  مد   ییبسزا  ری تأث  ینفوذ   ت ی ریدر 
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آموزش  ا  ی مؤسسات  پژوهان  دانش  تشو  یادم آک  نیداشت.  اغلب  نه    ی م  ق یها  که  شدند 

،  1396  ،ی به دنبال دانش باشند )علو  زیبهبود جامعه ن   یبلکه برا  ی رشد شخص  ی تنها برا

  ی و اخلاق  یاخلاق  یارزش ها  جی باستان با ترو  رانیدر ا  یمراکز آموزش  تیری(. مد 102ص  

 همسو بود. 

آموزش   ن،یهمچن فرد   یفارس   ی نظام  اولو  یآموزش  در  مثال،    تیرا  عنوان  به  داد.  قرار 

معروف بودند.   یو تعامل  یشخص  سیتدر  یهاروش   لیشاپور به دل   ی گند   یآکادم  د یاسات

 ا یپو  ی طیو بحث کردند، که مح  یبه مشارکت در تفکر انتقاد   ق یآموزان را تشوآنها دانش

 (. 134، ص 1398 ، یو صادق ی رازیرا پرورش داد )ش  یو محرک فکر 

دارالفنون    علاوه  د  ی د نجبر  آموزش   گر یشاپور،  ب  ی مراکز  مانند  در    ت یبرجسته،  الحکمه 

تأث تحت  آموزش   ر یبغداد،  ش   یفلسفه  ا  یفارس   تیر یمد   یها   وهیو  گرفتند.   نی قرار 

ترو سنت  تحق  جیمؤسسات  م  قی دانش،  و  دادند  ادامه  را  افکار  تبادل  ماندگار   راثی و 

 (. 239، ص 2021مستحکم کردند )هاف،  شتر یرا ب ی آموزش فارس 

توان به عوامل    ی را م  یرانیا  یفرهنگستان ها  گریشاپور و د  یند جفرهنگستان    انحطاط

تهاجمات و گسترش اسلام در منطقه نسبت   ،یاس یس   یثبات  یاز جمله ب  یخ یمختلف تار

آنها   یدهاها و عملکر   ده یاز ا  یاریمؤسسات پابرجا ماند و بس  ن یا  راثیحال، م   ن یداد. با ا

 جذب شد. یلامنوظهور اس  یدر نظام آموزش 

شرا ا  ط یدر  اح  رانیمعاصر،  آموزش   یایشاهد  ش   ی نظام  بوده    یتیریمد   یها  وهیو  خود 

با تلاش برا1979-1925)   یاست. دوران پهلو افزا  ینوساز   ی (  و  به    یدسترس   شینظام 

ا دوره  آموزش   یآموزش،  مهم  اصلاحات  )فراهان  ی از  زد  رقم  ص  1397  ، یرا   ،69 .)

 تی ریشد، به توسعه و انطباق نظام مد   سیتأس  1979که در سال   رانیا  یاسلام  یجمهور

  ، یحسن  یادامه داده است )حاج  یفرهنگ   تیو هو  یاسلام  یها بر ارزش   د یبا تأک  یآموزش 

 (. 57، ص 1399

ا  هافرهنگستان باستان  آموزش  مراکز  نقش    شاپور،یند جن  فرهنگستا  ژه یوبه   ، یرانیو 

شکل   یمهم مد چشم   ی ریگدر  حفظ   ران یا  ی آموزش   ت یریانداز  به  آنها  تعهد  داشتند. 
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  یزمانه خود اثر   یبه ارزش ها  ی بند یشده و پا  یسازمانده  ی تیریمد   یدانش، ساختارها

  ی اه یعنوان پابه   ی خیمرور تار  نیگذاشت. ا منطقهآموزش و پرورش    خیدر تار یمحو نشدن

س   یبرا مد   ریدرک  ا  یآموزش   تی ریتحول  م   رانیدر  اهم  کند یعمل  دانش،    داریپا  تیو 

 .کند ی را برجسته م  یمؤسسات آموزش   ت یریفرهنگ و اخلاق در مد 

 یاسلام یی عصر طلا یکمک ها
دوره    رد، یگ  ی را در بر م  ی لادیم   زدهم یاز قرن هشتم تا س   باًیکه تقر  ی اسلام  یی عصر طلا

  ران یدر جهان اسلام از جمله ا  ریچشمگ   یو آموزش   ی علم  ،ی فرهنگ   یها  شرفت یاز پ  یا

مختلف دانش داشت که    یها  نه یدر زم  ییسهم بسزا  یدوران، تمدن اسلام  نیبود. در ا

مد   یق یعم  ریتأث ا  رانیا  یآموزش   تیریبر  آموزش   بخش  نیگذاشت.  تحولات  و    یبه 

طلا  یتیریمد   یهاوه یش  تار  یاسلام  ییدوران  بافت  تأث   پردازدی م  رانیا  یخ یدر  بر    ری و 

 .کند ی م  د یمنطقه تأک ی انداز آموزش دوره بر چشم  نیماندگار ا

برجسته   یکی طلا  یمؤسسات  نیتراز  دوران  در  محور   یاسلام  ییکه  اشاعه    ینقش  در 

ب داشت،  قو  ت یدانش  ارتباطات  که  بود  بغداد  در  ا  یالحکمه  )اسماع  ران یبا    ل، یداشت 

ب78، ص  1390 عنوان    ت ی(.  به  برا  ک ی الحکمه  عمده  پژوه  ی مرکز  و    ، یدانش  ترجمه 

ترجمه و حفظ   ی برا  نیریعرب و سا  ، یرانیکه دانشمندان ا  ییکرد، جا  ی عمل م  ق یتحق

آثار ترجمه شده نه تنها   نیکردند. ا  یم  یباستان همکار  یو فارس   ی هند   ،یونانی متون  

  یآموزش   یهاو روش   یمواد درس   یمجموعه دانش موجود را گسترش دادند، بلکه با معرف

 ر گذاشتند.یتأث  رانیدر ا ی آموزش   تیریبر مد  د،یجد 

و انتشار دانش بود.    یرشته ا   نی ب   یری ادگیالحکمه تعهد به    ت یب  ی آموزش  تیریمد   ی ژگیو

خود    یهاافته یشرکت کنند و    قی شدند تا در تحق  ق یمختلف تشو  یهانه یشیمحققان با پ

(.  235، ص  2018  ، یکنند )السماو  ت یرا تقو  ی تبادل فکر  ط ی را به اشتراک بگذارند و مح

  یبرا   یی شد که به عنوان الگو  های همکار  یموجب ارتقا  هالحکم  تیب  تیریمد   یهاوه یش 

 و جهان اسلام بود.  رانیدر ا  یمؤسسات آموزش 
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نوآور   یاسلام  یی طلا  عصر ها  یمتعدد   ی ها  یشاهد  برنامه  توسعه  و    ی درس   یدر 

دانشمندان  یآموزش   ی کردهایرو ا  یبود.  فاراب  ران، یاز  س   یمانند  ابن  س   نایو  در  نای)ابن   ،)

پزشک  ییهانه یزم فلسفه،  ر  یمانند  توجه  اتیاضیو  قابل  )ارجمند،   یمشارکت  کردند 

  ی رشته ها شد، بلکه با معرف  نی ا  فت شریپ  باعثآنها نه تنها    ی (. کارها167، ص  1399

 گذاشت. ر یتأث  زین یآموزش  تیریبر مد  د،یجد  یو روش ها  یموضوع ی حوزه ها

فاراب  به مثال،  س   ی عنوان  فلسفه  و  اخلاق  مورد  در  گسترده  طور  به    یاس یبه  و  نوشت 

  ی را برا  نهیاو زم  یها   دهی(. ا47، ص  1398  ،یپرداخت )ذاکر   یو رهبر   تیمسائل حاکم

ا  یآموزش   تیری و مد   ی بحث در مورد رهبر فراهم کرد. گنجاندن    رانیدر  آن  از  و فراتر 

  یم  ی تلق یضرور  لتیپرورش رهبران خوب و با فض  یابر یاخلاق و فلسفه در برنامه درس 

 کند.  یرا آگاه م  ران یدر ا ی آموزش  تی ریکه هنوز مد   یدگاهیشد، د

ا  ک ی  نا،یس   ابن ها  ،یران یدانشمند  پزشک  ی قیعم  ی کمک  پا  یبه  و  مطالعه    ی ها  ه یکرد 

و عملکردها انسان  پ  ی بدن  را  )کامراوا،    یزیر   یآن  فعال89، ص  2021کرد    ی ها  تی(. 

پزشک  شگامیپ در  پزشک  یاو  آموزش  توسعه  مد   یبر  ها  تیریو  در    یبهداشت  یمراقبت 

  ر یبر شواهد تأث  یمبتن   ی و پزشک  ی تجرب  مشاهداتبر    نایابن س   د یگذاشت. تأک  ر یتأث  رانیا

 گذاشت.  یبر آموزش پزشک یماندگار

طلا  در و  ،یرانیا  انیفرمانروا  ،یاسلام  ییدوران  بسزا  ،یعباس   یخلفا  ژهیبه  در    یینقش 

علم  ج یترو آموزش   یمؤسسات  حام  یو  خلفا  برا  یداشتند.  و  بودند  و    س یتأس   ی علما 

فرهنگستانکتابخانه   ینگهدار رصدخانهها،  و  حماها  م  یمال  تیها  منابع   کردند ی و 

انصار  ی )رادکان ا123، ص  1396  ، یو  تأث  تیحما  نی(.  پژوهش  و  آموزش  از    ری شاهانه 

 گذاشت.  رانیدر ا  یمؤسسات آموزش   تیریبر مد  یقیعم

متون  ترجمه    یبرا   یو منابع  افتیگسترش    ز یبه نهضت ترجمه ن  یرانیحاکمان ا  تیحما

در    یموسسات آموزش   ی ابتکار برنامه درس   ن ی. اافتیاختصاص    ی و فارس   ی به عرب  یخارج

در معرض ط  رانیا را  آموزان  دانش  و  داد  داد    ی تر  عیوس   فی را گسترش  قرار  دانش  از 
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مد 56، ص  1399  ،ی)ساروخان بایا  تیری(.  مؤسسات  فزا  دین  تنوع  و    ندهیبا  موضوعات 

 شد.  یمنابع سازگار م

طلا   یها  کمک مد   یاسلام  ییدوران  ا  یآموزش   تیریبه  وجه  رانیدر  بر    یچند  و  بود 

گذاشت.   ر یتأث  ی مؤسسات آموزش   یو سازمانده  ی آموزش   یکردهایرو   ، یتوسعه برنامه درس 

  ی همگ   ،یحاکمان پارس   تیو حما  یرانیا  ر یمشاه  یعلم  یالحکمه در بغداد، تلاشها  تیب

آم  ی محور  یانقشه به منظر  دادن  ا  ران یا  یوزش در شکل  داشتند.   نیدر  دوره دگرگون 

ش   راتیتأث  نیا در  ا  ی آموزش   تیریمد   یها  وهی همچنان  در  م   نیطن  رانیمعاصر    ی انداز 

 کند. ی م د یتأک  ی اسلام یی ماندگار عصر طلا  راثیشود و بر م

 یتحولات دوران قاجار و پهلو

تار ا  یآموزش   تیریمد   یخ یتوسعه  اخ  رانیدر  دوران  تا  و  رفته  فراتر  باستان    ری از دوران 

پهلو و  قاجار  دوران  دارد.  مهم  یادامه  مد   یمراحل  تحول  کشور    یآموزش   تیریدر  در 

ا در  ادوره   نیاست.  تغ  رانیها،  س   یتوجهقابل   راتییشاهد    ، یآموزش   یهااستیدر 

کشور    یانداز آموزش بر چشم   یماندگار  ر یکه تأث  ودب  یتیریمد   یهاستمیو س   هارساختیز

پردازد    ی م  ی در دوران قاجار و پهلو  یتحولات آموزش   قیعم  ی بخش به بررس   نیداشت. ا

 کند.  یمرتبط با آن را روشن م  یها استیو س   یمؤسسات آموزش  ت یریو مد 

مدرن    ی کرد، با تلاش برا  ی حکومت م  ران یبر ا  1925تا    1789قاجار که از سال    سلسله

جن هاکردن  به    ی به  قاجار  حاکمان  شد.  مشخص  آموزش،  جمله  از  جامعه،  مختلف 

آموزش  نظام  اصلاح  پ  یهمگام  ی برا   یضرورت  ا   ی پ  یجهان  ی ها  شرفت یبا  در   نیبردند. 

کل تحولات  مد   ی متعدد  ی د یدوران  تأس   یش آموز  ت یریدر  جمله  از  داد،   ن ی اول  س یرخ 

 (. 112، ص  1395 ،ی)احمد  رانیمدارس مدرن در ا

تغ  یکی توجه مد   راتییاز  اخت  یآموزش   تیریقابل  تمرکز  قاجار،  دوره    ی آموزش   اراتیدر 

ب کنترل  اعمال  به  شروع  دولت  آموزش   شتریبود.  مؤسسات  مقامات  یبر  و  برا   یکرد    یرا 

 نی (. ا48، ص  1396  ،ی معلم منصوب کرد )زند   ت یو ترب  ینظارت بر توسعه برنامه درس 
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دهنده  نشان  توج  ر ییتغ  تمرکز  ساختارها  یهقابل  ها  رمتمرکز یغ  تیریمد   یاز    ی دوره 

 است.  یقبل

مطرح شد. مدارس   ییاروپا  یمتاثر از الگوها  یآموزش   نینو  ی ها  وهیش   زیدوره قاجار ن  در

از    ی عیوس   ف یارائه آموزش مدرن که شامل ط  ی مانند دارالفنون )خانه علوم( برا  ید یجد 

تأس  بود،  ا  س یموضوعات  عطف   نیشد.  مد   ینقطه  آموزش   تی ریدر  ز   ی مؤسسات    رایبود، 

شده    ی معاصر طراح  ی چالش ها  ی دانش آموزان برا  ی زآماده سا  ی برا   ی درس   ی برنامه ها

 (.76، ص  1390 ،ی ریبود )نص

-1941( و پسرش محمدرضا شاه )1941-1925تحت حکومت رضاشاه )  ،یپهلو  دوران 

بود. هدف    رانیا  یتر در نظام آموزش   ی ا  شهیو ر  کیستماتی س   یگون (، شاهد دگر1979

ا  یو متمرکز کردن جنبه ها  یرضاشاه نوساز بود.    رانیمختلف جامعه  از جمله آموزش 

 شود.  ی مشخص م یت یریمد  رات ییو تغ ی اصلاحات آموزش  یسر  کیدوره با  نیا

تر  یکی بود. دولت   کپارچهی   ی آموزش   ستمیس   ک یارائه    رات،ییتغ  نیاز مهم  استاندارد  و 

که    یآموزش   استیس   کیرضاشاه   گذاشت  اجرا  به  را  درس   ک یجامع  متمرکز،    یبرنامه 

  ،یکرد )سعادت   جاد یمعلم را ا  کسانی  یآموزش   ی استاندارد و برنامه ها  ی درس   یکتاب ها

مد 92، ص  1398 ر  ازمند ین  تمرکز م  ستم یس   نیا  ت یری(.  هماهنگ   ی زیبرنامه    ق ی دق  یو 

 آن بود.  ی از اثربخش نانیاطم یبرا

بود. مدارس و دانشگاه    یآموزش   یها  رساختیبر گسترش ز   د یشاهد تاک  ز ین  یپهلو  دوران 

  ،یداد )کاظم  ش یبه آموزش را افزا  ی در سراسر کشور ساخته شد و دسترس   ی متعدد   یها

ا  ت یری(. مد 124، ص  1397 اداره  و  بر ساخت  نظارت  بس  نیمؤثر در  مهم    ار یمؤسسات 

 بود. 

 جی ترو  ی که مشارکت زنان را در نظام آموزش   ییهااستیبا س   ی دوران پهلو  ن،یبر ا  لاوه ع

با   ی آموزش   ران یامر مستلزم انطباق مد   نیداشت. ا  یادیز  د ی بر آموزش زنان تأک   کرد،ی م

، ص  1397  ، یبرابر بود )کاظم  ی و دسترس   یتیمربوط به شمول جنس  د یجد   یچالش ها

132 .) 
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پهلو  دوران  و  مهم  ،ی قاجار  تار  ی لحظات  دوران    ران یا  ی آموزش   تیریمد   خیدر  است. در 

ا آموزش   رانیقاجار،  نظام  رو  یسنت  ی از  در    یکردهایبه  کرد.  گذر  متمرکزتر  و  تر  مدرن 

پهلو دوران  دگرگون  یادوره   ی مقابل،  برنامه   د یشد   ی از  آن  مشخصه  که  زد  رقم    ی هارا 

 بود.  ینجاندن زنان در نظام آموزش و گ یدسترس  شیاستاندارد، افزا یدرس 

دوران قاجار و    یهاشد. تلاش   ران یمعاصر در ا  ی آموزش   تیر یساز مد   نه یتحولات زم  نیا

س   یسازمدرن   ی برا  یپهلو بر  همچنان  آموزش  کردن  متمرکز  ش   هااستیو    ی هاوه یو 

تأث  ی آموزش  اگذاردی م   ر یکشور  درک  تار  نی.  مد   ی برا   یخ یتحولات  تحول   تی ریدرک 

 است. ی ضرور رانیدر ا  یآموزش 

 اصلاحات آموزش و پرورش پس از انقلاب 

تار  ینقطه عطف مهم  1357سال    ی انقلاب اسلام بود که منجر به تحولات   رانیا   خیدر 

از    قیعم  ی لیبا تحل  بخش   نیشد. ا  یدر ابعاد مختلف جامعه از جمله نظام آموزش   یقیعم

و    ی آموزش   ت یریتحول مد   یبه بررس   ران،یز انقلاب در ااصلاحات آموزش و پرورش پس ا

پس از انقلاب،   رانیا ی. با درک تحولات نظام آموزش پردازدیپس از انقلاب م یهااستیس 

  ی به دست م   یآموزش   تیریو مد   استیس   ،یدئولوژ یا  دهیچیدر مورد تعامل پ   ییها  نشیب

 . میآور

آموزش   یاساس  ی تحول  یاسلام   انقلاب نظام  با    د یکرد. هدف دولت جد   جادی ا  رانیا  یدر 

  شه ی بود که ر  ینظام آموزش   کی   جادی ا  ،ین یالله خم  ت یآ  دگاهیو د  یاصول اسلام   تیهدا

ها  یمحکم ارزش  ا  یاسلام  یدر  باشد.  ا  نیداشته  در    یی بسزا  ریتأث  کیدئولوژیتحول 

 (. 82، ص 1396 ،ید ی داشت )مج یآموزش  تیریمد 

تغ  یکی برنامه    یبرنامه درس   ینیگزیجا  ، یآموزش   تیریدر مد   یاساس   رات ییاز  با  سکولار 

کتاب  یاسلام آموزه   یی همسو  ی برا   یدرس   یهابود.  و    ی بازنگر  ی اسلام   یهابا  شدند 

 نی (. ا105، ص  1399  ، ی)رضوان  افتند ی  ی شتریب  ت یاهم  یدر برنامه درس   ی نیموضوعات د
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بازآموز   رییتغ و    یمستلزم  ارزش   یبرا  انیمربمعلمان  و  محتوا  با    یآموزش   یهاانطباق 

 .دهد ی را نشان م  یاد یتحول بن ن یچن یتیری مد  یهابود که چالش د یجد 

که هدف    یشبه نظام  یکرد، سازمان  یرا در مدارس معرف   ج«ی دولت مفهوم »بس  نیهمچن

(.  132، ص  1397آموزان بود )زند،  دانش   ن یدر ب  ی و اسلام  ی انقلاب  یهاارزش   جیآن ترو

  یدت یعق  یجنبه ها  ت یریدر مد   یحرکت راهبرد   ک ی  تیو ترب  م یدر نظام تعل  جیادغام بس

ا بود.  پرورش  و  عنوا  ن یآموزش  اطم  ی برا  ی زمیمکان  ن به  و  با   نان ینظارت  انطباق  از 

 عمل کرد.  د یجد  ی آموزش  ی دئولوژیا

  ی قابل توجه یپس از انقلاب شاهد اصلاحات ساختار رانیا ک، یدئولوژیا راتییبر تغ علاوه

وزارت آموزش و پرورش که    سی با تأس   ی مؤسسات آموزش   تی ریدر بخش آموزش بود. مد 

 د ی تجد   نیشد، دچار تحول شد. ا  یقبل   ی وزارت آموزش و پرورش و آموزش عال  نیگزیجا

رو ارائه  هدف  با  مد   کزترمتمر  کرد یساختار  )صادق  یآموزش   تیریبه  ، ص  1398  ،ی بود 

73 .) 

برا  ینیکمپ  نیهمچن  دولت دسترس   یرا  و  یگسترش  به  آموزش،  مناطق   ژهیبه  در 

مؤثر منابع از جمله ساخت مدارس   تیریامر مستلزم مد   نیو محروم آغاز کرد. ا   ییروستا

ترب  د یجد  )مهران  ت یو  بود  مد 88، ص  1397  ،یمعلم  به    نیا  تیری (.  توجه  با  گسترش 

 بود.  یچالش اساس  کی  ت، یفی آموزش با ک  نیبه تضم از یمنابع محدود موجود و ن

عال  یسازمانده  گر، ید  یساختار  اصلاح آموزش  نظام  جمهور   یمجدد  با   ی اسلام  یبود. 

ها  ی راتییتغ  جادیا برنامه  ه  ی درس   یدر  جذب  اسلام  یعلم  ئت یو  دنبال  کردن    ی به 

بازتعر  نی (. ا64، ص  1398  ، یروانیبود )ش   ی مؤسسات آموزش عال تنها شامل  نه    فی امر 

  دگاهیکه با د  شودی م  یرانیو انتصاب مد   نتخاببلکه شامل ا  شود،ی ها مدانشگاه   تیریمد 

 همسو باشند.  د یجد  یآموزش 

مدرسه و دانشگاه محدود    ستمی به س   رانیآموزش و پرورش پس از انقلاب در ا  اصلاحات

  ی و فرهنگ   یاجتماع  یبه جنبه ها  یدگیرا با هدف رس   یمختلف  یها  استینشد. دولت س 

 تی ریمد   یبه عنصر مرکز  یتیجنس   کیآموزش و پرورش ارائه کرد. به عنوان مثال، تفک
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و مشرف،    ی گذاشت )احمد   ریو امکانات مدرسه تأث  ی شد و بر برنامه درس   ل یتبد   ی آموزش 

ص  2021 ا114،  رو  یبازتاب  استی س   نی(.  مسائل    کردیاز  به  دولت  کارانه  محافظه 

 بود.  یاجتماع

ها  تیریمد  انجمن  و  ها  تغ  ز ین  یی دانشجو  یتشکل  توجه  رات ییدستخوش  شد.   یقابل 

ها ا  یی دانشجو  ی تشکل  برجسته  نقش  پ  ی که  دوران  برا   شیدر  داشتند،  انقلاب    ی از 

ا  ییهمسو کار  بازساز  کیدئولوژیبا دستور  )مج  یحکومت  (. 88، ص  1396  ، ید یشدند 

دق  ییدانشجو  یهاتشکل   تیریمد  نظارت  و  نشان   ترقی متمرکزتر  که  تاک شد   د یدهنده 

 بود.  کی دئولوژیدولت بر کنترل ا

 راتییبدون چالش و مناقشه نبود. تغ  ران یآموزش و پرورش پس از انقلاب در ا  اصلاحات

شد   ی و کسان  ی سنت  ان یمرب  نیمنجر به تنش ب   یدر نظام آموزش   یو ساختار  کیدئولوژیا

 ت یریمد   ی ها  ی دگیچیتنش ها پ  ن یکردند. ا  ی م  ت یحما  یاسلام   د یکه از چارچوب جد 

 (. 110، ص 1399 ، ی)رضوان  ددر حال گذار را برجسته کر  ستمیس  کی

 تی منابع، ترب  ص یرا از نظر تخص  یی چالش ها  ش،یستا  نیگسترش آموزش در ع  بعلاوه،

(. تعهد دولت 76، ص  1398  ،ی به همراه داشت )صادق  یفیک   یمعلم و حفظ استانداردها

  ی مستلزم استراتژ   یمذهب  تیبا محور  یبرنامه درس   کی  نیو تضم  یبه گسترش دسترس 

 ها بود. تیاولو نیا ن یتعادل ب جادیا یمؤثر برا  ی تیریمد  یها

  ی ا   ده یچی متقابل پ  ر ینشان دهنده تأث   ران یاصلاحات آموزش و پرورش پس از انقلاب در ا

به    لیبا تما  ینظام آموزش   یاست. دگرگون  یاستیو س   یساختار  ک،یدئولوژیا  راتییاز تغ

اصلاحات به طور    نیانجام شد. ا  یانقلاب  هی و روح  ی اسلام  یآموزش با ارزش ها   ییهمسو

به آموزش   یو دسترس   یتوسعه برنامه درس   ،یآموزش   ساتمؤس   تیریبر مد   یقابل توجه

 تی ریمد   ده یچ یپ  تیشد، ماه  داریدوره پد   نیکه در ا  یگذاشت. چالش ها و مناقشات  ر یتأث

 کند.   یاست، منعکس م یاساس  ریی را که در حال تغ ی آموزش  ستمیس  کی
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 مدرن یظهور مؤسسات آموزش

ا  یآموزش   تیریمد   خچهیتار تکامل    ایپو  یسفر   رانیدر  با مراحل مختلف  بوده است که 

که چشم   یآموزش   تیریدر مد  یمحور   راتییتغ  ی ش، با بررس بخ   نیهمراه بوده است. در ا

به پ  یانداز آموزش   یو توسعه موسسات آموزش   شیدایمعاصر کشور را شکل داده است، 

ا در  دو  میخواه  رانیمدرن  از  آموزش   رانپرداخت.  مؤسسات  ظهور  امروز،  به  تا    یقاجار 

 است.  ییو دانش جو  شرفتینشان دهنده تعهد ملت به پ ران یمدرن در ا

و    ه یبود که پا  ی از ابتکارات مهم آموزش   ی( شاهد مجموعه ا1925-1785قاجار )  سلسله

به اصلاحات   ازیدوره، ن  نیکرد. در ا  یزی ر  یپ  رانیمدرن را در ا  یآموزش   تیریاساس مد 

خواسته   ییپاسخگو  ی برا  یآموزش  تغ   ک ی  یهابه  حال  در  فزا  رییجامعه  طور    ی ا نده یبه 

آنجا  صیتشخ از  شد.  ا  ییداده  جهان  رانیکه  جامعه  با  مؤثرتر  تعامل  دنبال  بود،    یبه 

ها تلاش  قاجار  برا  یی حاکمان  آموزش   ی نوساز  ی را  )نجف  ینظام  کردند  آغاز    ، ی کشور 

 (. 92، ص 1395

تأس   یکی قاجار،  دوران  در  توجه  قابل  تحولات  عنوان    س یاز  به  اغلب  که  بود  دارالفنون 

عال  نیاول آموزش  ا  ی مؤسسه  در  م   رانیمدرن  سال   یشناخته  در  که  دارالفنون  شود. 

ام  1851 ناصرالد   ر یوز  ر،یرکبیتوسط  تأس   نیارشد  چشمگ   سیشاه  انحراف  از    ی ریشد، 

رو  یسنت   یآموزش   یالگوها معرف   ارمندتراختس   ی کردیداشت.  آموزش  به  متمرکزتر    ی و 

ط که  ادب  ی عیوس   ف یکرد  علوم،  جمله  از  موضوعات  م  اتیاز  بر  در  را  هنر  گرفت   یو 

 (. 123، ص 1397)افشار، 

از تمرکز و تنوع    یعناصر  رایبود، ز  یآموزش   تیریدر مد   یدارالفنون نقطه عطف   سیتأس 

  ران یمدرن در ا  یمؤسسات آموزش   ید یکل  یها  یژگیکرد که به و  یرا معرف   ی برنامه درس 

ا  لیتبد  برا  ن یشد.  را  راه  نوآور  ینهاد  و  مد   ی بعد   یها  ی اصلاحات    ی آموزش   تیریدر 

 هموار کرد. 

اجتماع  یاس یدوره تحولات س   1911-1906مشروطه    انقلاب  توجه  یو  ا  یقابل    ران ی در 

ا ا  یآموزش   تیریمد   ستمیس   یبرا  ی قیعم  یامدهایپ  ن یبود.  در  داشت.  ه  دور   ن یکشور 
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برا افزا  ی تقاضا  مدرن  ها  افتی  شیآموزش  گروه  س   ی و  به    یاس یمختلف  روشنفکران  و 

 (. 81، ص 1396بردند )ارجمند،  ی ملت پ  ندهی آموزش در شکل دادن به آ ی نقش محور

آموزش   یکی انقلاب مشروطه، گسترش فرصت ها  یاز تحولات مهم    ی برا  یآموزش   ی در 

ا بود.  تأس   نیزنان  شاهد  ارتقا  سیدوره  و  دخترانه  که    ی مدارس  بود  زنان  آموزش 

گسترده نشان تعهد  برابردهنده  به  پ  یت یجنس  یتر  )اصفهان   یاجتماع  شرفتیو    ،یبود 

 (. 155، ص 2019

رس   به  پهلو  دنیقدرت  شاه  سال    ی رضا  جد 1925در  مرحله  مد   ید یم،  در   تی ریرا 

و گسترش   ینوساز  یهماهنگ برا  ی تلاش   یرقم زد. مشخصه دوران پهلو   رانیا  یآموزش 

آموزش  ا  ی نظام  با هدف متمرکز کردن مد   یبود. رضاشاه مجموعه  را   تی ریاز اصلاحات 

افز  یدرس   ی برنامه ها  یاستانداردساز  ،یآموزش  به آموزش آغاز    یدسترس   ش یاو  همگان 

 (.210، ص 1397 ، یکرد )زمان

 

محور  یکی عناصر  پهلو  یآموزش   تیری مد   ی از  دوران  و    س یتأس   ، یدر  آموزش  وزارت 

سال   در  ا  1934پرورش  س   نیبود.  بر  متمرکز  کنترل  آموزش   استیحرکت،  اداره    ، یو 

مد   ی ریگمی تصم  یندهایفرآ  یسازساده )ام   ت یریو  داد  انجام  ص  1396  ،یراحمد یرا   ،

120 .) 

آموزش   گسترش  ا  یمؤسسات  در  چشمگ   نیمدرن  ها   ریدوره  دانشگاه  و  مدارس    ی بود. 

  یهماهنگ   یالملل  نیب  یبه روز شد تا با استانداردها  یساخته شدند و برنامه درس   د یجد 

ا  یشتریب باشد.  تجه  راتییتغ  نیداشته  هدف  ادانش  ز یبا  مهارت  یرانیآموزان  و  به  ها 

 (. 45، ص 1398 ،یخادمب ی)نا شد مدرن انجام  ی ایدن ی دانش لازم برا

به وجود آورد.    رانیا  یآموزش   تی ریدر نظام مد  یریتحولات چشمگ   1357  ی اسلام  انقلاب 

ها و  درصدد همسو کردن آموزش با ارزش   ی نیالله خمروح   اللهت یآ  ی به رهبر   د یدولت جد 
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ا  ی اسلام  یمبان تجد   ن یبود.  به  منجر  آموزش   د یامر  مؤسسات  ها   یساختار  برنامه    ی و 

 (. 67، ص  1399 ،ی وانریشد )ش  ی نید تی بر ترب شتریب  د یبا تأک یدرس 

وزارت آموزش و پرورش بود    جادیپس از انقلاب، ا  یآموزش   ت یریاز تحولات مهم مد   یکی

آموزش  نظام  تحول  بر  ا  یکه  با  ا  ی اسلام  ی دئولوژیمطابق  داشت.  نشان    نینظارت  اقدام 

  ی ن یبود )حس  ی اسلام  م یبر تعال  ی مبتن  ان یاز دانشجو  یدهنده تعهد دولت به پرورش نسل

 (. 182، ص 1390 ، یو موسو

مد  مدرن،  عصر  چالش  ران یا  یآموزش   ت یریدر  فرصتبا  و  به    ییهاها  ملت  است.  مواجه 

  ، یبه آموزش عال   یخود با تمرکز بر گسترش دسترس   یآموزش   ستم یدر س   ی گذار  هیسرما

  ، یب یو حب  ی دهد )غفار  ی ادامه م  یعلم  ی نوآور  ی و ارتقا  یقات یتحق  یها  ت یقابل  شیافزا

  ی هادر کلاس درس و انطباق با خواسته   یادغام فناور   یها برا(. تلاش 204، ص  2022

 ادامه دارد.  شدهیجهان

تحول،    یهابوده است که با دوره   ده یچیپ  یسفر   رانیمدرن در ا  یمؤسسات آموزش   ظهور

سازگار و  اول  ی اصلاحات  ابتکارات  از  است.  شده  تا    ی آموزش   هی مشخص  قاجار  دوران 

کشور    ی آموزش   ت یریپس از انقلاب، نظام مد   رات ییو تغ  یدوران پهلو  ی سازنو  یهاتلاش 

است. تعهد به آموزش   افته یتکامل    یو فرهنگ   یاس یس   ،یاجتماع  راتییدر واکنش به تغ

کننده چشم انداز    نییتع  یها  ی ژگیاز و  یکیهمچنان    شرفتیپ  یبرا  ی ا  لهیبه عنوان وس 

 است. رانیا یآموزش 

 رانیشدن بر مدارس ا یجهان ریتأث

بوده است   21قرن    ل یو اوا  20کننده اواخر قرن    نییتع  یها  ی ژگی از و  ی کیشدن    یجهان

  یبخش به بررس  نیگذاشته است. ا ر یمختلف جامعه از جمله آموزش تأث ی که بر جنبه ها

 نیپردازد. ا   ی م   ی آموزش   تیریدر چارچوب مد   ران یشدن بر مدارس ا  ی جهان  قیعم  ر یتأث

  س ی تدر  ی روش ها  ، یدرس   یشدن بر برنامه ها  یجهان  هپردازد که چگون  ی م  نیکتاب به ا
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مد  ا  تیریو  در  ها  رانیمدارس  چالش  و  ها  فرصت  و  است  داده  برا  ییشکل  نظام    ی را 

 دهد.  یکشور ارائه م  یآموزش 

اطلاعات،    ان یکرده است، بلکه جر  لیشدن نه تنها تبادل کالاها و خدمات را تسه  یجهان

ن  یآموزش   ی ها  وهیها و ش   دهیا شدن    یجهان  ران،یا  ط یکرده است. در شرا  لیتسه  ز یرا 

ها و    یوارد کرده است تا با روندها، فناور  یآموزش   تیریمد   ستم یبر س   یفشار قابل توجه

)ش   د یجد   ی آموزش   ی ها  میپارادا شود  ا73، ص  1390  ، ی رازیسازگار  برا  ن ی(.    ی انطباق 

 بوده است.  یضرور  یدر اقتصاد دانش جهان   یرانیماندن مدارس ا ی رقابت نیتضم

اصل  یکی ها  ن یتر  ی از  جهان  ییراه  ا  یکه  مدارس  بر  است،    ر یتأث  رانیشدن  گذاشته 

تما  ی درس   راتییتغ همسو  لیاست.  انتظارات   یآموزش   ی محتوا   یی به  و  استانداردها  با 

را با هدف    ی اصلاحات  رانیاشده است. دولت    ی مجدد برنامه درس   ی ابیمنجر به ارز  یجهان

،  1398انجام داده است )گل پرور،    ی در نظام آموزش   یالملل  نیب  ی ها  دگاهیگنجاندن د

ارز  ازین  راتییتغ  نی(. ا112ص   به روز رسان  ی ابیبه  برنامه    یمجدد نحوه توسعه،  ارائه  و 

 دارد.  ی درس  یها

ب  یجهان ا  ی الملل  نیشدن،  مدارس  ن  ران یشدن  ب   لیتسه  ز یرا  مدارس  است.   نی کرده 

درس   ، یالملل برنامه  با  غرب  ی اغلب  را  یدر شهرها  ، یبه سبک  ا  ج یبزرگ  اند.   نی تر شده 

  ی ها   نهیرا با زم  ی دهند و اغلب دانش آموزان  ی را ارائه م  یمتفاوت  ی مدارس تجربه آموزش 

م   یفرهنگ  جذب  مد   ی متنوع  و    ن یا  ت یریکنند.  استانداردها  شناخت  مستلزم  مدارس 

افزودن لا  یالملل  ن یب  یآموزش   ی ها  وهیش  پ  ی ا  ه یو  در    یآموزش   ت یریبه مد   یدگیچ یاز 

 (. 85، ص 1399 ، یاست )جعفر رانیا

به    یآموزش   تیریمد   یرا برا  ییچالش ها و فرصت ها  رانیشدن بر مدارس ا  یجهان  ریتأث

 ارمغان آورده است.

با حفظ ارزش ها و   یجهان یآموزش  ی ها وهیادغام ش  نیتعادل ب جادی: ایفرهنگ  تیحساس 

امر   نیبا آن مواجه هستند. ا یآموزش  ران یاست که مد  یچالش ،یرانیا یفرهنگ  یسنت ها


