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 اول بخش

 آموزش پرشور ۀ: فلسفیگذارهیاپ
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 در آموزش اقیاشت فیتعر

 در نظر یمحرکه ا یرویاست که اغلب به عنوان ن یچند وجه یدر آموزش مفهوم اقیاشت

 یل مو مشارکت دانش آموزان را شک سیتدر یها وهیش ،یآموزش یکردهایشود که رو یگرفته م

ند. هدف ک یم فایا یدر چشم انداز آموزش یاتیح یپرشور نقش سیفلسفه تدر ران،یدهد. در متن ا

 یامدهایو پ تیاست و اهم یرانیدر آموزش و پرورش در بافت ا اقیاشت فیارتع یبررس بخش نیا

 شود. یو دانش آموزان برجسته م انیمرب یآن برا

 انیرب. ممیجامع شروع کن فیتعر کیه با است ک یدر آموزش، ضرور اقیدرک مفهوم اشت یبرا

در  اقی( اشت2020) یکرده اند. فتح دیتاک سیتدر ندیدر فرآ اقیاشت تیبر اهم ربازیاز د رانیدر ا

زان، که و دانش آمو سیبا موضوع، تدر قیعم یارتباط عاطف"کند:  یم فیتعر نگونهیآموزش را ا

 نی(. ا45)ص  "خود فراتر از آن عمل کنند یآموزش یکند تا در تلاش ها یرا وادار م انیمرب

پرشور  انیکه مرب دهدیو نشان م کندیم دیتأک اقیاشت یزشیو انگ یفکر ،یبر ابعاد عاطف فیتعر

 و رشد یریادگیمتعهد به  قاًیهستند که عم یبلکه افراد ستند،یصرفاً متخصص محتوا ن

در  جیرا یزشو اصول آمو یفرهنگ یکل نگر با ارزش ها فیتعر نیهستند. ا خودآموزان دانش

 همسو است. رانیا

به آموزش  و تعهد یکه فداکار ییدارد، جا شهیر یرانیدر فرهنگ ا قاًیآموزش پرشور عم مفهوم

 انیعنوان مرببه انیبه نقش مرب رانیا ی(. نظام آموزش78، ص 1398دارد )رنجبر،  یسابقه طولان

قائل است.  یادیز تیاهم کنند،یم ییو راهنمابخش آموزان خود را الهامکه دانش یپرشور

زان به دانش آمو قیتشو ،یریادگیعشق به  یالقا یبرا یا لهیس پرشور اغلب به عنوان وسیتدر

در  اقیاشت نه،یزم نیشود. در ا یم دهیکاوش، پرسش و توسعه تعهد مادام العمر به آموزش د

 تیقو خلا یآن پرورش تفکر انتقادآموزش فراتر از حفظ کردن و تست استاندارد است. هدف 

 است.

است.  یمعلم با موضوع درس یارتباط عاطف ران،یپرشور در ا سیتدر یدیکل یاز مولفه ها یکی

خود به دانش  اقیبه انتقال اشت یشتریب لیکه به موضوعات خود علاقه مند هستند، تما یانیمرب

و  یکنجکاو رایآموزان باشد، زدانش یبرا یقو یازهیانگ تواندیم یارتباط عاطف نیآموزان دارند. ا

 ب،یترت نی(. به ا112، ص 1390 ،ی)مومن زدیانگیها را نسبت به موضوع مورد نظر برمعلاقه آن
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رشد  یشود، که برا یم لیفعال و متعهد تبد یریادگی یبرا زوریکاتال کیدر آموزش به  اقیاشت

 است. یافراد کاملاً جامع ضرور

انتظار  انیربماز  ران،ی. در اابدی یگسترش م زیدر آموزش به رابطه معلم و دانش آموز ن اقیاشت

 یرابطه، مبتن نیو همدلانه با دانش آموزان خود برقرار کنند. ا یتیحما ،یرود که ارتباطات قو یم

(. 56 ص، 1397 ،یاست )عبد یمؤثر ضرور یریادگیآموزش و  یبر اعتماد و احترام متقابل، برا

 یود مخنقاط قوت و ضعف دانش آموزان  ازها،یپرشور زمان و تلاش خود را صرف درک ن انیربم

 قیآموزان تطبمتنوع دانش یریادگی یهابا سبک قیتطب یخود را برا سیتدر یهاکنند. آنها روش

به  یشخص کردیرو نیرا دارد. ا یآموز فرصت برترکه هر دانش کنندیم نیو تضم دهندیم

 است. رانیپرشور در ا سیبارز تدر یژگیو ش،آموز

 رانیت. اشده اس نیعج رانیا یخیو تار یبا بافت فرهنگ قاًیآموزش پرشور عم ن،یبر ا علاوه

ابل گردد که به طور ق یاست که قدمت آن به دوران باستان باز م یغن یسنت آموزش یدارا

رزش اسنت بر  نی(. ا34 ، ص1391 ،یمیگذاشته است )رح ریپرشور تأث سیبر فلسفه تدر یتوجه

 یالهام م خود یفرهنگ راثیاغلب از م یرانیا انیدارد. مرب دیمستمر تأک یریادگیدانش، خرد و 

 تا آموزش خود را با عمق و اصالت القا کنند. رندیگ

آموزان دانش جیاپرشور بر نت سیتدر ریتأث یبررس یبرا یاندهیفزا قاتیتحق ر،یاخ یهاسال در

 یمبستگه کی( انجام شد، 2022) یو اسد ینیکه توسط حس یاانجام شده است. مطالعه رانیدر ا

آموزان نشان دانش یلیخود و عملکرد تحص یمعلمان به موضوعات درس اقیاشت نیب یمثبت قو

 زه،یاز انگ یرپرشور سطوح بالات انیدر مطالعه خود مشاهده کردند که دانش آموزان مرب هاداد. آن

دند، ش یم سیکه توسط معلمان کمتر پرشور تدر یبا معلمان سهیرا در مقا تیقمشارکت و موف

 کیتنها  در آموزش نه اقیکند که اشت یم تیحما دهیا نیاز ا قیتحق نی(. ا89نشان دادند )ص. 

 است. یریادگی جینتا شیافزا یبرا یعمل کردیرو کیبلکه  یفرهنگآل  دهیا

 یشود، بلکه به توسعه حرفه ا یکلاس درس محدود نم یها وهیدر آموزش به ش اقیاشت

 یپرشور درک روزافزون انیاز مرب تیبه پرورش و حما ازین ران،ی. در اابدی یگسترش م زین انیمرب

مهارت  شیو افزا اقیکمک به معلمان در پرورش اشت یبرا یتوسعه حرفه ا یوجود دارد. برنامه ها

کند تا با  یفراهم م انیمرب یرا برا ییبرنامه ها فرصت ها نیشده اند. ا یس خود طراحیتدر یها



 10                    بخش اول:پایه گذاری                                                       

به  یآموزش قاتیتحق نیها را به اشتراک بگذارند و با آخر وهیش نیکنند، بهتر یهمکار گریکدی

 (.67، ص 2021 ،یروز بمانند )فاضل

 یو شغل یلیتحص یاست که بر انتخاب ها یریپرشور، تأث سیمهم تدر یاز جنبه ها یکی

شور بر پر انیمرب ری( تأث2021و همکاران. ) یگذارد. مطالعه خسرو یانش آموزان مدرازمدت د

که توسط  یآموزاننشان داد که دانش هاافتهیکرد.  یدانش آموزان را بررس یشغل یآرزوها یرو

خود  یلیتحص قیبه دنبال مشاغل مرتبط با علا شتریداده شده بودند، ب آموزشمعلمان پرشور 

 شیرا افزا یلیتحص شرفتیپرشور نه تنها پ سیکه تدر دهدینشان م نی(. ا123بودند )ص 

آگاهانه داشته  یریگمیخود تصم ندهیتا درباره آ کندیآموزان کمک مبلکه به دانش دهد،یم

 باشند.

. دارد زین یترتردهگس یاجتماع یامدهایآموزان، پآن بر دانش ریپرشور علاوه بر تأث آموزش

 انیشود. مرب یمحسوب م یو اقتصاد یتوسعه اجتماع یآموزش و پرورش سنگ بنا رانیدر ا

ست. ا یکشور ضرور شرفتیپ یکنند که برا یکرده و ماهر کمک م لیکار تحص یرویپرشور به ن

 ندهیآ یراب یارزشمند هیدانش آموزان، سرما نیدر ب یریادگیپرورش عشق به  یاآنها بر یفداکار

 (.45، ص 1398 ،یملت است )رحمت

. ستیاز چالش ن یخال رانیپرشور در ا سیاست که فلسفه تدر ینکته ضرور نیبه ا توجه

مواجه  یاراد یمانند اندازه کلاس بزرگ، منابع محدود و فشارها ییها تیاغلب با محدود انیمرب

مشارکت  یخلاقانه برا ییاهو راه کنندیمها، معلمان پرشور استقامت چالش نیا رغمیهستند. عل

نمونه  انیمرب نیو عزم ا ی. تاب آورکنندیم دایمثبت پ ریتأث جادیخود و ا آموزانانشدادن د

 (.78، ص 1396است )رنجبر،  رانیپرشور در ا سیماندگار تدر هیروح

ها در سنت شهیکل نگر به آموزش است که ر یکردیشامل رو رانیپرشور در ا سیفلسفه تدر

ها و دانش  یبا آزمودن انیمرب یدر آموزش با ارتباط عاطف اقیدارد. اشت یفرهنگ یهاو ارزش

 یم فیمادام العمر تعر یریادگیمعلم و دانش آموز و تعهد به  یتیروابط حما یآموزانشان، برقرار

آموز را دانشپرشور بر عملکرد و انتخاب شغل  سیمثبت تدر ریتأث رانیدر ا ریاخ قاتیشود. تحق

 یبرا یعمل یکردیبلکه رو یآرمان فرهنگ کیپرشور نه تنها  سینشان داده است. فلسفه تدر

پرشور  انیها، مربچالش رغمیکشور است. عل یو اقتصاد یتوسعه اجتماع شبردیبهبود آموزش و پ

را  ییهاهیو پا دهندیآموزان خود ادامه مدانش ییو راهنما دنیهمچنان به الهام بخش رانیدر ا

 .گذارندیتر مروشن یاندهیآ یبرا
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 رانی: آموزش با شور و شوق در ایخیتار یمرور

ن کاوش آ یخیلازم است در تحول تار ران،یپرشور در ا سیاز فلسفه تدر یواقع یقدردان یبرا

 اریآن بس که دانش، آموزش و خرد در ینیمهد تمدن بوده است، سرزم خیدر طول تار رانی. امیکن

 کندیارائه م رانیدر ا اقیبا شور و اشت سیبر تدر یخیتار یمرور بخش نیاحترام بوده است. ا مورد

را دنبال  ینغ یبافت فرهنگ نیپرشور در ا سیماندگار تدر ریو تأث یآموزش یهاوهیتحول ش ریو س

 .کندیم

ه به ک یباستان جستجو کرد، تمدن رانیتوان در ا یرا م رانیپرشور در ا سیتدر یها شهیر

 یپراتورمختلف از جمله آموزش و پرورش شهرت دارد. در دوران ام یها نهیمشارکت در زم لیدل

رود، آموزش و پرورش  یبه شمار م رانیا یامپراتور نیه اغلب اولپ. م.( ک 330-550) یهخامنش

 یم استفاده مانیاز علما و حک ی(. دربار سلطنت27، ص 1399 ،یداشت )اصفهان یادیارزش ز

 هیپا ،یکرف یها یریگیو پ یریادگیبر  هیاول دیتأک نیکرد که خود را وقف علم و دانش کردند. ا

 کرد. یگذار هیرا پا رانیپرشور در ا سیتدر یها

بود.  کل نگر یریادگیآن بر  دیباستان، تأک یرانیقابل توجه آموزش ا یها یژگیاز و یکی

و  یداشتند و به رشد اخلاق را بر عهدهآموزش  تیمسئول شان،یکش-از علما یمجوس، طبقه ا

ه بر به آموزش، ک کردیرو نی(. ا62، ص 1397 ،یکردند )تهران یدانش آموزان کمک م یاخلاق

د خوب پرورش افرا یبرا اقیاشت هیاول یمتمرکز بود، تجل کیدانش آکادم اردر کن تیرشد شخص

 است.

. در دوران از دانش بود یدیآغازگر دوره جد لادیدر قرن هفتم پس از م رانیاسلام به ا ورود

ش دان ریچشمگ یی( شکوفایلادیم زدهمی)قرن هشتم تا س یاسلام ییعصر طلا ،یخلافت عباس

 رانیان ادوره، دانشمند نی(. در ا98، ص 1398 ،یو فرهنگ را در منطقه به همراه داشت )کاظم

 دادند. انجام یانیخدمات شا اتیاضینجوم و ر ،یمختلف از جمله فلسفه، پزشک یهانهیدر زم

 یپرشور نیو محقق انی)رازس( به عنوان مرب یو راز نایمانند ابن س یبرجسته ا دانشمندان

کتاب »و آموزش بود.  یشور فکر نیب قیآنها نشان دهنده ارتباط عم شگامانهیظهور کردند. کار پ

 یو علم به جا یپزشک خیدر تار یمحو نشدن یاثر یطب راز یهاو رساله نایابن س« الشفا
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دانش و به اشتراک گذاشتن  ی(. تعهد آنها به گسترش مرزها32، ص 1399 ،یاند )اصفهانگذاشته

 فراهم کرد. رانیپرشور در ا سیتدر یرا برا نهیزم گران،یآن با د

را رقم زد.  رانیدر ا یانس فرهنگاز رنس ی( دوره ایلادیم 1736-1501) یصفو یامپراتور

ها تانفرهنگس سیشد. تأس ایاح یپرشور حاکمان صفو تیآموزش و پرورش با حما و اتیهنر، ادب

 یهانهیکرد تا در زم قیشمندان را تشودر اصفهان، دان یها، مانند کتابخانه سلطنتو کتابخانه

نش دا انیحام ی(. شاهان و اشراف صفو76، ص 1397 ،یشوند )تهران ترقیعم خود یلیتحص

 توانست رشد کند. یپرشور م سیدادند که در آن تدر یرا پرورش م یطیبودند و مح

 یابل توجهقبود که سهم  یرانیا لسوفیدوران ملاصدرا، ف نیبرجسته در ا یهاتیاز شخص یکی

 قیو تحق تیعنومبر ادغام  «هیفلسفه متعال»مفهوم  ژهیوداشت. آثار ملاصدرا، به یدر فلسفه اسلام

با  که ت،یو ترب میکل نگر به تعل کردیرو نی(. ا112، ص 1398 ،یداشت )کاظم دیتأک یعقل

 رد.گذا یم ریتأث رانیا یتیترب شهیانداز است، همچنان بر اند نیآموزش پرشور طن هفلسف

ست. با مواجه بوده ا یو اقتصاد یاجتماع ،یاسیمختلف س یدر عصر مدرن با چالش ها رانیا

رن نوزدهم قکه از اواخر  یثابت مانده است. توسعه نظام آموزش رسم لیبه تحص اقیحال، اشت نیا

با  یرانیا انی(. مرب43، ص 1399 ،یآورد )اصفهان رانیمدرن را به ا یآموزش یها وهیآغاز شد، ش

 کرده اند. دیآموزش پرشور تاک تیخود، همچنان بر اهم یغن یفرهنگ راثیاز م اماله

به  نرایا یاست. دانشگاه ها یمعاصر، گسترش آموزش عال رانیدر ا یدیاز تحولات کل یکی

موزش آمؤسسات  انیشناخته شده اند. مرب یو علوم انسان یخود به علم، فناور یکمک ها لیدل

شور پر سیدهند و فرهنگ تدر یخود نشان م انیبه موضوعات و دانشجو یقو یاغلب تعهد یعال

 (.88، ص 1397 ،ی)تهران ددهن یرا پرورش م

 سیدرت ،یاسیس یو فشارها یاقتصاد یهاتیمختلف، از جمله محدود یهاجود چالشو با

 تیس مسئولبا احسا رانیدر ا انیاست. مرب یرانیبارز آموزش ا یهایژگیاز و یکیپرشور همچنان 

انند مرا در دانش آموزان خود القا کنند، درست  یریادگیشوند تا عشق به  یم تیهدا قیعم

 (.129، ص 1398 ،یخود )کاظم یخیتار انیهمتا

و ماندگار آموزش پرشور را نشان  یسنت غن ران،یدر ا اقیبا شور و اشت سیتدر یخیمرور تار

 ییکل نگر تا شکوفا یریادگیباستان بر  یفارس دیاست. از تأک افتهیها تکامل قرن یکه ط دهدیم

 یاساس هپرشور جنب سی، تدرمعاصر رانیتا ا هیو از رنسانس صفو یاسلام ییدانش در دوران طلا
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فلسفه  ترقیدرک عم یرا برا نهیزم یخیتار نهیزم نیبوده است. ا انیرانیفرهنگ و آموزش ا

 .کندیفراهم م یآموزش یهاوهیماندگار آن بر ش ریو تأث رانیپرشور در ا سیتدر

 در آموزش مؤثر اقینقش اشت

ه است که ب یاثربخش، موضوع محور سینقش شور و شوق در تدر ،یرانیآموزش ا نهیدر زم

 نی. اگذاردیم ریتأث یریادگی جیآموزان و نتاآموزش، مشارکت دانش تیفیبر ک یطور قابل توجه

ر آن تگسترده  یامدهایو پ رانیا یدر نظام آموزش اقیاشت ینقش محور یبه بررس بخشبخش از 

با  شود،یدرک م یرانیفت اطور که در بامؤثر، آن سیپردازد. تدر یم یآموزش یها وهیش یبرا

 است. دهیآموزان در هم تننسبت به موضوعات و دانش انیمرب اقیاشت

 جادیا انیاست که در مرب یا زهیمؤثر، انگ سیدر تدر اقینقش اشت یاساس یاز جنبه ها یکی

اشند )اخوان، ود برتر بدارند تا در حرفه خ زهیانگ یبه طور ذات رانیکند. معلمان پرشور در ا یم

ا به بهبود دانش آموزان، آنها ر یآنها برا یواقع ی(. عشق آنها به موضوع و نگران67، ص 1390

ه نوآورانه و متعهد ماندن به توسع یآموزش یکردهایرو یجستجو س،یتدر یروش ها مستمر

ه بمنجر  رایآموزش مؤثر است، ز یسنگ بنا یدرون زهیانگ نیدهد. ا یخود سوق م یحرفه ا

 .ابدی یشود که فراتر از کلاس درس گسترش م یم یفداکار

ند آور یبه آموزش خود م انیکه مرب یو انرژ اقیدر آموزش اغلب در اشت اقیو اشت شور

نش بر دا یمسر ریکه به دروس خود علاقه مند هستند، تأث یرانیشود. معلمان ا یمنعکس م

 ،ید )توکلتواند الهام بخش باش یمطالب م یا براآنه جانیو ه یانرژ رایآموزان خود دارند، ز

 و یمشارکت دانش آموز، کنجکاو شیتواند منجر به افزا یم اقیاشت نی(. ا112، ص 1391

 .موثر هستند سیتدر یدیکل یاز شاخص ها یشود که همگ یریادگی ندیمشارکت فعال در فرآ

بلکه با رشد  شود،ینم دهیآموزش مؤثر تنها با انتقال دانش سنج ران،یا یبستر آموزش در

اتر از برنامه پرشور فر انی. مربشودیم دهیسنج زین یریادگیو عشق به  یتفکر انتقاد یهامهارت

 کنند یم قیتشو یروند و دانش آموزان خود را به کاوش، پرسش و تفکر انتقاد یم یدرس

ش که بر پرورکشور است  یاهداف آموزش یدر راستا کردیرو نی(. ا45، ص 1399 ،ی)افتخار

 دارد. دیمشارکت در جامعه را دارند تاک یمجرب و مستقل که آمادگ یمتفکران
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 یم دیکتأ شتریب رانیرابطه معلم و دانش آموز در ا تیفیمؤثر با ک سیدر تدر اقیاشت نقش

تند که دلسوز هس انیخود متخصص هستند، بلکه مرب یها نهیپرشور نه تنها در زم انیشود. مرب

 هیر پابروابط  نی(. ا88، ص 2019 ،یزیکنند )عز یبرقرار م یبا دانش آموزان خود ارتباط قو

در آن  کند که یم جادیا یتیحما یریادگی طیمح کیشود و  یم جادیا یو همدل احتراماعتماد، 

 نیب یشوند. ارتباط عاطف یم قیتشو تیموفق یکنند و برا یم یدانش آموزان احساس ارزشمند

 دهد. یم شیرا افزا یآموزش ندیفرآ یمعلمان و دانش آموزان اثربخش

 یمیستقم ریتأث سیدر تدر اقینشان داده است که نقش اشت وستهیپ رانیا نهیدر زم قاتیتحق

که  یآموزان( نشان داد که دانش2021) یو محمد یدانش آموزان دارد. مطالعه صفر جیبر نتا

 یشتریب زهیو انگ یلیتحص شرفتیاز پ یسطوح بالاتر شوندیپرشور آموزش داده م انیتوسط مرب

 سیربلندمدت تد یایمزا نیمطالعه همچن نی(. ا95)ص  دهندیاز خود نشان م یریادگی یبرا

توسعه  یهارصتو ف شتریبه دنبال آموزش ب شتریآموزان بدانش رایپرشور را برجسته کرد، ز

 بودند. یاحرفه

 یبرا یگسترده تر یاجتماع یامدهایمؤثر، پ سیدر تدر اقینقش اشت ،یفرد یایبر مزا علاوه

کند  یکشور کمک م یو اقتصاد یبه توسعه اجتماع انیآموزش و تعهد مرب تیفیدارد. ک رانیا

 یم فایاکار ماهر و آگاه  یروین دیدر تول یپرشور نقش محور انی(. مرب78، ص 1397 ،ی)غفار

 است. یاتیکشور ح شرفتیپ یکنند که برا

 نای. مربستیبدون چالش ن سیدر تدر اقیکه اشت میحال، مهم است که اذعان کن نیا با

ستند )ترک روبرو ه یادار یکلاس، منابع محدود و فشارها یمانند بزرگ یبا موانع مختلف یرانیا

 یانوآورانه یهاو راه کنندیور پشتکار مها، معلمان پرشچالش نیا رغمی(. عل56، ص 1390زاده، 

 .کنندیم دایپ خود سیتدر یاثربخش شیآموزان خود و افزامشارکت دادن دانش یبرا

 یاسآموزش و رشد افراد مجرب نقش اس تیفیدر ک ران،یمؤثر در ا سیدر تدر اقینقش اشت

دارند تا در حرفه خود  زهیآموزان خود علاقه دارند، ذاتاً انگکه به موضوعات و دانش یانیدارد. مرب

و عشق به  ندکن قیرا تشو یادتفکر انتق زند،یآموزان را برانگمشارکت دانش زهیبرتر باشند، انگ

 جیر نتابپرشور  سیمثبت تدر ریبه طور مداوم تأث رانیدر ا قاتیرا پرورش دهند. تحق یریادگی

که چالش ها وجود  ی. در حالدارد دیتأک کردیور نیا تیآموزان را نشان داده است و بر اهمدانش

 دهد. یل مآموزش موثر را شک یها هیهمچنان پا رانیپرشور در ا انیو عزم مرب یدارد، تاب آور
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 یشخص سیفلسفه تدر کیساختن 

 کیاست.  رانیموثر در ا یمرب کی یاتیح یاز جنبه ها یکی یشخص سیتوسعه فلسفه تدر

کند،  یم تیرا در کلاس درس هدا یمرب کی کردیشده نه تنها رو فیتعر یبه خوب سیفلسفه تدر

به  بخش نیکند. در ا یمنعکس م زین یآموزش نهیبلکه ارزش ها، باورها و اهداف آنها را در زم

 میواهخ رانیمنحصر به فرد ا یدر چشم انداز آموزش یشخص سیفلسفه تدر کی جادیروند ا یبررس

 پرداخت.

در  افتهیر ساختا یشود، بازتاب یم ادیاز آن  سیتدر هیانیکه اغلب به عنوان ب س،یتدر فلسفه

ر بافت د شهیبازتاب ر نیا ران،یاست. در ا یریادگیدر مورد آموزش و  یمرب کی یمورد باورها

، 1390 ،یبرخوردار است )کاظم ییکه آموزش از ارزش بالا ییکشور دارد، جا یخیو تار یفرهنگ

و روش  توانند راهبردها یم انیکه مرب کند یعمل م یا هیبه عنوان پا سی(. فلسفه تدر67ص 

 خود را بر اساس آن توسعه دهند. سیتدر یها

 دینما تأکراهنما و راه کیبه عنوان  ینوعاً بر نقش مرب سیفلسفه تدر کی ،یرانیبافت ا در

را القا  یریادگیه رود که به دانش آموزان الهام بخشند، عشق ب یانتظار م رانیدر ا انیدارد. از مرب

لسفه ف ن،ی(. بنابرا45، ص 1398 ،یمیرا پرورش دهند )کر یتفکر انتقاد یکنند و مهارت ها

ر مثبت به متمرکز است که به طو یبه پرورش افراد مجرب یغالباً بر تعهد مرب رانیدر ا سیتدر

 کنند. یجامعه کمک م

 یصلا یتا باورها کند یاست که معلمان را ملزم م یتأمل ندیفرآ کی سیفلسفه تدر توسعه

 قاًیعم ندیآفر نیا ران،ی. در ارندیخود را در مورد آموزش و نقش خود به عنوان معلم در نظر بگ

ارد د دیدانش آموزان تأک یو اخلاق یاست که بر رشد اخلاق یاسلام تیاصول ترب ریتحت تأث

 یم حیرا تشر یشخص سیفلسفه تدر کی جادیروند ا ری(. مراحل ز78، ص 1399 ،ی)محمود

 کند:

 نهیشیپ ارزش ها و ،یآموزش اتیاغلب با تأمل در تجرب رانیدر ا انی: مربیشیخود اند     

 ییه هاکند تا بفهمند چه جنب یبه آنها کمک م یشیخود اند نیکنند. ا یخود شروع م یفرهنگ

د غام کرآنها اد سیعناصر را در فلسفه تدر نیتوان ا یمهم است و چگونه م شانیاز آموزش برا

 (.112، ص 2021 ن،ی)ام
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ممکن  رانیدر ا انیمرب ،یالمللنیو ب یرانیا یتیترب یها: با برگرفته از فلسفهیفلسف یمبان     

کنند. به عنوان  یاست، بررس اندازنیها طنآن یرا که با باورها یمختلف یآموزش یهاهیاست نظر

داشتند،  دیتأک تیکه بر ادغام اخلاق و ترب یمطهر یمانند مرتض یرانیمثال، آثار دانشمندان ا

 (.34، ص 1397 ،یدارد )مطهر سیتدر یفلسفه ها یریدر شکل گ یینقش بسزا

ها ا که با فلسفه آنر یآموزش یها و راهبردهاروش دیبا انی: مربیآموزش یکردهایرو     

ر باشد انشجومحود یکردهایرو بیممکن است شامل ترک نیا ران،یکنند. در ا یهمسو باشد، بررس

 (.89، ص 2022دارد )حق شناس،  دیتأک یو تفکر انتقاد یفعال، همکار یریادگیکه بر 

فه از توسعه فلس ریناپذ ییجدا یروشن بخش یاهداف آموزش نیی: تعیاهداف آموزش     

شدن به  لیتبد یدانش آموزان برا یاغلب توانمندساز یرانیا انیاست. هدف مرب سیتدر

، ص 1396 ،یکند )صفو یاست که به بهبود جامعه کمک م یو اخلاق ریپذ تیمسئول یشهروندان

56.) 

 ییها تیبا محدود رانیا ی. نظام آموزشستیاز چالش ن یخال رانیدر ا سیفلسفه تدر توسعه

 انیسفت و سخت مواجه است. مرب یبزرگ، منابع محدود و برنامه درس یمانند حجم کلاس ها

دهند  قیطبچالش ها ت نیموثر به ا یدگیرس یخود را برا یآموزش یسفه هادارند که فل ازیاغلب ن

 (.79، ص 1397 ان،ی)غفور

 ر،یاخ یهالاست. در سا سیدر فلسفه تدر یادغام فناور ران،یدر ا یدیکل یهااز اقتباس یکی

 یریادگیبه تجر شیافزا یبرا نیو منابع آنلا تالیجید یابزارها بیترک تیبه اهم یرانیا انیمرب

مطابقت دارد و  یجهان یآموزش یا روندهابانطباق  نی(. ا123، ص 2023اند )محمدپور، برده یپ

 کنند. ریخود را بهتر درگ یآموز فناورآموزان دانشتا دانش کندیکمک م انیمرب به

دارد.  رانیدر ا یریادگیآموزش و  ندیبر فرآ یقیعم ریبا ساختار مناسب تأث سیتدر فلسفه

آموز دانش تشرفیپ یابیمؤثر، ارز یهادرس یطراح یدارند، برا یروشن سیکه فلسفه تدر یانیمرب

 ن،یبر ا (. علاوه45، ص 1398 ،یمیمجهزتر هستند )رح کنندهتیحما یکلاس طیمح جادیو ا

 نیا رایز شوند،یم تیهدا شدهفیفلسفه کاملاً تعر کیکه با  برندیبهره م یانیاز مرب نآموزادانش

 .شودیحس هدف و ثبات در آموزش آنها م یامر باعث ارتقا

 یهابازتابنده است که ارزش قاًیعم یندیفرآ ران،یدر ا یشخص سیفلسفه تدر کیساختن 

 یتوجه به مبان ،یشیشامل خود اند نی. اکندیرا در خود ادغام م یو آموزش یخیتار ،یفرهنگ
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با چالش  رانیدر بافت ا انیکه مرب یدر حال است. یو اهداف آموزش یآموزش یکردهایرو ،یفلسف

مسائل  نیموثر به ا یدگیرس یخود را برا یمانند منابع محدود مواجه هستند، آنها فلسفه ها ییها

آموزش در  تیفیک یدر ارتقا یشده نقش مهم فیتعر یبه خوب سیدهند. فلسفه تدر یم قیتطب

 یو اخلاق ریپذ تیمسئول یشدن به شهروندان لیتبد یدانش آموزان برا نکهیا نیو تضم رانیا

 کند. یم فایشوند، ا یتوانمند م

 خود یدرون یپرورش مرب

 نهیمز نیدر ا انیاست. مرب رانیاز آموزش پرشور در ا یجنبه اساس کی یدرون یپرورش مرب

ه طور ب دیمؤثر دانش آموزان خود، آنها با تیو هدا دنیالهام بخش یدهند که برا یم صیتشخ

مفهوم  یبه بررس بخش نیکنند. ا یگذار هیخود سرما یو حرفه ا یرشد شخص یمستمر رو

عمل  نیا یامدهایو پ تیپردازد و اهم یم رانیا یدر چشم انداز آموزش دخو یدرون یپرورش مرب

 کند. یرا برجسته م

ر د. میجامع شروع کن فیتعر کیاست که با  یضرور ،یدرون یپرورش مرب تیدرک اهم یبرا

 یریادگیو تعهد به  یخود معلم، خودآگاه یو حرفه ا یبه رشد فرد یدرون یمفهوم مرب ران،یا

که نه تنها  رودیانتظار م رانیدر ا انی(. از مرب67، ص 1397 ،یمادام العمر اشاره دارد )جواد

 ابندییباشند که به طور مستمر تکامل م زیمتفکر ن یباشند، بلکه متخصصان یموضوعمتخصصان 

 .شوندیخود سازگار م یآموزش طیآموزان و محدانش ریمتغ یازهایو با ن

رزش ا یکه خرد و خودساز ییدارد، جا شهیر یرانیدر فرهنگ ا قاًیعم یدرون یمرب پرورش

شد خود ر ،یبر خودآگاه رانیا یو معنو یفلسف یها(. سنت79، ص 1398دارد )رنجبر،  ییبالا

 نهیزم نی. اکنندیم دیأکت یمرب کیعنوان سفر به ریناپذییداج یعنوان اجزابه یو خودساز

انش آموزان دارتباط با  یبرا یا لهیفرد به عنوان وس یدرون یبر پرورش مرب یادیز دیتأک یفرهنگ

 دارد. یریادگیعشق مادام العمر به  یتر و القا قیدر سطح عم

 قیتشو انیاست. مرب یشیخود اند ران،یدر ا یدرون یپرورش مرب یدیکل یاز مولفه ها یکی

و تعاملات خود با دانش آموزان  اتیتجرب س،یتدر یها وهیشوند که به طور منظم در مورد ش یم

 ییبهبود خود را شناسا یها نهیدهد تا نقاط قوت و زم یاجازه م انیبه مرب یشیفکر کنند. خود اند

ها را قادر آن نی(. همچن112، ص 1390 ،یرا پرورش دهند )خرسند یشتریب یکرده و خودآگاه
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آموزان و ارائه تجربه دانش یازهایبرآورده کردن بهتر ن یخود را برا سیتدر یهاتا روش سازدیم

 دهند. قیتر و مؤثرتر تطبجذاب یریادگی

 انیمرب ،رانیاست. در ا یخود، توسعه حرفه ا یدرون یمهم پرورش مرب یاز جنبه ها گرید یکی

دارند  یها دسترسها و دورهها، کنفرانساز جمله کارگاه یاتوسعه حرفه یهاصتبه انواع فر

 ،یآموزش قاتیتحق نیتا با آخر دهدیامکان م انیها به مربفرصت نی(. ا45، ص 1399 ،یری)نص

روز باشند. با گسترش مستمر دانش و مهارت به کیتکنولوژ یهاشرفتیو پ یآموزش یهاکیتکن

د مجهزتر بالا و مشارکت موثر دانش آموزان خو تیفیارائه آموزش با ک یبرا انیخود، مرب یها

 شوند. یم

 انیرباز م ران،یاست. در ا یجانیو هوش ه یشامل پرورش همدل زیخود ن یدرون یمرب پرورش

کنند  جادیدانش آموزان خود ا یازهایو ن اتیاز سوابق، تجرب یقیرود که درک عم یانتظار م

 یریدگای طیمح کیدهد تا  یاجازه م انیارتباط همدلانه به مرب نی(. ا36، ص 1391 ،یمی)رح

رورش پو درک کنند.  یکه دانش آموزان احساس ارزشمند ییکنند، جا جادیا ریگو فرا یتیحما

 یبه آموزشکند و تجر یم تیروابط مثبت معلم و دانش آموز را تقو قیطر نیخود از ا یدرون یمرب

 دهد. یم شیرا افزا یکل

 انیربم. ابدی یخود فراتر از کلاس درس گسترش م یدرون یمفهوم پرورش مرب ن،یبر ا علاوه

 یت جسمرا دنبال کنند که از سلام یکامل و متعادل یشوند که سبک زندگ یم قیتشو رانیدر ا

 نیضمت یکل نگر به توسعه شخص کردیرو نی(. ا78، ص 1398 ،یکند )موسو تیآنها حما یو روان

د را دارند. موثر دانش آموزان خو تیو هدا دنیالهام بخش یو نشاط برا یانرژ انیربکند که م یم

 تیر اهمکند و ب یدانش آموزان عمل م یالگو برا کیسالم و متعادل به عنوان  یدرون یمرب کی

 کند. یم دیمادام العمر تأک یریادگیمراقبت از خود و 

 جینتا و سیتدر یخود را بر اثربخش یدرون یمثبت پرورش مرب ریتأث رانیدر ا ریاخ قاتیتحق

که به طور  یانی( نشان داد که مرب2021) ییضاو ر یآموز برجسته کرده است. مطالعه اکبردانش

ز ا یو سطح بالاتر شتریب یشغل تیبودند، رضا یو توسعه حرفه ا یشیخود اند ریفعال درگ

 یبدهد که پرورش مر ینشان م قیتحق نی(. ا91آموزان را گزارش کردند )ص  شمشارکت دان

 آموزش است. تیفیبهبود ک یبرا یعمل یکردیبلکه رو یتلاش شخص کینه تنها  یدرون
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شد ر ،یشامل خودآگاه نیاست. ا رانیآموزش پرشور در ا یاصل اصل کی یدرون یپرورش مرب

 یکه برا یانیمتعادل است. مرب یو سبک زندگ یهمدل ،یخود، خود انعکاس، توسعه حرفه ا

آموزان  دانش ییو راهنما دنیالهام بخش یکنند، برا یم یگذار هیخود سرما یدرون یپرورش مرب

 رانیدر ا ریاخ قاتیدهند. تحق یرا پرورش م یریادگیهستند و عشق مادام العمر به  هزترخود مج

نش و مشارکت دا سیتدر یعمل به طور مثبت بر اثربخش نیکند که ا یم تیحما دهیا نیاز ا

و  یهنگفر یاز ارزش ها یخود بازتاب یدرون یپرورش مرب ت،یگذارد. در نها یم ریآموزان تأث

 .دارد دیتاک یمستمر در تعال یخودساز تیاست که بر اهم رانیدر ا جیار یتیفلسفه ترب

 یسنت و نوآور نیتعادل ب جادیا

لسفه وجود دارد. ف یسنت و نوآور نیب یفیتعادل ظر ران،یدر حوزه آموزش و پرورش در ا

 نید و در عدار شهیر یفرهنگ یهاو ارزش یخیتار یهادر سنت قاًیعم رانیپرشور در ا سیتدر

سازگار کند.  است رییکه به سرعت در حال تغ ییایدن یهاتا خود را با خواسته کندیحال تلاش م

و روشن  پردازدیم یرانیموزش اآ نهیدر زم یسنت و نوآور نیب ایتعامل پو یبررس به بخش نیا

 .کندیحرکت م دهیچیپ نیزم نیکه چگونه آموزش پرشور در ا سازدیم

دارد.  امتداد زیاحترام به سنت تا حوزه آموزش ن نیاست و ا یرانیجامعه ا یسنگ بنا سنت

توار شده است که بر احترام اس یمیبر اساس آداب و رسوم قد رانیدر ا یها، نظام آموزشقرن یبرا

 یدهاکری(. رو42، ص 1398 ،یدارد )بهرام دیگذشته تأک یهابه دانش، انضباط و خرد نسل

خود  یفرهنگ راثیتا با م دهدیآموزان امکان محس تداوم و ثبات را به دانش ینتس یآموزش

پرشور  سیفلسفه تدراحترام به سنت در  نیرا کسب کنند. ا یارتباط برقرار کنند و دانش ضرور

 افتهیآموزش ارزش قائل است، تجسم  قیو انتقال ارزش ها از طر یفرهنگ تیحفظ هو یکه برا

 است.

است که قدمت  یریادگیبر حفظ و  دیتأک ،یرانیا تیو ترب میسنت در تعل یاز جنبه ها یکی

 لیبه دل کردیرو نیکه ا ی(. در حال67، ص 1397 ،یدیگردد )سع یآن به دوران باستان بازم

مورد انتقاد قرار گرفته است، همچنان در  تیو خلاق یتفکر انتقاد یدر ارتقا شیهاتیمحدود

 یبرا یابتکار یهاپرشور اغلب موظفند راه انیاست. مرب جیرا یرانیدرس ا یهاساز کلا یاریبس

 ،یتهدرا جذاب و معنادار کنند )مج یریادگیو  ابندیب یروش سنت نیبه ا اقیشور و اشت یالقا

 است. یرانیبارز آموزش ا یها یژگیاز و اقیسنت با اشت یهماهنگ نی(. ا89، ص 1390
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است.  افتهی یروزافزون تیشهرت و اهم رانیا یدر چشم انداز آموزش ینوآور گر،ید یسو از

لاق و از نظر خطلبد که نه تنها آگاه باشند، بلکه سازگار،  یرا م یلانیمعاصر فارغ التحص یایدن

در کلاس  سیتدر نینو یها یشناخت منجر به ادغام روش ها و فناور نیماهر باشند. ا زین یفناور

 یدر حال ران،یپرشور در ا سی(. تدر112، ص 1399 ،یشده است )گل محمد رانیدرس ا یاه

ش و رفع آموز تیفیک یارتقا یبرا یرا به عنوان ابزار یدارد، نوآور شهیدر سنت ر قاًیکه عم

 .ردیگ یدر بر م زیدر حال رشد دانش آموزان ن یازهاین

رداشته است. در آموزش ب ینوآور یارتقا یبرا یمهم یهاگام رانیدولت ا ر،یاخ یهاسال در

بر پروژه  یمبتن یریادگی یو اجرا تالیجیگنجاندن منابع د ،یکیالکترون یریادگی یتوسعه بسترها

، ص 1391 ،یشود )اسلام یانجام م یآموزش ستمیس یاست که با هدف نوساز یاز جمله اقدامات

 یل راه هاکنند و به دنبا یطرح ها شرکت م نیبه طور فعال در ا رانیپرشور در ا انیرب(. م56

 ارائه محتوا و جذب دانش آموزان هستند. ینوآورانه برا

در  ییکنند، استفاده از قصه گو یم یدر آن تلاق یکه سنت و نوآور ییها نهیاز زم یکی

 یبرا یا لهیبوده و به عنوان وس یرانیفرهنگ ا نفکیجزء لا یسنت ییآموزش است. داستان سرا

 کیبا تکن آن ختنیپرشور با آم انیکند. مرب یعمل م یاخلاق یو درس ها خیانتقال ارزش ها، تار

 یند )جوادبهره گرفته ا ییاز قدرت داستان گو ،یمدرن و منابع چندرسانه ا یسینو نداستا یها

انتقال  در جلب توجه دانش آموزان و یاز سنت و نوآور یقیتلف نی(. ا123، ص 2021و برزگر، 

 جذاب موثر ثابت شده است. یا وهیبه ش دهیچیپ میمفاه

است.  منعکس شده یدر برنامه درس زین رانیدر آموزش و پرورش ا یسنت و نوآور نیب تعادل

 ندهیزاف دیهستند، تأک یشعر و فلسفه همچنان محور ات،یمانند ادب یکه موضوعات سنت یدر حال

 ص، 2023 ،ی( وجود دارد )اصغرSTEM) اتیاضیو ر یمهندس ،یعلوم، فناور یبر رشته ها یا

به  اقیاشت یهستند و به دنبال القا یتحول برنامه درس نیدر خط مقدم ا رشورپ انی(. مرب45

 د.و مبتکرانه در دانش آموزان خود هستن یموضوعات سنت

را به عنوان ابزار  یسیو هم انگل یکه هم فارس ران،ینظام آموزش دوزبانه در ا ن،یبر ا علاوه

(. 78، ص 1391 ،یاست )مهدو یسنت و نوآور یختگیاز آم ینمونه ا رد،یگ یدر بر م یآموزش

حرکت در جهان  یبرا ازیمورد ن یزبان یهاآموزان به مهارتدانش زیتجه یدو زبانه برا کردیرو نیا

پرشور نقش  انیشده است. مرب یطراح یو زبان یفرهنگ تیحال حفظ هو نیشده و در ع یجهان


