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 اول بخش

 رانیا یانداز آموزشبر چشم  ی مرور

 رانی تحول آموزش و پرورش در ا ریو س  خچهیتار

ا   خیتار بر م  یسفر   رانیآموزش و پرورش در  و منعکس    ردیگ  یاست که قرن ها را در 

درک    یاست. برا   یر یادگیکشور و تعهد آن به دانش و    نیا  ی غن  یفرهنگ   راثیکننده م

آموزش   ی کنون  یادار  یهاچالش نظام  تار  یبررس   ران، یا  یدر  در    یخیتحولات  آموزش 

ضرور کشور  ا   ی داخل  »تار  بخش   نیاست.  عنوان  در    خیبا  پرورش  و  آموزش  تحول  و 

بررس   ران«یا آموزش چشم  قیعم  یبه  ا  یانداز  آموزش   یابیشه یر  ران،یدر  و    ینظام  آن 

با   بخش  ن ی. هدف اپردازدی اند، مشده   داریکه در طول زمان پد   ی ادار  یهاچالش   یبررس 

ط از  ا  ی ع یوس   ف یاستفاده  داخل  از  چه  مراجع،  ب  ران یاز  در سطح  ارائه    ،یالمللن یو چه 

تار  ی مرور تحولات  از  ا  یخیجامع  در  چالش  رانیآموزش    ران یمد   یرو   شیپ  یهاو 

 امروز است. یآموزش 

ترب  م یتعل ا  ت یو  امپراتور   یباستان  ی ها  شهی ر  ران یدر  دوران  به  که    ی هخامنش   یدارد 

با    تی و ترب  می تعل  تیبر اهم  یهخامنش  ان یگردد. فرمانروا  یق.م( برم  330تا    550)حدود  

ها  د یتأک آموزه  اخلاق   ی اخلاق  یبر  )ضرغام  د یتأک  یو  ا42، ص  1399  ،یداشتند    ده ی(. 

تلاش   ن یدر ا  ی و شهروند   تیپرورش شخص   ی برا  یا   لهیآموزش و پرورش به عنوان وس 

 داشت. ینقش اساس  ی آموزش   هی اول یها
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 ی زش آمو  یهارساختیز  ،یو به دنبال آن خلافت اسلام  رانی ا  یها، امپراتورطول قرن   در

  ی ریچشمگ   یها  شرفتیشاهد پ  ژه یبه و  یاسلام  یینطقه توسعه دادند. عصر طلارا در م

زم ادب  ی ها  نهیدر  و  فلسفه  علم،  جمله  از  تأس   ات یمختلف  مانند   یمؤسسات  سیبود. 

، ص  1397به انتشار علم کمک کرد )حسن پور،    ها( و کتابخانه  ی مدارس )مدارس اسلام

 به آموزش و پرورش شد. رانیا داریساز تعهد پا نهیزم  یخ یتار ی ها هیپا ن ی(. ا75

مهم1736-1501)   ه یصفو  سلسله دوره  ا  ی (  در  پرورش  و  آموزش  تحول  بود.    ران یدر 

برا  ی اقدامات  یحاکمان صفو  سازمانده  یرا  و  کردن  آموزش   یمتمرکز  انجام    یمؤسسات 

  شد )پورجعفر   ی آموزش   یهارساختی ز  یمدارس متعدد و ارتقا   سیدادند که منجر به تأس 

از هنرها و علوم، چشم انداز   تیو حما  انهاده  نی(. گسترش ا101، ص  1399  ، یریو دب 

 .د یغنا بخش شتریرا ب رانیا یفکر

آموزش و پرورش   یرا برا  ییو هم چالش ها  شرفتی( هم پ1925-1789قاجار )  دوران

حال  رانیا در  داشت.  همراه  برا   یبه  تلاش  معرف  ینوساز   یکه  با  پرورش  و    ی آموزش 

ها برنامه  و  غرب  ی درس   ی مدارس  با چالش هاصور  ی به سبک  گرفت، کشور    یادار   ی ت 

تأم با  (. 228، ص  2019و همکاران،    یداد مواجه شد )خدا  یو حکمران  یمال  نیمرتبط 

پ  یسنت  یآموزش   یهانظام   یستیهمز مدرن،  ا  یادار   یهایدگ یچی و  که    جادیرا  کرد 

 . گذاردی م ر یتأث  رانیهمچنان بر آموزش و پرورش در ا

تلاشها  ستمیب   قرن ا  ی نوساز  یبرا  یاساس   یشاهد  در  پهلو  ران یآموزش  رضاشاه    ی بود. 

اصلاحات1925-1941) ا  ی (  هدف  با  آموزش   کی  جادیرا  ارتقا   ینظام  و    یمتمرکز 

اصلاحات با مقاومت و   نیحال، ا  نی(. با ا152، ص 1396 ،یآغاز کرد )محمد  یسوادآموز 

ها پ  ی فرهنگ   یچالش  و  را    یادار  ر ییتغ  یها  ی دگیچ یمواجه شد  پرورش  و  آموزش  در 

 برجسته کرد. 

سال    ی اسلام  انقلاب چشمگ   1357در  فضا  یریتحولات  وجود    رانیا  یآموزش   یدر  به 

اسلام برنامه درس   یآورد. اصول  تفک  یدر  و  )توکل  یتیجنس  کی ادغام شد    ، یاعمال شد 
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ا18، ص  1399 ا  ی ادار   راتییتغ  ن ی(.  موضع  جد   کی دئولوژیبا  ام   د یدولت  بود،  ا  همسو 

 کرد.  جاد یا یت یجنس یبرابر  و  یس را از نظر توسعه برنامه در ییچالش ها

ا  امروزه  پرورش  و  آموزش  ها  ران ینظام  چالش  نظام    ی مختلف  یادار   ی با  است.  مواجه 

سنت مدارس  از  متشکل  کشور،  دوگانه  مدرن،    ی نید  یآموزش  مؤسسات  و  ها(  )حوزه 

برا  یچالش حاکم  رانیمد   یمستمر  نظر  درس   تیاز  برنامه  توسعه  م   یو  کند   یارائه 

واعظ  ی)جواد ص  2021  ، یو  ا89،  بر  علاوه  آموزش   مسائل  ن، ی(.  بودجه،  به  مربوط 

  ی م   یقابل توجه باق  یادار یها ی به عنوان نگران تیفیبه آموزش با ک یمعلمان، و دسترس 

 (. 214، ص  2018و همکاران،  یماند )رحمان

همراه    یچالش ها و اصلاحات ادار   ،شرفتیبا پ  ران یآموزش و پرورش در ا  یخیتار  تحول

دوگانه معاصر،    ی تا نظام آموزش   یباستان  یها  هیاز پا  رانیا  یبوده است. چشم انداز آموزش 

پرداختن   ی برا  خچهیتار  نیآن است. درک ا  یاس یو س   یاجتماع  ، یفرهنگ   خ یاز تار  یبازتاب

است. با درس   یاتیبا آن مواجه است، ح  یکه امروزه نظام آموزش   یادار   یبه چالش ها

از درس  مد   یهاگرفتن  آموزش   کیبه سمت    توانند ی م  رانیگذشته،  و  عادلانه   ینظام  تر 

 تلاش کنند.  کند،ی را برآورده م  رانیا تیمتنوع جمع یازهایمؤثرتر که ن

 ران یا یمدارس و دانشگاه ها یفعل تیوضع

آموزش  انداز  پ  ا یپو  ینظام  ران یا  ی چشم  نقش  ده یچ یو  که  توسعه    یمحور   ی است  در 

م  یاجتماع-یاقتصاد ا  یفرهنگ   راث یو  ا  یم  فای کشور   تی با عنوان »وضع  بخش   نیکند. 

بررس   ران«یا  یهامدارس و دانشگاه  ی کنون نوآورساختار، چالش  ی با  و  که هم    ییهای ها 

عال آموزش  مؤسسات  هم  و  مشخ  یمدارس  نظام  روشن   یمرور   کند،ی م   صرا  از  گر 

ا  ی آموزش  اکند ی ارائه م  ران یمعاصر در  ا  ف یبر ط  ه یبا تک  بخش   ن ی.  منابع    ی گسترده  از 

را در    یادار   یچالش ها و فرصت ها  ،یالملل  نیو چه از منابع ب   رانیچه از منابع ا  ر،یاخ

 کند. یم  ی بررس  ران یا یآموزش  نه یزم
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اصل  رانیا  یآموزش   نظام سه سطح  تقس  ییابتدا  ، یدبستان  شیپ  یبه  متوسطه    ی م   میو 

پ آموزش  م   ، یدبستان  ش یشود.  ها  مهدکودک  شامل  اجبا  یکه  به    ست، ین  ی رشود،  اما 

(.  39، ص 2020  ، یشود )گل پرور و ابطح  یم  قیتشو  یمدرسه رسم  یبرا  یا  هیعنوان پا

ابتدا تحص  ییآموزش  متوسطه    یدر حال  است،  یاجبار  لیشامل شش سال  آموزش  که 

طه  شود. دوره سوم دوره متوس   یم   م یاست که به سه دوره تقس  ی شامل شش سال اضاف

پ م   یدانشگاه  ش یدوره  برا   یمحسوب  و  ساز  یشود  برا   ی آماده  آموزان    ی دانش 

 (. 7، ص 1390شده است )وزارت آموزش و پرورش،  ی طراح یعال لات یتحص

  ی ا، مدارس تخصصاز موسسات از جمله دانشگاه ه  ی متنوع  فی با ط  ران یدر ا ی عال  آموزش 

تحق مراکز  م  ی قاتی و  ا  ی مشخص  دولت  توجه  ن رایشود.  قابل  طور  گسترش   ی به  در 

عال نت  ی گذار  هی سرما  ی آموزش  که  است  افزا  جه یکرده  توجه  شیآن  تعداد    ی قابل  در 

 .بوده است هادر طول سال  یآموزش  ی دانشگاه ها و فرصت ها

زم  ی ها  شرفتیپ  رغمیعل در  گرفته  دسترس   نهیصورت  مدارس   یگسترش  آموزش،  به 

منابع    ت یمهم، کفا  یاز چالش ها  یکیستند.  روبرو ه  یمتعدد  یادار  یبا چالش ها  رانیا

 یاز دسترس   نانیاست. حصول اطم  یو مواد کلاس   یدرس   یاز جمله کتاب ها  ،یآموزش 

  ی ن یاست )حس  ینگران  ک یهمچنان    مرتبط به روز و    یهمه دانش آموزان به منابع آموزش 

  یها   نه ی از جمله زم  ز ین  ی معلم و توسعه حرفه ا  ی(. آموزش کاف 90ص  ،  2019  ، یو فتح

  ر یآموزش ارائه شده به دانش آموزان تأث   تیف یبر ک  میبه طور مستق   را یمورد توجه است، ز

 (. 116، ص 2018 ،ییایو ض  یگذارد )پورطاهر  یم

برابر   ی ادار   یها  چالش به  مربوط  مسائل  با  مدارس  فراگ  یدر  شود.    یم   شتر یب  یر یو 

دسترس  در  ک  یتفاوت  با  آموزش  طور   ت یفیبه  به  دارد،  در    یوجود  آموزان  دانش  که 

شهر ها  یمناطق  فرصت  از  همتا  ی بهتر  یآموزش   یاغلب  به  خود    ییروستا  انینسبت 

)احمد  هستند  ص  2021  ، یبرخوردار  رس 53،  ارتقا   ی نابرابر  نیا  به  یدگی(.  و    ی ها 

 است. ی اتیح ی ادار ی ها تیعادلانه به آموزش از اولو یدسترس 
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  ی ادار   ی داشته اند، با چالش ها  یریچشمگ   شرفتیحال که پ  ن یدر ع  رانیا  یها  دانشگاه

است   ی لیتحص  ی مربوط به آزاد  ه یاز موضوعات اول  یکیکنند.    ی دست و پنجه نرم م  زین

چالش    نیمواجه بوده است. ا  ییها  تیها و محدود  تیبا محدود  ر یاخ  یکه در سال ها

 دارد.  یدانشگاه س یپژوهش و تدر تیفی استقلال و ک یبرا ییامدهایپ

  ی اریاست. بس  یمال   ی داریبه پا  از یوجود دارد، ن  رانیا  ی انشگاه هاکه در د  ی گرید  موضوع 

  یباشد )فاضل  ی و ناکاف  داریتواند ناپا  یوابسته هستند که م   یاز دانشگاه ها به بودجه دولت 

مال102، ص  2020و رستگار،   منابع  متنوع کردن  مال   نیو تضم  ی (.  دوام    یبرا  یثبات 

 . است یضرور  یعال زش بلندمدت مؤسسات آمو

ا  علاوه  ادار  ن، یبر  ن  ی ساختار  ها  ساده   یموضوع  ز یدانشگاه  است.  کننده    ی سازنگران 

بوروکراس   ی ادار  یندهایفرآ اثربخش  ییکارا  تواند ی م  یو کاهش  بهبود    نیا  یو  را  نهادها 

)شر جلال  ی ف یبخشد  حکمران64، ص  1398  ، یو  رهبر  ی(.  برنامه    یدانشگاه  ی موثر،  و 

 چالش ها هستند. نیبه ا ی دگیرس  ی برا یاتیح  یاز اجزا کیاستراتژ  یزیر

آموزش   نیا  ان یم  در نظام  ها،  نوآور  زی ن  رانیا  ی چالش  توجه  یها  ی شاهد  بوده    یقابل 

الکترون  ی است. به عنوان مثال، معرف آنلا  ی کیآموزش  همه    ی در پ  ژه یبه و  ن، یو آموزش 

اهم19-د یکوو   یریگ )سرآبادان   دایپ  تی،  است  محمد   یکرده  ص  2021  ،یو   ،136  .)

ارتقا  یرس دست  شیافزا  لیپتانس  یی ها  ینوآور   نیچن و  آموزش  پذ   ی به  در    ی ریانعطاف 

 را دارند. ی ریادگی

توسعه   یپژوهش  یهات یفعال  نیهمچن دانشگاه  یاو  پ  رانیا  یهادر  در    ییهاشرفت یبه 

پ  یهانه یزم به  و  شده  منجر  فناور  ی علم  شرفتیمختلف  است   ی و  کرده  کمک  کشور 

 ینظام آموزش   لیو پتانس  یها تاب آور  ینوآور  نی(. ا75، ص  1397  ،یو عباس   ی)رضو

 کند.  یرا برجسته م رانیا

دهد. ساختار نظام    یاز چالش ها و فرصت ها را ارائه م  یبیترک   ران یا  یچشم انداز آموزش 

برا   یا   هیپا  یآموزش  م   یریادگی  یرا  هاکند   یفراهم  اما چالش  و    ی ادار  ی،  در مدارس 
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  ی ضرور  ی ها  نه یو توسعه معلمان زم  ی منابع کاف  ، ی است. برابرتوجه    ازمند یدانشگاه ها ن 

  ی مال   یداریپا  ک،یآکادم  یکه دانشگاه ها با آزاد  یمدارس هستند، در حال رتمرکز د  یبرا

کارا م  یادار   ییو  نرم  پنجه  و  ع  یدست  در  نوآور   ن یکنند.    ی ر یادگیدر    های حال، 

پتانس  قاتی تحق  یو خروج  یکیالکترون . کنند ی م  د یتأک  ستم یمثبت در س   راتییتغ  لیبر 

ا به  بهره   یادار  یهاچالش   نیپرداختن  روح  یریگو  ا  ه ی از  آموزش  بخش    ران ینوآورانه 

 است. یاتیآن ح ی آموزان کشور و توسعه کلدانش  ی تر براروشن یانده یآ یدهشکل  یبرا

 ی آموزش  ت یرینقش دولت در مد

 نی نهادها و تضم  میتنظ  ،هااستیس   یدهدر شکل   یمحور  یآموزش، دولت نقشدر حوزه  

ک با  آموزش  آموزش   ت یفی ارائه  انداز  چشم  ا  ی دارد.  ا  ز ین  رانیدر  مستثن   نیاز    ی قاعده 

در توسعه و عملکرد نظام    ید ی از عوامل کل  ی ادار  اراتیدخالت دولت و اخت  را یز  ست،ین

ا  یآموزش  است.  ع  بخش  نیکشور  چشم  ی »مرور   نوان با  آموزش بر  نقش  رانیا  ی انداز   :

دولت در اداره آموزش و پرورش در    ر یاز تأث  ی قیعم  یبررس   «، یآموزش   تیریدولت در مد 

و    ی رانیاز منابع ا  ر یاز منابع اخ  ی بر مجموعه متنوع  ه یبا تک  بخش   ن ی. اکند ی ارائه م  رانیا

شکل  ی آن برا لیو پتانس مشارکت دولت، چالش ها یچندوجه ی به جنبه ها ،یالملل نیب

 پردازد.  ی آموزش در کشور م نده یدادن به آ

 تی از مسئول  ی عیوس   ف یاست و ط  یچند وجه  ران یدر ا  یآموزش   ت یریدولت در مد   نقش 

س  توسعه  جمله  از  نظارت   است،یها  هماهنگ   ص یتخص  ،ینظارت  و  مؤسسات   یمنابع 

م  یآموزش  بر  در  بسردیگ  یرا  مانند  ا  یاری.  در  اصل   زین  رانیاز کشورها،  مرجع    یدولت 

کند   یم  تیکشور را هدا  یآموزش   م است که نظا  یآموزش   یها  استیس   یو اجرا   نیتدو

  ی هاروش   ،یبرنامه درس   یدهدر شکل  هااستیس   نی(. ا88، ص  2021و اسدزاده،   ی)فتح

 مؤثر هستند. ران یدر حال تحول جامعه ا ی ازهایبرآوردن ن یبرا  یو اهداف آموزش  سیتدر

آموزش، تخص  یها  از جنبه   یکی ف  منابع است. دولت موظ   صی بارز مشارکت دولت در 

 حیکند تا از عملکرد صح   ع یتوز  ی مؤسسات آموزش   ن یرا ب  یرساختیو ز   ی است منابع مال
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  ص ی تخص  نی(. ا13، ص  1390  ران،یحاصل شود )وزارت آموزش و پرورش ا  نانیآنها اطم

مختلف عوامل  اساس  دانش    ی بر  تعداد  اهداف    یازهاین  آموزان،مانند  و  مؤسسات  خاص 

 گسترده تر است.   یآموزش 

از انطباق  نانیاطم یبرا یموسسات آموزش  میمنابع، دولت مسئول تنظ  ص یبر تخص وهعلا

استانداردها تضم  نییتع  یبا  و  ا  تیفی ک  نیشده  اعتباربخش  نی است.  صدور    ،یشامل 

، ص  2020،  و همکاران  یاست )روشن  یر یادگیآموزش و    یندهایمجوز، و نظارت بر فرآ

 مهم است.  اریبس ینظام آموزش  ی و اثربخش یکپارچگ یدولت در حفظ  ی (. نقش نظارت76

با    ی کنترل دارد. برنامه درس   زین   یو توسعه برنامه درس   یآموزش   یبر محتوا   رانی ا  دولت

اولو  ییهدف همسو و  با ارزش ها   بی و تصو  یملت توسط دولت طراح  یها  ت یآموزش 

برنامه درس   نی(. ا90، ص  1390و اسدزاده،    ی شود )فتح  یم بر  ا  ی کنترل   نی به دولت 

  ییآموزان را شکل دهد و ارزش ها و دانش ها  نش دا  ی دهد که تجربه آموزش  ی امکان را م

 کند.  ج یشود ترو یم  یمهم تلق ران یجامعه ا ی را که برا

و متوسطه است و شامل آموزش  ییفراتر از آموزش ابتدا  یآموزش   ت یریدولت در مد  نقش

ا  ی م  یعال در  سا  ران، یشود.  و  ها  عال  ریدانشگاه  آموزش  و    ز ین  ی مؤسسات  مقررات  تابع 

پذ دول  یها  استیس  بر  دولت  هستند.  اولو  یدانشگاه  یاستانداردها  رش، یت    ی ها   ت یو 

 نی تضم نی(. ا67، ص 2018مؤسسات نظارت دارد )کشاورز و همکاران،    نیدر ا  یپژوهش

  ی رو یو توسعه ن  ی نوآور  ق، یتحق  ی با اهداف کشور برا  رانیدر ا  ی کند که آموزش عال  یم

 شود.  یکار همسو م 

مد   یحال  در در  دولت  دخالت  تأث  یآموزش   تیریکه  و  بدون    رگذاریگسترده  اما  است، 

توازن    جاد یبه تعادل تمرکز و استقلال است. ا  از یمهم، ن  یهااز چالش   ی کی.  ستیچالش ن

ب خودمختار  نیمناسب  و  متمرکز  برا  چالش  ک ی  ینهاد   یکنترل  ا  ی مداوم    رانیدولت 

)محب جعفر  یاست  ص  2019  ، یو  ت422،  م  ش یب  مرکز (.  حد  خلاق   یاز  و    تیتواند 
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  ی تواند منجر به نابرابر   ی از حد م  ش یب  ی که خودمختار   یرا خفه کند، در حال  ییپاسخگو

 شود.  یآموزش  ستمیدر س  یو ناهماهنگ 

  ر ی متغ  ط یبودجه و شرا  یها  تی در مواجهه با محدود   ژهی منابع به و  صیتخص  گرید  چالش

اطم  ی اقتصاد حصول  آموزش   ع یتوزاز    نانی است.  مؤسسات  تمام  در  منابع  و    ی عادلانه 

  ت یفی تواند بر ک  ی م  یبودجه ا   یها   تیباشد و محدود  دهیچی کار پ  کیتواند    یمناطق م

  ی برا   داریپا  ی راه حل ها  افتنی(.  94، ص  2021  ه، و اسدزاد   ی بگذارد )فتح  ر ی آموزش تأث

 است. ی ضرور رانیبهبود مستمر آموزش در ا یمنابع برا ص یخصت  یچالش ها

ا  علاوه  برنامه درس   ن، یبر  بر  را در    ی سؤالات  تواند ی م  یآموزش   ی و محتوا  یکنترل دولت 

آزاد ا  ک یآکادم  ی مورد  افکار  تنوع  ا  جاد یو  ب  جاد ی کند.  استاندارد    نیتعادل  آموزش  ارائه 

ارزش  که  م  یمل  یهاشده  منعکس  ارتقا  کند ی را  فکر   ی و  انتقاد   یتنوع  تفکر    کی   یو 

 (. 79، ص 2020و همکاران،  ی است )روشن یچالش دائم

ارائه شده است.   ی آموزش   تیریو نقش دولت در مد   رانیا  یچشم انداز آموزش بر    ی مرور

ا  سراسر  در  شده  ذکر  در    ی جامع  دگاه ید  بخش   نیمنابع  دولت  مشارکت  مورد  در  را 

دهد. با   ی دهد ارائه م  یکه ارائه م   ییفرصت ها  و چالش ها و   رانی آموزش و پرورش در ا

ا به  بهره چالش   نیپرداختن  و  پتانس  یریگها  ا  لیاز  دولت،  به    تواند ی م  ران یمشارکت 

برا   ینظام آموزش   ندهیآ  یدهشکل ن  ییپاسخگو  یخود  جامعه در حال تحول    یازهایبه 

 خود ادامه دهد. 

 رانیا ینظام آموزش  یدیکل گرانیباز

آموزش  ا   رانیا  ی نظام  پو  ده یچیپ  یشبکه  ذ   ایو  بر م   ی نفعان مختلف  یاست که  در    یرا 

نقش  رد یگ کدام  هر  رو  زیمتما   ی و  به  دادن  ا  کرد یدر شکل  کشور  کنند.   یم   فای آموزش 

ا ب   یبرا  ید یکل  گرانیباز  نیدرک  آوردن  دست  پ  ی نشیبه  انداز    یها  یدگ یچیاز  چشم 

ا  اریبس  ران یا  ی آموزش  آموزش   ید یکل   گران ی»باز  ، بخش  نیمهم است.  نظام    ران«، یا  ی در 

بر توسعه،    یدهد که به طور قابل توجه  ی ارائه م  یساتدر مورد افراد و مؤس  یق یکاوش عم



 13                                                                          آموزشی ایرانم انداز مروری بر چش
 

 

موفق  یحکمران ا  تیو  در  پرورش  و  م   یم   ریتأث  ران یآموزش  کمک  آنها  به  و    یگذارند 

 کنند.

را در    ی دارد که نقش اصلقرار   ران یوزارت آموزش و پرورش ا ران، یا  یقلب نظام آموزش  در

تنظ و  ها  استیس   مینظارت  برنامه  و  ا  یآموزش   یها  ا  یم   فایکشور  وزارتخانه    نیکند. 

تدو درس   ن یمسئول  مد   ت یترب  ،ی برنامه  و  )وزارت   ی مل   ی ها  یابیارز  ت یریمعلم  است 

ا پرورش  و  ص  2020  ران،یآموزش  کل12،  کارکرد  اطم  ید ی (.  همسو  نانیآن    ییاز 

ارتقا جمله  از  دولت  اهداف  با  ها  ،ی مل  ت یهو  یآموزش  انسجام    ی مذهب  یارزش  و 

 است.  یاجتماع

ا  وزارت پرورش  و  تع  رانیآموزش  ا  نیینقش  تع  ی کننده  س   ن ییدر    ی ها  استیجهت 

م  ی آموزش  که  محتوا  ی دارد  بر  درس   ی تواند  تخص  ی آموزش   یکردهای رو  ، یبرنامه    ص ی و 

تأث  )صفو   ر یمنابع  ص  1397  ، یبگذارد  ا35،  نفوذ  مد وزار  ن ی(.  به  مدرسه،    ت یریتخانه 

مد  و  معلم  آموزش   ی کل  تیریجذب  به    ابد یی م  گسترش   ی مؤسسات  را  آن  از    یک یو 

 .کند ی م  لیتبد   رانی ا یانداز آموزش در چشم  گران یباز نیترمهم

ا  یآموزش   مؤسسات ابتدا  یعیوس   فیط  رانیدر  مدارس  از  مؤسسات،  راهنما  ییاز    یی و 

عال آموزش  مؤسسات  تا  م  یگرفته  بر  در  عنوان  رند یگ  ی را  به  ها  دانشگاه  و  مدارس   .

آ  ی برا   ه یاول  یبسترها مارائه  عمل  آموزان  دانش  به  ا  ی موزش  در  مدارس   ران، یکنند. 

م   ییابتدا اداره  پرورش  و  آموزش  وزارت  توسط  معمولاً  متوسطه  که    ی در حال  شوند،ی و 

عالدانشگاه آموزش  مؤسسات  و  تحق  ریز  یها  علوم،  وزارت  فناور  قاتی نظر  هستند   یو 

 (. 92، ص  1398  پور،ی)مهد 

ش به آموز   یو دسترس   تیف یبر ک  ی توجهمؤسسات به طور قابل    نیا  تیو حاکم  ساختار

استخدام معلمان    ،یدرس   یبرنامه ها  ی مسئول اجرا  یگذارد. مؤسسات آموزش   یم   ریتأث

شرا ا  ط یواجد  )رضا  یر یادگی  ط یمح  جاد یو  هستند  همکاران،    ییمساعد  ، ص  1390و 
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دانش آموزان از آموزش جامع و    نکهیاز ا  نانیدر حصول اطم  ی اتیح  گرانی(. آنها باز176

 برخوردار هستند، هستند. ییبالا ت یفیبا ک

مرب   معلمان آموزش   انیو  نظام  فقرات  تشک  ران یا  یستون  مسئول    ی م  لیرا  آنها  دهند. 

  ان ریدر ا  یدانش آموزان هستند. حرفه معلم  یو شخص  یرشد فکر  ت یانتقال دانش و تقو

طور  اریبس به  است،  توجه  مرب  ی مورد  برا   ان یکه  ن   یاغلب  فرد    یازهایرفع  به  منحصر 

ا آموزان  نفوذ  44، ص  1396  ،یوسفی )  رند یگ  یم  ژه یو  تیو حما  آموزش   یرانیدانش   .)

اصلاحات   یدر اجرا  یآنها نقش مهم  رایز  ابد،ی  یمعلمان فراتر از کلاس درس گسترش م

 دارند.   یو شکل دادن به تجربه آموزش   یآموزش 

حرفه   یاندهیفزا  د یتأک  ر، یاخ  یهاسال   در توسعه  برا   یابر  معلمان  آموزش  همگام    یو 

ش  با  ا  یآموزش   یهاوه یشدن  پرورش  و  آموزش  )وزارت  است  شده  تکامل    ران، یدر حال 

مرب57، ص  2022 و  معلمان  نقش  آموزش   ان ی(.  نظام  ارتقا   ی برا  ران یا  یدر  و    ی حفظ 

 است. ی اتیح ی آموزش  ت یفیک

ا  ی لیتحص  ر یدر س   ییو خانواده نقش بسزا  نیوالد  دارند. ارزش ها و    یرانیدانش آموزان 

عم  تیحما ا  قاًیخانواده  فرهنگ  والد   شهیر  یرانیدر  و  است  در    نیدوانده  فعال  طور  به 

قربان  یشهربابک  یآموزش فرزندان خود مشارکت دارند )محمود  (.  102، ص  1399  ، یو 

حما تحص  یمال  ،یعاطف  تیآنها  برا  یم  ی لیو  انتظاراتشان  و    یل یتحص   ت یموفق  یکنند 

 فرزندانشان بالاست. 

تأث  نیوالد   مشارکت فرزندانشان  آموزش  در  ها  خانواده  توجه  ریو  انگ   یقابل    زه،یبر 

کل  شرفتیپ رفاه  تأث  یو  شناخت  دارد.  آموزان  نظام    ی د یکل  گریباز  نیا  ری دانش  در 

 است. یدانش آموزان ضرور  تی موفق  نیتضم  یبا خانواده ها برا یو همکار رانیا یآموزش 

بر جنبه   ی ردولتیغ  یهاسازمان اغلب  م   یهاکه  تمرکز  آموزش    گران یباز  کنند،ی مختلف 

چشم  آموزش فعال  ا  رانیا  ی انداز  آموزش   ن یهستند.  خدمات  است  ممکن  ها    ی سازمان 

آموزش   تیحما  ایمنابع،    ،یلیتکم مسائل  )م  ی از  دهند  ارائه  اسماع  رزازادهی خاص    ،یلیو 
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آموزا  تیو حما  ی آموزش   ی(. نقش آنها در پرکردن خلأها 67، ص  2018 ب از دانش    ی ن 

 مهم است.  ار یمتنوع بس یآموزش   ستمیس  ک یبضاعت در 

  ی ارگان ها   ر یوزارت آموزش و پرورش و سا  ی توانند تلاش ها  ی م  ی ردولتیغ  یها  سازمان

رس   یدولت  با  ن  یدگیرا  حما  یآموزش   یازهایبه  و  ت  تیخاص  اصلاحات  کنند.   لیکماز 

تر به  جامع   ی کردیو به رو  د یزااف ی م  ی آموزش   ستم یرا به اکوس   ی حضور آنها تنوع و نوآور

 .کند ی کمک م رانیآموزش در ا

آموزش  باز  ی چندوجه  ی منظر   ران یا  ی نظام  که  است  تحول  حال  در    ید یکل  گران یو 

بر م  یمختلف  در  ک   رد یگ  یرا  دارند.   ی ریو جهت گ  ت یفیکه هر کدام در  آموزش نقش 

ا پرورش  و  آموزش  آموزش   ران،ی وزارت  والد   ،یمؤسسات  ساز  نیمعلمان،    ی ها مان و 

شکل  یمشخص  یهانقش   یهمگ   ،یردولت یغ تجر  یدهدر  آموزان  دانش  یآموزش   اتیببه 

پرداختن به چالش ها و    یو تعاملات آنها برا  ی د یکل  گرانی باز  نیدارند. شناخت ا  یرانیا

 ن ی ا  نیب  یو هماهنگ   یاست. همکار  یاتیح  ن رایا  ی موجود در نظام آموزش   یفرصت ها

 است. ی ضرور ران یآموزش در ا تیادامه توسعه و موفق  ی برا نفعان یذ

 آن یامدهایو پ یمنطقه ا یها ینابرابر

بنا سنگ  اجتماع  ی آموزش  توانمندساز  یتوسعه  ا  یفرد   یو  در  انداز  چشم   ران، یاست. 

 نیدهنده تعهد ااست، که نشان   افتهیتکامل    یتوجهطور قابلها به در طول سال  یآموزش 

برا عادلانه  و  آموزش در دسترس  ارائه  به  ا  ی کشور  با  است.  نظام  حال،    نیشهروندانش 

مواجه است.   ی منطقه ا  یها  یدر مورد نابرابر  ژهیبه و   ییبا چالش ها  رانیدر ا  یآموزش 

پ  ی نابرابر  نیا آموزش   یقیعم  ی امدهایها  توسعه  انسجام    ی اقتصاد   شرفت یپ  ، یبر  و 

 کشور دارد.  یاجتماع

  ی ها ی نابرابر   جه،یو متنوع است. در نت  عی وس   ی کشور  یو فرهنگ   ییایاز نظر جغراف  رانیا

سال  یامنطقه  طول  در  آموزش  ادامدر  هاها  استان  در  است.  داشته  مانند   یشمال  ی ه 

گ دسترس   لانی تهران،  مازندران  آموزش   یو  امکانات  و  آموزش  ک  یبه  نسبتاً   تیفیبا 
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ا با  استان  نیبالاست.  در  شرق  ی جنوب  یاهحال،  س   ، یو  جمله  و    ستان یاز  بلوچستان  و 

ب  یآموزش   یهافرصت   هرمزگان،  منجر  که  است  نابرابر محدود  توجه   یهای ه    یقابل 

 (. 45، ص 1398 ، ی)فراهان شودی م

  ی ها  ینسبت داد. اول، نابرابر   یتوان به عوامل متعدد   یرا م  یمنطقه ا  یها  ینابرابر  نیا

  یی هاکند. استان   ی نابرابر کمک م  ی آموزش   ی در سراسر استان ها به فرصت ها  ی اقتصاد

و پرورش   در آموزش   یگذارهیبه سرما  یشتر یب  لیدارند، تما  یبالاتر   یکه توسعه اقتصاد 

  افته یبهبود    ی درس   یهابالاتر و برنامه   ت یفیبهتر، معلمان با ک   اناتامک  جهیدارند که در نت

)رستم همکاران،    یاست  ا78، ص  2020و  بر  علاوه  ز  ن،ی (.  مانند   رساختیتوسعه  ها، 

به آموزش و    یندارد و مانع دسترس   مدارس و حمل و نقل، اغلب در مناطق محروم وجود

 (.112، ص  1397  ،یاصغریالیشود )حاج ی پرورش م

گسترده است. آنها   ار یبس  رانیا  ی در چشم انداز آموزش   ی منطقه ا   ی ها  ی نابرابر  یامدهایپ

دسترس  بر  تنها  ک   ی فرد  ینه  با  آموزش  پ  یم  ری تأث  تیفیبه  بلکه    ی امدها یگذارند، 

 دارند.  ز ین ی گسترده تر یاس یو س  ی اقتصاد ،یاجتماع

  یرا در داخل کشور تداوم م  یاقتصاد   ی ها  ی نابرابر  ی موزش آ ی ها   ی : نابرابریاقتصاد  ر یتأث

با استانداردها برا  نییپا  ی آموزش   یبخشد. مناطق  و کسب و    ی گذار  ه یجذب سرما  ی تر 

اقتصاد  رشد  م  یکار،  محدود  )عل  ی را  همکاران،    ی مردانیکنند  در  (.  321، ص  2021و 

 درآمد مواجه هستند. لیو پتانس  یشغل ی فرصت ها اهشا کمناطق ب  نیساکنان ا جه، ینت

دسترس یاجتماع  انسجام ک  ی:  با  آموزش  به  اجتماع  یم  ت یفی نابرابر  انسجام  را    ی تواند 

محدود    یآموزش   یکند. مناطق با فرصت ها  د یموجود را تشد   یمختل کرده و شکاف ها

بالاتر ناآرام   یاغلب سطوح  نارضا  یاز  زاده و    یکنند )مهد   یرا تجربه م   یاجتماع  یتیو 

ص  2019همکاران،   ا234،  م  نی(.  اعتراضات،    یامر  مانند  مختلف  اشکال  به  تواند 

 .ابد ی  یدر توسعه تجل ی و عدم تعادل منطقه ا  یمهاجرت به مراکز شهر
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نابرابریاس یس   یامدهایپ ا  یها  ی:  ن   یمنطقه    ی اس یس   یامدهایتواند پ  یم  زیدر آموزش 

  ی مورد ب   یسط دولت مرکز داشته باشد. مناطق محروم ممکن است احساس کنند که تو

  ، یم یشود )ابراه  ی م  ی اس یس   یها  ی ر یقرار گرفته اند که منجر به تنش ها و درگ  یتوجه

مهم   اریبس  ی و وحدت مل  یاس ی ثبات س  یها برا   ی رنابراب  نی(. پرداختن به ا56، ص  1396

 است. 

  ی در سال ها  ران یدولت ا  ، یمنطقه ا  ی آموزش   ی ها  یبه نابرابر  ی دگ یرس   ت یدرک فور  با

متعددابتکارا  ریاخ است.    یت  کرده  اجرا  ها  یکیرا  برنامه  مل  یاز  »طرح  توجه    ی قابل 

  NETPشد. هدف  یراه انداز 2016( است که در سال NETPتحول آموزش و پرورش« )

مناطق   ن یب یها یبرابرو کاهش نا  سیتدر  تیفی بهبود ک ،یآموزش  یها رساختیز  یارتقا

قابل    ی گذار  ه یطرح سرما  نی(. (. ا17، ص  1396  ران، یاست )وزارت آموزش و پرورش ا

 در مناطق محروم داشته است.  یدر مدارس و امکانات آموزش  یتوجه

ا  علاوه  برنامه ها  ن، یبر  برا  یقی تشو  یدولت  واجد شرا  ی را  معلمان  مناطق    ط یجذب  به 

ا ارائه کرده است.  که در    ی معلمان  ی برارا    یمال  ی ایبرنامه ها مشوق ها و مزا  نیمحروم 

، ص  2018و همکاران،    ییدهد )مولا  ی کنند، ارائه م  ی و محروم کار م  مناطق دورافتاده 

129 .) 

  ی ها   ی به نابرابر  یدگیمهم در جهت رس   یابتکارات نشان دهنده گام ها  نیکه ا  یحال  در

ا  تضم  یمنطقه  دارد.  ادامه  همچنان  ها  چالش  با   ی دسترس   نیاست،  آموزش  به  برابر 

در کاهش شکاف در مناطق مختلف    شرفت یاست و پ  دهیچی کار پ  ک یهمچنان    ت یفیک

 (. 88، ص 2021و همکاران،   یمتفاوت است )عسگر

در    یامنطقه  یهای مانع کاهش مؤثر نابرابر ی متعدد یهادولت، چالش یهاتلاش  رغمیعل

 چالش ها عبارتند از: نی. اشودی م  ران یا یانداز آموزش چشم
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بودجه محدود: تخص1 برا  صی .  پرورش    ی بودجه دولت  و  م آموزش    ی محدود است، که 

محدود کند   یمنطقه ا   یها  یبه نابرابر   یدگیرس  یابتکارات را برا  ی تواند دامنه و اثربخش

 (. 213، ص  2019  ،ی)خراز

توزیرساختیز  یها. شکاف2 ز  عی:  آموزش   هارساختینابرابر  منابع  مناطق  در    یو  سراسر 

(. مناطق دور افتاده اغلب فاقد 162، ص  1399)کشاورز،    د کن ی م  جاد یرا ا  یچالش مهم

 هستند. تیفی ارائه آموزش با ک یلازم برا  یامکانات و فناور 

ک3 شرا  ت یفی.  واجد  معلمان  حفظ  و  جذب  محروم    ط یمعلمان:  و  دورافتاده  مناطق  در 

)محب  ک یهمچنان   است    یعامل  سیتدر  تیفی (. ک77، ص  2019و همکاران،    یچالش 

 است.  یآموزش  یاستانداردها یادر ارتق یاتیح

  ی چند وجه   کردیرو  کی به طور موثر،    یمنطقه ا   یآموزش   یها  یپرداختن به نابرابر   یبرا

ن توص  از یمورد  ذ  انیمرب  گذاران،استیس   تواند ی م   ریز  یهاه یاست.  ا  نفعان یو  در    جاد یرا 

 کند:  ییراهنما ران یتر در اعادلانه  یانداز آموزش چشم

را با   یآموزش   یها  رساختیعادلانه منابع و ز  عی توز  د ی: دولت باعادلانه منابع  صی. تخص 1

و همکاران،    یب یقرار دهد )غر  ت یخاص مناطق در اولو  یازهایاعتبار بر اساس ن  ص یتخص

 (. 102، ص 1390

برنامه های تشویقی  2 و  تربیت معلمان  تربیت معلمان و مشوق ها: سرمایه گذاری در   .

مناط  در  کیفیت  با  مربیان  تا  یابد  گسترش  و  ادامه  جذ باید  محروم  شود  ق  حفظ  و  ب 

 (. 40، ص 2018)پاکزاد و همکاران،  

در    شرفت یپ  ی ریگ یپ  ی برا  ی قو  ی ابینظارت و ارز  ی ها  ستمیس   ی : اجرایابی. نظارت و ارز3

  ییبه شناسا  نی(. ا172، ص  2019و همکاران،    ینی)حس  یمنطقه ا   یها  یکاهش نابرابر

 کند.  ی دارند کمک م  یشتریبه توجه ب ازیکه ن  یمناطق
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مشارکت جامعه: تشو4 فرآ  ق ی.  و مشارکت جامعه در    جادیا  ی برا  یآموزش   ند یمشارکت 

، ص  2021  ، ی)صالح  یمنحصر به فرد منطقه ا   یبه چالش ها  ی دگیو رس   ی محل  تیظرف

213 .) 

توسعه و ثبات   ی برا  یمهم  یامدهایپ  ران یا  ی انداز آموزش در چشم  یامنطقه   یهاینابرابر

ا  یاجتماع-یاقتصاد به  پرداختن  دارد.  تنها    ی نابرابر  نیکشور  نه  موضوع عدالت   کیها 

بلکه    یآموزش  در    کی  یبرا  یاساس   ازین   کیاست،  تر است.  تر و هماهنگ  مرفه  جامعه 

ا  یحال کاهش  در  دولت  ابتکارات  پ  ی نابرابر  ن یکه  ها   شرفتی ها  چالش  است،  کرده 

باق ا  ی همچنان  پ  ران یاست.  راهبردها  یرو یبا  تقو  هی توص  یاز  و   ن ی ب  یهمکار  ت یشده 

شود و    ترک ینزد  رتر یتر و فراگعادلانه   ی آموزش   ستمیس   ک یبه    تواند ی مختلف، م  نفعان یذ

 کند.  ن یهمه شهروندانش تضم یرا برا  ی ترروشن ندهیآ

 ی اقتصاد-یعوامل اجتماع ریتأث

با   ی ا  دهیچ یبه طور پ  نی. استی ن  یآموزش و پرورش صرفاً محصول آموزش و برنامه درس 

  ی در شکل دادن به سفر آموزش   یاساس   یمرتبط است که نقش  یاقتصاد-یعوامل اجتماع

به    ی اقتصاد-یاز کشورها، عوامل اجتماع  یاریمانند بس  ران،یکند. در ا  یم   فایفرد ا  کی

توجه قابل  دسترس   یطور  ک  یبر  تأث  تیفی و  ا  یم   ری آموزش  ط  نیگذارد.  از    یف یعوامل 

و به    رند یگ  یرا در بر م  یزندگ  ط یو شرا  یعناصر از جمله درآمد، شغل، سابقه خانوادگ 

 مرتبط هستند. ی لیتحص  جیبا نتا یریناپذ  ییطور جدا

ا  یدسترس  در  آموزش  بس  ران،یبه  عم  ی اریمانند  کشورها،  تأث  قاً یاز  عوامل    ر یتحت 

تر  یک یاست.    یاقتصاد-یاجتماع مهم  ها  ن یاز  است.   یمال  ییتوانا  ر،یتأث   نیا  ی جنبه 

ها مال   ییخانواده  منابع  برا  یمحدود  یکه  اغلب  لازم،    یآموزش   لیوسا  نیتام  یدارند 

  ی فرزندان خود تلاش م  ی نقل به مدارس برا  و حمل    لیوسا  ی اوقات حت  ی و گاه  تیحما

ا مال  نیکنند.  ناتوان  تواند ی م  یمانع  به  خانواده   ی منجر  برا کم   یهاکودکان    ی درآمد 



 ی در آموزش و پرورش امروزرچالش های ادا                                                           20
 

 

، ص  2020  ،ی و داور  یمیاز موعد شود )رح  شیپ  ل یترک تحص  ایبه آموزش    یدسترس 

56 .) 

به آموزش   یدر دسترس   ی نابرابر  نیاست و ا  ران یموضوع مهم در ا  ک ی   ی درآمد   ینابرابر

خانواده  است.  شده  م  یدارا   یهامنعکس  بالاتر    ، ی معلمان خصوص  نهیهز  توانند ی درآمد 

 ن یرزندان خود را به مدارس مجهزتر بفرستند و از ارا بپردازند و ف  ی لیتکم  ی مواد آموزش 

،  2018بدهند )پارساپور و همکاران،    ازیخود امت   یلیتحص   سفربه فرزندان خود در    قیطر

 (. 76ص 

ا  علاوه  ها  ن، یبر  شغل  یشغل  یفرصت  ح  یو  خانواده    ی م  فای ا  یاتینقش  فرزندان  کنند. 

از نظر    شتریهستند، ب  داریکار ناپا  ریدرگ  ایآنها فاقد شغل ثابت هستند    نیکه والد   ییها

به کمک به درآمد   ازیکودکان اغلب ن نی. ارند یگ  یقرار م   ریبه آموزش تحت تأث   یدسترس 

و   برا  یانرژ خانواده، کاهش زمان  ، ص  1398و همکاران،    یآموزش دارند )سهام  ی آنها 

123 .) 

دارد. مدارس در    ییبسزا  ر یتأث  ران یآموزش در ا  تیفی کبر    زی ن   یاقتصاد-یاجتماع  عوامل

اقتصاد  فاقد صلاح  نییپا   یماعاجت-یمناطق  منابع، معلمان  از کمبود  برنامه    تیاغلب  و 

م  یمیقد   یدرس   یها ا  ی رنج  غ  یم  نیبرند.  آموزش  به  منجر  برا   ریتواند    ی استاندارد 

، ص  1396  ، یو صالح  ی آنها را محدود کند )داور  ندهیآ  یکودکان شود و چشم اندازها 

89 .) 

زم  یزانآمودانش از  کمبود    یاجتماع-یاقتصاد   یها نه یکه  است  ممکن  هستند  محروم 

پ  زه،یانگ  مانع  که  کنند  تجربه  را  نفس  به  اعتماد  و  نفس  آنها   ی لیتحص  شرفت یعزت 

نه تنها بر    یاقتصاد -یشود که در آن عوامل اجتماع  یم   یمنجر به چرخه ا  نی. اشودی م

تأث  یفعل  تیفیک ب  یم  ر یآموزش  آ  ینابرابر  لکه گذارد،  در  م  زین  نده یرا  بخشد   یتداوم 

 (. 112، ص 2021و همکاران،  یهماسب)ط


