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 اول بخش

 سیهنر تدر
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 شما یآموزش یباورها فی: تعرسیفلسفه تدر کی جادیا

فه از فلس یطلبد تا درک روشن یرا م انیاست که مرب دهیچیو پ ایپو یتلاش سیهنر تدر

 یررسببه  «رانیدر ا سیهنر تدر»کتاب با عنوان  بخشبخش از  نیخود داشته باشند. ا سیتدر

موزش آدر چارچوب  سیتدر یباورها فیتعر تیو بر اهم پردازدیم سیفلسفه تدر جادیا ندیفرآ

 وهیکند که ش یچارچوب راهنما عمل م کیبه عنوان  سیفلسفه تدر کیکند. یم دیتأک یرانیا

ا در کاوش ب نیدهد. ا یو تعاملات کلاس درس را اطلاع م یتوسعه برنامه درس ،یآموزش یها

ز در چشم اندا سیتوسعه فلسفه تدر تیاهم ،یو آموزش یخیتار ،یر گرفتن عوامل فرهنگنظ

 خواهد کرد. یرا بررس رانیا یآموزش

 اریبس یرانیمنحصر به فرد آموزش ا نهیدرک زم س،یفلسفه تدر کی جادیاز پرداختن به ا قبل

 یاسیو س یمذهب ،یمتاثر از عوامل فرهنگ یمتماد انیدر طول سال رانیا یمهم است. نظام آموزش

فظ بر ح دیتأک ،یدر برنامه درس یاسلام یشده است. ادغام مبان یریدستخوش تحولات چشمگ

 ،یمیدهد )رح یشکل م رانیرا در ا یچشم انداز آموزش ،یخیتار یآموزش یها تسن ریو تأث

 (.56، ص 1397

 یتا باورها رندیگرا در نظر ب یانهیعوامل زم نیا دیبا رانیدر ا انیمرب س،یفلسفه تدر نیتدو در

در  یتر جامعه همسو کنند. ادغام عناصر فرهنگگسترده یآموزش یهاخود را با اهداف و ارزش

ص  ،1390 ،یدهد )مهدو یم شیرا افزا یآموزش یها وهیش یفلسفه، ارتباط و اثربخش سیتدر

89.) 

ر را د یمرب کی یکند که باورها یعمل م یچارچوب اساس کیبه عنوان  سیفلسفه تدر کی

 یکردهایو رو یآموزش یها هینظر ،یکند. تأمل در تجارب شخص یم انیب یریادگیمورد آموزش و 

از  ممکن است انیمرب ران،یاست. در ا یدارد ضرور یفرد همخوان سیکه با سبک تدر یآموزش

الهام  کند،یم قیو گفتگو را تشو یکه تفکر انتقاد یمانند روش سقراط ،یسنت سیتدر یهاروش

 (.120، ص 2019 ،یزدانیو  ی)حسن رندیبگ

 انیتواند بن یم نیو محمد مع یمطهر یمانند مرتض رانیا یتیبه علما و متفکران ترب ارجاع

 یبا ارزش ها تیو ترب میدانش و اخلاق در تعل قیبر تلف یمطهر دیرا غنا بخشد. تأک یفلسف

در  نی(. کار مع34، ص 1358 ،یشود )مطهر یهمسو م رانیا یوزشنهفته در نظام آم یاسلام
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ارائه  یرانیا تیو ترب میتعل یخیو تار یرا در مورد ابعاد فرهنگ ییها نشیب تیو ترب میفلسفه تعل

 (.76، ص 1384 ن،یدهد )مع یم

 ،یرانیکند. در بافت ا انیرا ب یروشن یاهداف و مقاصد آموزش دیخوب با سیفلسفه تدر کی

 دیتأک یاجتماع یو احساس قو یاخلاق یهاارزش ،یاخلاق تیاغلب بر رشد شخص انیمرب

که بر قدرت  ییامانند علامه طباطب یرانیا لسوفانیبر آثار ف هیتوانند با تک یم انی. مربکنندیم

ا در فلسفه اصول ر نیداشتند، ا دیتاک لتیدر شکل دادن به افراد با فض تیو ترب میتعل یدگرگون

 (.67، ص 1363 ،ییخود ادغام کنند )طباطبا سیتدر

نسجام ا ،یآموزش یها استیو س یمل یبا برنامه درس یاهداف آموزش ییهمسو ن،یبر ا علاوه

 یوزه هاح رندهیبر رشد کل نگر، دربرگ رانیا ینظام آموزش دیکند. تأک یم نیو ارتباط را تضم

 شود )وزارت آموزش و پرورشمنعکس  سیدر فلسفه تدر دیبا ،یو اجتماع یعاطف ،یشناخت

 (.23، ص 1396 ران،یا یاسلام یجمهور

 نهیزم ها،ازین دیبا انیاست. مرب یضرور رانیمؤثر در ا سیتدر یدانش آموز محور برا کردیرو

 یآموزش یاه هیبر نظر هیبا تک انی. مربرندیدانش آموزان را در نظر بگ یریادگی یها و سبک ها

 یرانیا طیارا با شر میمفاه نیتوانند ا یدانش آموز محور م یریادگیو  ییمانند ساخت گرا یغرب

 یاربردهاکبر  دیبا تأک یتجرب یریادگیدر مورد  ییویدهند. به عنوان مثال، آثار جان د قیتطب

 (.45، ص 1938 ،ییویانداز شده است )د نیطن یرانیدر آموزش ا یو واقع یعمل

 تیاهم ،یمشارکت یریادگیو « حلقه» یهامانند بحث ،یرانیا یآموزش یهاروش بیترک

(. با 98، ص 1399 ،یو خراسان ی)هاشم دهدیم شیرا افزا سیفلسفه تدر یآموز محوردانش

 یفرد یریادگی اتیکه از تجرب ،یو فرهاد ییمانند رضا یرانیا یتیاستناد به روانشناسان ترب

 تیتقو رشتیخود را ب سیفلسفه تدر یتوانند جنبه دانش آموز محور یم انیکنند، مرب یم تیحما

 (.112، ص 1395 ،یو فرهاد ییکنند )رضا

 دیتأک قیتحق یهاو مهارت یبر پرورش تفکر انتقاد دیبا رانیدر ا یقو سیفلسفه تدر کی

 کردیاز رو که رندیسروش الهام بگ میعبدالکر یرانیا لسوفیتوانند از آثار ف یم یرانیا انیکند. مرب

 تیو ترب می(. ادغام اصول تعل79، ص 1376کند )سروش،  یدر آموزش دفاع م یو تأمل یپرسشگر

دانش آموزان  یتواند با توانمندساز یشده است، م انیب رهیهمانطور که توسط پائولو فر ،یقادانت
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 ره،یکند )فر تیتقو شتریرا ب سیفلسفه تدر ،یبا دانش و مسائل اجتماع یشدن انتقاد ریدرگ یبرا

 (.63، ص 1970

را در  یتقادکه تفکر ان ،یمیآموزش، مانند ابوالفضل رح نهیدر زم یرانیارجاع به دانشمندان ا

کند  یفراهم م یانیمرب یرا برا یارزشمند یها نشیکند، ب یم یبررس یرانیدرس ا یکلاس ها

ذعان (. ا134، ص 1399 ،یمیخود هستند )رح سیاصول در فلسفه تدر نیکه به دنبال ادغام ا

ستقل م رانیپرورش فراگ یبرا رانیا یبر پرسش با هدف نظام آموزش یمبتن یریادگی تیبه اهم

 (.42، ص 1396 ران،یا یاسلام یو متفکر همسو است )وزارت آموزش و پرورش جمهور

 طیکند که مح یم جابیرا ا یسیفلسفه تدر ،یرانیدرس ا یدر کلاس ها یفرهنگ تنوع

 رانیه آثار اتوانند با مراجعه ب یم یرانیا انیرا پرورش دهد. مرب ریمحترمانه و فراگ یریادگی

پردازند،  یمبر آموزش و پرورش  یفرهنگ راتیتأث یکه به بررس یلیسل دهیپژوهان معاصر مانند فر

 (.55، ص 1397 ،یلیکنند )سال انیب ریکلاس درس فراگ جادیا یرا برا ودخ کردیرو

وحدت و وفاق  تیبر اهم ،یاخامنه اللهتیمانند آ ران،یا ینید یعلما یهاآموزه ن،یبر ا علاوه

ر فلسفه اصول د نی(. گنجاندن ا23، ص 1393 ،یادارد )خامنه دیمختلف تأک یهاگروه انیم

ر و حساس از نظ یاجتماع ریپذ تیبه رشد افراد مسئول انیکند که مرب یم نیتضم سیتدر

 کنند. یکمک م یفرهنگ

تا  کندیمرا ملزم  رانیدر ا انیاست که مرب یو تکرار یتأمل ندیفرآ کی سیفلسفه تدر ادجیا

فلسفه  یگذارهیبا پا انی. مربندیمایبپ یو آموزش یخیتار ،یفرهنگ راتیتأث یغن یتابلو یبر رو

 ندکن جادیا رگذاریمعنادار و تأث یچارچوب توانندیم ،یرانیخود در بستر منحصر به فرد آموزش ا

 کیکلاس لسوفانیاز مراجع، از ف یمتنوع فیکند. استفاده از ط تیآنها را هدا سیتدر یهاوهیکه ش

داز در حال کند و آن را با چشم ان یم یرا غن یفلسف انیبن ،یتا متفکران معاصر آموزش یرانیا

 کند. یهمسو م رانیتحول آموزش و پرورش ا

 ،یفرهنگ ییپاسخگو تیبر اهم یرانیدر بافت ا سیفلسفه تدر کی جادیکاوش در ا نیا

 انیربمعناصر،  نیکند. با ادغام ا یم دیتاک یتفکر انتقاد جیدانشجومحور و ترو یکردهایرو

ا حفظ بمدرن  یایدن یهاعبور از چالش یکمک کنند که برا یبه رشد افراد مجرب توانندیم

 مجهز هستند. رانیا یفرهنگ راثیم

 کردهایرو ها و ی: استراتژسیتوسعه سبک تدر
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د تا به کن یرا ملزم م انیو مداوم است که مرب ایپو ندیفرآ کیمؤثر  سیسبک تدر کیتوسعه 

 شرفتیو پ یفرهنگ یها نهیدانش آموزان، زم یازهایخود را بر اساس ن یکردهایطور مداوم رو

 یررسببه  «رانیدر ا سیهنر تدر»کتاب با عنوان  بخشبخش از  نیاصلاح کنند. ا یآموزش یها

. با پردازدیم یرانیدر بستر منحصر به فرد آموزش ا سیتوسعه سبک تدر یکردهایراهبردها و رو

اوش ک نیا ران،یا یو آموزش یفرهنگ یبا ارزش ها سیتدر یسبک ها ییهمسو تیبر اهم دیتأک

 باشد. یخود م یآموزش یها وهیش یدر جهت ارتقا انیبه مرب یعمل نشیبا هدف ارائه ب

 و یریادگی حاتیاست که بر ترج یغن یفرهنگ لهیمل کی شیمایشامل پ رانیدر ا سیتدر

 یو ارزش ییراگمانند جمع  ،یاز ابعاد فرهنگ دیبا انیگذارد. مرب یم ریانتظارات دانش آموزان تأث

آموزان  را که با دانش یآموزش یقائل است، آگاه باشند تا سبک ها یفرد نیروابط ب یکه برا

 یگاهآ(. با ادغام 78، ص 2019 ،یلیو سل ینیود، توسعه دهند )حسش یانداز م نینط یرانیا

 جادیا یو جذاب تر رتریفراگ یریادگی طیتوانند مح یم انیمرب س،یتدر یدر سبک ها یفرهنگ

 کنند.

 وهیر شد یادغام ارتباط فرهنگ ران،یدر ا سیتوسعه سبک تدر یمؤثر برا یاز راهبردها یکی

بر  یرهنگف راتیکه تأث ،یلیسل دهیمانند فر یرانیبر آثار محققان ا هیاست. با تک یآموزش یها

جارها و با هن ییهمسو یرا برا سیتدر یهاسبک توانندیم انیمرب کند،یم یآموزش را بررس

 ،یمحل یها(. گنجاندن نمونه112، ص 2020 ،یلیدهند )سال قیتطب یفرهنگ یهاارزش

و ارتباط  دهدیم شیارتباط دروس را افزا ،یدر برنامه درس یو ارجاعات فرهنگ ،یسنت یهاداستان

 .کندیم تیآموزان و محتوا تقودانش نیرا ب یترقیعم

از خود  یو فرد یعوامل فرهنگ ریرا تحت تأث یمتنوع یریادگی حاتیترج یرانیآموزان ا دانش

را اتخاذ  زیمامت یآموزش کردیرو کی توانندیم انیتنوع، مرب نیپرداختن به ا یدهند. برا ینشان م

و  ی)هاشم کندیم میتنظ یریادگیمختلف  یهارا متناسب با سبک یآموزش یهاکنند که سبک

 یم نایدر درس ها، مرب یو حرکت یداریشن ،یداریعناصر د بی(. با ترک45، ص 2021 ،یزدانی

را  یرتریاگو فر موثرتر یریادگیمتنوع دانش آموزان را برآورده کنند و تجربه  حاتیتوانند ترج

 دهند. جیترو

و تجارب  یکه بر همکار یفرهنگ یهاآموز محور با ارزشدانش یهاآموزش ران،یبافت ا در

 یهاپروژه ،یگروه یهامانند بحث ییهای. استراتژشوندیدارند، همسو م دیتأک یریادگیمشترک 

 دهندیآموزان را پرورش مهمتا به همتا، حس اجتماع و مشارکت فعال دانش یریادگیو  یمشارکت
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را توسعه دهند که مشارکت و  یآموزش یتوانند سبک ها یم انی(. مرب56، ص 1397 ،ی)زارع

 ریکند تا در مس یم قیدهد و دانش آموزان را تشو یقرار م تیاستقلال دانش آموز را در اولو

 کنند. تیخود مالک یریادگی

ج است. با روا رانیدر ا سیتدر نینو یسبک ها یدیکل یاز جنبه ها یکی یفناور ادغام

را با استفاده  خود سیتدر یتوانند سبک ها یم انیمرب ن،یو منابع آنلا تالیجید یروزافزون ابزارها

 یعسگر)دهند  شیافزا یاز چند رسانه ا یو غن یتعامل یریادگیتجارب  لیتسه یبرا یاز فناور

 نیآنلا یهاو انجمن یآموزش یهاشنیکیاپل ،یمجاز یها(. کلاس89، ص 2022 ،یو زارع

 یازهاینند و نخود را متنوع ک یآموزش یکردهایتا رو کنندیفراهم م انیمرب یرا برا ییهافرصت

 را برآورده کنند. یرانیآموزان ادانش تالیجیسواد د

 ینتقاداپرسش محور و تفکر  یکردهایبر رو دیتوان با تأک یرا م رانیدر ا سیتدر یها سبک

 قیز طرا یتفکر انتقاد یاز پرورش مهارت ها یمیمانند ابوالفضل رح یرانیکرد. محققان ا یغن

 یهاروش بی(. ترک76، ص 1398 ،یمیکنند )رح یم تیو حل مسئله حما یتعامل یها تیفعال

 کندیم قیآموزان را تشونشدا ،یدمحور و مطالعات مورپروژه یریادگیمانند  وجو،بر پرس یمبتن

 .دهندیا ارتقا ماز موضوع ر یترقیبپردازند و درک عم یگرو پرسش ل،یو تحل هیتا به کاوش، تجز

نند با توا یم انیمؤثر است. مرب رانیدر ا سیدر توسعه سبک تدر یانعکاس سیتدر یها وهیش

را  یشیبهبود، عادت خوداند یها نهیزم ییخود و شناسا یآموزش یکردهایرو یتوجه به اثربخش

 ریگدر انیکه مرب ییجا ،ی(. بازتاب مشارکت102، ص 1399 ،یمیدر خود پرورش دهند )پورکر

و فرهنگ بهبود  دهدیرا ارائه م یارزشمند یهانشیب شوند،یم انیمرب ای نبحث با همسالا

 .کندیم جیرا ترو سیتدر یهامستمر در سبک

 یو سازگار یریپذاست که انعطاف یآموزش یهامستلزم سبک رانیآموزش در ا یایپو تیماه

 استیدر س تراییدر حال رشد دانش آموزان، تغ یازهاین یپاسخگو دیبا انی. مربردیگیرا در بر م

 یشناسروش یهاشرفتینوظهور باشند. با آگاه ماندن از پ یآموزش یو روندها یآموزش یها

رآورده کردن ب یخود را برا سیتدر یهاسبک توانندیم نایمرب ش،یآزما یماندن برا زو با سیتدر

 دهند. قیاصلاح و تطب رانیا یانداز آموزشدر حال تحول چشم یازهاین

دانش  یآموزش ها ،یفرهنگ یشامل ادغام متفکرانه آگاه یرانیدر بافت ا سیتوسعه سبک تدر

کاوش با  نیمطرح شده در ا یکردهایاست. راهبردها و رو یتأمل یها وهیو ش یآموز محور، فناور
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 یریادگیتجربه  جادیخود، ا سیتدر یسبک ها یارتقا یبرا رانیدر ا انیمرب یهدف توانمندساز

با ارزش  سیتدر یبا هماهنگ کردن سبک ها انیدانش آموزان است. مرب یموثرتر برا وجذاب تر 

 یکنند و آنها را برا یبه رشد همه جانبه دانش آموزان کمک م ران،یا یو آموزش یفرهنگ یها

 کنند. یاست آماده م رییکه به سرعت در حال تغ ییایدر دن تیموفق

 روابط: ارتباط با دانش آموزان جادیا

 یتیربتو  یابعاد فرهنگ ،یرانیاست و در بستر آموزش ا سیهنر تدر یارتباط مؤثر سنگ بنا

به  «انریدر ا سیهنر تدر»کتاب با عنوان  بخشبخش از  نی. اردیگ یبه خود م یمنحصر به فرد

ارتباطات معنادار در  جادی. اپردازدیآموزان مارتباط با دانش قیروابط از طر جادیا تیاهم یبررس

و به  دهدیرا پرورش م ریمثبت و فراگ یطیمح دهد،یم شیرا افزا یریادگیدرس، تجربه  لاسک

اطات در ارتب یفرهنگ یهاکاوش به تفاوت نی. اکندیکمک م یآموزش یهاتلاش یکل تیموفق

 .پردازدیآموز مارتباط مؤثر معلم و دانش یو راهبردها یفرد نیب یهانقش مهارت ران،یا

بر  یرانیا مهم است. فرهنگ اریبس رانیدر ا انیمرب یارتباطات برا یفرهنگ یهاتفاوت درک

کنند  یم فایرا ا نین اغلب نقش والددارد. معلما یادیز دیتاک میرمستقیاحترام، ادب و ارتباط غ

(. 45ص  ،1395 ،یخود احترام بگذارند )حاتم انیرود که به مرب یو از دانش آموزان انتظار م

« انمخ/یآقا» ای)معلم( « استاد»مناسب، مانند  نیقرار دادن دانش آموزان با عناو اطبمخ

 (.78، ص 1399 ،یو خسرو یمیاحترام است )رح یفرهنگ ی)آقا/خانم(، نشان دهنده هنجارها

درک  یرادارد. ب تیاهم یرانیدر فرهنگ ا زیاز جمله حرکات و زبان بدن ن یرکلامیغ ارتباط

 یکلامریغ ینشانه ها نیبا ا دیبا انیراحت، مرب یریادگی یفضا جادیبهتر دانش آموزان و ا

 (.102، ص 2018 ،یو هاشم یهماهنگ شوند )خسرو

 یرانیا انیباست. مر یفرد نیب یقو یمهارت ها ازمندین رانیارتباط در ا قیروابط از طر جادیا

نند. ک یم دیدانش آموزان تاک یفرد یازهایگوش دادن فعال و درک ن ،یهمدل تیاغلب بر اهم

زء جشده است،  جی( را1995مانند گلمن ) یرانیکه توسط روانشناسان ا "یهوش عاطف"مفهوم 

 (.56، ص 1995نش آموز است )گلمن، موثر معلم و دا تباطار نفکیلا

دوانده است. معلمان  شهیر انیرانیا یآموزش یدر سنت ها قاًیعم یگرینقش مرب ن،یبر ا علاوه

 زین یو اخلاق یبلکه از نظر شخص ،یلیشوند که نه تنها از نظر تحص یم یتلق یانیبه عنوان مرب
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 یقو یفرد نیارتباطات ب جادی(. ا92، ص 1398 ،یکنند )حاتم یم ییدانش آموزان را راهنما

 در رابطه معلم و دانش آموز است. ییحس اعتماد و راهنما تیتقو ممستلز

و  فیات، تکالانتظار دیبا رانیدر ا انیشود. مرب یآغاز م تیارتباط موثر با وضوح و شفاف     

صراحت  یراب انیرانیا یفرهنگ حیبا ترج نیکنند. ا انیب حیواضح و صر یاوهیبازخوردها را به ش

 (.86، ص 1399 ،یو خسرو یمیدر ارتباطات همسو است )رح

 یم یرانیا انیروابط با دانش آموزان است. مرب جادیمهم ا یاز اجزا یکیگوش دادن فعال      

)قرآن،  رندیالهام بگ گرانیگوش دادن با دقت به د تیدر مورد اهم یاسلام یتوانند از آموزه ها

 ااحترام ر دانش آموزان، حس اعتبار و یبه افکار و دغدغه ها ی(. نشان دادن علاقه واقع20:13

 (.112، ص 1396 ور،یکند )کد یم تیتقو

 نهیشیک پدهد و در یم شیارتباط را افزا تیدر ارتباطات، قابل یادغام ارجاعات فرهنگ     

 جادیرا ا یطارتبا یخیتار عیوقا ایشعر  ،یفارس اتیدهد. ارجاع به ادب یدانش آموزان را نشان م

 (.120، ص 2018 ،یو هاشم یشود )خسرو یانداز م نیکند که با دانش آموزان طن یم

 ضمن حفظ رفتار انیاست. مرب یضرور یدسترس تیقدرت و قابل نیتعادل ب جادیا     

ات و پرسش نظر انیکنند که دانش آموزان در ب جادیا زیرا ن یطیمح دیمحترمانه و مقتدرانه، با

 (.67، ص 1395 ،یکنند )حاتم یخود احساس راحت یها

 ییهالتفرمپکند.  تیتقو یرانیتواند ارتباطات را در کلاس درس ا یم یاستفاده از فناور     

 یبرارا  یشتریب یهالکانا نیآنلا یهاو انجمن رسانامیپ یهابرنامه ،یمجاز یهامانند کلاس

 تیاهم یرانیزش ادر آمو یبا توجه به ادغام روزافزون فناور ژهیامر به و نی. اکنندیتعامل فراهم م

 (.45، ص 1390 ران،یا یاسلام یدارد )وزارت آموزش و پرورش جمهور

ترام اح ،یهمکار قیکند. تشو یپرورش فرهنگ کلاس درس مثبت به ارتباط موثر کمک م     

 یشمندکند که دانش آموزان در آن احساس ارز یم جادیرا ا یطیمتقابل و احساس اجتماع، مح

 (.78، ص 2019 ور،یو مشارکت کنند )کد

است.  مهم اریاساس بس نیبر ا یارتباط یشناخت تنوع دانش آموزان و انطباق سبک ها     

وزان دانش آم یفرهنگ یها نهیزمو  یریادگی یسبک ها ازها،یتعاملات بر اساس ن یساز یشخص

 .(138، ص 2018 ،یو هاشم یکند )خسرو یو مؤثرتر کمک م رتریفراگ یارتباط کردیبه رو
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ست. ا رانیدر ا سیهنر تدر یاساس یاز جنبه ها یکیارتباط مؤثر  قیروابط از طر جادیا

به توسعه  کاوش نیمورد بحث در ا یهایو استراتژ یفرد نیب یهامهارت ،یفرهنگ یهاتفاوت

 یریو به کارگ یفرهنگ نهی. با درک زمکندیآموز کمک مدانش-مثبت و جذاب معلم ییایپو

ه ارتباطات ککنند  جادیدرس ا یهاکلاس توانندیم رانیدر ا انیمؤثر، مرب یارتباط یراهبردها

کمک  یموزشتجربه آ یکل تیکند و به موفق تیآموز حمادانش یریادگیکند، از  تیمعنادار را تقو

 کند.

 و تنوع یبرابر یبرا ییها ی: استراتژريکلاس درس فراگ کی جادیا

 جیوتر یبرا ریفراگ یکلاس طیمح کیپرورش  ران،یآموزش و پرورش ا یایدر چشم انداز پو

 «رانیدر ا سیهنر تدر»کتاب با عنوان  بخشبخش از  نیاست. ا یتنوع ضرور رشیو پذ یبرابر

و  یبانز ،یکه به تنوع فرهنگ پردازدیم ریکلاس درس فراگ کی جادیا یبرا ییهایبه استراتژ

و تنوع در  یابربر تی. با درک اهمپردازدیم رانیمنحصر به فرد در مدارس ا یداقتصا-یاجتماع

حاصل  نانیا اطمتاستفاده کنند  یمختلف یاز راهبردها توانندیم رانیدر ا انیمرب ،یریادگی ندیفرآ

 .کنندیرام و قدرت مخود احساس ارزش، احت یآموزان در سفر آموزششود که همه دانش

 یرانیدرس ا یدر کلاس ها یفرهنگ کییخاص، شناخت موزا یها یاستراتژ یاز بررس قبل

 یفردمنحصربه یآموزش نهیبه زم رانیمتنوع ا تیو جمع یغن یفرهنگ راثیمهم است. م اریبس

 یاجتماع اتیجربتو  یمذهب یباورها ،یزبان یهانهیآموزان زمکه در آن دانش کندیکمک م

کنند  جادیا ریراگف یطیعوامل آگاه باشند تا مح نیاز ا دیبا انی. مربآورندیرا به ارمغان م یمتنوع

 (.78، ص 1391 ،یکند )رحمان لیکه تنوع را تجل

 یترعیدرک وس واست  تیمعلول یداراآموزان دانش رشیفراتر از پذ رانیدر ا ریفراگ آموزش

 نیاست. ا آن ارزش قائل یو برا شناسدیم تیکه همه انواع تنوع را به رسم ردیگیرا در بر م

 جادیا تیکه بر اهم شودیهمسو م یالمللنیب یآموزش یهااستیها و سبا چارچوب ریفراگ کردیرو

)وزارت آموزش  کندیم دیباشد تأک یآموزدانش تیکننده تنوع جمعدرس که منعکس یهاسکلا

 (.45، ص 1398 ران،یا یاسلام یو پرورش جمهور

باشد، حس تعلق و  رانیا یکه منعکس کننده تنوع فرهنگ یبرنامه درس کی یطراح     

و  یخیتار یهاتیروا ،یمحل اتیدهد. استفاده از ادب یم شیمشارکت دانش آموزان را افزا
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 یآموزش یآموزان و محتوادانش ستهیز اتیتجرب نیارتباط ب ،یسدر برنامه در یفرهنگ یهاسنت

 (.112، ص 2021 نوربخش،) کندیم تیرا تقو

با  یرانیا و محققان سندگانینو بیو ترک یدرس یهامتنوع در طرح یهادگاهیادغام د     

. دهندینشان م یآموزان خود را در مواد آموزشکه دانش کندیم نیمختلف، تضم یهانهیشیپ

رنامه ب یدر طراح یریفراگ تیمطابقت دارد و بر اهم یبا اصول آموزش چندفرهنگ کردیرو نیا

 (.67، ص 2009)بانکس،  دارد دیتاک یدرس

قش ن ریمتنوع دانش آموزان در آموزش فراگ یآموزش یازهایشناخت و پرداختن به ن     

 ید را براخو یآموزش یهاتا روش دهدیاجازه م انیبه مرب زیآموزش متما یدارد. اجرا یاساس

نند ک میمختلف در کلاس درس تنظ حاتیو ترج هاییتوانا ،یریادگی یهابا سبک یسازگار

 (.89، ص 2017 نسون،ی)تامل

با  یآموزاندرس ممکن است متشکل از دانش یهاکه کلاس ییجا ران،یدر بافت ا     

مؤثر باشد.  ژهیوبه تواندی، آموزش متفاوت ممتفاوت باشد یریادگی یهاو سبک یزبان یهاییتوانا

 طیمح کی جادیا به یابیارز یهاروش قیو تطب فیمتنوع، ارائه انتخاب در تکال یارائه مواد آموزش

 (.134، ص 1399راسخ،  ی)اسلام کندیو در دسترس کمک م ریفراگ یریادگی

از  نانیاطم ین برازبا ریفراگ یهاوهیش ،یرانیدرس ا یهادر کلاس یبا توجه به تنوع زبان     

 یریادگی ندیفعالانه در فرآ توانندیم شان،یزبان نهیشینظر از پآموزان، صرفهمه دانش نکهیا

دمات خمنابع دوزبانه، و ارائه  بیترک ،یبصر ریاست. استفاده از تصاو یاتیشرکت کنند، ح

 (.76، ص 2018 ،یکند )کرم یکمک م ریفراگ یزبان طیمح کیزبان به  یبانیپشت

 سیتدر یهاهزبان مشترک، مانند برنام یریادگی یهایاستراتژ توانندیم نیهمچن انیمرب     

مختلف  یزبان یهاآموزان با مهارتدانش نیارتباط و درک ب لیتسه یو تبادل زبان را برا یخصوص

 (.102، ص 2021اجرا کنند )مقدم، 

 دجایاست. ا یریفراگ یبرا یرمانه، اساسو محت منیفرهنگ کلاس درس ا کی جادیا     

 ضیتبع ایصب به موارد تع یدگیارتباطات باز، و رس جیرفتار محترمانه، ترو یانتظارات روشن برا

 (.54، ص 2019 ان،یمیکند )رح یمثبت کمک م یریادگی طیمح کیبه 
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 ،یکلاس یهاتیها و فعالو درک متقابل در بحث یبردبار ،یهمدل یهابر ارزش دیتأک     

به  یدگیرس یبرا یمیعدالت ترم یها وهیتوانند از ش یم انی. مربکندیم تیحس اجتماع را تقو

ند دهد، استفاده کن یکه به تنوع ارزش م یتیفرهنگ کلاس درس حما کی جادیتعارضات و ا

 (.120، ص 2022 ،یعو شجا ی)تهران

و  ریفراگ سیتدر یها وهیاست تا از ش یضرور انیمرب یمستمر برا یتوسعه حرفه ا     

نوع و شمول، ت ،یبا تمرکز بر برابر یآموزش یمطلع شوند. برنامه ها و کارگاه ها یفرهنگ یستگیشا

، 1396فرزانه، )دهد  یقرار م انیمرب اریدر اخت ریدرس فراگ یکلاس ها جادیا یابزار و دانش را برا

 (.98ص 

همتا  یریادگیها و مشارکت در جوامع شرکت در کنفرانس ،یآموزش یهابا سازمان یهمکار

 انیمرب ر،یدر آموزش فراگ هاوهیش نی. با همگام ماندن با بهترکندیمداوم کمک م یابه رشد حرفه

 برآوردهآموزان را نشمتنوع دا یازهایکه ن ییهاکلاس جادیا یخود را برا ییتوانا توانندیم رانیدر ا

 (.112، ص 2020)فرخ،  دهند شیافزا کنند،یم

دفمند مدبرانه و ه یکردیرو ازمندین رانیا یدر بافت آموزش ریکلاس درس فراگ کی جادیا

انند م ییراهبردها یکند. با اجرا لیبشناسد و تجل تیاست که تنوع دانش آموزان را به رسم

رهنگ زبان، پرورش ف ریفراگ یها وهیش ز،یآموزش متما ،یمرتبط فرهنگ یبرنامه درس یطراح

 طیحتوانند به توسعه م یم انیمستمر، مرب یمشارکت در توسعه حرفه ا و من،یکلاس درس ا

 و عادلانه کمک کنند. ریفراگ یریادگی یها

و  ینگحال عوامل فره نیهمسو هستند و در ع ریآموزش فراگ یراهبردها با اصول جهان نیا

 تیتنوع و تقو رشیبا پذ انی. مربشناسندیرا م یرانیدرس ا یهافرد در کلاسمنحصربه یانهیزم

 یجهان یآموزان را براکه دانش کنندیم فایا یمنظر آموزش یدهدر شکل یاتیح ینقش ،یریفراگ

ا حفظ ر رانیا یفرهنگ یغن راثیحال م نیو در ع کندیآماده م یدر سطح جهان وستهیبه هم پ

 .دهدیو بها م

 به دانش آموزان دنيو مشارکت: الهام بخش زهيانگ

 نیاست. ا سیهنر تدر یاساس یاز جنبه ها یکیکردن دانش آموزان  ریو درگ زهیانگ جادیا

و مشارکت  زهیانگ تیتقو یها یدگیچیپ «رانیدر ا سیهنر تدر»کتاب با عنوان  بخشبخش از 

و متعهد  زهیآموزان با انگکند. دانش یم یبررس رانیا یآموزش نهیدانش آموزان را در زم نیدر ب
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که منجر به بهبود  کنندیخود شرکت م یریادگی ندیبه طور فعال در فرآ یشتریبه احتمال ب

 یو روان یآموزش ،یکاوش به عوامل فرهنگ نی. اشودیمثبت م یریادگی طیو مح یلیعملکرد تحص

کمک  یرانیمنحصر به فرد آموزش ا نهیبه دانش آموزان در زم دنیپردازد که به الهام بخش یم

 کند. یم

جارب است که ت یفرهنگ یها ییایمستلزم درک پو رانیدر دانش آموزان در ا زهیانگ جادیا

ده و جامعه، خانوا تیبر اهم رانیجامعه ا یجمع گرا تیدهد. ماه یآنها را شکل م یآموزش

توانند از  یم انی(. مرب45، ص 1397 ،یواتسون و قرمالک ،یدارد )قربان دیتأک یانتظارات اجتماع

 یمومع یایبه دانش آموزان با برجسته کردن مزا دنیالهام بخش یبرا یفرهنگ یهاارزش  نیا

 بر نقش آموزش در کمک به جامعه گسترده تر استفاده کنند. دیو تأک یریادگی

 یم انیمرب دارد. زهیانگ جادیدر ا یینقش بسزا یرانیبر فرهنگ ا یاسلام یمبان ریتأث نیهمچن

 دیتأک زیمآ لتیعمل فض کیاستفاده کنند که بر کسب دانش به عنوان  ینید یتوانند از آموزه ها

نجاندن گ(. 78، ص 1390 ،یکند )کرباس یهمسو م یمعنو یرا با ارزش ها یدارد و اهداف آموزش

 یریادگیدادن  وندیدانش آموزان را با پ زهیانگ ،یدر برنامه درس یمذهب اتیو روا یفرهنگ جاعاتار

 دهد. یم شیآنها افزا تیمعنادار هو یآنها به جنبه ها

 یریادگی طیمح کی جادیکردن دانش آموزان، ا ریو درگ زهیانگ جادیدر ا یدیعامل کل کی

رورش پبرخوردار است،  یخاص تیکه رابطه معلم و دانش آموز از اهم رانیاست. در ا یتیحما

 جادیاتوانند با  یم انی(. مرب102، ص 1398 ،یاست )رستم یضرور یحس اعتماد و احترام امر

دانش  ارزش قائل است، یارتباط آزاد و شناخت نقاط قوت فرد ،یهمکار یراکه ب یکلاس یفضا

 کنند. قیآموزان را تشو

 زهینش آموز بر انگروابط معلم و دا ریکه تأث ،یمانند فراهان یرانیا یتیبه روانشناسان ترب ارجاع

ثبت م یفرهنگ کلاس جادیا یمؤثر برا یرا در مورد راهبردها ییها نشیکند، ب یم یرا بررس

انش دمتنوع  اتیو احترام به سوابق و تجرب قی(. تصد65، ص 1396 ،یدهد )فراهان یارائه م

 یریادگی ندیمشارکت فعال در فرآ یآنها را برا زهیکند و انگ یبه احساس تعلق کمک م زانآمو

 دهد. یم شیافزا

را که  یزیچ یواقع یایارتباط دن توانندیآموزان مکه دانش ابدییم شیافزا یاغلب زمان زهیانگ

که ادغام  یمانند غفار یرانیتوانند از آثار دانشمندان ا یم یرانیا انی. مربنندیبب آموزندیم
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(. با 88، ص 2020 ،ی)غفار رندیکند، الهام بگ یم یرا بررس یدر برنامه درس یعمل یکاربردها

 یم انیدانش آموزان، مرب ندهیآ یروزمره و آرزوها یبا زندگ یآموزش یهماهنگ کردن محتوا

 را القا کنند. زهیتوانند حس هدف و انگ

ند ارتباط برنامه توا یم رانیو جامعه معاصر ا اتیادب خ،یاز تار یینمونه ها بیترک ن،یبر ا علاوه

به  یرانیا نانیدانشمندان، هنرمندان و کارآفر ین دستاوردهادهد. برجسته کرد شیرا افزا یدرس

 افتخود و ب لاتیتحص نیارتباط ب دنید یآموزان را براو دانش کندیکمک م یاحساس غرور مل

، ص 1396 ران،یا یاسلام ی)وزارت آموزش و پرورش جمهور کندیم بیترغ یاجتماع ترعیوس

56. .) 

 یرویشود، ن یم تیهدا یو احساس خودمختار یکه توسط علاقه شخص یدرون زهیانگ

 ییهافرصت با فراهم کردن توانندیم رانیدر ا انیدر مشارکت دانش آموزان است. مرب یقدرتمند

و  انی)را زندیرا برانگ یندرو زهیآموزان، انگدانش یریادگی تیاهداف و مالک نییانتخاب، تع یبرا

 یل و انتقادکه بر رشد متفکران مستق یرانیا یتیترب ی(. استفاده از فلسفه ها56، ص 2000 ،یدس

آموزان  در دانش یخودمختار جادیرا در ا انیتواند مرب یم ،یدارد، مانند آثار فرهنگ دیتأک

 (.43، ص 1395 ،یکند )فرهنگ ییراهنما

را  زشیدر انگ یکه نقش خودمختار ،یمانند داور یرانیا یپردازان آموزش هیبه نظر ارجاع

راهم در کلاس درس ف یاز خودمختار تیحما یها وهیگنجاندن ش یبرا ییکند، مبنا یم یبررس

ارچوب چخود در  قیکشف علا ی(. اجازه دادن به دانش آموزان برا78، ص 1397 ،یکند )داور یم

و  زهینگاو به  ابندیرا در مطالعات خود ب یشخص یدهد تا معنا یآنها قدرت م هب یبرنامه درس

 کند. یکمک م داریمشارکت پا

ش آموزان و مشارکت دان زهیبر انگ یتواند به طور قابل توجه یم سیتدر یدر روش ها ینوآور

فعال،  یریادگی را که با اصول یمعاصر یآموزش یکردهایتوانند رو یم یرانیا انیبگذارد. مرب ریتأث

 ،یاورفن بیکنند. ترک یهمسو هستند را بررس یمشارکت یبر مشکل و پروژه ها یمبتن یریادگی

 شودیم اندازنیطن یرانیفناورانه جوانان ا تیبا ماه ،یآموزش یهاو برنامه نیآنلا یهاپلتفرم نندما

 (.112، ص 2021 ،یو عبدالله ینی)عابد دهدیم شیو تعامل آنها را افزا

دانش آموزان، مانند آثار  زهیبر انگ دیشناخت و تمج ریدر مورد تأث یشناس رانیبه ا یارجاعات

 ،یو مظفر یدهد )غلام یارائه م انیمرب یبر شواهد را برا یمبتن یها نشیب ،یو مظفر یغلام
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 جادیو جشن گرفتن نقاط عطف به ا ،یبازخورد منظم، شناخت عموم بی(. ترک67، ص 1396

 تیموفق یادامه تلاش برا یکند که دانش آموزان را برا یمثبت کمک م یریادگی طیمح کی

 کند. یم بیترغ

عوامل  قیمستلزم درک دق رانیدر ا سیکردن دانش آموزان در هنر تدر ریو درگ زهیانگ جادیا

توانند با  یم انیمرب ران،یا یفرهنگ یغن راثیاز م یریاست. با بهره گ یو روان یآموزش ،یفرهنگ

اط با کردن ارتب بیو ترک یتیحما یریادگی یها طیمح جادیآموزش، ا یعموم یایبر مزا دیتأک

استفاده  ،یخودمختار قیاز طر یدرون زهیکنند. پرورش انگ قیدانش آموزان را تشو ،یواقع یایدن

و الهام بخش  ایپو یتجربه آموزش کیاز دستاوردها به  ینوآورانه، و قدردان یآموزش یکردهایاز رو

 کند. یکمک م

 یاه وهیش یمناسب ساز تیبر اهم یرانیو مشارکت در بافت ا زهیکاوش در مورد انگ نیا

 ییجاکند. از آن یم دیتاک یآموزش یو فلسفه ها یفرهنگ یبا ارزش ها ییهمسو یبرا یآموزش

جامع  یکردیالهام بخشند، رو رانیدر ا سیکنند دانش آموزان را در هنر تدر یتلاش م انیکه مرب

دغام ادانش آموزان را  یآموزش نوآورانه و تعهد به شناخت دستاوردها ،یهنگفر تیکه حساس

 کند. یمتعهد و موفق کمک م زه،یبا انگ رندگانیادگیکند، به رشد  یم

 تفاهم جادیارتباط موثر: پل زدن شکاف ها و ا

 خشببخش از  نیآموزش موفق است. ا یارتباط موثر سنگ بنا ران،یدر ا سیتدر نهیدر زم

 رانیا یانداز آموزشتباط مؤثر در چشمار تیاهم یبه بررس «رانیدر ا سیهنر تدر»کتاب با عنوان 

 نفعانیآموزان و ذشدان ان،یمرب نیتفاهم ب جادیها و او بر نقش آن در پر کردن شکاف پردازدیم

در  یفرهنگ فیظرا شیمایارتباطات معنادار، و پ تیانتقال اطلاعات، تقو یی. تواناکندیم دیکتأ

 مهم است. اریبس رانیا ایمتنوع و پو یآموزش طیمح

ست. ارتباط درس خود برخوردار ا یدر کلاس ها یفراوان یو قوم یزبان ،یاز تنوع فرهنگ رانیا

 یاسبک ه فیظر یبا تفاوت ها انیمستلزم آن است که مرب یبستر چند فرهنگ نیمؤثر در چن

نصر  نیند حسمان یرانیبر آثار دانشمندان ا هیهماهنگ باشند. با تک یفرهنگ یو هنجارها یارتباط

 نهیشیز پا یتوانند درک درست یم انیکند، مرب یم یرا بررس رانیآموزش در ا یفرهنگ عادکه اب

 (.78، ص 1380کنند )نصر،  جادیمتنوع دانش آموزان خود ا یها
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 یریگادی طیمح کیکند و  یم لیتعاملات مثبت را تسه ،یفرهنگ نیاصول ارتباطات ب ادغام

 جادیا ییافض نندتوا یم انیمرب ،یاز تنوع فرهنگ لیو تجل قی. با تصددهد یرا پرورش م ریفراگ

 نهد. یمنحصر به فرد هر دانش آموز را ارج م یها دگاهیکنند که د

ه عنوان ( بی)فارس یکه زبان فارس یمتعدد یها شیبا زبان ها و گو رانیا یانداز زبان چشم

 در ژهیاست، به و یزبان تیمؤثر مستلزم حساس یشود. ارتباط کلام یمشخص م یزبان رسم

زبان  نشیتوانند از ب یم انی. مربیرانیدرس ا یموجود در کلاس ها یپرداختن به تنوع زبان

 رانیش امسائل زبان در آموزش و پرور یکه به بررس یدیاکبر خورش یعل انندم یرانیشناسان ا

 (.45، ص 1394 ،یدیپردازد بهره مند شوند )خورش یم

ر داز وضوح  نانیدهند و اطم یم یرا در خود جا یع زبانکه تنو ییها یاستراتژ یاجرا

نابع م ،یکمک بصر لیکند. استفاده از وسا یبه ارتباط موثر کمک م یکلام یدستورالعمل ها

پرورش  دهد )وزارت آموزش و یم شیدرک و تعامل را افزا ،یاصطلاحات محل بیدوزبانه، و ترک

 انیربم ،یبا تنوع زبان سیتدر یکردن روش ها(. با همسو 56، ص 1398ران، یا یاسلام یجمهور

 کنند. جادیا ریفراگ یریادگیتجربه  کیرا پر کنند و  یارتباط یتوانند شکاف ها یم

ا، زبان که ژست ه ییکند، جا یم فایا رانیا یدر بافت آموزش یمحور ینقش یرکلامیغ ارتباط

 ینشانه ها یفرهنگ تیکنند. درک اهم یرا منتقل م یمتفاوت یبدن و حالات چهره معان

 نشیب ارشاطریمانند احسان  یرانیاست. انسان شناسان ا یارتباط موثر ضرور یبرا یرکلامیغ

 ارشاطر،یدهند ) یارائه م رانیدر ا یرکلامیارتباطات غ یابعاد فرهنگ مورددر  یارزشمند یها

 (.67، ص 1382

 طیمح کی دجایو ا یرابطه، ابراز همدل جادیا یبرا یرکلامیتوانند از ارتباطات غ یم انیمرب

 یفضا ،یمربوط به تماس چشم یفرهنگ یمثبت استفاده کنند. توجه به هنجارها یریادگی

 بیترک (. با88، ص 1399 ،یکند )رحمان یم تیارتباط را تقو یرکلامیو ژست ها جنبه غ یشخص

توانند  یم انیشود، مرب یانداز م نیطن یرانیا یفرهنگ یکه با هنجارها یرکلامیغ ینشانه ها

 کنند. تیها تقو امیخود را در ارتباط با دانش آموزان و انتقال موثر پ ییتوانا

 ییجا ران،یدارد. در ا یدر تعاملات آموزش یینقش بسزا یفناور تال،یجیعصر ارتباطات د در

انداز شمارتباطات، چ یارتقا یبرا دیبا انیممکن است متفاوت باشد، مرب یبه فناور یکه دسترس
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را  رانیبر آموزش در ا یفناور ریتأث نیمانند فرهاد آتش یرانیرا دنبال کنند. محققان ا تالیجید

 (.112، ص 2018 ن،ی)آتاش کنندیبرجسته م

ارتباطات  تواندیم یآموزش یهاو برنامه لیمیا ن،یآنلا یهامانند انجمن ییهااز پلتفرم استفاده

 یکیتکنولوژ یاه یبه نابرابر دیبا انیحال، مرب نیکند. با ا لیرا تسه یسنت یکلاس طیفراتر از مح

 رورشکنند )وزارت آموزش و پ نیعادلانه به اطلاعات را تضم یتوجه داشته باشند و دسترس

 انیببه مر یحساس فرهنگ یاوهیبه ش ی(. ادغام فناور76، ص 1390 ران،یا یاسلام یجمهور

متنوع  یریادگی اتیآموزان را در تجربرا پر کنند و دانش یارتباط یهاشکاف دهدیاجازه م

 مشارکت دهند.

 نفعانیو ذ نیبا والد یو شامل همکار ابدی یمؤثر فراتر از کلاس درس گسترش م ارتباطات

برخوردار  ییدر آموزش فرزندشان از ارزش بالا نیمشارکت والد ران،یا یشود. در بستر آموزش یم

ستفاده کنند ا مانیا یمانند محمدتق یرانیا یتیروانشناسان ترب نشیتوانند از ب یم انیاست. مرب

 .(45، ص 1396 مان،یدارد )ا دیدانش آموزان تأک تیدر موفق نیکه بر نقش مشارکت والد

 ان،یو مرب نیلدمنظم، جلسات وا یبه روز رسان قیاز طر ن،یباز ارتباط با والد یکانال ها جادیا

 تیمکند. شناخت اه یم تیرا تقو یمشارکت آموزش ،یحساس فرهنگ یرتباطا یها یو استراتژ

هد )وزارت د یم شیرا افزا انیو مرب نیارتباط والد یمشارکت خانواده در آموزش، اثربخش یفرهنگ

رک رابطه مشت کی تیبا تقو انی(. مرب98، ص 1399 ران،یا یاسلام یو پرورش جمهور وزشآم

 ند.کن یدانش آموزان کمک م یبرا یتیجامع و حما یریادگی طیمح کی جادیبه ا ن،یبا والد

 ییواناتاست. ارتباط موثر شامل  ریتعارض و سوء تفاهم اجتناب ناپذ ،یآموزش طیهر مح در

حسن  مانند یرانیا یتیپردازان ترب هیسازنده است. نظر یا وهیو حل تعارضات به ش یدگیرس

 (.56 ص، 1398 ،یدهند )عزت یارائه م رانیرا درباره حل تعارض در مدارس ا ییها نشیب یعزت

وش گبر گفتگو،  دیتأک ،یحل تعارض حساس فرهنگ یتوانند از اتخاذ راهبردها یم انیمرب

)اعتماد( و  «توکل»مانند  ،یرانیا یفرهنگ یهاسود ببرند. گنجاندن ارزش یدادن فعال و همدل

)وزارت  کندیهماهنگ کمک م یآموزش طیمح کی جادیحل تعارض به ا یهاوهیدر ش« صبر»

به  عیسر یدگیو رس قی(. با تصد34، ص 1397 ران،یا یاسلام یورآموزش و پرورش جمه

 کنند. یرا حفظ م یمثبت یریادگیکرده و جو  تیروابط را تقو انیسوءتفاهم ها، مرب


