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 :شودمیموضوعاتی که به آن پرداخته 
 آموزشی؛ . توجه هر چه بیشتر به وضعیت موجود و امکانات1
عی و سب سمنا هاروش. آموزش و پروش در ایجاد فضائی مناسب جهت بکارگیری 2

 تلاش نماید؛
 ؛هاخانواده. توجه هر چه بیشتر معلمین به فرهنگ تربیت در 3
 سنتی و مراحل اجرای آنها؛ یهاروش. آشنایی معلمین با انواع 4
 ؛هادرسسنتی با توجه به امکانات عنوان مطالب  یهاروش. تلفیق 5
 و ... هایصندل. مناسب بودن فضای کلاس از بعد اندازه؛ نور، 6
 مهارتی قائل است.؛ یهایریادگیکه اهمی بالاتری باری  ییهایابیارزش. توجه بیشتر به 7
ضمن خدمت  یهادوره. به مراکز آموزش و نیروی انسانی توصیه می شود مدرسین 8

 با توجه به دروس مختلف آشنا باشند. سنتی مراحل اجرای کامل تفیق یهاروشخود با 
زش و لولزم آزمایشی که برای و پرورش مواد و وسایل آمو. مدیران و مسئولین آموزش 9

 تدریس به روش مناسب تهیه نمایند.
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 چکیده
ت در مدرسه ودر یست . امروز فعالین تیوتربمیتعلاز  ازینیب کسچیهده ، یچیپ یایدر دن
را به خاطر  یشده است . لحظات هاانسان یاز زندگ یمی، خود بخش عظ آموزشامر 

 کردنحفظنواخت معلم ،کی یلاس، گوش دادن به صداکونه نشستن در چگ هک میآوریم
 نیو والدمعلمان  و سرزنشاز امتحان،  یناش و اضطرابلهره د،  یدرس بدون فهم مطالب

! چرا ؟چرا یراست.شدیم یآموزش طیو محدرس لاس کما از  زیو گرموجب نفرت 
 ؟ندکمند علاقه یادگیری ، وبه مأنوس آموزشط ینتوانست مارابا مح یآموزش یهاتیفعال

ل یان از تعط؟ چرا شاگردگرفتیممعلمان صورت  د اصراریمدرسه با تهد یهاتیفعالچرا 
بود؟ معلم  یسک چه یمقصر اصل ردند؟کیم یو خوشحالت یاحساس رضاشدن مدرسه 

اند سته، نتوانتیو تربم یا معلمان تعلید؟ آاستعدایعلاقه و بیب ا شاگردی و ناآگاهناتوان 
ا ی و نند؟کرا فراهم  استعداد شاگردان ییوفاکش یهانهیزم و یریادگیانات مطلوب کام

 شناخت معلم از اصول و و یآگاه انجام نشده است؟ یس به درستیتدر یهاانتخاب روش
د یمو و خود موفق ارک در تواند اورایه مکاست  یت عامل مهمیم و تربیتعل یهاروش
 آنان یازهاین س،یند تدریاز فرا یو آگاهشناخت شاگردان  با در باشد قادیمعلم با .سازد

 آموزشت مطلوب یجاد وضعیشان به ایا یهاییاانگرفتن تو در نظر با و ندکرا مشخص 
 اهتمام ورزد .

 قطعاً هیچ کس چنین ادعایی ندارد که 

شرایط نکته مهم است که آیا  نیاما ا ستند؛ینمناسبی  یهاروشنوین تدریس  یهاروش
را ناقص و نادرست و بدون  هاروشچه باید کرد؟ آیا  اشدنیمها است؟ تا مهی هاشرواین 

آموزش لازم را  هاروشآموزش انجام دادن کار عاقلانه است؟ آیا معلمان ما برای این 
نوین در آورده  یهاروشکنار هم ادای  هایصندلبا چیدن  شدیمدیده اند؟ گاهی دیده 

 یح از آنها.به درستی نه روش سنتی است نه نوین و نه تلفیقی صح کهیدرحالمی شود 

و متخصصان تعلیم و  شناسانرواناز  اینکه برخی رغمیعلواقعیت دیگر این است که 
گفت: نیمی فعالیت دانشگاهی و  توانیمفند به جرأت تربیت با روش سخنرانی مخال

ارد. ترکیبی این روش وجود د صورتهب. یا حداقل ندینمایممدرسه از این روش استفاده 
مگر اینگونه نیست که مدرسه جامعه کوچکی نمونه ای است که باید در ارتباط تنگاتنگ 

مختلفی در مورد تدریس داشت.  یهادگاهیدمختلف باید  یهافرهنگبا جامعه باشد. در 
س با مدار و در ندینمایمکه با روش مستبدانه کودکان خود را تربیت  ییهاخانوادهدر 
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و معلم فقط  پردازدیمو آزادانه به انجام کارها  شوندیمآزادانه تدریس مواجه  یهاروش
خرج و مرج بیشتری دیده  ییهاکلاسدر چنین  دینمایماهنما عمل مشاور و ر عنوانبه

خانواده و مدرسه است. پس  یهاروشمی شود و این به دلیل همان تناقض تربیت و 
مطالبی )مانند موضوع درس، تعداد ریزان، مسئولین و معلمین علاوه بر  لازم است برنامه

مدنظر دارند به فرهنگ جامعه ای  هاروش( که در تعیین ...فراگیران، وسایل آموزشی و
 در آن به فراگیر آموزش دهند توجه جدی نمایند. خواهندیمکه 

عال باشند خود به که ف به دانش آموزان کمك کند تواندیمسنتی  یهاروشمعلم نیز در 
 یهاروشگفت که  توانینمری عمیق بپردازند )مانند روش گردش علمی( پس یادگی

که روشی را فعال یا  هاستروشاکثر موارد این مجریان است؛ بلکه در سنتی غیرفعال 
فعال باشد؟ آیا در روش  تواندینم. آیا در روش ایفای نقش فراگیر دهدیمجلوه  منفعل

 راهنما باشد؟ عنوانبه تواندینمی معلم بحث گروه
که از لحاظ  ییهاتیمحدودسنتی نظر به  یهاسیتدربا توجه به محاسن و مزایای روش 

تجهیزات امکانات فضای معلمین متخصص حجم محتوای کتاب محتوای کتاب فرهنگ 
ن نوی یهاروشاز محاسن  همهاینتربیت خانواده آیا مناسب نیست که به جای اینکه 

مورد اطمینان تر باعث یادگیری بهتر و هی غیرقابل اجرا با توجه به شرایط چه بسا گا
 نیز بشود. ترقیعم

یکی از مباحث اساسی و بنیادی تعلیم و تربیت الگوهای تدریس می باشد که در فرایند 
تدریس و ساخت شخصیت و روند ذهنی، عاطفی، آموزشی و تربیتی دانش آموزان نقش 

 . اساسی دارد
توجه و عنایت قرار گرفته است ) کولین و لاسلت، در متون علمی کمتر مورد  همهاینبا 

 ( 45، ص 1373ترجمه صباغیان، 
موقعیت و اوضاع و احوالی که یادگیری را برای شاگردان  آوردنفراهممیلر تدریس را 

، فعالیتیهر نوع است؛ اما نه یك فعالیت  سیتدر یعنیاست؛  تعریف کرده  کندیمآسان 
. قابل ذکر است منظور از ردیگیمانجام بلکه فعالیتی که آگاهانه و بر اساس هدف خاصی 

 اینجا، ایجاد شرایط مطلوب یادگیری می باشد. هدف 
مربوط به تدریس می  یهاتیفعالنخستین گام در تدریس طراحی سنجیده و آگاهانه 

 خاص تدریس از جمله:  یهایژگیوباشد  که شامل 
 مل در رابطه متقابل بین معلم  و شاگرد  تعا وجود -1
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 معلم  یهاتیفعالبودن  دارهدف -2

 مفاهیم به طریقی ارائه شود که متناسب با فهم و توانایی شاگردان باشد  -3

شود؛ در فرایند تدریس تنها تجارب و دیدگاههای علمی معلم نیست که موثر واقع می 
می  تأثیرو تغییر و تحول شاگرد،  شخصیت اوست که ایجاد شرایط یادگیریبلکه کل 

 ( 81، ص 1372گذارد ) شعبانی، 
، آن را  از مسئلهبه  دادنتیاهمد است، ضمن بنا به ملاحظات فوق، کتاب حاضر در صد

بعد روش تدریس بررسی و  میزان ارتباط آن را با موفقیت تحصیلی دانش آموزان روشن 
ن را با هموار نموده و معلما تریتجربو  ترقیدقنماید و راه را برای مطالعات و کتابات 

 آگاه نماید. شغل خویش بیش از بیش   ایحرفه یهاتیصلاح
مجموعه تدابیر منظمی که معلم برای رسیدن به هدف با توجه به شرایط و امکانات اتخاذ  

که موجب ایجاد شرایط مطلوب  یادگیری در دانش  نامندیمروش تدریس  کندیم
. الگوهای تدریس یکی از مباحث دینمایمد و روند آموختن را تسهیل آموزان می شو

خاب الگوی تدریس به نوع آگاهی معلم از فلسفه تعلم و تربیت است انتاساسی و بنیادی 
تعلیم و تربیت بستگی دارد. انتخاب روش تدریس یکی از مراحل مهم  یهانگرشو 

وسیله و خط  محتوا و قبل از تعیینمعلم بعد از انتخاب  معمولاًطراحی آموزشی است  
 ( 90، ص 1372، ) شعبانی کندیمب ا انتخامشی، روش مناسب تدریس  خود ر

 یهاروشو فنون بسیار دقیق و حساسی برخوردار است چنانچه با  هاروشتدریس از 
تا در  کندیمعلمی و با درایت  و نکته سنجی لازم بکار گرفته شود، به فراگیران کمك 

تا با اطمینان و اعتقاد  کندیمشوند و همچنین به مدرسان کمك  یادگیری موفق فعالیت
پذیری  بهره گیرند ) هوی  تأثیرتسهیل امر یادگیری و ز حداکثر توان در جهت به خود ا

 ( 215ص  1382و میسکل، 
تدریس تا  یهاروشدر این راستا پژوهش مورد نظر در پی آن است  مشخص نماید که 

میزان به شخصیت و توان ذاتی نی  و توان علمی مدرس  و تا چه ه دانش فچه میزان ب
تدریس چه رابطه ای با موفقیت تحصیلی  یهاروشمدرس مربوط می باشد و همچنین 

زمینه را برای تلاش هر چه  تواندیمدانش آموزان دارد. در مجموعه این قبیل اطلاعات  
 هم آورد. ری فرایادگی –یاددهیبیشتر، در جهت بهبود فرایند 

مجموعه تدابیر منظمی که معلم برای رسیدن به هدف با توجه به  روش تدریس به
 ( 90، ص 1372) شعبانی،  ندیگویم کندیمشرایط و  امکانات اتخاذ 
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ان انش آموزد تحصیل پیشرفت و یادگیری –ر فرایند یاددهی از دیرباز بر نقش معلمان د
ن به دانش و در شکوفایی استعدادهای یادگیرندگا تأکید می شود که اثربخشی معلمان

 آموزشی بستگی دارد. یهامهارتآگاهی آنان در زمینه تحصیل و 

 یهاهیتوص هاروشاین  آمیزموفقیتبا توجه به نقش بسیار اساسی معلمان در بکارگیری 
 :گرددیمزیر به معلمان گرامی ارائه 

در مقابل طرح مسئله و  کردنتجربهو  علمی یهاتیفعالمناسبی را برای  یهافرصت
ختیار دانش آموزان قرار دهید. زیرا نامعین در ا یهاتیموقعنش آموزان، مواجه ساختن دا

 رندیگیمه آنچه انجام داده اند، بهتر یاد دربار فکرکردنو  کردنتجربهآنها با عمل کردن، 
 –د.شما در جریان یاددهی را در کلاس درس فراهم کنی هاتیفعالاین و شنا باید زمینه 

 شما دارید برعهده را کننده راهنمائی و دهنده جهت ،دهندهسازمان نقش یرییادگ
 آنها و بگوئید شما اینکه نه هستید آموزشی اهداف سوی به یادگیری کننده تسهیل
 .بشنوند

 دانش یادگیری پیشرفت و یادگیری –ارزشیابی تکوینی و مداوم از فرایندهای یاددهی 
 لحظه به لحظه است بهتر و باشد شما توجه مورد باید فعال شرو از مرحله هر در انوزآم
 .باشید داشته نظارت یادگیری کیفیت بر
 

 :این کتاب اهداف 
 . آموزشس در نظام یتدرد یو جد یسنت یهاروش یمعرف -
 یریگدایدر  آنهاانتخاب  نوع ریتأث س ویمختلف تدر یهاروش یبررسو  نقد -

 .آموزاندانش
س. یمختلف تدر یهاروشستفاده از ا بیو معامحاسن  یبررس -
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 مقدمه
 به رو زیاد سرعت با علم امروزه اینکه به توجه با های تدریس نوین و سنتیمقایسه روش 

 دانش به را آن بتوانیم تا شویم هماهنگ آن با میتوانیم سختی به ما است پیشرفت
می تواند به ما کمك کند تا به سرعت علم برسیم. معلم خصوصی   .دهیم یاد آموزان

زیم. دانش آموزان باید بدانند بنابراین باید به دانش آموزان، خود کفایی در آموختن بیامو
باید روشهای دستیابی به دانش جدید را که چگونه دانش جدید را فرا بگیرند و معلمین 

باید معلمانی را تربیت کند تا بتوانند مسلط آموزش و پرورش به دانش آموزان بیاموزند و 
آورند.  به دسترا خود  تروزرسانی دانش و اطلاعابه دانش روز بوده و چگونگی ب

جذاب باشد و به تولید دانش  آموزدانشروشهای زیادی وجود دارد که کلاس برای 
ها و... بستگی های تدریس به عواملی چون امکانات، فضا، تعداد یاد گیرندهبپردازد. روش

های براین باید مقایسه روشدارد. البته نقش معلمان در یادگیری غیر قابل انکار است. بنا
 تدریس نوین و سنتی را کاملا به معلمان بیاموزیم.

ما قادر نیستیم همگام با علم حرکت  کندیمدر دنیای امروز که علم به سرعت پیشرفت 
کنیم و آن را به دانش آموزان منتقل کنیم. پس باید راه آموختن به آنها بیاموزیم تا 

اید دانش زند. امروز بن را بیاموداشتند، خودکفا شده و آاز بتوانند هر زمان به دانشی نی
 ییهاروشرا تولید کنند و معلمین باید به دنبال  آموزان بیاموزند که چگونه دانش جدید

باشند که تفکر و اندیشیدن را به دانش آموزان بیاموزند. با توجه به عصر اطلاعات و 
 هیم.تغییر د هاسالخود را بعد از پیشرفت سریع در علوم ما هم باید روش تدریس 

را در کلاس فعال نموده و  آموزدانش تواندیمبسیار زیادی وجود دارد که  یهاروش
زنده  هاروشکلاس را برای او جذاب کند و به تولید دانش بپردازند. هدف از اجرای این 

متقابل می حس تعاون و تعامل و درک  بالابردنکردن انگیزه تحصیل در دانش آموزان و 
 نیترمناسبتدریس و انتخاب  یهاروشای استفاده از بر گیریتصمیم باشد.معلمان در

آنها باید به عواملی همچون انتظارات خود و نظام آموزش از یادگیرندگان، امکانات، فضا، 
رویکرد  هاروشتوجه کنند علاوه بر این اگرچه هر یك از  ...زمان، تعداد یادگیرندگان و

ترکیبی استفاده کرد  صورتبهآنها  یهامؤلفهعناصر و  از توانیمرا دارد ولی  خاص خود
 معلمان گرامی است. ایحرفهکه این امر مستلزم خلاقیت، تجربه و مهارت 

https://www.baladyab.com/dataentryform/1/%D8%AF%D8%B1%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%AE%D8%B5%D9%88%D8%B5%DB%8C
https://www.baladyab.com/dataentryform/1/%D8%AF%D8%B1%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%AE%D8%B5%D9%88%D8%B5%DB%8C
https://www.medu.ir/fa/
https://www.medu.ir/fa/
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 ؟روش تدریس چیست
های مختلفی برای مه ما در زمان تحصیلمان در مدرسه، معلمانی داشتیم که روشه

های قایسه روشه و برخی دیگر وحشتناک بودند. مالعادتدریس داشتند. برخی فوق
ها را با هم مقایسه کنیم . معلمانی که روش تدریس نوین و سنتی کمك میکند تا روش

 تدریسی روش نیز آنها از بعضی و شدمی ما عالی ادگرفتنی باعث اوقات گاهی تدریسشان
 جدی بسیار شاید که یسؤال. شویم متنفر درس آن از کل به شدمی باعث که داشتند

ریس چیست؟ نکته ای که باید بدانیم این تد روش بهترین واقعاً حالا که است این باشد
 ادغام هم با ملکا صورت به را تدریس روش چند که ندارد وجود آن امکان اصلاً که است
 یا یك از جلسه هر در توانیممی هرچند. دارند را خود خصوصیات کدام هر زیرا. کنیم
ها با این روش کردنادغام حال در ههمیش یمبخواه که نیاما ا م؛یکن استفاده روش چند

  یکدیگر باشیم امکان پذیر نیست. 

 روش تدریس سنتی 
کنند خوانند، حفظ میها و مفاهیم آن را میدر روش تدریس سنتی دانش آموزان کتاب

 خاطر به را چهنآ آزمون کنند آن را در حافظه خود بسپارند و سپس هنگامو سعی می
خود صحبت میکند و مانند یك حل  تدریس در بیشتر معلم. هنددمی پس اندسپرده

 گوید و دانشکند و هم چنین در بیشتر مواقع جزوه میمسئله تمرینات را حل می
کند. معلم به دانش آموزان های حل مسئله راهنمایی میآموزان را به استفاده از کتاب

 فعال کاملاً آموزش در معلم هستند، آن انجام به موظف آموزان دانش دهد،تکلیف می
دهد و دانش دهند. معلم تمرین میساکت به او گوش می کاملاًست، دانش آموزان ا

، انجام تکالیف و رونویسی کردنحفظ یاددادنآموزان موظف به انجام آن هستند. هدف از 
   و... است.

 محاسن و مزایای روش تدریس سنتی 
ود دارد کاری لازم است وجتدریس سنتی یاد گرفتن اصول و قواعد که برای هر  روشدر 

توانند در کلاس شرکت کنند و همچنین در این روش عدم استقلال و تعداد زیادی می
نیز هست. در روش تدریس سنتی، خیلی از امکانات از دانش آموزان گرفته  دانش آموزان

 دانش زا بسیاری کنجکاوی حس. ندارد وجود موضوعات تجسم بنابراین پس شودمی
  شود. نمی داده پاسخ نیز آموزان
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 روش تدریس نوین

کارها نیز شرکت دارند و مفاهیم را به طور  در انجام، هاتیفعالدانش آموزان به جز انجام 
شوند و در هر . دانش آموزان گروه بندی مینندیبیمکنند و نتایج را مستقیم درک می

را با یك  خود و نظرات کنندمی همکاری هم با و پردازندمی گو و حث و گفتگروه به ب
 جای به او . معلم یك راهنماست نه یك راه حل برای مسائل.گذارندیمدیگر به اشتراک 

 به را آنها و کنند پیدا را صحیح پاسخ آنها تا کوشدمی آموزان دانش به مستقیم پاسخ
 آموزان دانش متعدد سؤالات کردن مطرح با دارند آن بر سعی و کندمی تشویق فکرکردن

 شودمیباعث  به امرشد. معلم با پژوهش و تحقیق ارزش ایجاد کرده و این بک چالش به را
آموزان هدفمند بمانند و اطلاعات را پردازش کنند و بتوانند نگرش کار بردی  تادانش

  خود را حفظ کنند.

 محاسن و مزایای روش تدریس نوین 
ن د دارد وهمچنین در ایوجو آموزدانشروش تدریس نوین فهم مشترک بین معلم و  رد

گردد و همچنین حجم زیاد ها باعث فعالیت در دانش آموزان میروش اجرای همایش
 کاهش باعث آموزان دانش زیاد تعداد. گرددمی نوین تدریس از روش تاب مانع استفادهک

 گیری کار به امکان معلمان فکری غلهشم و گرددمی نوین تدریس روش عملکرد
 .میکند کم را نوین هایشور

 های تدریس نوین و سنتیمقایسه روش 
که اکثر مدارس در دنیا از آن استفاده  شودمیگفته  ییهاروشهای سنتی به روش

است. روش تدریس سنتی  وپاسخپرسشروش آن، حفظ و تکرار و  نیترمهمکنند. که می
ها و علایق و بوده و به ارزش ها است. این روش بسیار سختترین روشیکی از قدیمی

سخنرانی از طرف  معمولاًشود. این روش استعدادهای دانش آموزان هیچ توجهی نمی
 دانش نوین تدریس روش در اما  از طرف دانش آموزان است. یبردارادداشتیمعلم و 
 و کنندیم حس تجربی صورت به ار آن و دارند کار و سر مسئله با ماًیمستق آموزان
 .بینندیم را نتیجه

  در تدریس سه ویژگی وجود دارد معمولاً 

)نه به این صورت که در آن تنها معلم گوینده باشد و آموزدانشوجود تعامل بین معلم و 
ها از پیش تعیین شده باشد )که معلم بداند چه دانش آموزان شنونده باشند.( وجود هدف

ها و فضای مناسب برای یادگیری دانش کند.( به وجود آوردن فرصتبال میهدفی را دن
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مشغول  یادگیریآموزان بتوانند در بهترین زمان و فضای ممکن به  تادانشآموزان. )
 یك فعالیت  بینیم یك نوعکه آنچه می میشویمبا این تعاریف ساده متوجه  شوند( پس

 زا ییهاقسمت به ادامه در. کنیم فکر آن یرتغی به باید بنابراین تدریس نه است طرفه
  کنیم. کر میف تدریس در نوین یهاروش

 ضروری معلمان در تدریس یهامهارت 
ای ، سخنرانی و ارتباط موثر با دانش آموزان بسیار مهم هستند. مدرسان حرفهانیفن ب

 از بخشی معلم یك. باشند برخوردار کامل صورت به فنون این همه از باید معلمان و
ه همین دلیل نیاز است که در وب دارد عهده بر را هانانسا از زیادی گروه تربیت یا آموزش

  را داشته باشد. های زیادی های دیگر واقعاً بهترین باشد و توانمندیبین انسان

 های مناسب تدریس ایرانروش 
ن وجود ندارد و بهترین روش تدریس مناسب ایرا کهپایانی باید گفت  سؤالبه عنوان 

 های تدریسی که وجود دارد که کمترینا روشا دارد. امبه شرایط م همه چیز بستگی
ن ندارد و فقط سطح اطلاعات او بازدهی را دارد و هیچ اثری در رفتار فردی دانش آموزا

  برد که شامل روخوانی و تکرار و تمرین است. و از شما به عنوان یك معلمرا بالا می
های مبتنی بر تمرین، کارهای آموزش های خودتدریس در که کنممی هشخوا دلسوز

را قرار دهید. آیا تا حال به یك مدرس  ...گروهی، کار عملی، بازی برای یادگیری و
. دانش دیاکردهبتواند طبق فنون امروزی به فرزند شما آموزش دهد فکر  توانمند که

الی هستند. والدین با در نظر گرفتن سطح ها تلاش به دنبال نتایج عآموزان پس از ماه
را کنار بگذارند. اما  ییایرؤات ندشان از او انتظار داشته باشند و انتظارتحصیلی فرز

کمك به های توانند با کمك به فرزندان خود به آنها کمك کنند. یکی از راهمی
 فرزندانمان گرفتن معلم خصوصی برای ارتقا؛ تحصیلی است.

 تدریس خصوصی 
 و داری کلاس راههای بهترین ساتید باخود و داشتن بهترین ا آموزدانشبرای کمك به 

 با و گرفته کمك از بهترین اساتید بلدیاب سایت به مراجعه با زمینه این در زیاد تجربه
آموزش ر کنا در سایت نیا. برسند موفقیت به تا  کنیم کمك خود آموزدانش به نام ثبت

 هستید مدرسین بهترین دنبال به اگر  عامل موفقیت فرزند شما باشد. تواندیم و پرورش
 اگر یا نباشید ناراحت اصلاً کنید پیدا را خود نظر مورد مدرس اید نتوانسته هنوز و

ستان خود باخبر های اشگاهآموز وسیله به هدش برگزار هایدوره بهترین از خواهیدمی
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