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 یتحول آموزش یکوچک برا یگام ها رشیپذ

 یکردهایرو ازمندیاست که اغلب ن یو چند وجه دهیچیپ یندیفرآ یتحول آموزش
مختلف است. در بافت  یمنحصر به فرد کشورها یبه چالش ها یدگیرس ینوآورانه برا

زش و در آمو یجیتدر رییمتنوع، قدرت تغ یو چشم انداز فرهنگ یغن خیبا تار یملت ران،یا
 یهاروش تیکوچک در هدا یهاگام ریتأث یررسبه ب بخش نیاست. ا افتهی تیپرورش اهم

 دیتأک داریو پا یجیاصلاحات تدر رشیبه پذ ازیو بر ن پردازدیم  نیآفرتحول یآموزش
 ینشیارائه ب ،یاسیو س یفرهنگ-یاجتماع یهاییایپو یبحث با بررس نی. هدف اکندیم

 ست.ا یآموزش شرفتیپ یابر یزوریبه عنوان کاتال یجیتدر راتییتغ یدر مورد اثربخش

م مه اریآن بس یخیتحولات تار یبررس ،وزش و پرورش آم یکنون تیدرک وضع یبرا
 راتییتغ ،یمذهب راتیاز جمله تأث یعوامل مختلف ریتحت تأث  یاست. چشم انداز آموزش

ر دانش ب دیباستان، با تأک یشکل گرفته است. تمدن پارس یاجتماع یو هنجارها یاسیس
 ،یکرد )سجاد یذارگ هیرا پا یآموزش یها وهیو اساس ش هی، پایو رشد فکر یاندوز

کرد  جادیا یرا در نظام آموزش یراتییتغ ی(. در طول قرن ها، دوران اسلام45، ص 1397
 ادغام کرد. یرا در برنامه درس ینید یو آموزه ها

 و یبا هدف نوساز یبود که اصلاحات مهم ستمیدر قرن ب یحال، در دوران پهلو نیا با
تلاش  نیا رغمی(. عل112، ص 1398 ،یروانجام شد )خس یکردن نظام آموزش زهیسکولار

شدن آموزش  یکرد که منجر به اسلام جادیا میپارادا رییتغ کی 1357 یها، انقلاب اسلام
بستر  نی(. درک ا78، ص 1396 نه،یها شد )نقش رزشاز ا دیجد یمجموعه ا یو معرف

با  رانیا یدر نظام آموزش ندهیفزا راتییکه تغ ییدرک چالش ها و فرصت ها یبرا یخیتار
 است. یآن مواجه است ضرور

 یکند که مانع کارآمد یدست و پنجه نرم م یمختلف یبا چالش ها رانیا یآموزش نظام
 یمیقد یشلوغ، برنامه درس یشود. کلاس ها یدر حال تحول جامعه م یازهایآن در رفع ن

 ن،یبر ا(. علاوه 225، ص 2020 ،یکند )اسد یم جادیا یو منابع محدود موانع قابل توجه
 از ت،یمتنوع جمع یازهایوجود دارد که به ن رتریفراگ وزشآم یبرا یا ندهیفزا یتقاضا

، 2021 ،یکند )جواد یدگیرس تیمعلول یرانده شده و افراد دارا هیبه حاش یجمله گروه ها
 (.164ص 
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 نیب شکاف ،یآموزش یبه فناور یدر دسترس یو نابرابر تالیجیشکاف د ن،یبر ا علاوه
ها چالش نی(. ا210، ص 2018 ،یداده است )فراهان شیرا افزا ییو روستا یهرمناطق ش

عنوان به یجیتدر راتییاصلاحات هستند و تغ یبرا فیو ظر کیاستراتژ کردیرو کی ازمندین
 تحول در حال ظهور است. جادیبدون ا یستمیبه مسائل س نپرداخت یمناسب برا یحلراه

و  هااستیس ها،هیدر رو یجیکوچک و تدر یهالیتعد جادیشامل ا یجیتدر راتییتغ
 یمندقدرت زوریتواند کاتال یم کردیرو نیا ،یرانیموجود است. در بستر آموزش ا یساختارها

 یامکان ادغام روش ها یجیتدر راتییتغ کال،یتحول باشد. با اجتناب از اختلالات راد یبرا
زاده،  بیدهد )حب یرا کاهش م اننفعیحال مقاومت ذ نیکند و در ع ینوآورانه را فراهم م

که سنت و ثبات ارزش  ییجا ران،یا یدر بافت فرهنگ یسازگار نی(. ا134، ص 2019
 مهم است. اریدارد، بس ییبالا

 یتنبه سمت آموزش مب یجیتدر رییتغ ،یجیتدر رییتغ زیآمتیموفق یهااز نمونه یکی
ها بر توسعه مهارت کردیرو نی(. ا88، ص 1391است )نصر،  رانیدر مدارس ا یستگیبر شا
کار مدرن  یروین یازهایآموزان، همسو کردن آموزش با ندانش یعمل یهایستگیو شا

آن  ریتوانند تاث یگذاران م استیو س انیمرب ر،ییتغ نیا یجیتدر یمتمرکز است. با معرف
 تیحما را اصلاح کنند و از طرف سهامداران مختلف ییاجرا یها یکنند، استراتژ یابیرا ارز
 کنند.

نگرش نسبت به آموزش و  یریدر شکل گ یمحور ینقش رانیا یغن یفرهنگ راثیم
 شرفتیبه پ ازیدارند، اغلب با ن شهیر رانیا خیدر تار قاًیکه عم یسنت یهادارد. ارزش رییتغ

فظ و امکان ح گذاردیاحترام م یفرهنگ یهاتفاوت نیبه ا یجیتدر رییدارند. تغ یستیهمز
 یی)رضا ردیگیرا در بر م ینوآور یایحال مزا نیو در ع کندیم مزشمند را فراهار یهاسنت
 (.203، ص 1396 ،یرشت

مشارکت جامعه در ابتکارات  تیبر اهم رانیجامعه ا انهیگراجمع تیماه ن،یبر ا علاوه
با  یکه شامل همکار یا ندهیفزا راتیی(. تغ176، ص 1399 ،یدارد )رستم دیتأک یآموزش

 تیو حما رشیمورد پذ ادیشود، به احتمال ز یم یو رهبران مذهب نیوالد ،یلجوامع مح
 با بافت یکند که اصلاحات آموزش یم نیجامعه محور تضم کردیرو نی. ارندیگ یقرار م
 همسو شود. رانیجامعه ا یفرهنگ
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 یجیتدر راتییاعمال تغ یاز چگونگ یتر قیخاص، درک عم یمطالعات مورد یبررس
 یکی یدر برنامه درس ستیز طیکند. ادغام آموزش مح یفراهم م رانیا یدر نظام آموزش

 شیپ یطیمح ستیز ی(. با شناخت چالش ها42، ص 1390 ،ینمونه هاست )توکل نیاز ا
 یاردیو پا یکرده اند که آگاه یرا معرف ییاماژول ه جیگذاران به تدر استیکشور، س یرو
 کند. یم تیرا تقو یطیمح ستیز

 ،تیمعلول یآموزان دارادانش یبرا ریآموزش فراگ یهاوهیش یمعرف ب،یترت نیهم به
(. با اصلاح 120، ص 1398)بهزادفر،  دهدیرا نشان م یجیتدر راتییمثبت تغ ریتأث

ه شد رتریفراگ یآموزش ستمیس ،یآگاه شیها، آموزش معلمان و افزا رساختیز یجیتدر
 ند.برابر دار یدسترس تیفیبا کبه آموزش  وزانکند که همه دانش آم یم نیاست و تضم

. ستیمحاسن خود را دارد، اما بدون چالش و انتقاد ن یجیتدر راتییکه تغ یحال در
د منجر بهبو یممکن است به کند کردیرو نیا یجیتدر تیکنند که ماه یاستدلال م یبرخ

 (. علاوه بر56، ص 1397 ،یبه موقع مسائل مبرم شود )پورافکار یدگیشود و مانع از رس
 یممکن است مانع از اجرا کیو موانع بوروکرات دارشهیمقاومت در برابر منافع ر ن،یا

 (.189، ص 1391 ،یشود )مهدو یجیاصلاحات تدر زیآمتیموفق

ه ب یدگیرس یممکن است برا یجیتدر رییمنتقدان معتقدند که تغ ن،یبر ا علاوه
ر، نباشد )رضوانف یکاف یآموزش ستمیدر س دارشهیو مشکلات ر یستمیس یهاینابرابر
 کار حساس کیاصلاحات همچنان  تیبه ثبات و فور ازین نیتوازن ب جادی(. ا75، ص 2020

 مؤثر است. یو رهبر کیاستراتژ یزیبرنامه ر ازمندیاست که ن

 هندیآ دهد،یادامه م یتحول آموزش یهایدگیچیبه دنبال کردن پ رانیکه ا ییآنجا از
چالش  از یریادگیموفق و  یبر مطالعات مورد هی. با تکاست دبخشینو یجیتدر راتییتغ

 ،یقاصلاح کنند )صاد یجیبهبود تدر یرا برا ییها یتوانند استراتژ یگذاران م استیها، س
مداوم با  یو همکار ،یجهان یها وهیش نیانطباق بهتر ،یاور(. ادغام فن105، ص 1390

 دهد. شیافزا شتریرا ب یجیتدر راتییتغ ریتواند تأث یم یجوامع محل

 ف،یاست )شر یضرور یپرورش فرهنگ بهبود مستمر در مؤسسات آموزش ن،یبر ا علاوه
 وهیش قیتشو ،یتوسعه حرفه ا قیاز طر انیمرب یشامل توانمندساز نی(. ا212، ص 2019

 است. یو نوآور شیآزما یبرا یتیحما طیمح کی جادیپژوهش محور، و ا یها
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آن در مقابله با چالش ها در  ییدر توانا یرانیزش ادر بستر آمو ندهیفزا رییقدرت تغ
 یهادگاهید یبا بررس بخش نیمشهود است. ا یفرهنگ یاحترام به ارزش ها و سنت ها نیع

 تیکوچک را در هدا یهاگام یاثربخش ،یو مطالعات مورد یکنون یهاچالش ،یخیتار
ز ا یخال یجیتدر رییکه تغ یبرجسته کرده است. در حال نیآفرولتح یآموزش یهاروش

قابل  یکردیآن را به عنوان رو ران،یا یآن در بافت فرهنگ رشیو پذ یسازگار ست،یانتقاد ن
 دهد. یمعنادار قرار م یبه تحول آموزش یابیدست یبرا داریدوام و پا

 سیدر تدر یشیافزا راتییتغ ریتأث یبررس

 ریو تأث کنندیم فایا یانداز آموزشچشم یدهدر شکل ینقش محور سیتدر یهاروش
 به قدرت بخشبخش از  نیمهم است. ا اریبس یآموزش یکردهایدر رو یجیتدر راتییتغ

ا بحث ب نیپردازد. هدف ا یم یرانیکوچک در آموزش در بافت ا راتییدگرگون کننده تغ
 تیاهاست تا م یجیتدر راتییتغ لیاز پتانس انیو استفاده مرب تیهدا یچگونگ یبررس

 را روشن کند.  یول آموزشتح یایو پو فیظر

در  ناینقش در حال تحول مرب یبررس س،یدر تدر یجیتدر راتییتغ ریدرک تأث یبرا
اند که ارجمند بوده ییهاتیمعلمان  شخص ،یخیاست. از نظر تار یضرور رانیجامعه ا

 ،یبه ذهن نسل جوان به آنها سپرده شده است )ابطح یدهانتقال دانش و شکل تیمسئول
روزافزون  یو آگاه ،یآورفن یهاشرفتیپ ،یاجتماع راتییحال، تغ نی(. با ا56، ص 1397

ده آموز شمعلم و دانش یسنت ییایمجدد پو یابیمتنوع، باعث ارز یریادگی یهااز سبک
 (.78، ص 2022 ،یمیاست )رح

دانش آموز محور را  یکردهایرو یا ندهیبه طور فزا  انیمرب ر،ییتغ نیا شیمایپ در
 ،یکرده اند )اصلان تیتر را تقو یو مشارکت یتعامل یریادگی طیمح کیاند و  رفتهیپذ

ه انطباق ب ازیگسترده تر از ن یمنعکس کننده قدردان یجیتدر رییتغ نی(. ا132، ص 2019
 ت.مدرن اس رندگانیادگیمتنوع  حاتیو ترج ازهایبه ن ییپاسخگو یبرا سیتدر یروش ها

نداز در چشم ا یادغام فناور س،یدر تدر یجیتدر اترییمؤثر بر تغ یدیاز عوامل کل یکی
ت و انتشار اطلاعا یدر نحوه دسترس یانقلاب تالیجید یهااست. ابزارها و پلتفرم یآموزش

 نظر کنند دیتجد سیتدر یسنت یهارا بر آن داشته تا در روش انیاند و مربکرده جادیا
دهد تا تجربه  یاجازه م نایبه مرب یفناور یجی(. ادغام تدر104، ص 1390 ،یمی)کر
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 ارائه یاز چند رسانه ا یو غن یتعامل یدهند و به دانش آموزان محتوا شیرا افزا یریادگی
 دهند.

 یجهان یدادهایدر واکنش به رو ژهیبه و نیآنلا یریادگی یبسترها رشیپذ ن،یبر ا علاوه
 ،ینیست )حسشده ا جیرا یا ندهیکند، به طور فزا یم یکه آموزش از راه دور را ضرور

را قادر  انیاست که مرب یجیتدر رییتغ کینشان دهنده  ی(. ادغام فناور89، ص 1399
 یمختلف دسترس یغلبه کنند، به دانش آموزان در مکان ها ییایسازد بر موانع جغراف یم
 را فراهم کنند. یفراوان یبه منابع آموزش یکنند و دسترس دایپ

 یگعوامل فرهن قیتلزم در نظر گرفتن دقمس  سیدر تدر یجیتدر راتییتغ شیمایپ
 تیبر اهم رانیجامعه ا یجمع گرا تیگذارد. ماه یم ریتأث یآموزش یها وهیاست که بر ش

 راتیی(. تغ215، ص 1396 ،ییرزایدارد )م دیروابط محترمانه و هماهنگ معلم و شاگرد تأک
 رشیشد تا از پذهماهنگ با یفرهنگ یهنجارها نیبا ا دیبا سیدرت یدر روش ها ندهیفزا

 حاصل شود. نانیاطم یو اثربخش

 اترییاست. تغ  تیآموزش همچنان در اولو قیاز طر یفرهنگ راثیحفظ م ن،یبر ا علاوه
 تیوبلکه عناصر ه رد،یمدرن را در بر گ یآموزش یکردهایرو دینه تنها با سیدر تدر ندهیفزا

 یتعادل برا نی(. ا176، ص 1398)سرافراز،  ردیدر بر گ زیرا ن یرانیا خیو تار یفرهنگ
 یفرهنگ یبه عنوان انحراف از ارزش ها یآموزش یها یدگرگون نکهیاز ا نانیحصول اطم

 مهم است. اریتحول هماهنگ بس کیشود، بلکه به عنوان  یدرک نم

در  یذارگ هیمعنادار منجر شود، سرما جیبه نتا سیدر تدر یجیتدر راتییتغ نکهیا یبرا
مستمر معلمان  یآموزش یاست. برنامه ها یضرور انیمرب یساز تیو ظرف یتوسعه حرفه ا

ند کن کپارچهیرا به طور مؤثر  یسازگار شوند، فناور دیجد یسازد تا با روش ها یرا قادر م
 یگذار هیسرما نی(. ا121، ص 2022)تقوا،  رندیقرار بگ یآموزش یاه ینوآور انیو در جر
 ست.در آموزش ا یجیتدر راتییتغ ریتأث تیاهد یبرا یجنبه اساس کی یانسان هیدر سرما

 یهمتا به اجرا یبانیپشت یهاو شبکه یمشارکت یریادگیجوامع  ن،یبر ا علاوه
 انیمرب ی(. وقت76، ص 2018 ،ی)فتح کنندیکمک م یشیافزا راتییتغ زیآمتیموفق
هنگ به فر یگذارند، به طور جمع یها را به اشتراک م وهیش نیها و بهتر نشیب ات،یتجرب

 .ندکن یکمک م یبهبود مستمر در حرفه معلم
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 یجیو تحولات تدر رییتغ یاز چگونگ ینیع یهاخاص، مثال یمطالعات مورد یبررس
 یکیپروژه محور در آموزش علوم  یریادگی ی. معرفکندیارائه م  انیتوسط مرب سیدر تدر

و  یعمل یهاپروژه یجیتدر بی(. با ترک55، ص 1390 ،ینمونه هاست )رستم نیاز ا
 یتفکر انتقاد یهاآموزان و مهارتمشارکت دانش انیمرب ،یاقعو یایدن یکاربرد یهابرنامه
 اند.داده شیرا افزا

 رییتغ کیکلاس درس معکوس نشان دهنده  یها یاستراتژ یطور مشابه، اجرا به
 رندیخود را به دست گ یریادگی تیسازد تا مالک یاست که دانش آموزان را قادر م یجیتدر

ضبط شده و منابع  شیاز پ یها یسخنران جیبه تدر انی(. مرب93، ص 1398 ،ی)قهرمان
 تیمشترک و فعال یدهد زمان کلاس را به بحث ها یکرده اند، که اجازه م یرا معرف نیآنلا
 حل مسئله اختصاص دهد. یها

ون دهد، اما بد یرا ارائه م یمتعدد یایمزا سیدر تدر یجیتدر راتییکه تغ یدر حال
 از موانع یبه آموزش اضاف ازیمنابع محدود و ن ر،یی. مقاومت در برابر تغستندیچالش ن

چالش  نی(. غلبه بر ا168، ص 1399 ،یبا آن مواجه هستند )فاضل انیاست که مرب یجیرا
 ینهادها یمستمر از سو تیارتباطات شفاف و حما ک،یراتژاست یزیها مستلزم برنامه ر

 است. گذاران استیو س یآموزش

 یها. روشاست دهیچیکار پ کی یشیافزا راتییتغ ریتاث یابیو ارز یابیارز ن،یبر ا علاوه
 یانداز آموزشچشم کیآموز را در دانش یریادگیممکن است دامنه کامل  یسنت یابیارز

 یکردهایبه رو ازیرو، ن نی(. از ا203، ص 2021)فرهمند،  ردیدر حال تحول در بر نگ
 یمبتن یهایابیمانند ارز س،یدر تدر یجیتدر راتییتغ یاثربخش یریگدازهان ینوآورانه برا

 وجود دارد. یفیبازخورد ک یهاسمیو مکان یستگیبر شا

 ندهیآ د،دهنیادامه م سیدر تدر یجیتدر راتییتغ ریتأث یبه بررس  انیکه مرب ییآنجا از
مستلزم  نگرندهیآ کردیرو رشیرا در بر خواهد داشت. پذ ییهاها و هم فرصتهم چالش

رورش و پ یکیتکنولوژ یهاشرفتیهمگام ماندن با پ نده،یآ یهانسل یازهاین ینیبشیپ
 یرهایمس ،ی(. ادغام هوش مصنوع117، ص 1391 ،یاست )عسگر ستمرفرهنگ بهبود م

توانند  یهستند که م یبالقوه ا یها یریجهت گ یجهان یو همکار ،یشخص یریادگی
 دهند. شیدر آموزش را افزا یجیتدر راتییقدرت دگرگون کننده تغ
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 نیب فیمستلزم تعادل ظر یرانیدر بافت ا سیدر تدر یجیتدر راتییتغ ریتأث یبررس
-در حال تکامل معلم ییایاست. از پو یاو توسعه حرفه یآورادغام فن ،یملاحظات فرهنگ
 یم رییرا تغ سیتدر یروش ها جیبه تدر  انیمرب تال،یجید یابزارها بیدانش آموز تا ترک

 یبا بررس بخشبخش از  نیمدرن را برآورده سازند. ا رندگانیادگیمتنوع  یازهاین ادهند ت
و  یتحول آموزش ییایپو تیبر ماه نده،یآ یهایریگها و جهتچالش ،یمطالعات مورد

 .کندیم دیتأک رانیآموزش و پرورش ا ندهیآ یدهدر شکل انیمرب ینقش محور

 بزرگ جیکوچک با نتا تراییحرکت: تغ جادیا

دارد،  یادیز اریبس لیاست که پتانس یکوچک، مفهوم راتییتغ قیشتاب از طر جادیا
کننده قدرت دگرگون یبه بررس بخش نی. ارانیا ینظام آموزش یایدر چشم انداز پو ژهیبه و

 توانندیبه ظاهر متوسط م ماتیکه چگونه تنظ کندیو روشن م پردازدیم یجیتدر راتییتغ
 یهاها و فرصتچالش یبحث با بررس نیمنجر شوند. هدف ا داریو پا یاساس جیه نتاب

 کیمداخلات استراتژ قیحرکت از طر جادیا رینشان دادن تأث ران،یا یدر بافت آموزش فیظر
 کوچک است. اسیو در مق

کند که مداخلات  یدست و پنجه نرم م یستمیس یبا چالش ها رانیا یآموزش نظام
 سیتدر یمیقد یهادرس، روش یهاکلاس یکند. شلوغ یم جابیدفمند را امدبرانه و ه

 ،ی)رحمان شودیم ستمیس یاست که مانع کارآمد یاز جمله موانع یناکاف یهارساختیو ز
توان به صورت  یرا م یجیتدر راتییها، تغ چالش نیپرداختن به ا ی(. برا112، ص 1391
 یزشتحول آمو یحرکت برا جادیکه به ا یدیکل یااجرا کرد، با تمرکز بر حوزه ه کیاستراتژ

 کند. یگسترده تر کمک م

 یآموزش یهامعلمان است، که در آن برنامه یاها، توسعه حرفهحوزه نیاز ا یکی
نوآورانه را  یآموزش یهاداده و روش شیرا افزا یآموزش یهامهارت توانندیهدفمند م

در چارچوب  دیجد یکردهایرو یجیتدر (. با ادغام45، ص 2023 ،یکنند )احمد یمعرف
 طیمح کیسازگار شوند و به  یآموزش یها میپارادا رییتوانند با تغ یم انیموجود، مرب

 کمک کنند. ایمؤثرتر و پو یریادگی

 فعاننیبا ذ یقو یها یهمکار تیمستلزم تقو  یآموزش راتییتغ نهیحرکت در زم جادیا
 هندیفزا راتییاست. تغ یگذاران آموزش ستایو س نیوالد ،یمختلف از جمله جوامع محل

 یریگ میتصم یندهایرا در فرآ نفعانیو ذ ردیگ یجامعه را در بر م یها دگاهیکه د یا


