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 اول فصل 

 ی آموزش  ی اهایقدرت رو

 ی آموزش  یاهایرو زوری: کاتالیتصورات احتمال 

  ی محور   یبوده و نقش   یاجتماع  راتیی تغ  ی قدرتمند برا  ی آموزش و پرورش همواره ابزار

 راث یو م  ی غن  خیبا تار  ی ملت  ران،یکند. در متن ا  ی م  فای جوامع ا  نده یدر شکل دادن به آ

دگرگون کننده    یامکان ها  یبرا  یزور یبه عنوان کاتال  یآموزش   یاهایرو  ق،یعم  یفرهنگ 

پردازد    ی م    ی آموزش   ی آرمان ها  ده یچیپ  له یکاوش در مل  ه ب  بخش   نیشده است. ا  داریپد 

بررس  ا  ی م  ی و  چگونه  که  ن  اهایرو  نیکند  عنوان  ا  یرو یبه  و    شرفت یپ  ی برا  ی محرکه 

 کنند.  یعمل م یتوسعه اجتماع

انداز آموزش   در به قدرت دگرگون کننده آموزش نهفته    یقی باور عم  ران،یا  ی قلب چشم 

  ی ا له یکه آموزش به عنوان وس   کنند ی( استدلال م2018)  ی مانند خاتم  یاست. محققان

و    د ی تا از ق  سازدی و شهروندان را قادر م   کند ی عمل م  یو جمع  ی فرد  یتوانمندساز  یبرا

به طوجهل ر  یبندها و  پ  ی معنادار  ر ها شوند  ا  شرفت یبه    یرو ین  ن یکشور کمک کنند. 

ها عرصه  به  محدود  کننده صرفاً  اجتماع  ست،ی ن   یاقتصاد  یدگرگون  بافت  تا  و    ی بلکه 

 (. 56، ص 1397  ،ی)خاتم ابد ی ی گسترش م  زین ران یجامعه ا یفرهنگ 

تعهد   یخیتار  ی ها  شهیاست که ر  یضرور   ،  یآموزش   یاهای معاصر رو  تیدرک اهم  یبرا

به   امپراتورمیکن  یرا بررس   یر یادگیملت  ادب  ران یا  ی .  به  علم و    ات، یکه به خاطر کمک 
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دانش و خرد ارزش  ی کرد که برا  یگذار  هیرا پا یو اساس فرهنگ   هیفلسفه شهرت دارد، پا

 یآموزش   یآرزوها   ی برا  یا   نهیزم  یخیبستر تار  نی(. ا23، ص  1396  ،یقائل است )فراهان

 دوانده است. شه یر ان یرانیدر روان ا قاًیکند که عم  ی فراهم م ی امروز

تحقق آن  بدون چالش نبوده    ر یآموزش و پرورش توانمند است، مس  یایکه رو  ی حال  در

محدود درگ   یاس یس   یثباتی ب   ،یاقتصاد   یهات یاست.    ی آور تاب  ،یامنطقه   یهای ریو 

(.  112، ص  1399  ، یو خسرو   یاند )جوادکرده   شیرا در کشور آزما  ی آموزش   یهاآرمان 

غلبه بر   ی برا ی عزم قابل توجه ران یاست که مردم ا ماتیدر دوران ناملا  قاًیحال، دق نیبا ا

،  1399  ، یو خسرو  ی خود از خود نشان داده اند )جواد  یآموزش   یاهایرو  یر یگ یموانع و پ

 (. 112ص 

است.   خته ی در هم آم  یتیبا ملاحظات جنس  ی ا  ده یچیبه طور پ   یآموزش   ی اهایرو  ییایپو

قابل    ر ییکشور، تغ  شرفتیزنان در پ  ی با شناخت روزافزون نقش محور  ر،یاخ  یهادر سال 

نگرش   یتوجه )رف  یهادر  است  داده  رخ  پرورش  و  آموزش  به  نسبت  زاده،    عی جامعه 

بنابرا78، ص  1398 عنوان    یآموزش   یاهایرو  ن، ی(.  ب  ی برا  زور یکاتال  کی به  بردن    نیاز 

  ع ی کند )رف  یو برابرتر عمل م  رتر یفراگ  یامعه ا و پرورش ج  یسنت  یتیجنس  یهنجارها

 (. 78، ص 1398زاده، 

پارادا   یآموزش   یاهایرو   یریگ یپ نم  ی سنت  ی ها  میبه  نوآور   ی محدود  در    ها ی شود. 

همراه  یآموزش   یهاروش  به  ملت  تعهد  نشانه  پ  یبه  شده    لیتبد   یجهان  یهاشرفتی با 

)محمود  مرب45، ص  2021  ،یاست  از ط  یران یا  انی(.  فناور  قیرچه  در کلاس   یادغام 

در خط مقدم شکل دادن    ،یتجرب  یری ادگی  یکردهایرو  یاجرا  قیدرس و چه از طر  یها

 (. 45، ص 1390  ،یهستند )محمود  نده یآ ی و آماده برا ایپو  ی چشم انداز آموزش  ک یبه 

رو  یعصر جهان  در تحقق  از مرزها   ی آموزش   یاهایشدن،  تلاش   یمل   یفراتر    ی ها است. 

شرکا با  غن  یالمللن یب  یمشترک  آموزش   یسازی در  افق   یتجربه  گسترش  براو    ی ها 

ادانش ا  د یمف   اریبس  یرانیآموزان  به تبادل دانش    یجهان  یها  یهمکار  نیاست.  تنها  نه 

 کند.  یم  تیو درک متقابل را تقو  یتنوع فرهنگ  ه ی کند، بلکه روح ی کمک م
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   ی آموزش   ی اهایدر شکل دادن به چشم انداز رو  ی ها و ابتکارات دولت نقش محور  استیس 

  یدر آموزش و پرورش، همانطور که در برنامه ها  ی گذار  هیکند. تعهد به سرما  یم  فایا

رسم به  بر  است،  شده  منعکس  توسعه  ساله  محور    تیپنج  عنوان  به  آموزش  شناختن 

  ی هاتی(. نقش دولت در ارائه حما34، ص  1397  ران،یا  تدارد )دول   د یتأک  یمل  شرفتیپ

  ییاز شکوفا  نانیدر حصول اطم  ریفراگ  یهااستیس   نیمنابع و تدو  صی تخص  ،یرساختیز

، ص  2018  ران،یمهم است )دولت ا  اریمختلف جامعه بس  یها در بخش   یآموزش   یاهایرو

34 .) 

  ی را در بر م  یابعاد اخلاق    یآموزش   ی اهایرو  ک، یآکادم  ی از قلمرو دانش و مهارت ها  فراتر 

  ی م   هی و علما توص  ی نید  انیشوایآن گونه که پ  ،ی خلاقو ا  یاخلاق   ت یبر ترب  د ی. تأکردیگ

  ، یالله خامنه ا   ت ی)آ  د یافزا  یملت م  یت یترب  ی منحصر به فرد بر آرمان ها  یا   هی کنند، لا

ا89  ص،  1395 اخلاق  نی(.  القا  یچارچوب  هدف  و    یهاارزش   ی با  صداقت  شفقت، 

  الله تینگر به آموزش و پرورش )آ کل   کرد یآموزان، پرورش رودر دانش   یاجتماع  تیمسئول

 (. 89، ص 1395  ،یاخامنه

 ن ی رود. ا  یفراتر م  یدرس   یکلاس درس و کتاب ها  یاز مرزها   یآموزش   یاهایقدرت رو

و    ی ریفراگ  شرفت،یو آن را به سمت پ  دهد ی ملت را شکل م  کی  تیاست که روا  ییروین

م  یریپذ انعطاف ردهد ی سوق  از  چالش  یخیتار  یهاشه ی.  رو  یهاتا  سفر    ی اهایمعاصر، 

  ی ر یادگی  نیآفرتحول   لیاست که به پتانس  یاجامعه  ریناپذ می بر روح تسل  یگواه   یآموزش 

  ی آموزش ادامه م   ق یهمچنان به تصور امکانات از طر  ران ی. همانطور که ادهد ی م  تیاهم

ملت   ک یملموس    ت یبه واقع  اهایکند که در آن رو  ی هموار م  ی ا  نده یآ  ی دهد، راه را برا

 .ند شو یم  ل یشکوفا و روشن فکر تبد 

 ی شخص یآموزش  یای رو کی جادی: اتی از چشم انداز تا مامور

مقطع حساس در    ک یملموس، نشان دهنده    تیمأمور   کیبه    یی ایمفهوم رو  ک یگذار از  

ا   یآموزش   یاهایقلمرو رو چند   یند یشامل فرآ  یشخص  یآموزش   یایرو  کی  جادیاست. 

آرزوها  یوجه از  فراتر  که  مل  یاست  را  افراد  و  است  مصرف   تی مأمور  کیتا    کند ی زم 
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 نی آنها همسو باشد، مشخص کنند. ا  یاجتماع  یازهاین و    قیها، علاروشن را که با ارزش 

بررس   بخش تحول   ی به  ط  پردازد ی م  ی نیآفرسفر  افراد   تصور    یاده یچ یپ  ر یمس  یکه  از 

کمک   یاجتماع  شرفت یو پ  ی که به رشد شخص ی تیمأمور  نی خود تا تدو  ی آموزش  یاهایرو

 .کنند ی م  یط کند،ی م

نهفته است. افراد  با   یشخص  تی مفهوم عامل ،یشخص  یآموزش   ی ایرو  ک ی  جادیهسته ا  در

  ی را برا   ی خود، سفر   یشخص   یو آرزوها  ی فرهنگ   راث یمنحصر به فرد، م  ط یالهام از شرا

و    یخودشناس   ،یشامل درون نگر   ند یفرآ  نیکنند. ا  یخود آغاز م  یاهداف آموزش   نییتع

باف  قیدرک عم در  )عبدالله  یاجتماع  تنقش خود  است  از  67، ص  1398  ،یبزرگتر   .)

دهند   ی خود را شکل م  یآموزش   دگاه یدرون نگر، افراد  به طور فعال د  چه یدر  ن یا  قیطر

برا آنها را منعکس م  ی تیمأمور  ی بعد   ن یتدو  ی و راه را  کند هموار    ی که هدف و اهداف 

 (. 67، ص  1398 ، یکنند )عبدالله یم

  ی دارد. هنگام یو انتظارات اجتماع ی فرهنگ  یدر ارزش ها شهیر قاًیعم  ی آموزش  یاهایرو

آرزوها تجسم  از  افراد  انجام    ی آموزش   ی که  به  با  ی م  تیمأمور   ک یخود  در    د یگذرند، 

گسترده تر حرکت کنند   یو اجتماع  ی و بافت فرهنگ   یاهداف شخص  نیب  ده یچیتعامل پ

ص  1390  ،ی)رضو هم112،  ارزش   یشخص  یآموزش   تیمأمور  کی  ییسو(.  و  با  ها 

ملت  یجمع شرفتیبلکه به پ دهد،ی م  شینه تنها ارتباط آن را افزا ،یرانیجامعه ا یازهاین

 (. 112، ص 1390 ، ی)رضو  کند ی کمک م زین

دارند. برنامه   ت یگذار از چشم انداز به مأمور لیدر تسه  ی محور  ی نقش   ی آموزش   مؤسسات

  ی همگ   ،یمختلف دانشگاه  یرشته هاو قرار گرفتن در معرض    ان، یمرب  یی راهنما  ،یدرس 

رو اصلاح  مأمور  ی فرد  ی آموزش   ی اهایبه  تعر   ی ها  ت یبه  م  ف یکاملاً  کنند   ی شده کمک 

ا  ی تیو حما  ی مشارکت   ط ی(. مح89، ص  1399  ، ی )توکل و    ن یدر  مؤسسات، حس هدف 

خود را با وضوح و    ی سازد تا رسالت آموزش   ی کند و افراد را قادر م  ی م  تیجهت را تقو 

 (. 89، ص 1399 ، یکنند )توکل ان یدقت ب



 11                                                                               قدرت رویاهای آموزشی     
 

تأک  یایپو  تیماه مأمورمادام   یریادگیبر    د یجامعه معاصر،  را    یآموزش   یهات یالعمر در 

  ی ر یادگیکنند و اصول   ی رشد و انطباق مستمر را درک م  تی. افراد  اهمسازدی م  ی ضرور

(.  45، ص  1397  ، یرازیبافند )ش   یخود م  یآموزش   یاهایمادام العمر را در تار و پود رو

مأمورمادام   یر یادگیادغام    نیا چارچوب   یآموزش   یهات یالعمر،  به  و    یهارا  منعطف 

م  کند ی م  ل یتبد   یسازگار تقاضاها   توانند ی که  برابر  دن  یدر  تحول  حال  مدرن    یا یدر 

 (. 45، ص 1397 ، یرازیمقاومت کنند )ش 

شامل احساس   نیاست. ا  یفرد  یفراتر از آرزوها   یشخص  ی آموزش   تیمأمور  کی  جادیا

نه تنها   ی آموزش   یها  ت یکنند که مأمور  ی است. محققان استدلال م  یاجتماع  تیمسئول

  ران یکه ا یگسترده تر  یاجتماع ی به چالش ها د یکمک کند، بلکه با یبه توسعه فرد  د یبا

ن است  مواجه  آن  )اعتماد  ی دگیرس   ز یبا  ص  1391  ، یکند  از  134،  چه  افراد  هدف   .)

از    تیحما  قیو چه از طر  ستیز  ط ینظارت بر مح  قیچه از طر  ،یمشارکت اجتماع  قیطر

خود    یآموزش   یها  تیرا در مأمور  یاجتماع  تیاست که احساس مسئول  یعدالت اجتماع

ا از  و  ا  یمعنادار   ری تأث  ق یطر  نیگنجانده  )اعت  ران یبر جامعه  ، ص  1391  ،یمادبگذارند 

134 .) 

روچشم   در معاصر  فناور   ،   یآموزش   یاها یانداز  جنبه   یکی  ی ادغام  تدو   یهااز   نیمهم 

د  ت یمأمور عصر  که  همانطور  دسترس   تالی جیاست.  تغ  یروش  را  دانش  انتشار    ریی و 

انجام م   یآموزش   یهات یافراد مأمور  دهد،ی م از پ  دهند ی را    ی برا  یفناور   یهاشرفت یکه 

م   شتریب  یرگذار یتأث ص  1398  ،ینی)حس  کنند یاستفاده  طر78،  از  چه  آموزش   قی(. 

  ییجدا یبه بخش ینوآورانه، ادغام فناور  یآموزش  یابزارها ای  تال یجید  یپلتفرم ها ن،یآنلا

مأمور  ریناپذ  پاسخگو  ی م  لیتبد   یساختن  ی ها  ت یاز  و  مرتبط  که    کی   یازهاین  ی شود 

 (. 78، ص 2019 ، ینیجامعه به سرعت در حال تحول است )حس

فرآ  ی حال  در خا  یشخص   یآموزش   تیمأمور  کی   جاد یا  ند یکه  اما  است،  از    یلتوانمند 

ممکن است   یو موانع شخص  یانتظارات اجتماع  ،یاقتصاد   یها   تی. محدودستیچالش ن

 نی (. با ا102، ص  1396  ،یو فرج  یها شود )مظهر  تیمامور  نیا  کپارچه ی  یمانع از اجرا 
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انعطاف  مس  یریپذ حال،  در  ا  و   ی ابیریافراد  بر  بخشچالش  نیغلبه  به  سفر    ی ذات  ی ها  از 

و   ی ها را در هر دو سطح فرد آن یهات یمأمور  یینها ریو تأث شودی م لیها تبد آن  یآموزش 

 (.102، ص 1396  ،یو فرج  ی)مظهر دهد یشکل م یاجتماع

دن  پ  ییایدر  هم  جهان   یآموزش   ی ها  تیمأمور  وسته، یبه  منظر  ن  یاز  افراد  ستیجدا   .

خود هستند و درک و    یها  تیدر مأمور   یالملل  نیبعد ب  کی فعالانه به دنبال گنجاندن  

 نی (. ا210، ص  2021کنند )گل پرور و بهرام پور،    ی م  تی را تقو  ی فرهنگ   ن یب  یمکاره

دهد، افراد را در معرض    یم  شی را افزا  یآموزش   یها  تیمورمأ  یغنا  یچشم انداز جهان

جامع تر و آگاهانه    یکردیدهد که به رو  یقرار م   ی متنوع  یها و فرصت ها  وهیها، ش   دهیا

 (. 210، ص 2021کند )گل پرور و بهرام پور،   یتر به آموزش کمک م 

است.   ایو پو  قیعم  ی ند یفرآ   یآموزش   یاهایدر بستر رو  تی گذار از چشم انداز به مأمور

با    ، یفرهنگ   یبا ارزش ها  ییهمسو  ،ی آگاهانه عامل شخص  ی شامل شکل ده  نیا تعامل 

با   ی سازگار  ،یاجتماع  تیمادام العمر، تعهد به مسئول  یریادگیادغام    ،یمؤسسات آموزش 

افراد     ی است. در حال  یجهان  دگاه یغلبه بر چالش ها و د  ،یک یتکنولوژ  یها  شرفتیپ که 

دهند   ی را انجام م  ی آموزش   یها  ت یکنند، نه تنها مأمور  یم  ی را ط  نیسفر تحول آفر  نیا

آرزوها کننده  منعکس  روا  ی که  به  بلکه  آنهاست،  فرد  به  تعال  تیمنحصر  تر    ی گسترده 

 کند.  ی کمک م ور در کش یاجتماع شرفت یو پ  یآموزش 

 ی آموزش  یآرزوها نیتحول آفر ریتأث

از محدوده کلاس ها  ی قدرت  یآموزش   یآرزوها فراتر  درس و    ی دگرگون کننده دارد که 

ها ا  ی سخنران  یسالن  متن  در  تار  ی غن  ی ملت  ران،یاست.  م  خیاز    ریتأث   ، یفرهنگ   راث یو 

جامعه را شکل   یرنوشت جمعو س   یفرد   یزندگ   ریاست و مس  قیعم  یت یترب  ی آرمان ها

   ی آموزش   یهاکننده آرمان دگرگون   ری تأث  ی هابعاد چندوج  یبه بررس   بخش  ن یدهد. ا  یم

  ی جامعه، توسعه اقتصاد   شرفتیآرزوها بر پ  ن یکه ا  کند ی م  یرا بررس   ییهاو راه   پردازدی م

 .گذارند ی م ر یو پرورش شهروندان آگاه و توانمند تأث
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افراد است. همانطور که    یتوانمندساز  ،یآموزش   یآرزوها  نی تحول آفر  ری تأث  یاصل  هسته

آموزش افراد را با دانش، مهارت و طرز فکر    ی ریگ یکند، پ  ی( استدلال م 2017)  ید یشه

  یمدرن توانمند م   ی زندگ  یها  ی دگیچ یعبور از پ  یکند که آنها را برا   ی مجهز م   ی انتقاد

و    ی است و حس خودکارآمد   یل یتحص  شرفت یفراتر از پ  یزتوانمندسا   ن ی(. ا45کند )ص  

به جوامع خود و ملت در    یکند تا به طور معنادار  یم  تیاعتماد به نفس را در افراد تقو

 (. 45، ص 1396  ،ید یکل کمک کنند )شه

ن  یآموزش   یها  آرمان عنوان  ا   یرویبه  توسعه    یاجتماع  شرفتیپ  ی برا  یمحرکه  و 

م   ی اقتصاد رون  یل یتحص  شرفت یپ  نیب  یکند. همبستگ   ی عمل  اقتصاد و    یبه خوب   یق 

  شرفته یکه افراد مهارت ها و دانش پ  ی(. زمان112، ص  1398  ،یمستند شده است )نادر

مختلف اقتصاد    یدر بخش ها  یارزشمند   نندگانآورند، به مشارکت ک  یرا به دست م  یا

، ص  1398  ،ی زنند )نادر  یدامن م  داریو رشد پا  یبهره ور  ، یشوند و به نوآور   یم  لیتبد 

کار در    ی رویدر ن  ی بر چشم انداز اقتصاد  ی آموزش   یدگرگون کننده آرزوها  ری (. تأث112

 مشهود است.  یرقابت در بازار جهان ی آن برا ت یحال تحول کشور و ظرف

به منظر فرهنگ   ی نقش محور  ی آموزش   ی ها  آرمان دادن  تقو  کی  یدر شکل   ت ی ملت و 

دارد.    تیهو م  ،آن  ارتقا  یفرهنگ   راثیحفظ  لا  یمل  ت یهو  ی و  کار   نفکیجزء  دستور 

آشکار   یدر پرورش شهروند   نیآفرتحول   ر ی(. تأث78، ص  1399  ، ینیاست )حس  یآموزش 

آن مرتبط است و   یهاشه یبا ر قاً یاست، بلکه عم هرما ک یکه نه تنها از نظر آکادم شودی م

 (. 78، ص 1399 ، ی نی)حس دهد ی را پرورش م ی فرهنگ   تیحس غرور در هو

کل  یکی عوامل  تأث  رگذاریتأث  ید یاز  ها  یدگرگون   ر یبر  به    ی دسترس   ، یآموزش   یآرمان 

س  است.  و  ی با هدف گسترش دسترس   ییها  استیآموزش  به  آموزش،  در جوامع    ژهیبه 

تحول    ر ی(. تأث56، ص  2021  ،یدارد )نور   ی گسترده ا  یامدهایو محروم، پ  نینش  هیحاش 

مختلف    ی ها  نه یشیافراد با پ  یتوانمندساز   ، یاقتصاد-یدر شکستن موانع اجتماع  نیآفر

  ، یو کمک معنادار به جامعه مشهود است )نور   یآموزش   یبه آرزوها  دنیتحقق بخش  یبرا

 (. 56، ص 2021



 ا تا واقعیتآموزش: روی                                                                                           14
 

پ  ییایدن  در هم  آرزوها  ریتأث  وسته، یبه  کننده  صلاح  یآموزش   یدگرگون  و    ت یبه 

و آگاه در سطح   ی عال  لاتیبا تحص  ی. پرورش شهروند ابد ی  یگسترش م   یجهان  یپلماس ید

عنوان    رانیا  ،یجهان به  همکار  کی را  و  گفتگوها  در  فعال  کننده   ن ی ب  یها  یشرکت 

م   یالملل )رستم   یقرار  ها134، ص  1391  ،یدهد  آرمان  افراد   ی آموزش   ی(.  رشد    ی به 

 ت ی را تقو  ی پلماس یکنند، د  ی را ط  ی روابط جهان  ی ها  ی دگیچی کند که بتوانند پ  ی کمک م

و در تلاش ها  )رستم  ی برا  یجهان  یکنند  ، ص  1391  ، یحل مشکلات مشارکت کنند 

134 .) 

انکار است، اذعان به چالش    رقابلیغ   یآموزش   ی دگرگون کننده آرزوها  ر یکه تأث  ی حال  در

ا  ییها با  نابرابر   یاست ضرور   یریگ یپ  ن یکه همراه    ی های ریدرگ  ، یاقتصاد  یهایاست. 

قطع  یامنطقه  عدم  برا  ی موانع  یاس یس   یهات یو  آرمان   ی را    جاد ی ا  یآموزش   یهاتحقق 

فر  ی)احمد   کنند ی م ص  2018  ،یهاد و  ا89،  با  ا  نی (.  همچنچالش   ن یحال،    ن یها 

برا  ییهافرصت استراتژ  ینوآور  ،یریپذ انعطاف   یرا  م  یانطباق  یهای و  که    کنند ی ارائه 

ب  یآموزش   ی آرزوها  نیآفرتحول   ر یتأث فرهاد   ی)احمد   کند ی م  شتر یرا  ، ص  2018  ، یو 

89 .) 

تصم  یآموزش   یرهبر مهم  یمشخط   یهای ریگمی و  تقو  ینقش    ر یتأث  تیدر 

که آموزش را به عنوان    یرتیبص  ی. رهبر کنند ی م  فایا  یآموزش   یهاکننده آرمان دگرگون 

اولو  ی مل  ه یسرما  کی م   ت یدر  تدو  یقرار  و  مش  ن یدهد  ا  ر یفراگ  ی ها  ی خط    جادی به 

،  2019شوند )وزارت آموزش،    فا توانند شکو  یکند که در آن آرزوها م  ی کمک م  یطیمح

  ینوآورانه دفاع م   ی کردهایاز رو  ی که رهبران آموزش   یهنگام  ن یتحول آفر  ر ی(. تأث23ص  

  ی آموزش   ی ها  وه یدر ش   ی کنند و از ادغام فناور  ی م  ی گذار  هی کنند، در توسعه معلم سرما

 (. 23، ص 2019شود )وزارت آموزش،  ی کنند، بزرگتر م یم تیحما

همسو    داریو توسعه پا  ی طیمح  ستیز  یبا آگاه  ی ا  نده یبه طور فزا   یآموزش   ی آرمان ها

تأث  یم آگاهدگرگون   ر یشود.  شامل  چالش   یکننده  به    یطیمحست یز  یهااز  تعهد  و 

(. از  167، ص  2020زاده،    نیاست )حس  یطیمحست یپرورش شهروندان مسئول از نظر ز


