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 یکننده به تخلفات انضباط یدگیمراجع رس یتساختار و صلاح یشناس یبآس

و انضباط  یدر حوزه آموزش عال یاتیموضوع ح یکعنوان به اندتومی یاندانشجو

و مقررات  ینقوان یو اجرا یینرابطه، ضرورت تع ینفته شود. در ادر نظر گر ییدانشجو

رو، مراجع  یناست. از ا یاساس مریا یاندانشجو یتحفظ انضباط و ترب یبرا یدانشگاه

 یلازم برا ییو توانا یتصلاح یدارا یدبا یاندانشجو یبه تخلفات انضباط کنندهیدگیرس

 .موارد باشند ینبه ا یدگیو رس یبررس

مراجع  یتساختار و صلاح شناسییبآس یهاو روش یارهامع ینه،زم ینا در

مورد توجه قرار  اندتومی یبا فعل ارتکاب یهیتنب یهامجازاتو تناسب  کنندهیدگیرس

مشکلات و  تریقبه شناخت دق اندتومی یدابزار مف یکعنوان به شناسییبآس ین. ایردگ

 یکمک کند و اقدامات یتخلفات انضباطبه  یدگیرس یندهاینقاط ضعف در ساختار و فرا

 .ها اتخاذ شودبهبود آن یبرا

 یبه تخلفات انضباط یدگیرس یندهایساختار و فرآ یانتوجه به ارتباط وابسته م با

 یوهو ش یبا فعل ارتکاب هامجازات ینتناسب ا یهی،تنب یهامجازاتبا  یاندانشجو

 یاصل اساس یکعنوان امر به یناست. ا یتحائز اهم یامر یزبه تخلفات ن یدگیرس

مدنظر قرار  یدبا یاندانشجو یانضباط لفاتبه تخ یدگیرس یندو انصاف در فرآ یحقوق

 یاندانشجو یبه تخلفات انضباط یدگیرس یندفرآ ییگراو انصاف یقانون یهتا از ناح یردگ

 .انجام شود
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فات به تخل کنندهیدگیمراجع رس یتساختار و صلاح شناسییبآس ی،کل طوربه

عنوان مباحث مهم به یبا فعل ارتکاب یهیتنب یهامجازاتو تناسب  یاندانشجو یانضباط

و انضباط  یدر امور آموزش یاریبس یتو بحث است و اهم یمورد بررس یتیو پراهم

 دارند. ییدانشجو

 یتدانشگاه را محور عقلان یدبا یگونه تأمل یچبدون ه یمکن یهاگر جامعه را به انسان تشب

در  یمصورت اخذ هرگونه تصم یناست در ا یهی.بد یریمانسان در نظر بگ ینز امغ یا

جامعه  یبخشها یراز دانشگاه آغاز شود و به سا یدبا یو دگرگون ییرتغ یجادا یراستا

مرکز تجمع نخبگان آن جامعه است. دانشگاه با  یجامعه ا ر. دانشگاه در هیابد یتسر

لازم مطابق با اهداف از  ییراتامعه، امکان انجام تغآنان به ج یقنخبگان و تزر ینپرورش ا

نظام آموزش  یمجموعه ها یربه عنوان ز هادانشگاه .سازد یشده را فراهم م یینتع یشپ

و  یتکه به ترب یو به عنوان مراکز هستند کشور مطرح یک یتوسعه  ینددر فرا یعال

 یواقع یازهایبه ن ییخگوپاس یو ماهر برا یستهکارآمد، شا یانسان یرویآماده ساختن ن

برعهده دارند؛ چرا که  یدیو کل یاتیپردازند نقش ح یمختلف م ینههایجامعه در زم

است  ینهاد دانشگاه .دارند یعملاً در راه توسعه گام بر م یان،دانشجو یمبا تعل هادانشگاه

 یکدانشگاه از  یحجامعه قرار دارد. عملکرد صح یک یعلم یکه در رأس هرم نهادها

روند توسعه  یگر،آورد و از طرف د یجامعه به ارمغان م یرا برا یشرفترف توسعه و پط

. مفهوم دانشگاه دهدمیتر انتقال  یعرف ی،مثبت به مکان یجامعه را به عنوان بازخورد ی

اما امروزه با  یگرفتآن را در بر م یرنخبگان و نظ یاخاص  یطبقه  یشترب ،در گذشته

از نظر مفهوم و  یادینسبت به گذشته تا حد ز یزن هادانشگاه، روزافزون جوامع یتوسعه 

آنها  یریشدن علوم و ضرورت به کارگ یکه با تخصص یمعن ینکرده اند؛ بد ییرکارکرد تغ

شده است  یشترورود به دانشگاه ب یبه توسعه در عصر جدید، تقاضا برا یافتندست  یبرا

به گسترش  یزناگر یفیو ک یاز نظر کمضرورت  یکبه عنوان  یزن هادانشگاهو همزمان 

قرار  یتدر اولو یلدل ینو دانشگاه ها، امروزه به ا یعال یاند اهتمام به نظام آموزشبوده

است، می ی به فناور یابیگذار دست یهکه پا یکاز دانش آکادم یریگرفته که با بهره گ

کلات جامعه را به توان بسیاری از راه حلهای لازم برای از میان برداشتن موانع و مش
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منظور رسیدن به توسعه همه جانبه پیدا کرد. در جهان امروز تمام جوامع یا توسعه یافته 

اند یا در تلاش برای رسیدن به توسعه و در این میان دانشگاه ها به دلایل انکارناپذیری 

 ،1392)نیستانی و رامشگر، به عنوان موتور محرک تأثیر گذار و تأثیر پذیر بوده اند

 .(153ص

اند در پاره ای از اوقات سبب تومیدر دانشگاه روابط متقابل دانشجویان کارکنان و اساتید 

مخاطراتی برای هر یک از طرفین رابطه شده و یا در مواقعی هزینه هایی برای دانشگاه 

. با توجه به مصلحت باشندمیایجاد نمایند که این امور نیازمند مرجعی برای رسیدگی 

مجاز شمرده نشده بنابراین مرجع  هادانشگاهآموزش عالی، ورود پلیس به  های کلان

داوری در جهت احقاق حقوق دانشجویان و رعایت مصلحت دانشگاه بنابر مصوبه ی 

، شورای انضباطی کمیته انضباطی است که 1374شورای عالی انقلاب فرهنگی در سال 

 نماید.ی میتشکیل و به تخلفات دانشجویی رسیدگ هادانشگاهدر 

در ایران همانند سایر کشورهای جهان علاوه بر مراجع قضایی مجموعه ای از مراجع شبه 

در موضوع های ویژه، صلاحیت  ،قضایی وجود دارند که خارج از صلاحیت عام دادگستری

یکی از این مراجع شبه قضایی در  .رسیدگی و صدور حکم را دارا هستند ،پیگیری

برای کنترل رفتار اعضای  هادادگاهانضباطی اند که مستقل از  دانشگاه ها کمیته های

ارتکاب تخلف از سوی دانشجویان در  .هیات علمی یا دانشجویان پیش بینی شده اند

انند بر اساس تومیانضباطی رسیدگی خواهند شد که  هایکمیتهمراجع شبه قضایی 

بنابراین  .ه منجر شودتخلف ارتکابی به صدور حکم اخراج محرومیت از تحصیل و غیر

بایست اصول دادرسی منصفانه تمام مراحل برای حفظ کرامت و حقوق دانشجویان می

 (.11، ص1393 ی،اسکندر ی ومحمود) رسیدگی و حتی بعد از رسیدگی رعایت شود

پس از بازگشایی دانشگاه ها  1374نخستین آئین نامه دانشجویی پس از انقلاب در سال 

ی انقلاب فرهنگی رسید. این متن بارها اصلاح شد. در دانشگاه آزاد به تصویب شورای عال

نیز آئین نامه ی تخلفات به تصویب هیأت امنای آن دانشگاه رسید و مورد تایید شورای 

به منظور تفکیک جزئی تر تخلفات و  1388در سال  گرفت. عالی انقلاب فرهنگی قرار

جاد تناسب میان تخلفات و تنبیهات و در رفع ابهام از تداخل و کلیت آنها، تطبیق و ای
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نتیجه وحدت رویه در احکام صادره و نیز تعیین مراجع صالح برای تشخیص وقوع برخی 

از جایگاه  تخلفات، شیوه نامه ی انضباطی دانشجویان تصویب شد. هر چند پاسداری

وق رفیع دانشگاه و کمک به سالم نگهداشتن محیط های آموزشی و پژوهشی و تأمین حق

اما ابهام بعضی از عناوین  ،عمومی دانشگاهیان از جمله کارکردهای کمیته انضباطی است

تخلفات عدم دخالت حداقل یک عضو حقوقدان در انشاء تصمیمات و ساختار جانبدارانه 

 ی این کمیته مانع تحقق اهداف در نظر گرفته شده برای کمیته ی انضباطی می باشند.

مبنی بر لزوم  هادانشگاهپیشنهادات کارشناسان و مسؤلان با توجه به  1394در سال 

های موجود تدوین دقیقتر بخش آئین رسیدگی به تخلفات با هدف رفع ابهام و تناقض

بخش دوم و همچنین کل  2دستورالعمل اجرایی، تدوین و جایگزین تبصره های ماده 

 1388ویان سال های سوم چهارم و پنجم شیوه نامه ی اجرایی انضباطی دانشجبخش

 شد.

 16این دستورالعمل برای اولین بار اصول حاکم بر رسیدگی به تخلفات دانشجویی را در 

. باشدمیفصل تعیین کرد که فصل شانزدهم مربوط به اصل حق بر دادرسی منصفانه 

پیشرفت قابل ملاحظه ای صورت پذیرفته  1388هرچند در مقایسه با شیوه نامه ی سال 

لازم است علاوه بر مقررات فعلی حاکم بر  شودمیبلاغ متأسفانه هنوز اجرا ناما با وجود ا

زیرا نکات  ،پرداخته شود 1394کمیته های انضباطی به بررسی دستورالعمل سال 

بار مورد تصریح قرار  ارزشمند بسیاری در آن نهفته است که برخی از آنها برای اولین

 گرفته اند.

از مراجع شبه قضایی است که به منظور تضمین شأن  مقصود از مراجع انضباطی نوعی

آرامش و رعایت هنجارهای مربوط به نهاد اداری یا صنف خاص ایجاد شده و می کوشند 

در  در قالب برخی قوانین یا مقررات به طور درون سازمانی به تعقیب متخلفان بپردازند.

ی موضوع این پایان نامه اهدانشگاهانضباطی در  یهاهیاتمجموع ساختار جانبدارانه ی 

حضور پررنگ نمایندگان قدرت رسمی و به ویژه ضعف حضور نمایندگان صنفی 

دانشجویی از یک سو و ابهام در مفهوم نوع تخلفات ارتکابی دانشجویان متهم از سوی 

ی مبتنی بر تخلفات ایدئولوژی محور با هامجازاتدیگر و نیز احتمال تعارض برخی 
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لمی آموزشی مانند آزادی بیان و عقیده، نواندیشی و نوآوری به ویژه اقتضائات فضاهای ع

در حوزه های علوم انسانی افق مطلوبی از دادرسی منصفانه در روند تعقیب انضباطی 

علاوه بر آن، در بحث سطح و شیوه ی نظارت قضایی بر  .دهدمیمربوطه را نشان ن

برخی تحولات انقباضی ناظر به  تصمیمات انضباطی، فارغ از ضعف حضور مقامات قضایی

محدودسازی صلاحیتهای معمول دیوان عدالت اداری و نبود رویه ی قضایی جاری در 

ی دادگستری در کنار سکوت مقررات مربوطه در بیان جبران خسارت از شاکی هادادگاه

می  یا متهم و حمایت از آنها در روند تعقیب یاد شده در تعیین افق نامطلوب بالا موثر

 باشند.

 

 اهمیت موضوع

 یبترغ یقاز طر یاندانشگاه یحقوق عموم ینو تأم هادانشگاه یگاهاز جا یپاسدار

گرفتن  یدهو ناد یهنجارشکن ینظمی،و مقابله با ب ییکرامت دانشجو حفظ به یاندانشجو

در  یانضباط هایکمیتهاز  یابزار یاز استفاده یزپره ی دیگران،و اجتماع یحقوق فرد

که  شوندمیمحسوب  یاز اهداف مهم ی دانشجویان،اعتراضات و ناخرسند واکنش به

است که  یهی. بدگردندمی یلتشک آنها کمک به تحقق یدر راستا یانضباط هایکمیته

 .باشدمی ممکن منصفانه یاصول دادرس یتتحقق اهداف ذکر شده با رعا

 یحقوق هاییدادرس ایینههزم یربلکه سا یست،ن یفریعادلانه محدود به امور ک یدادرس

خاطر در آراء دادگاه  ینعادلانه باشد به هم یدادرس یمتأثر از نظام و الگو یز بایدن

 یاد «یفریحقوق ک» یبه جا «یفریقلمروک»تحت عنوان  مفهومی حقوق بشر از ییاروپا

 ییو شبه قضا یفریک یرغ یمنصفانه به مقوله ها یاصول دادرس یشده است تا دامنه 

 .داده شود یتسر یزن

حقوق بشر توسط  یونکنوانس 6موسع از ماده  یرکه حاصل تفس یفریقلمرو ک» مفهوم

که با توجه به ،آن ضمانت  یعبارت است از آستانه ا باشدمیحقوق بشر  ییدادگاه اروپا

 یفریک یدادرس ینمتهم در آئ یمعمول برا ینهایاز نظر تضم -یفریک یرغ یاجراها

 «یفریگفت قلمرو ک انتومی یجهخواهند شد در نت یتلق یفریک یمشابه با مقوله 
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عادلانه بر آن حاکم بوده و دو موضوع را در  یکه اصول دادرس یعبارت است از محدوده ا

 یبا ضمانت اجراها یفریک یرغ یو مقوله ها یفریک یقلمروها دهدمی یخود جا

قواعد و اصول  یاعمال و تسر «یفریقلمرو ک»گفت  انتومیسرکوبگر به عبارت بهتر 

به  یران. قانونگذار اباشدمی یرکیفریو غ ییشبه قضا ایهرسیدگیو منصفانه در  یدادرس

مبارزه  یالملل ینب یوناست از جمله در کنوانس یرفتهرا پذ یفریقلمرو ک یحیصورت تلو

عادلانه و  یدادرس ینمواز ی( قانونگذار با قبول اعمال و اجرایی)زورافزا ینگبا دوپ

مورد قبول قرار داده  یزرا ن یفری،شده قلمرو ک ینیب یشپ انسیونکنو یننه که در امنصفا

 یانب( 1989 ینو) یفریحقوق ک یالملل ینکنگره ب ینچهاردهم یاست. قطعنامه 

به  کندمی یشنهادسرکوبگر پ یدر آنجا که ضمانت اجراها یفریک یحقوق ادار یداردم

 یفریحقوق ک ییهکند که اصول پا یم یجابتشابه ا ین. اشودمی یکنزد یفریحقوق ک

 .اعمال شود یزن یفریک یعادلانه و منصفانه در حقوق ادار یو اصول دادرس یماهو

 ینکهنمود. ابتدا ا ینتأم یقاز سه طر انتومی یران،را در حقوق ا یفریقلمرو ک حاکمیت

 ینب یثاقم 14ده حقوق بشر از ما یشورا یربا استناد به تفس انندتومی ییقضا یرمراجع غ

خود که  ایهرسیدگیعادلانه را در روند  یاصول دادرس یاسی،و س یحقوق مدن یالملل

،دوم قانونگذار  ینددارند اعمال نما یسرکوبگر را در پ وصفکه  ییصدور ضمانت اجراها

کرده است  ییرا شناسا یفریو قلمرو ک مزبوراست یثاقم یاز اعضا یکیکه خود  یرانا

 یکه اصول دادرس یواحد یادار یدادرس ینقانون آئ ینتدو یرا در راستا اقدامات لازم

 یبه مرحله اجرا درآورد. سوم جامعه  ید،نما یم ینتضم ییقضا یرعادلانه را در مراجع غ

حقوق  اردهایاستاند ی یکپارچهالزام آور اعمال  یسند یمبا تنظ اندتومی یالملل ینب

حقوق  یلهوس ینشمارد و بد یضرور ییقضا یرغ عادلانه را در مراجع یو دادرس یبشر

 .یدنما ینرا تضم یشهروند

عادلانه و منصفانه  یاز منظر اصول دادرس یدآ ینوشتار بر م ینهمان گونه که از عنوان ا

 .شودمیپرداخته  یاندانشجو یانضباط ینامه  ینآئ یبه بررس

 ینا یراز باشندمیبشر  یعیو طب یعادلانه و منصفانه در زمره حقوق فطر یدادرس حقوق

آن بخش از حقوق انسان  یعیطب یا یحق فطر انجامدیم یمنزلت انسان یتحقوق به تقو
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او قرار  یحقوق را خالق انسان در آغاز تولد برا یناست که به جهت انسان بودن داراست ا

 یرهو غ یحق آزاد یاتحق ح یرداده است نظ

منصفانه است.  یاصول دادرس یهاتتوج یگرقانون از د یتو حاکم یحفظ کرامت انسان

 یدادرس یقانون در اجرا یتحاکم ینو همچن یو ارتقاه منزلت انسان تقویت حفظ،

مطلوب  یحکمران هایمؤلفهقانون از عناصر و  یت. حاکمیابد یم یعادلانه و منصفانه تجل

خواهد رفت. یناز ب یو اعتماد عموم یتعادلانه حق حاکم یاست که بدون دادرس



 


