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 اول بخش
 آموزش مؤثر یمبان
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 سیباز کردن هنر و علم تدر
 فیتعادل ظر ازمندیو ن ختهیاست که هنر و علم را در هم آم یتلاش چندوجه کی سیتدر

 یکه چشم انداز آموزش ییجا ران،یبر شواهد است. در بافت ا یمبتن یشناسو روش تیخلاق نیب
 ژهیه وب سیشکل گرفته است، باز کردن هنر و علم تدر یخیتار راثیو م یفرهنگ فیتوسط ظرا

 یا هدیچیپ یها ییایپردازد و به پو یآموزش موثر  م یمبان یبخش به بررس نیشود. ا یجذاب م
 کنند. یمعنادار دنبال م یریادگیپرورش تجارب  یبرا انیپردازد که مرب یم

بر  یسفار یسنت دیآن جا افتاده است. تأک یفرهنگ راثیم یغن لهیدر مل قاًیعم سیهنر تدر ،
، 1397زاده،  یدارد )نق یآموزش یکردهایبر رو یقیعم ریتأث یشفاه یو سنت ها اتیشعر، ادب

 ار یو زبان استعار ییو داستان سرا رندیگ یالهام م یفارس کیکلاس اتیاز ادب انی(. مرب45ص 
هنر و آموزش  یختگیآم نی(. ا112، ص 1390 ،یخود گنجانده اند )حسن یآموزش یها در روش

 یبرا یفرهنگ است، بلکه به عنوان پل یشناخت ییبایز یها تینه تنها منعکس کننده حساس
 (.78، ص 1398 ،یمیکند )رح یعمل م یو فکر یکردن دانش آموزان از نظر احساس ریدرگ

 یریادگی ندیرا در فرآ تیخلاق تیمعاصر که اهم یآموزش یهاهیبا نظر سیهنر در تدر ادغام
و درک  زهیانگ شیبه افزا سیتدر یدر روش ها یعناصر هنر .شودیهمسو م کنندیبرجسته م

تر در  هگسترد یبا گفتمان جهان نی(. ا356، ص 2020کند )ژانگ و او،  یدانش آموزان کمک م
قرن  یها یدگیچیپ یدانش آموزان برا یده سازآما یدر آموزش برا تیادغام خلاق تیمورد اهم

 (.112، ص 2019 نسون،یشود )راب یانداز م نیطن کمیو  ستیب
 یهااز پژوهش سیدارد، علم تدر یفرهنگ یهادر سنت شهیر  سیتدر یکه بعد هنر یحال در

 یمستلزم بررس یعلم کردیرو کی. اتخاذ کندیبر شواهد استفاده م یمبتن یهاوهیمعاصر و ش
را  کار نیمختلف بهتر رانیفراگ یبرا یزیاست تا مشخص شود چه چ یآموزش یراهبردها قیدق

 یآموزش قاتیو تحق یبه مطالعات تجرب یا ندهیبه طور فزا انیمرب ،(. 89، ص 2017 ،یتدارد )ه
 وهی(. ادغام ش134، ص 1391 ،یخود را آگاه کنند )فرهاد سیتدر یآورند تا روش ها یم یرو
 مهم است اریبس یآموزش یها یاستراتژ ییو کارا یاثربخش نیبر شواهد در تضم یمبتن یها

 (.211، ص 2019 ،)کوک و کوک
ت کمک کرده اس سیتدر یعلم یهاهیبه پا شتریب یدر علوم اعصاب آموزش ریاخ یهاشرفتیپ

 یبرا ییامدهایکند، پ یچگونه مغز اطلاعات را پردازش م نکهی(. درک ا45، ص 2018)هوارد جونز، 
 یرا بهبود م یریادگی جیشود و نتا یهمسو م یشناخت یندهایدارد که با فرآ یآموزش یطراح

هد و د یشکل م یرانیا انیمرب یرا برا یچشم انداز توسعه حرفه ا جیبه تدر یلنز علم نیبخشد. ا
 (.223، ص 1399 ،یلکجانیگ نیدارد )پورحس دیمستمر تأک یو سازگار یریادگی تیبر اهم
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 یمهم است. ادغام عناصر هنر اریمؤثر بس انیپرورش مرب یبرا  سیهنر و علم تدر ییاافز هم
ر کردن و ترا با جذاب یریادگیکند. بلکه تجربه  ینم یبر شواهد را نف یمبتن یها وهیبه ش ازین

 درکه  یانی(. مرب167، ص 2021 ک،ی)تاج دهدیم شیافزا یتر کردن آن از نظر فرهنگمرتبط
وع متن یازهایکنند که ن یم جادیا ایدرس پو یمهارت دارند، کلاس ها سیو علم تدرهنر  ختنیآم

 (.56، ص 2018و همکاران،  شقدامیکند )پ یدانش آموزان را برآورده م
 نهیاز زم یقیبر شواهد مستلزم درک دق یمبتن یکردهایو رو تیخلاق نیتعادل ب جادیا

 تیدر محدود تیندارد، ادغام خردمندانه خلاقبر آزمون استا دیمثال، تأک یاست. برا  یآموزش
 رییبا تغ یانطباق کردیرو نی(. ا112، ص 1398 ،یکند )هاشم یم یرا ضرور یبرنامه درس یها

 یازهایمتنوع و ن یریادگی یهابا شناخت سبک ز،یو متما شدهیسمت آموزش شخص به یجهان
 (.89، ص 2017 نسون،ی)تامل شودیآموزان همسو مدانش
 انیمادام العمر است. مرب یریادگیو  یتعهد به توسعه حرفه ا ،آموزش موثر  یها هیپا در

 صینوظهور را تشخ یو آموزش یقاتیتحق یها یرشته و لزوم همگام بودن با نوآور یایپو تیماه
بر  یاندهیبه طور فزا رانیا ی(. نظام آموزش345، ص 2022و همکاران،  یدهند )خواج یم

 یراب ازیها و دانش مورد نکه معلمان را با مهارت کندیم دیمستمر تأک یارفهتوسعه ح یهاهبرنام
 (.112، ص 2020و همکاران،  ینی)مع کندیانداز در حال تحول آموزش مجهز محرکت در چشم
  یدر حال تحول توسعه حرفه ا تیمعاصر از ماه یریدر آموزش به عنوان تصو یادغام فناور

در  یمشارکت یهافرمو پلت نارهایوب ن،یآنلا یها(. دوره234، ص 2021 ،یو فراهان یاست )عباس
، 2018و همکاران،  یرمحمدیهستند )ش یابزار انیمرب یمداوم برا یریادگی یهافرصت لیتسه
در  یشود و بر نقش فناور یدر آموزش همسو م یجهان یبا روندها تالیجیتحول د نی(. ا78 ص

 کند. یم دیپرورش فرهنگ بهبود مستمر تأک و یبه منابع آموزش یگسترش دسترس
 یچالش ها همچنان ادامه دارد. ناهماهنگ ، سیهنر و علم تدر ییدر همسو شرفتیپ رغمیعل

 یاه یابیبه ارز ازیمتفاوت به منابع و ن یدسترس ،ییو روستا یشهر یآموزش یها طیمح نیب
، کنند )گل پرور و همکاران یرم مبا آن دست و پنجه ن انیاست که مرب یاستاندارد از جمله مسائل

 راتییجامع است که شامل تغ کردیرو کی ازمندیچالش ها ن نی(. پرداختن به ا112، ص 2021
 (.234، ص 2023 ،یاضیمداوم است )ر یمنابع و ابتکارات توسعه حرفه ا صیتخص است،یس

 راتییدارد. تغ یبستگ یو سازگار یآموزش موثر  به تعهد به نوآور ندهیآ نده،یبه آ ینگاه با
 کی ،یبر مهارت و ادغام هوش مصنوع یمبتن یریادگیبر  دیمداوم در آموزش، مانند تأک یجهان

 د،ی)د کندیم یرا ضرور سیتدر یهاو روش یبرنامه درس یطراح یبرا رانهیشگیپ کردیرو
 راثیرا داشته باشند و از م راتییتغ نیا رشیپذ یآمادگ دیبا یرانیا انی(. مرب56، ص 2022
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 یسل هان یبرا رگذاریمنحصر به فرد و تأث یتجربه آموزش کی جادیا یمنطقه برا یفرهنگ یغن
 استفاده کنند. ندهیآ

آموزش و پرورش  یو علم یهنر ،یآموزش مؤثر  با ابعاد فرهنگ یها هیتوان گفت که پا یم
 یدنبال مرا  یسنت و نوآور نیب فیتعادل ظر  انیشده است. مرب دهیتن یا دهیچیبه شکل پ

 ،سیعلم تدر و. با ادغام هنر رندیگ یمعاصر الهام م قاتیو تحق یغن یفرهنگ راثیکنند و از م
ان  متنوع دانش آموز یازهایکنند که ن جادیا یو جذاب ایپو یریادگی یها طیتوانند مح یم انیمرب

 را برآورده کند.
 در آموزش تیو ترب مینقش فلسفه تعل

و فلسفه  ردیگ یرا در بر م یاست که عناصر مختلف یتلاش چندوجه کیمؤثر  سیتدر
در  یتیدرک نقش فلسفه ترب ران،یا طیاست. در شرا ستادهیا یرکن اساس کیبه عنوان  یآموزش

 نیمهم است. ا اریهستند، بس سیتدر تیفیک یارتقا یکه در تلاش برا یانیمرب یآموزش برا
چشم  یراآن ب یامدهایو پ یآموزش یها وهیآن بر ش ریتأث ،یتیترب فهفلس تیاهم یبخش به بررس

 پردازد. یم رانیا یانداز آموزش
و  به آموزش یمرب کردیکه رو کندیراهنما عمل م یعنوان چارچوببه تیو ترب میتعل فلسفه

عوامل  ریآموزش تحت تأث یربنایاز کشورها، فلسفه ز یاریمانند بس ،. دهدیرا شکل م یریادگی
از  یبیغالباً از ترک یرانیا انی(، مرب2018) یاست. به گفته محسن یو اجتماع یخیتار ،یفرهنگ

 یرهنگف راثیم یغن لهیکنند که نشان دهنده مل یو مدرن استفاده م یسنت یآموزش یفلسفه ها
ه ک یسنت یکند تا ضمن حفظ ارتباط با ارزش ها یادغام به معلمان کمک م نیکشور است. ا

 (.56کنند )ص  یآموزش معاصر را ط یها یدگیچیکنند، پ یم فیرا تعر رانیجامعه ا
ه ب یبستر فرهنگ نیدوانده است و ا شهیآن ر یفرهنگ راثیدر م قاًیعم رانیا یآموزش نظام

کردند.  دیو همکاران تاک یمیگذارد. همانطور که رح یم ریتأث یبر فلسفه آموزش یطور قابل توجه
کل را  ش سیفلسفه تدر ،یجمع یر و ارزش هابر احترام به اقتدا دیبا تأک ی(، فرهنگ فارس1399)
به اتخاذ  ازیرا با ن یفرهنگ یهاکه حفظ ارزش شوندیاغلب متوجه م انی(. مرب78دهد )ص  یم

شده را  یجهان یایآموزان در دندر حال تکامل دانش یازهاینوآورانه که ن یآموزش یهایاستراتژ
 .کنندیمتعادل م کنند،یبرآورده م

ذارد. ادغام گ یم ریتأث انیاتخاذ شده توسط مرب یتیبر فلسفه ترب رانیا یاسلامعمدتاً  فرهنگ
مشهود است. به  یو اخلاق یاخلاق تیبر ترب دیدر تأک یآموزش یها وهیدر ش یاسلام یارزش ها

دانش آموز  کردیاسلام رو یکنند که آموزه ها ی( استدلال م1398) یو باقر یعنوان مثال، فتح
 دهد )ص یپرورش م رانیفراگ نیرا در ب یو همدل تیکند و احساس مسئول یم جیرا ترو یرمحو
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 نهیبه رشد همه جانبه دانش آموزان در زم یدر فلسفه آموزش یاسلام یادغام ارزش ها نی(. ا102
 کند. یکمک م رانیا یآموزش

که  ییدر حال انجام دارد. از آنجا یبا اصلاحات آموزش یارتباط تنگاتنگ  یتیفلسفه ترب تکامل
ا خود ر یآموزش یکردهایرو دیبا انیاست، مرب یآموزش ستمیس یبه دنبال نوساز رانیدولت ا

، همانطور که توسط وزارت آموزش و پرورش 2035دهند. برنامه چشم انداز آموزش  قیتطب
 دیحل مسئله تأک یو مهارت ها یمشارکت دانش آموز، تفکر انتقاد تیمشخص شده است، بر اهم

در فلسفه  رییتغ کیچشم انداز نشان دهنده  نی(. ا43، ص 2016آموزش و پرورش،  دارد )وزارت
 یآموزش یدانش آموز محور و مهارت محور است که با روندها یکردهایبه سمت رو یآموزش
 شود. یهمسو م یجهان

 یارائه م یآموزش یارتقا یرا برا ییدر حال تحول  فرصت ها یکه فلسفه آموزش یحال در
به  ازیو ن ،یآموزمتنوع دانش یهاتیبه همراه دارد. منابع محدود، جمع زین ییالش هادهد، اما چ

( برجسته 215( )ص 2021) یو عبد یمیاست که کر ییهامعلمان از جمله چالش یاتوسعه حرفه
 تیاقعبا و یفلسفه آموزش ییاز همسو نانیاطم یچالش ها برا نیو پرداختن به ا قی. تصداندکرده

 مهم است. اریبس رانیا یچشم انداز آموزش یعمل یها
مستمر  یادر حال تحول، توسعه حرفه یآموزش یهااز فلسفه یناش یهاعبور از چالش یبرا

کودکان و بزرگسالان  یمانند مؤسسه رشد فکر ییهااست. سازمان یضرور یرانیا انیمرب یبرا
(IIDCYAنقش )معاصر همسو  یآموزش یهافهکه با فلس یآموزش یهادر ارائه برنامه یاتیح ی

را قادر  انیمرب ،یاتوسعه حرفه یها(. فرصت22، ص IIDCYA ،2023کنند )یم یهستند باز
طور مؤثر ادغام کنند و در را به یخود را اصلاح کنند، فناور یآموزش یهایتا استراتژ سازدیم

 .رندیآموزش قرار بگ نهیدر زم قاتیتحق نیآخر انیجر
 در یجهان یها دگاهیاز د ییها نشیاست که ب یضرور ،یرانین بافت ادر نظر گرفت ضمن

از  یتر عی( درک وس2017) Hattieمانند  ی. آثار محققانمیبه دست آور یتیمورد فلسفه ترب
 بی(. ترک135روند )ص  یفراتر م یفرهنگ یدهد که از مرزها یمؤثر ارائه م یآموزش یراهبردها

رانه نوآو یکردهایرو ،یتا با حفظ ارتباط فرهنگ دهدیاجازه م یانریا انیبه مرب یجهان یهادگاهید
 را اتخاذ کنند.

 یخیتار ،یفرهنگ یهاییایاست که بر اساس پو دهیچیمؤثر  پ سیدر تدر یتینقش فلسفه ترب
و  یاصول اسلام ،یسنت یهاارزش یاز تلاق دیبا یرانیا انی. مربردیگیشکل م یو آموزش

 هجامع و سازگار حرکت کنند. توسع یفلسفه آموزش کی جادیا یبرا یجهان یآموزش یهاشیگرا
برآوردن  یبرا انیمرب یبرا شود،یاطلاع داده م یو جهان یمحل یهادگاهیمستمر، که از د یاحرفه

 است. یضرور کمیو  ستیآموزان در قرن بدر حال رشد دانش یازهاین
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 و کاربرد آنها یریادگی یها هیبا نظر ییآشنا
 رانیمتنوع فراگ یازهایبه ن ییپاسخگو یاست که به طور مستمر برا ایپو نهیزم کی آموزش

 یو کاربرد عمل یریادگی یهاهیدر درک جامع نظر قاًیمؤثر عم سیتدر یهاهیپا ،. ابدی یتکامل م
 یگو چگون پردازدیمختلف م یریادگی یهاهینظر یهایدگیچیبه پ بخش نیدارد. ا شهیها رآن

 .کندیم یبررس رانیا یانداز آموزشها را در چشمر آنکاربرد مؤث
 یرونیب یبر رفتار قابل مشاهده و محرک ها ،یادیبن یریادگی هینظر کیبه عنوان  ییرفتارگرا

ر د ییرفتارگرا ،یرانیدرس ا یدر کلاس ها .دارد دیتأک یریادگیمؤثر بر  هیبه عنوان عوامل اول
 انهیاغلب از اصول رفتارگرا نکرده است. معلما دایپ تیاهم یآموزش یشکل دادن به راهبردها

 طیمح کیکنند و  یاستفاده م یمنف یمثبت و دلسرد کردن رفتارها یرفتارها تیتقو یبرا
بر نظم  یفرهنگ دیبا تأک کردیرو نی(. ا56، ص 2019کنند )آذر،  یم جادیا افتهیساختار یریادگی

 .همسو است رانیا یآموزش یهاطیو احترام در مح
 یابیو باز رهیکسب، ذخ یو چگونگ یدرون یذهن یندهایبر فرآ یشناخت یریادگی یها هینظر

نقش  یشناخت یهاهینظر ،(. 78، ص 2015تمرکز دارد )اورمرود،  رندگانیادگیاطلاعات توسط 
 و یمانند نقشه مفهوم ییها یاز استراتژ انیدارند. مرب یآموزش یهاروش یریگدر شکل یمهم
و  یکنند )جواد یدانش آموزان استفاده م نیدر ب یتفکر انتقاد کیتحر یسئله براف حل میوظا
 یشود که توسعه مهارت ها یهمسو م یرانیا یبا فلسفه آموزش نی(. ا103، ص 2022فر،  یفیشر
 ارزش قائل است. یرا در کنار حفظ لفظ یلیتحل

د درک موجود خو جادیا ابه طور فعال دانش را ب رندگانیادگیمعتقد است که  ییگرا برساخت
استقبال  هینظر نیاز ا یا ندهیبه طور فزا انیمرب ،(. 23، ص 1993سازند )بروکز و بروکس،  یم
 ،1392 ،یمیکنند )کر یم قیرا تشو یمشارکت یریادگیکنند و مشارکت فعال دانش آموزان و  یم

 یگروه یا و بحث هابر پروژه ه دیدر تاک انهیسازنده گرا یکردهایبه سمت رو ریی(. تغ134ص 
 شود. یمحور منعکس م رندهیادگی طیمح کی جادیا ران،یدرس ا یدر کلاس ها

شبکه  قیاز طر یریادگی لیدر تسه یبر نقش فناور دیبا تأک ییارتباط گرا تال،یجیعصر د در
 یگذارهیدر آموزش با سرما یادغام فناور ،(. 36، ص 2004 منس،یکرده است )ز دایپ تیها اهم

، ص 2021 ران،یشده است )وزارت آموزش و پرورش، ا یمحور تال،یجید یهارساختیر زدولت د
 تیبر دانش مطابقت دارد و منعکس کننده ماه یاقتصاد مبتن یبا چشم انداز کشور برا نی(. ا17

 شده است. یجهان یایدر دن یریادگی وستهیبه هم پ
در  یریادگی ندیفرآ یفرد را برا یشناختو روان یعاطف یستیبهز انهیگراانسان یهاهینظر

بر پرورش عزت  دیدر تأک انهیانسان گرا کردی(.  رو87، ص 1969)راجرز،  دهندیقرار م تیاولو
 طیمح کی جادیا انی(. مرب45، ص 1397 ،یدانش آموزان مشهود است )فرهاد ینفس و رشد فرد
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هر دانش آموز، همسو با  دهند که به رشد همه جانبه یقرار م تیرا در اولو ریو فراگ یتیماح
 کمک کند. یشفقت و همدل یفرهنگ یارزش ها

رک د یرا برا ییها نشیمختلف ب یها هیاز آموزش موثر است و نظر یاتیجنبه ح کی زهیانگ
ه منجر ب یدرون زهیکه انگ کندیم نییخود تع یمثال، تئور یدهند. برا یآن ارائه م تیو تقو

 تیبا درک اهم انیمرب ،(. 112، ص 1985 ان،یو را ی)دس دشویم دارتریو پا ترقیعم یریادگی
 بیبه دانش آموزان ترک دنیالهام بخش یرا برا یزشیانگ یراهبردها ،یریادگیبه  اقیاشت رورشپ
گسترده تر بر ارزش  یاجتماع دیامر با تأک نی(. ا76، ص 2022و همکاران،  یکنند )رستم یم

 همسو است. یو اجتماع یخصش شرفتیپ یبرا یا لهیآموزش به عنوان وس
 گذارریآموزش تأث یاز معادله است. کاربرد مؤثر آنها برا یمیتنها ن یریادگی یها هینظر درک

را به  ها هینظر نیاز ا یبیمتنوع دانش آموزان، ترک یازهایبا شناخت ن انیمرب ،مهم است.  اریبس
را  انهیرگران است عناصر رفتاممک یرانیا یکلاس درس معمول کی. به عنوان مثال، رندیگ یکار م

 قیتشو یسازنده برا یکردهایو رو یدرک مفهوم یبرا یشناخت ینظم، راهبردها جادیا یبرا
 یدهنده سازگارنشان یالتقاط کردیرو نی(. ا98، ص 2021 ،یکند )محمد بیمشارکت فعال ترک

 است. یریادگی یچندوجه تیماه نیدر تأم یرانیا انیمرب
در  ییکند، چالش ها یم یرا غن یتجربه آموزش یریادگی یها یئورکه ادغام ت یدر حال

وع متن یهانهیشیو پ ک،یتکنولوژ یآنها وجود دارد. منابع محدود، سطوح مختلف دسترس یاجرا
چالش ها فرصت  نیحال، ا نی(. با ا205، ص 2023)اخوان،  کنندیم جادیرا ا یموانع یآموزدانش

غلبه بر  یخلاقانه برا یهاحلاز راه  انیدهند. مرب یارائه م زین یو سازگار ینوآور یرا برا ییها
 دهندینشان م تیفیارائه آموزش با ک یو تعهد خود را برا یریپذو انعطاف کنندیموانع استفاده م

 (.167، ص 2022 ،یی)رنجبر نو
وار استآنها  یمتنوع و کاربرد عمل یریادگی یهاهینظر قیمؤثر  بر درک دق سیتدر یهاهیپا

 یدهدر شکل یفردمنحصربه یهابه روش هیهر نظر ،ییوندگرایگرفته تا پ ییاست. از رفتارگرا
تفاده ها، با اس یاز تئور یگسترده ا فیبا استفاده از ط یرانیا انینقش دارد. مرب یانداز آموزشچشم
امه کنند. با اد یرا دنبال م ریو فراگ ایپو یریادگی طیمح کیها،  یاز تئور یگسترده ا فیاز ط

 انیو تعهد مرب یبر سازگار یبه عنوان گواه  یریادگی یها هیتکامل حوزه آموزش، ادغام نظر
 است. ندهیآ یپرورش ذهن نسل ها یبرا

 یشخص یآموزش کردیرو کی جادیا
و  یاجتماع ،یاز منظر فرهنگ یقیدرک دق ازمندیاست که ن ایپو یندیاثربخش فرآ سیتدر
 یارتقا یبرا یجنبه اساس یشخص یآموزش کردیرو کی جادیاست. ا  منحصر به فرد یآموزش

 بخش نیاست. ا رانیا یآموزش نهیدر زم یکل تیو موفق یلیتحص شرفتیآموزان، پمشارکت دانش
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 یابر یآموزش یروش ها یمناسب ساز تیبر اهم ژهیموثر  با تمرکز و سیتدر ینمبا یبه بررس
 یو آموزش یقاتیتحق یهاهیبر رو هیبحث با تک نیدازد. اپر یمتنوع دانش آموزان م یازهایرفع ن

 یبرا توانندیم انیاست که مرب یدیکل یدر مورد اصول و راهبردها ینشیبا هدف ارائه ب ر،یاخ
 .رندیخود  به کار گ سیتدر یاثربخش شیافزا

 یکه تجارب آموزش یغن یفرهنگ راثیم ریشناخت تأث ،مؤثر  یآموزش کردیرو کی جادیا یبرا
 یخیتار یهادر سنت شهیر قاًیعم رانیا یاست. نظام آموزش یضرور دهد،یآموزان را شکل مدانش

 اردد دیدانش تأک یجامعه و تلاش برا یهااحترام به اقتدار، ارزش تیدارد و بر اهم یو فرهنگ
تواند تجربه  یم سیتدر یها وهیدر ش یعناصر فرهنگ نی(. ادغام ا45، ص 2021 ت،ی)اسم

 یهاییایدرک پو ن،یکند. علاوه بر ا جادیدانش آموزان ا یرا برا یمعنادارتر و مرتبط تر یریادگی
 یهارا که با ارزش ریو فراگ یتیحما یکلاس طیتا مح دهدیاجازه م انیبه مرب یفرهنگ-یاجتماع

 (.112، ص 2023و همکاران،  ینیاست، پرورش دهند )حس اندازنیطن رانیدر جامعه ا یگرام
 متفاوت یهاییو توانا یریادگی یهامتنوع با سوابق، سبک ییدانشجو تیجمع یدارا رانیا

را  تنوع نیا انیاست که مرب نیشده مستلزم ا یساز یشخص یآموزش کردیرو کی جادیاست. ا
ل حاص نانیاطم یآموزش یها وهیدر ش یریحال از فراگ نیکنند و در ع لیو از آن تجل رندیبپذ

 یازهایرا که ن ریفراگ یهااتخاذ آموزش تی( اهم2022) یو محمد یرحمان قاتیکنند. تحق
آموز فرصت که هر دانش کندیم نیو تضم دهدینشان م کنند،یمتنوع را برآورده م یریادگی

 یها(. با شناخت و پرداختن به تفاوت78دارد )ص  یآموزش طیدر مح شرفتیپ یبرا یبرابر
ت و مشارک زهیکه انگ کنندیکمک م یتیو حما مثبت یریادگی طیمح کیبه  انیمرب ،یفرد

 (.205، ص 2023و همکاران،  یمی)رح دهدیم شیآموز را افزادانش
 یمؤثر ضرور سیتدر یبرا یرانیخاص زبان آموزان ا یازهایبا ن یآموزش یراهبردها قیتطب

تفکر  و محور که مشارکت فعال رندهیادگی یکردهایرو یریبه کارگ تیبر اهم ریاست. مطالعات اخ
شامل  نی(. ا134، ص 2024و همکاران،  یکند )جعفر یم دیکند، تأک یم قیرا تشو یانتقاد

د ده یدر کلاس درس است که به دانش آموزان اجازه م یو مشارکت یتعامل یها تیفعال بیترک
 یشناخت یهایژگیبا و سیتدر یهادرک خود را از موضوع موضوع بسازند. با همسو کردن روش

و علاقه  کرده لیرا تسه ترقیعم یریادگی اتیتجرب توانندیم انیمرب ،یرانیآموزان ادانش یو رشد
 (.56، ص 2022و همکاران،  یرا پرورش دهند )نادر یرسبه برنامه د یواقع

 انیکند. مرب یم فایا سیتدر یاثربخش شیدر افزا یاساس ینقش یعصر مدرن، ادغام فناور در
در حال رشد دانش  یازهایبرآوردن ن یبرا یتالیجیز ابزارها و منابع دا یا ندهیبه طور فزا یرانیا

مثبت ادغام  ری( تأث2023و پورمحمد ) یعباس قاتیکنند. تحق یاستفاده م یآموزان با فن آور
ص ) کندیرا برجسته م رانیدرس ا یهادر کلاس یریادگی جیآموزان و نتابر تعامل دانش یاورفن
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 یهاتینه تنها با اولو نیو منابع آنلا یآموزش یهابرنامه تال،یجید یها(. استقبال از پلتفرم210
 کندیم هآماد یبر فناور یمبتن ندهیآ یازهاین یبلکه آنها را برا شود،یمعاصر همسو م رانیفراگ

 (.89، ص 2023و همکاران،  ی)مظاهر
ه است ک یابیارز یها یمتفکرانه استراتژ یشامل طراح یشخص سیتدر کردیرو کی جادیا

 یریادگی طیمح کیحال  نیکند و در ع یم یریاندازه گ قیدانش آموزان را به طور دق یریادگی
 یابیارزش یهاکیتکن تیبر اهم رانیا نهیدر زم ریکند. مطالعات اخ یم جیمثبت و سازنده را ترو

 تشرفیپ بازخورد به موقع ارائه دهند و از دهدیامکان م انیکه به مرب کندید میتأک ینیتکو
متنوع  یابیارز یها(. با اتخاذ روش176، ص 2024و بهزادپور،  یمیکنند )کر تیآموز حمادانش

منصفانه و جامع عملکرد  یابیبه ارز انیمرب شوند،یهمسو م یو آموزش یکه با بافت فرهنگ
، 2022 ،یو زند یقی)حق کنندیرشد و تعهد به بهبود مستمر کمک م تیآموز، پرورش ذهندانش
 (.45ص 

 دیبا یانریا انیاست. مرب یمستلزم تعهد به توسعه مستمر حرفه ا  سیتدر یاثربخش نیتضم
 وهیش یارتقا یبرا کیتکنولوژ یها شرفتیو پ یپژوهش یها افتهی ،یآموزش یروندها نیاز آخر

ها و مانند کارگاه ،یاتوسعه حرفه یهادر فرصت یگذارهیخود مطلع باشند. سرما یآموزش یها
 دتوانیرا کسب کنند که م یدیجد یهادگاهیها و دتا مهارت سازدیرا قادر م انیمرب ها،فرانسنک

 یریادگیتعهد به  نی(. ا102، ص 2023و همکاران،  یدر کلاس درس اعمال شود )فرهاد ماًیمستق
 .کندیم کمک زین رانیا ینظام آموزش یاست، بلکه به بهبود کل انیالعمر نه تنها به نفع مربمادام
بافت  قیاست که درک عم یتلاش چند وجه کی  یشخص یآموزش کردیرو کی جادیا

 یاراهبرده قیآموزان، تطبتنوع دانش رشیکند. با پذ یم یرا ضرور یو آموزش یاجتماع ،یفرهنگ
 یاتوسعه حرفه یبندتیمؤثر و اولو یابیارز یهاروش یاجرا ،یفناور یسازکپارچهی ،یآموزش

اصول  نیا بخش نیکنند. ا جادیا ریو فراگ ایپو یریادگی طیمح کی توانندیم انیمرب تمر،مس
ت. کرده اس یبررس رانیا یدر چشم انداز آموزش ریاخ یو عملکردها قاتیرا بر اساس تحق یادیبن

ها به راهبرد نیخود هستند، ادغام ا سیتدر یاثربخش شیافزا یدر تلاش برا انیکه مرب ییاز آنجا
 کمک خواهد کرد. رانیا یتوانمند و متعهد در نظام آموزش گانرندیادگی رشپرو

 یآموزش یها یروندها و نوآور شیمایپ
آموزش موثر  است. چشم  یاتیح یاز جنبه ها یکی یآموزش یها یروندها و نوآور شیمایپ

 ،یآموزش یکردهایرو نیکند که از آخر یرا ملزم م انیانداز به سرعت در حال تحول آموزش، مرب
چگونه  نکهیا یبا بررس بخش نیمطلع باشند. ا یقاتیتحق یها افتهیو  یکیتکنولوژ یها فتشریپ

 یها وهیشوند و آنها را در ش ریدرگ یآموزش یها یتوانند فعالانه با روندها و نوآور یم انیبمر
 قاتیقبر تح هیبحث با تک نیکند. ا یم یمؤثر  را بررس سیتدر یخود ادغام کنند، مبان یآموزش
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 یدیکل یهایدر مورد اصول و استراتژ ینشیمعاصر، با هدف ارائه ب یآموزش یهاشرفتیو پ ریاخ
 سیتدر یاثربخش شیافزا یبرا یآموزش یو استفاده از روندها تیهدا یبرا توانندیم انیکه مرب

 است. رند،یبه کار گ یرانیدر بافت ا
درس است. استفاده از  یاهدر کلاس یادغام فناور ، یبرجسته آموزش یهاشیاز گرا یکی

 یرضرو ایپو یریادگی طیمح کی جادیجذب دانش آموزان و ا یبرا تالیجید یابزارها و پلتفرم ها
دانش  زهیبر انگ یمثبت فناور ری( تأث2023) فکریزاده و قو نیحس ریشده است. مطالعات اخ

با همگام  دیبا انی(. مرب78کند )ص  یرا برجسته م رانیدر مدارس ا یریادگی جیو نتا انآموز
و گنجاندن آنها در  ران،یا یآموزش نهیها در زمآن ینوظهور، درک کاربردها یهایماندن با فناور

 نی(. با انجام ا112، ص 2024و همکاران،  ینیکنند )ام یروند را ط نیخود، ا یآموزش یهاوهیش
 فاده کنند.آموزش  است یکل تیفیک یارتقا یبرا یتوانند از فناور یم انیمرب ار،ک

نوآورانه است که  مورد توجه قرار گرفته است.  یآموزش کردیرو کی قیبر تحق یمبتن یریادگی
 یم قیحل مسئله را تشو یو مهارت ها یروش دانش آموز محور مشارکت فعال، تفکر انتقاد نیا

 یاهبر پرسش در کلاس یمبتن یریادگی ی( بر اثربخش1391) یمیو رح یمحمد قاتیکند. تحق
دارد )ص  دیتأک یریادگیموضوعات و پرورش عشق به  ترقیدرک عم یارتقا یبرا یرانیارس د

تمرکز کنند که  ییهاتیفعال یبر طراح دیبا کنندیروند را دنبال م نیکه ا یانی(. مرب45
با همسالان کند.  یموضوعات مستقل و همکار یسؤال، بررس دنیبه پرس قیآموزان را تشودانش

 یذاب ترو ج یتعامل یریادگی طیتوانند مح یم انیبر پرسش، مرب یمبتن یریدگایبا گنجاندن 
 کنند. جادیا یرانیدانش آموزان ا یازهایرا متناسب با ن

 یشآموز یدر محتوا یمجدد بر ارتباط فرهنگ دیمستلزم تاک زین  یآموزش یروندها شیمایپ
روزمره دانش  یو زندگ یمه درسبرنا نیارتباط معنادار ب جادیا یبرا یفرهنگ نهیاست. درک زم

 و خیگنجاندن فرهنگ، تار تیاهم رانیدر آموزش و پرورش ا ریاست. ابتکارات اخ یآموزان ضرور
رجسته ب یریادگیدر  رگذارتریو تأث شتریارتباط ب جادیا یبرا یرا در برنامه درس یمحل یهانتس
، مرتبط یفرهنگ یهاجاندن نمونهروند را با گن نیا دیبا انی(. مرب95، ص 2023)رمضان،  کندیم

 ننه تنها درک دانش آموزا نیکنند. ا تیخود هدا یآموزش یهاوهیو مطالب در ش یمطالعات مورد
 کند. یم تیتقو یریادگی ندیرا در فرآ تیدهد، بلکه احساس غرور و هو یم شیرا افزا
ست. با شناخت دانش آموز محور ا یکردهایرو رییمؤثر  تغ سیروند قابل توجه در تدر کی

تا  شوندیم قیتشو انیخود، مرب یریادگیکنندگان فعال در سفر عنوان شرکتآموزان بهدانش
. کنند میمتنوع تنظ یریادگی یهاتیها و اولوبا سبک قیتطب یخود را برا یآموزش یهاروش
ت و آموز محور بر مشارکدانش یکردهایمثبت رو ری( بر تأث2024) یو آباد انیجواد قاتیتحق

روند مستلزم  نیدر ا شیمای(. پ135دارد )ص  دیتأک یرانیآموز در بافت ادانش یلیتحص شرفتیپ


