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تقدیم به:

روح پ��اک پدرم ک��ه عالمانه به م��ن آموخت تا چگون��ه در عرصه زندگی، 
ایستادگی را تجربه نمایم

و به مادرم، دریای بی کران فداکاری و عشق که وجودم برایش همه رنج بود 
و وجودش برایم همه مهر

 و به : همسرم، اسطوره زندگیم، پناه خستگیم و امید بودنم.

محمد محمدی

دکتر سید میر بخش موسوی کامرانی:

چگونه سپاس گویم تأثیر علم آموزی تو را که چراغ روشن هدایت را بر کلبه 
محقر وجودم فروزان س��اخته است. آری در مقابل این همه عظمت و شکوه 

تو مرا نه توان سپاس است و نه کلم وصف.

حمزه عنبری )دانشجوی دکتری حسابداری(



پیشگفتار

بی تردید تعالی علمی و فرهنگی کش��ور، بازتاب میزان تفکری است که فرهیختگان در 
تمام عمل به منصه ظهور می رس��انند در این بین، مهم ترین و حس��اس تر از همه، رسالت 
عالمان و علم جویان است، این رسالت همان گونه که در جهت پرورش استعدادهای فردی، 
با قرائت و مطالعه انجام می گیرد، برای پیش برد اهداف اجتماعی و تعالی فرهنگی، با کتابت 

و مباحثه نیز محقق می شود.

در واق��ع ای��ن اثر حاصل چند ین س��ال تدری��س در مقطع کاردانی و کارشناس��ی در 
دانشگاه های مختلف است. نویسنده با گردآوری مطالب مختلف از نویسندگان و مترجمان، 
مباحث و پژوهش های حوزه حس��ابداری و مالی این مطالب در یک جا جمع آوری، تدوین 

و تألیف کرده است.

در پایان ضمن تش��کر و قدرانی از اس��تاد ارجمندم جناب آقای دکتر س��ید میر بخش 
موس��وی کامرانی که با نقطه نظرات مفید موجب بهبود کار ش��ده اند و مدیریت انتش��ارات 
ارس��طو )چاپ و نش��ر ایران(. لذا از کلیه خوانندگان محترم خواستار نقطه نظرات بخردانه. 

خود را در جهت بهبود این کتاب از طریق رایانامه زیربه  اطلع این جانب برسانید.

 محمد محمدی
زمستان 1397
Mkz.mohamadi@gmail.com   
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۱۱

فصل اول

یادآوری مطالب گذشته 

تعریف مدل حسابداری:

عناصر تشکیل دهنده مدل حسابداری:

1- دارایی:

اموال، مطالبات و س��ایر منابع متعلق به یک موسس��ه که در نتیجه معاملت، عملیات 
مالی یا س��ایر رویدادها ایجاد ش��ده و قابل تقویم به پول و دارای منافع آتی اس��ت دارایی 
نامیده می ش��ود. اموالی که صاحب یک موسس��ه فردی به عنوان آورده نقدی یا غیر نقدی 
به موسسه اختصاص می دهد، از لحاظ حسابداری جزو دارایی موسسه محسوب می شود.  

اقلم دارایی )اقلم زیر از جمله داراییهایی اس��ت که معمول در کلیه موسس��ات وجود 
دارد(:

نقد: �

وجوه نقد یکی از انواع داراییها اس��ت که در کلیه موسس��ات وجود دارد و ش��امل پول 
موجود در صندوق یک موسسه، موجودی حساب های جاری و سپرده و حواله ها و چک های 

بانکی است. 
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مطالبات:  �

موسسات در جریان فعالیت و داد و ستدهای خود از اشخاص و دیگر موسسات طلبکار 
می ش��وند. مطالبات یکی از رایجترین انواع داراییهای موسسات است و به دو نوع عمده زیر 

تقسیم می شوند:

1- بدهکاران یا حساب های دریافتنی. 

2- اسناد دریافتنی. 

موجودی های جنسی:  �

اجناس��ی را که موسسات در جریان فعالیت خود به قصد فروش یا تولید و یا مصرف در 
عملیات خریداری و نگهداری می کنند موجودی های جنسی نامیده می شوند. و بر سه نوع 

می باشند:

موجودی کال: اجناس��ی که به قصد فروش خریداری یا تولید ش��ده اند، موجودی . 1
کال نامیده می شود. 

موج��ودی مواد: م��واد اولیه و دیگر اجناس��ی که به قصد تولی��د کال برای فروش . 2
خریداری شده اند، موجودی مواد نامیده می شود. 

موجودی ملزومات: اجناسی که برای مصرف در عملیات یک موسسه خریداری شده . 3
اس��ت و در روال عادی فعالیت یک مو سس��ه قرار گرفته و قصد فروش آنها وجود 

ندارد، موجودی ملزومات نامیده می شود. 

دارایی های ثابت: �

 اموال با دوامی که به قصد نگهداری بلند مدت خریداری یا ساخته شده و در عملیات یک 
موسسه مورد اس��تفاده قرار می گیرند دارایی ثابت نامیده می شود. مانند زمین، ساخنمان، 

ماشین آلت، اثاثه، ابزار و وسایل کار، وسایل نقلیه و ... . 
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2- بدهی:

تعهداتی که یک موسس��ه در مقابل اش��خاص و موسس��ات دیگ��ر دارد و از معاملت و 
رویدادهای گذش��ته ناشی ش��ده اند و باید از طریق پرداخت پول، تحویل کال، انجام دادن 
خدمت یا انتقال س��ایر اقلم دارایی تس��ویه ش��وند بدهی نامیده می ش��ود. بدهیهای یک 
موسس��ه معمول از خرید نس��یه اموال، کال، اخذ وام و نظایر اینها ناشی می شود اما ممکن 

است عوامل دیگری نظیر برقراری مالیات، بدهیهایی را برای یک موسسه ایجاد کند. 

اق��لم بدهی)اقلم زیر از جمله بدهی هایی اس��ت که معمول در کلیه موسس��ات وجود 
دارد(:

بستانکاران یا حساب های پرداختنی:  �

تعهدات یک موسس��ه در اثر خرید نس��یه اموال، کال و خدمات به اشخاص و موسسات 
دیگر ایجاد شده اند، بستانکاران نامیده می شود. 

اسناد پرداختنی:  �

بدهیهای ناشی از معاملت یک موسسه که در مقابل آن سند تجاری نظیر سفته یا برات 
صادر شده است، اسناد پرداختنی گویند. 

وام:  �

مبالغی که یک موسس��ه از بانکها و موسس��ات اعتباری یا س��ایر اش��خاص و موسسات 
استقراض و به موجب قرارداد یا اسناد تجاری مبادله شده، تعهد می کند که اصل و فرع آن 

را در موعد معین یا به اقساط بپردازد، وام نامیده می شود. 

3- سرمایه:

حق مالی صاحب یا صاحبان سرمایه یک موسسه نسبت به داراییهای آن سرمایه نامیده 
می شود و در هر زمان از کسر کردن بدهیها یک موسسه از کل داراییها آن به دست می آید. 
)س��رمایه=دارایی_بدهی(. در شرکت های سهامی به جای اصطلح سرمایه از اصطلح حق 
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مالی صاحبان س��هام استفاده می ش��ود. برخی از مولفان حسابداری، در این مورد، اصطلح 
حقوق صاحبان سهام را به کار برده اند. 

نکته: حق مالی صاحب یا صاحبان س��رمایه از س��رمایه گذاری آنان در یک موسس��ه به 

صورت نقد و انتقال سایر دارایی ها ناشی می شود و بر اثر سود خالص موسسه افزایش و بر 
اثر زیان خالص موسس��ه و برداش��ت صاحبان سرمایه از وجوه نقد و سایر دارایی ها موسسه 

کاهش می یابد. 

4- درآمد:

به��ای کالی ف��روش رفت��ه، خدم��ات انج��ام ش��ده ب��رای مش��تریان و عواید س��ایر                          
فعالیت های عادی یک موسس��ه در یک دوره مالی که به تحصیل وجه نقد، افزایش س��ایر 
دارایی ها و یا کاهش بدهیهای آن منجر ش��ود، درآمد نامیده می ش��ود. درآمد فروش کال و 
حق الزحمه خدمات انجام شده متداولترین نوع درآمد در اکثر موسسات است. اما موسسات 
ممکن اس��ت از اجاره دادن محل، دریافت کارمزد، س��ود سپرده بانکی و نظایر اینها درآمد 

کسب نمایند. 

5- هزینه: 

موسس��ات برای اداره ام��ور و انجام دادن فعالیتهای مربوط به کس��ب درآمد، مخارجی          
نظی��ر خری��د م��واد و کال، پرداخت حقوق و دس��تمزد، اجاره، آب و برق و غی��ره را انجام 
می دهند که موجب خروج وجه نقد، کاهش س��ایر دارایی ها و یا افزایش بدهیهای موسسه، 
مربوط می ش��ود. بهای تمام شده کالی فروخته شده به مشتریان، مواد و ملزومات مصرف 
ش��ده و خدمات مورد اس��تفاده برای تحصیل درآمد در یک دوره مالی را هزینه می نامند. 
مخارج واقع ش��ده در یک دوره مالی نیزکه منفعت آتی ندارند هزینه آن دوره به حس��اب 

می آیند. 
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معادله حسابداری

دارایی = بدهی + سرمایه

این رابطه را معادله اساسی حسابداری یا معادله ترازنامه می نامند. 

انجام مراحل چرخه حسابداري در شرکتهاي خدماتي با یك شرکت فرضي:

آقاي ایماني در ابتداي س��ال 1387 با افتتاح یک حساب در بانک صادرات و واریز مبلغ 
350,000,000ریال بعنوان س��رمایه ش��رکت خدماتي ایماني را تشکیل داد. این شرکت در 
زمینه تعمیرات کامپیوتر و سیستمهاي شبکه اي فعالیت مي کند. آقاي ایماني در ابتدا محل 
کاري را ب��ا اج��اره ماهیانه 600,000 ریال اجاره کرد و دو کارمند با حقوق ماهیانه هر کدام 
2,000,000 ریال استخدام کرد. فعالیتهاي این شرکت در سال 1387 به شرح زیر مي باشد. 

در ابتداي س��ال مبلغ 6,000,000 ریال میز و صندلي)اثاثه اداري(  نقدا خریداري . 1
ش��د برآورد شده عمر مفید این اثاثه 10 ساله و ارزش اسقاط آنها 500,000 ریال 

مي باشد و روش مستهلک کردن آنها روش خط مستقیم است. 

در ابتداي س��ال دو دستگاه کامپیوتر)تجهیزات اداري( جمعا به مبلغ 18,000,000 . 2
ریال  نقدا خریداري شد برآوردها نشان میدهد عمر مفید آنها 10 ساله و با نرخ 15 
درصد به روش نزولي اسقاط مي شوند و بعد از ده سال 600,000 ریال ارزش دارند. 

در ط��ي فروردی��ن 87 بابت انج��ام خدمات تعمی��رات کامپیوتر مش��تریان مبلغ . 3
15,000,000 ریال نقدا دریافت و به حساب بانک صادرات واریز گردید. 

در تاریخ 87/2/5 مبلغ اجاره محل کار نقدا در فروردین ماه پرداخت شد. . 4

در تاری��خ  87/2/10 مبلغ 7,000,000 ریال ملزوم��ات اداري مانند کاغذ و قلم و . 5
غیره  نقداخریداري شد

در تاریخ 87/2/31 حقوق کارکنان شرکت در دوماهه اول سال نقدا پرداخت شد. 6
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در تاری��خ 87/3/5 مبلغ قبوض آب و برق و تلفن ش��رکت که بالغ بر 6,000,000 . 7
ریال بود نقدا پرداخت شد. 

در تاریخ 87/3/5 بابت انجام خدمات تعمیرات کامپیوتر مشتریان مبلغ 35,000,000 . 8
ریال دریافت و به حساب بانک صادرات واریز گردید. 

در تاریخ 87/4/1 شرکت بابت بیمه آتش سوزي قراردادي یک ساله با شرکت بیمه . 9
آس��یا منعقد کرد و کل مبلغ قرارداد که بالغ بر 6,000,000 ریال بود را در همان 

تاریخ پرداخت نمود. 

در تاریخ 87/4/5 حقوق کارکنان در ماههاي خرداد و تیر نقدا پرداخت شد. . 10

در تاریخ 87/4/5 مبلغ 17,000,000 ریال خدمات به مشتریان ارائه شده که مبلغ . 11
8,000,000 ریال آن نقدا دریافت شده . 

در تاریخ87/4/31 مبلغ اجاره ماههاي اردیبهشت و خرداد و تیر نقدا پرداخت شد. 12

در تاریخ 87/5/1 بابت اجاره یک س��اله محل کار مبلغ 7,200,000 ریال نقدا  به . 13
موجر داده شد. 

در تاریخ 87/7/1 ش��رکت قراردادي یک ساله را با یک دانشگاه منعقد کرد که طي . 14
آن به ازاي هر ماه سرویس کامل سیستمهاي کامپیوتري دانشگاه مبلغ 500,000 
ریال دریافت نماید و کل مبلغ قرارداد را در همان ابتداي قرارداد نقدا دریافت نمود. 

در تاریخ 87/7/7 حقوق کارکنان در ماه هاي مرداد و شهریور نقدا پرداخت شد. 15

در تاریخ 87/9/8 آقاي ایماني بابت مصارف ش��خصي خ��ود مبلغ 100,000,000 . 16
ریال از حساب شرکت دریافت نمود. 

در پایان س��ال 87 با ش��مارش موجودي ملزومات مشخص شد مبلغ 2,000,000 . 17
ریال ملزومات در انبار شرکت باقي مانده است. 

قبوض آب و برق ش��رکت تا پایان س��ال 9,000,000 ریال ب��وده که قبوض آن به . 18
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شرکت ارسال نشده است. 

کل مبلغ دریافتي بابت خدمات ارائه ش��ده به مش��تریان ت��ا تاریخ 87/8/30 مبلغ . 19
22,000,000 ریال بوده که نقدا دریافت شده است. 

مطلوبست تهیه صورتهاي مالي سال 1387 شرکت ایماني. 

با فرض اینکه فعالیتهاي شرکت ایماني در سال 1388 به شرح زیر باشد مطلوبست تهیه 
صورتهاي مالي شرکت ایماني در پایان سال 1388. 

درآمدهاي فروردین ماه و اردیبهش��ت ماه 88 مبلغ 3,000,000 ریال شناس��ایي و . 1
نقدا دریافت شد

در 88/3/1 هزینه حقوق کارکنان که در سال 87 پرداخت نشده بود نقدا پرداخت . 2
شد

در تاریخ 88/3/2مبلغ 9,000,000 ریال خدمات ارائه شده در سال 87 که دریافت . 3
نشده بود نقدا دریافت شد

88/3/31 مبلغ درآمد تعمیرات کامپیوتر مش��تریان به مبلغ 6,000,000 ریال نقدا . 4
دریافت شد

88/3/31 حقوق کارکنان در سه ماهه اول سال 88 نقدا پرداخت شد. 5

در تاریخ 88/3/31 مدت بیمه آتش س��وزي به اتمام رس��یده و قرارداد جدیدي به . 6
مبلغ 7,000,000 ریال تا یک س��ال منعقد و کل مبلغ در ابتداي قرارداد پرداخت 

شد. 

در تاری��خ 88/4/31 ق��رارداد اج��اره ب��ه اتمام رس��ید و براي یک س��ال بعد مبلغ . 7
7,200,000 ریال پرداخت شد

در تاریخ 88/6/31 قرارداد با دانشگاه به اتمام رسید و دیگر این قرارداد تمدید نشد. . 8

درآمدهاي ش��رکت از خرداد تا پایان سال بالغ بر 67,000,000 ریال بوده که نقدا . 9
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دریافت شده است. 

کل هزینه قبوض آب و برق و تلفن ش��رکت در س��ال 88 بالغ بر 6,000,000 ریال . 10
بوده که نقدا پرداخت شده است

هزین��ه حقوق از تیر تا اس��فند بالغ بر 36,000,000 ریال مي باش��د که در تاریخ . 11
88/12/28 مبلغ 12,000,000 ریال آن نقدا پرداخت شد

در پایان سال موجودي ملزومات صفر شده است. . 12

  

سال 1387 �

*  سند حسابداري و دفتر روزنامه:

 

     350,000,000 بانکها    )87/1/5 -1
350,000,000 سرمایه آقاي ایماني      

6,000,000 اثاثه اداري   )87/1/5-2

بانکها               6,000,000      

18,000,000 تجهیزات اداري   )87/1/5 -3

بانکها                18,000,000                

       15,000,000 4- 87/1/31(  بانکها  

درآمد خدمات      15,000,000     
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600,000 هزینه اجاره   )87/2/5-5

بانکها          600,000      

6-87/2/10(  موجودي ملزومات 7,000,000

بانکها       7,000,000      

7-87/2/31( هزینه حقوق   8,000,000

بانکها            8,000,000      

هزینه قبوض    6,000,000    )87/3/5-8

بانکها           6,000,000      

بانکها           35,000,000    )87/3/5-9

درآمد خدمات       35,000,000     

10-87/4/1( پیش پرداخت بیمه       6,000,000

بانکها             6,000,000     


