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پیشگفتار

اث��ر حاضر به بررس��ی بکارگی��ری روش ایفای نق��ش در درس مطالع��ات اجتماعی در 
دانش‌‌آموزان پایه اول متوسطه پرداخته است. 

جامعه آماری این کتاب را دانش‌آموزان دختر س��ال اول متوس��طه ناحیه 2 ش��هر ری 
تشکیل می‌دهد شیوه نمونه‌گیری تصادفی و خوشه‌ای می باشد نمونه‌ای با حجم کلی 120 
نفر از بین دانش‌آموزان پایه اول آموزش متوس��طه که ش��امل 4 کلاس س��ی نفری از بین 
مدارس مختلف این ناحیه بود. از بین این تعداد 60 نفر گروه گواه 60 نفر گروه آزمایش��ی 
را تش��کیل دادند ارزیابی به صورت پیش‌آزمون و پس آزمون صورت گرفت از پرسش��نامه 

نظرسنجی معلمان نظارت پژوهشگر استفاده گردید. 

ب��رای تجزیه و تحلی��ل از روش آمار توصیفی )جدول توزیع فراوان��ی، میانگین، انحراف 
معیار، نمودارها( و آمار اس��تنباطی آزمون t اس��تودنت، آزمون کلموگروف- اس��میرونف با 

کمک گرفتن از نرم افزار spss استفاده شد. 

یافته‌ه��ای این اثر نش��ان داد که بی��ن میانگین نمرات فراگیران گ��روه آزمایش و گروه 
کنترل در پایان دوره آموزش��ی با توجه به t بدس��ت آمده تفاوت معنادار آماری وجود دارد. 
در نتیج��ه می‌توان اذعان نمود که روش ایفای نقش در یادگیری درس مطالعات اجتماعی 

از اثر بخشی بالایی برخوردار است.
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فصل اول 

مقدمه

امروزه مدارس و كلاس‌هاي درس را گروه ش��اگرداني تش��يكل مي‌دهند كه در آن براي 
اكتش��اف جه��ان و يادگيري چگونگي س��ير و س��ياحت ثمربخش گرد آمده‌ان��د. ما از اين 
واحده��اي كوچك جامعه‌ي خود انتظارات و اميدهايي بس فراوان داريم. اميدواريم اعضاي 
آن بس��يار باسواد ش��وند، و اين كه به خوبي بتوانند از عهده‌ي خواندن برآيند و با مهارت و 
ظرافت بنويسند. اميدواريم آنان جهان اجتماعي خود را دريابند، خود را مسئولانه در بهبود 
آن متعهّد س��ازند، و شأن آن، خود ش��كوفايي، و احساس مؤثر بودن را در خود براي ايجاد 
زندگاني متعالي رش��د دهند. اين هدف‌هاي اساس��ي آموزش و پرورش محور اصلي بررسي 

تدريس است. 

الگوهاي تدريس خوب و بسياري تدوين يافته است تا به ايجاد انواع خاصّي از يادگيري 
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پرداخته و به بار آوردن يادگيران مؤثر كمك كند. حصول به شايس��تگي لازم براي كاربرد 
مؤثر و آس��ان اين الگوهاي تدريس به بررسي و تمرين بسياري نياز دارد، ولي ما مي‌توانيم 
ب��ه نوب��ت بر كيي دو الگو تمركز كرده و به آس��اني اندوخته‌ي خود را از اين الگوها افزايش 

دهيم )جويس، بروس ويل، مارشا و شاوز بورلي 19920( .

دو مدل از مدل‌هاي تدريس كه با الگوهاي صفات و فرآيندهاي انساني هم‌بسته‌اند شامل 
الگوهاي ايفاي نقش و شبيه‌سازي مي‌باشند. 

صفات انس��اني از طريق تجربه رشد ميك‌نند. اجراي نقش نوعي تجربه را فراهم مي‌آورد 
كه دانش‌آموزان را به عش��ق مش��كلات ارتباطات انس��اني، از جمله احساسات، گرايش‌ها، 
ارزش‌ها و راهبردهاي حل مش��كل قادر مي‌س��ازد. اجراي نقش مي‌تواند كي مدل مفيد در 
ارتباط با الگوهاي نقش‌ها و فعاليت‌هاي اجتماعي نيز باش��د )س��يلور جي گالن، الكس��اندر 

ويليام جي و لوئيس آرتور جي 1380(. 

ضرورت و اهميت مسأله

مدت‌ها س��ت ك��ه در نظام آموزش ايران معلم��ان با تيكه بر روش‌هاي س��نتي، به‌ويژه 
س��خنراني، ش��اگردان را به حفظ و تكرار مفاهيم علمي ترغيب ميك‌نند و علي‌رغم اينك‌ه 
در محاف��ل علم��ي و تربيتي و حتي اجرائي صحبت از فعال بودن ش��اگرد، رش��د فكري و 
آزاد انديش��ي مي‌ش��ود اما عملًا چنين نظر گاه‌هائي جنبه‌ي شعارگونه به خود گرفته‌اند. از 
سوي ديگر صحبت از تقويت روحيه همكاري و رفاقت بين شاگردان و رشد اجتماعي آنان 
مي‌ش��ود اما در عمل نه تنها گام مؤثري در اين راس��تا برداشته نمي‌شود بلكه اغلب اوقات 
همكاري و رفاقت به نوعي به رقابت تبديل مي‌شود كه نتيجه‌ي آن افزايش حس حسادت، 
يكنه و دش��مني در بين ش��اگردان است. س��بك غالب در اكثر آموزش‌هاي كلاسي سنتي 
اس��ت به اين معنا كه ش��اگردان در زمينه‌ي يادگيري مفاهيم درسي، كمتر با موقعيت‌هاي 
چالش‌آور مواجه مي‌ش��وند. فرصت‌هاي كمت��ري براي تعامل، همفكري، همكاري و بحث و 
گفتگوي معلم با ش��اگرد و يا شاگردان با كيديگر فراهم مي‌شود، دانش‌آموزان به يادگيري 
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طوطي‌وار ترغيب مي‌ش��وند، رقابت جايگزين همكاري مي‌شود و احتمال خطر جمع‌گريزي 
و گوشه‌گيري در بين شاگردان افزايش مي‌ يابد )كرامتي 1376(.

به اعتقاد كارشناسان تعليم و تربيت دانش‌آموزاني كه از طريق يادگيري فعال به يادگيري 
مي‌پردازند نه تنها بهتر فرا مي‌گيرند بلكه از يادگيري لذت بيشتري هم مي‌برند. 

زيرا آن‌ها به جاي اينك‌ه ش��نونده‌ي صرف باش��ند فعالانه در جريان يادگيري مشاركت 
ميك‌نند و خود را مسئول يادگيري خويش مي‌دانند )گاردنرو جولر 2000(.

من تصور ميك‌ردم تدريس ش��غلي است كه چندان تنوعي ندارد و تنها كي نوع تدريس 
را در نظر داش��تم كه در آموزش به گروه خاصي از دانش‌آموزان كه فكر ميك‌ردم هميش��ه 

هنگام تدريس با آن‌ها روبه‌رو خواهم بود، به خوبي از عهده‌ي آن بر مي‌آمدم. 

اكنون مي‌بينيم كه تدريس 20 شغل است كه در ارتباط با 20 شخصيت متفاوت انجام 
مي‌پذيرد )كي معلم مبتدي در گفتگو با بروس جويس، دسامبر 1995(.

تج��ارب يادگيري از تريكب محتوا، فرآيند و جوّ اجتماعي ش��كل مي‌گيرند. ما هم‌چون 
يادگيرن��دگان، ب��ا همكاري دانش‌آموزان و ب��راي آنان به خلق فرصت‌هايي براي كش��ف و 
س��اخت حوزه‌هاي مهم دانش، و ايجاد ابزارهاي قدرتمند يادگيري و زيس��تن در ش��رايط 

اجتماعي مطابق شأن انسان مي‌پردازيم. 

امروزه ما قادريم از انواع الگوهاي تدريس براي طراحي جوّ اجتماعي و برنامه‌هاي درسي 
مدارس بهره‌مند شويم، به گونه‌اي كه به پرورش استقلال، كاوش‌گري قاعده‌مند، همكاري 
و تع��اون، تكوين ارزش‌هاي اجتماعي و عزت نفس منجر ش��ود. از آنج��ا كه جوّ اجتماعي 
پديده‌اي فوق‌العاده قدرتمند و حائز اهميت اس��ت، طراحي آن را نبايد به شانس و تصادف 

واگذار كرد )جويس، بروس كالهون، اميلي و هاپيكنز ديويد 1389(.

ام��وري همانند تحليل رفت��ار، ارزش‌هاي فردي، همدلي، حل مس��ائل ميانفردي، نقش 
ارزش‌ها در مس��ائل اجتماعي و آس��ودگي در ابراز عقايد در ميان مردم بويژه دانش‌آموزان 



هطسل متووا هیا پیعامتات اجعلاطم سرد رییگدای رب شقن یافای شور ریثأت 12

ضعي��ف و ناق��ص و دچار كمب��ود و آفت و صدمه اس��ت. درك اين مفاهيم ب��راي زندگي 
اجتماعي بسيار ضروري است و با يادگيري اين امور دانش‌آموز به بلوغ اجتماعي مي‌رسد.

مسأله پژوهش 

كلاس درس به‌عن��وان كي گروه يادگيرنده – به معن��اي كي كلاس درس با كي معلم 
– آش��ناترين موقعيت ياددهي/ يادگيري در اكثر مدارس اس��ت، گرچه مدارسي با طراحي 
متف��اوت را نيز مي‌توان ياف��ت كه در آن‌ها كلاس درس، تك معلمي غالب نيس��ت. با اين 
وص��ف، در جوام��ع امروزي كلاس درس اس��ت که بخش اعظم تعليم و تربيت رس��مي در 
داخل آن اتفاق مي‌افتد، خواه دانش‌آموزان وقت خود را در كي كلاس س��پري كنند يا در 
كلاس‌ه��اي متعدد گرد هم آين��د. صرف نظر از چهارچوب برنامه‌ي درس��ي كه از معلمان 
انتظ��ار م��ي‌رود آن را تعقيب نمايند، برنامه‌ي درس��ي واقعي چيزي اس��ت كه معلمان در 
كلاس‌ه��اي درس تولي��د ميك‌نند. روش‌هاي س��نتي، »گچ و ح��رف« و » تمرين و حفظ 
كردن«1 هنوز استيلاي خود را براندوخته‌ي )الگوهاي تدريس( بيشتر معلمان حفظ كرده و 
طبعاً اكثر نقدهاي وارده به تعليم و تربيت نيز چنين رنگ و بويي دارد اين روش‌ها موجب 

نيل به اهداف مدارس امروز نيست. 

فرض الگوهاي تدريس كارآمدتر اين اس��ت كه از س��ازماندهي كل كلاس به‌عنوان كي 
گروه مي‌توان براي تحقق اهداف مشترك يادگيري سود جست و در درون اين سازماندهي 
مي‌توان به‌راحتي س��ازو كارهايي را براي توجه به تفاوت‌هاي فردي دانش‌آموزان پيش‌بيني 
كرد. بنابراين خلق چنين موقعيت‌هايي متكّي بر كي چشم‌انداز تعليم و تربيتي است كه در 
ط��رح كلي آن كل كلاس، گروه‌هاي كوچك و انفرادي هر كي جايگاه خاص خود را دارند. 
در چنين كلاس‌هايي، به‌طور مستقيم به دانش‌آموزان الگوهايي آموزش داده مي‌شود كه از 
آن‌ها مي‌توان براي يادگيري به‌عنوان عضوي از جامعه‌ي كوچك كلاس، يادگيري به‌عنوان 

عضوي از كي گروه مشاركتي و يادگیري به صورت انفرادي استفاده كرد. 

1. Drill and recite (DR)
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وقتي براي نخستين بار فردي با كي الگوي تدريس جديد مواجه مي‌گردد كه براي تحقق 
برخي اهداف مناسب است، جذب آن مي‌شود و ميك‌وشد آن را براي همه‌ي موقعيت‌ها به 
كار برد. مس��ئولیت ما اين است كه با شناسايي كاربرد خاص هر الگو، و مقوله‌بندي آن، به 
اين حوزه نظم بخش��يده و ديگران را در جهت دس��تيابي به ابزارهاي مورد نيازشان كمك 

كنيم )بروس جويس، 1965(.

هنگام��ي ك��ه با كيديگ��ر كار ميك‌نيم، نوعي ان��رژي جمعي توليد ميك‌ني��م كه به آن 
»هم‌افزايي« گفته مي‌ش��ود. طراحي الگوهاي خانواده‌ي اجتماعي بدين منظور اس��ت كه از 

هم‌افزایی در برپا كردن اجتماعات يادگيري استفاده شود. 

مطالعات اجتماعي كيي از دروس عمومي سال اول متوسطه است. دروس عمومي دروسي 
هس��تند ك��ه آموختن آنها براي ارتق��اي بينش هر فارغ التحصيل دوره متوس��طه ضرورت 
دارد؛ محتواي كتاب مطالعات اجتماعي طوري تنظيم و سازماندهي شده كه صلاحيت‌هاي 
اجتماعي، اقتصادي، سياسي و فرهنگي دانش‌آموز را تقويت ميك‌ند. چون در اغلب مدارس 
از روش‌هاي س��نتي براي تدريس اين درس اس��تفاده مي‌گردد در عم��ل براي دانش‌آموز 
ايج��اد علاقه و انگي��زه نميك‌ند. روش ايفاي نقش از گروه خانواده اجتماعي اس��ت و تأثير 
بسزايي روي مهارت‌هاي اجتماعي دارد. براي فهم بهتر درس مطالعات اجتماعي و يادگيري 
مفاهي��م اساس��ي و تعميق يادگيري اين روش مي‌تواند تأثيرگ��ذار بوده و از حفظ كردن و 
يادگيري طوطي وار اين درس جلوگيري كند. برنامه ريزان و مؤلفان در تهيه و سازماندهي 
محتواي كتاب مطالعات اجتماعي بر مش��اركت دانش‌آموز در يادگيري مفاهيم اساس��ي و 
كسب توانايي براي بكارگيري آنها بسيار تأيكد داشته و آن را به مثابه كي اصل مورد توجه 
قرارداده اند. توجه به شيوه‌هاي نوين تدريس خصوصا الگوهاي خانواده اجتماعي و بالاخص 
روش ايفاي نقش مشاركت فعال دانش‌آموزان را در امر يادگيري سبب مي‌شود. سازماندهي 
محتواي درس مطالعات اجتماعي به گونه‌اي اس��ت كه دانش‌آموز را به تفكر درباره مسائل 
و پديده‌هاي اجتماعي و تحليل آنها واميدارد. هدف آن بالابردن سطح آموخته‌هاي زندگي 
فردي و اجتماعي دانش‌آموز است. چون شيوه‌هاي سنتي امروز جوابگوي اين اهداف نبوده 

و بر محفوظات دانش‌آموز بسنده مي‌نموده است.
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بكارگيري ش��يوه‌هاي نوين تدريس س��بب خواهد ش��د كه دانش‌آموز در امور اجتماعي 
مفاهي��م اساس��ي را بهتر درك نموده و به تجزيه و تحليل و ارزش��يابي مس��ائل اجتماعي 
پرداخته و با روش ايفاي نقش خود را در موقعيت‌هاي اجتماعي فرض نموده و قدرت درك 
و اس��تدلال و ابراز عقايد و همدلي او افزايش يابد. به عنوان مثال گروه و زندگي گروهي با 
وجود اهميتي كه براي فرد دارد، گاه پايگاهي مي‌ش��ود كه او در آن به ستيزه با ارزش‌هاي 
اجتماع و گروه بزرگ تر بر مي‌خيزد و به س��وي تخريب نظم اجتماعي س��وق ميي‌ابد؛ به 
عبارت ديگر، گروه‌ها در ارتباط با خويش با جامعه شمشير دودم هستند، كه هم مي‌توانند 
نظم جامعه را تحيكم بخشند و هم آن را تخريب كنند، هم مي‌توانند فرد را به پاس داري 

از ارزش‌هاي اجتماع وادارند و هم او را به فردي مخالف با جامعه تبديل كنند.

از اين رو، ش��ناخت آس��يب‌هاي گ��روه- حالت‌هايي كه گروه هماهن��گ با جامعه عمل 
نميك‌ند يا دچار حالاتي غيرعادي مي‌ش��ود- به اندازه ش��ناخت گروه اهميت دارد. مواردي 
چون دوگانگي ارزش��ي و بيگانگي فرد با جامعه، مطلق گرايي، تقليد و ش��خصيت تابع كه 
از آس��يب‌هاي گروه اس��ت و در كتاب مطالعات اجتماعي پايه اول متوسطه مطرح مي‌شود. 
منتهي وجود گروههاي خلافي كه در جامعه وجود دارند همانند باندهاي قاچاق و معتادان 
وابسته به آنها كه نه تنها از اخلاق و ارزش‌هاي انساني بي خبرند، بلكه به اصرار مي‌خواهند 
ديگران را نيز به بدبختي خود گرفتار سازند و از اين عمل نيز احساس خشنودي ميك‌نند، 
نشاندهنده اين امر است كه به اين موضوعات و ديگر مشكلات اجتماعي همانند انواع جرائم 
مثل تجاوزات، طلاق، بكياري، قتل، دروغگويي، پرخاشگري كمتر توجه شده يا نوع تدريس 
اين قبيل دروس دانش‌آموز را به بلوغ اجتماعي نرس��انده اس��ت. ب��ه دليل وجود اين گونه 
آس��يب ها، انتخاب گروه به خصوص براي جوانان انتخابي بس��يار مهم است؛ زيرا اشتباه در 

اين انتخاب به تغيير مسير زندگي جوان و گاه تباهي او مي‌انجامد.

يادگيري مسائلي چون رشد همدلي با ديگران و بررسي مسائل و واقعيت‌ها و ارزش‌هاي 
اجتماعي در عمل به جوان كمك ميك‌ند نس��بت به مس��ائل پيرامون خود ديد وسيع تري 
داش��ته و تصميمات مفيدي را براي زندگي و آينده خود بگيرد و در جامعه فرد مثمرثمري 

باشد.
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اساساً مديريت كلاس درس چيزي جزء شكل دادن به روابط همكارانه در كلاس نيست. 
تكوين و خلق فرهنگ س��ازنده در مدرسه، فرآيند شكل دادن به روابط همكارانه در كلاس 
نيس��ت. تكوين و خلق فرهنگ سازنده در مدرسه، فرآيند شكل‌گيري انواع تعامل‌هاي مولد 

و نيز هنجارهايي است كه سطح اتكاي فعاليت‌هاي جدي يادگيري رافراهم مي‌آورد. 

الگوه��اي خانواده‌ي اجتماعي به دانش‌آم��وزان كمك ميك‌نند تا بتوانند از طريق تعامل 
با ديگ��ران به تقويت قابليت‌هاي ش��ناختي خويش بپردازند؛ كار كردن به‌طور س��ازنده را 
با افرادي كه داراي ش��خصيت‌هاي متنوعي هس��تند، بياموزن��د؛ و چگونگي ايفاي نقش را 
به‌عنوان كيي از اعضاي گروه فرا بگيرند. در زمينه‌ي رش��د علمي و ش��ناختي نيز، استفاده 
از اي��ن الگوها باعث مي‌ش��ود دانش‌آموزان بتوانند از ديدگاه‌ه��اي ديگران بهره‌ گرفته و به 
شفاف‌سازي و بسط افكار و برداشت خويش از انديشه‌هاي مختلف بپردازد )جويس بروس، 

كالهون اميلي و هايكينز ديويد 1389(.

تجزيه و تحليل ارزش‌ها كار مهمي است. اگر تجزيه و تحليل ارزش‌ها به درستي صورت 
پذيرد، ايفاي نقش زمينه‌ي بروز ارزش‌ها را فراهم ميك‌ند. با فهم اين نكته كه اعمال و رفتار 
ش��ما بازتوليد ارزش‌هاي مورد قبول شماست، پژوهش آغاز مي‌شود )فاني شافل خطاب به 

گروهي از معلمان پالوآلتو، مي 1969(.

الگوي يادگيري ايفاي نقش دومين نمونه‌ي ما از خانواده‌ي الگوهاي اجتماعي اس��ت. ما 
از اين الگو براي تش��ريح طرق مختل��ف پايه‌گذاري كي جامعه‌ي يادگيري در كلاس درس 

استفاده ميك‌نيم.

در الگوي ايفاي نقش، دانش‌آموزان از طريق وضع موقعيت‌هاي سؤال برانگيز، با جستجوي 
مس��ائل روابط انس��اني پرداخته و س��پس آن‌ها را مورد بحث قرار مي‌دهند. دانش‌آموزان 
مي‌تواند به اتفاق كيديگر به بررسي احساسات، نگرش‌ها، ارزش‌ها و راهبردهاي حل مسئله 

بپردازند. 

ايفاي نقش در مقام كي الگوي تدريس، ريشه در ابعاد فردي و اجتماعي تعليم و تربيت 
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دارد؛ زيرا هم در صدد كمك به افراد براي يافتن خود در دنياي اجتماعي و هم در صدد حل 
معضلات فردي با كمك گروه اجتماعي اس��ت. اين الگو در بعد اجتماعي اين امكان را براي 
افراد فراهم ميك‌ند كه در تحليل اوضاع اجتماعي، به‌ويژه مس��ائل بين فردي، و در تدوين 
طرق شايس��ته و مردم س��الار براي كنار آمدن با اين ش��رايط، با كيديگر همكاري كنند. ما 
الگوي ايفاي نقش را در خانواده‌ي الگوهاي اجتماعي جاي داده‌ايم؛ زيرا گروه اجتماعي در 
پرورش انس��اس نقش انكارناپذيري ايفا كرده، و براي رفع معضلات اجتماعي و بين فردي 
فرصت‌هاي ويژه‌اي را فراهم مي‌س��ازد. چندين گروه از پژوهش‌گران با شيوه‌ي ايفاي نقش 
آزمايش‌هايي انجام داده و برداش��ت‌هاي آن‌ها از اين راهبرد نيز ش��باهت خاصي با كيديگر 
داش��ته اس��ت. جوهره‌ي الگوي ايفاي نقش شامل درگير شدن شركت كنندگان و مشاهده 
گران در كي موقعيت واقعي، و ميل آنان به شناس��ايي و حل مسئله‌اي است كه در جريان 
اين درگيري حاصل مي‌ش��ود. الگوي ايفاي نقش نمونه‌ي زنده‌اي از رفتار انس��اني را عرضه 

ميك‌ند كه به‌عنوان ابزاري براي دانش‌آموزان در انجام امور ذيل بهك‌ار مي‌آيد. 

كشف احساسات خويش ��

كسب بصيرتي درباره‌ي نگرش‌ها، ارزش‌ها و ادراكات خويش ��

بهبود مهارت‌ها و نگرش‌هاي مشكل گشايي خويش ��

كاوش در موارد درسي، از راه‌هاي گوناگون ��

سؤالات تحقیق

11 آیا کاربرد روش‌ ایفای نقش موجب افزایش یادگیری می‌شود؟ .

22 آی��ا بین بکارگیری روش ایف��ای نقش و افزایش میزان یادگیری رابطه مس��تقیم و .
مثبت وجود دارد؟
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اهداف پژوهش

-	 استفاده از روش تدريس ايفاي نقش در درس مطالعات اجتماعي موجب پيشرفت 
تحصيلي دانش‌آموزان در درس مذكور مي‌شود.

-	 روش ايفاي نقش بر سرعت يادگيري درس مطالعات اجتماعي مي‌افزايد.

-	 روش ايفاي نقش بر رشد مهارت‌هاي اجتماعي تأثير مثبت دارد.

روش تحقيق 

روش مورد اس��تفاده در اين تحقيق روش ش��به تجربي مي‌باش��د. عضويت در گروه‌های 
آزمایشی و کنترل در اين روش به گونه‌ي طبيعي و بدون دخالت پژوهش‌گر تعیین مي‌شود. 
پژوهش‌گ��ر توجه دارد كه در اين دو گ��روه، كاربندي‌هايي كه صورت مي‌گيرد بايد از همه 
جهات به غیر از روش تدريس، كيس��ان باش��د. بر پايه‌ي اين روش مي‌توان اطمينان داشت 
كه اگر تفاوت يا تفاوت‌هايي در پيش��رفت درس مطالعات اجتماعي اين دو گروه مش��اهده 

شود بايد به سبب اجرای روش تدريس باشد. 

جامعه‌ي مورد نظر پژوهش 

دانش‌آموزان دختر مقطع آموزش متوسطه شهرري 

نمونه‌ي آماري

روش نمونه‌گيري به صورت خوش��ه‌اي اس��ت. نمونه‌اي با حجم كلي 120 نفر در چهار 
گروه 30 نفري به صورت تجانس گروهي از بين دانش‌آموزان متوس��طه ناحيه دو شهر ري 

انتخاب و جایگزین مي‌شوند. 

دو گروه گواه و آزمایشی به صورت تصادفي انتخاب مي‌شوند. 
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روش گردآوري اطلاعات 

داده‌ه��اي مورد نياز از دو روش كتاب‌خانه‌اي و ميداني گرد‌آوري ش��ده اس��ت. از روش 
كتاب‌خانه‌اي براي جمع‌آوري مباني نظري و پيشينه‌ي تحقيق استفاده شد. 

داده‌ه��ای ميداني از طريق آزمون درس مطالعات اجتماعي و پرس��ش‌نامه نظرس��نجي 
معلمان با نظارت پژوهشگر گردآوری شد. 

ابزار گردآوري اطلاعات 

از آزمون‌ درس مطالعات اجتماعي و پرسشنامه استفاده شد. 

روش‌ه��ای تجزی��ه و تحلیل اطلاع��ات مانند: فراوان��ي‌، درصد، نمودار، نس��بت‌، ضريب 
همبستگي، ميانگين و انحراف استاندارد استفاده مي‌شود. 

از ش��اخص‌های آمار استنباطي، آزمون معنادار بودن ضريب همبستگي، ضريب تعيين و 
آزمون t مستقل استفاده شد. 

محدوديت‌هاي پژوهش 

هيچ پژوهش��ي نمي‌تواند كامل باش��د و مس��لما همراه با محدوديت‌هايي است، زيرا هر 
پژوهش راهي اس��ت به س��وي پژوهش‌هاي آتي. اين پژوهش نيز همراه با محدوديت‌هايي 

بود. محدوديت‌هاي اين پژوهش به شرح زير است:

11 چون دانش‌آموزان با روش ايفاي نقش آش��نايي نداشتند، روند آموزش به مشكل بر .
مي‌خورد و دانش‌آموزان با معلم همكاري لازم را نداشتند.

22 براي اينكه دانش‌آموزان به فعاليت اجراي نقش توس��ط دانش‌آموزان بپردازند وقت .
بسياري بايد صرف كنند.
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33 چون فقط ناحيه 2 شهر ري مورد پژوهش قرار گرفته نمی‌توان نتایج آن را به سایر .
مناطق تعمیم داد.

44 در اين پژوهش فقط روش ايفاي نقش تدريس شده و ساير روش‌هاي تدريس مورد .
بررسي قرار نگرفته است.

55 در اين پژوهش فقط درس مطالعات اجتماعي را بررسي نموده و ساير دروس مقطع .
متوسطه مورد توجه قرار نگرفته اند.

66 در اين روش تدريس به معلمان ماهر آشنا به شيوه ايفاي نقش نياز است كه مهارت .
لازم را داشته باشند و قبلا آموزش ديده باشند.

تعاريف عملياتي

تدريس: تعامل يا رفتار متقابل معلم و شاگرد، براساس طراحي منظم و هدف دار معلم، 
براي ايجاد تغيير در رفتار دانش‌آموز شعباني 1371

الگ��وي ايفاي نقش: اين الگو براي كمك به دانش‌آموزان در بررس��ي ارزش‌هاي فردي و 
اجتماعي تدوين ش��ده است. ايفاي نقش به دانش‌آموزان كمك ميك‌ند تا استراتژي‌هايي را 
براي درك و رفع مش��كلات اجتماعي مختلف، از تضاد در گروه‌هاي كوچك گرفته تا تضاد 

در اجتماعات بزرگ را فراگيرند.

)شفتل فاني، شفتل جرج(

درس مطالعات اجتماعي

مطالعات اجتماعي كيي از دروس عمومي س��ال اول متوس��طه اس��ت و دروس عمومي 
دروس��ي هستند كه آموختن آنها براي ارتقاي بينش علمي، اجتماعي، اقتصادي، سياسي و 
فرهنگي هر فارغ التحصيل دوره متوسطه ضرورت دارد؛ بنابراين، محتواي اين كتاب طوري 
تهيه و س��ازماندهي شده اس��ت كه صلاحيت‌هاي اجتماعي، اقتصادي، سياسي و فرهنگي 
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دانش‌آم��وز را تقوي��ت ميك‌ند )رجب زاده، احمد، ملكي، حس��ن و ناص��ري، محمدمهدي، 
.)1387

ساير فصول پژوهش )خلاصهي‌ي از ساير فصل‌هاي تحقيق( 

فصل دوم: در اين فصل به پيش��ينه‌ي نظري الگوه��اي جديد تدريس و مراحل تدريس، 
روش‌هاي تدريس خانواده، الگوهاي اجتماعي تدريس و پيشينه‌ي موضوع تحقيق مي‌پردازد. 

فصل س�وم: در اين فصل به موضوعات روش‌شناس��ي پژوه��ش، روش تحقيق، جامعه و 
نمونه‌ي آماري تحقيق ابزار گردآوري اطلاعات و شيوه‌هاي تجزيه و تحليل اشاره مي‌شود. 

فصل چهارم: در اين فصل به تجزيه و تحليل يافته‌هاي پژوهش كه ش��امل نظرات منابع 
اطلاعاتي، جدول و ... مي‌باشد توجه شده است. 

فص�ل پنجم: در اين فص��ل به جمع‌بندي تجزيه و تحليل يافته‌هاي پژوهش و ارائه نتايج 
به‌دست آمده و پيشنهادها و توصيه‌هاي پژوهش‌گرانه اختصاص داده شده است. 
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فصل دوم:

ادبیات و پیشینه‌ی تحقیق

مقدمه

س��ير تغيير و تحولاتي كه در جهان كنوني در حال وقوع اس��ت و با سرعت شتاباني كه 
دان��ش و اطلاعات دارد، نگرش و تفك��رات، نياز و مهارت‌هاي انس��ان‌ها را تحت تأثير قرار 
داده اس��ت؛ مي‌طلبد كه نظام‌هاي تعليم و تربيت در سراسر دنيا آماده پذيرش دگرگوني و 

تغييرات باشند.

تغيير س��ريع دان��ش و تكنولوژي در جهان، مش��كلات عمده‌اي را بر س��ر راه نظام‌هاي 
آموزش و پرورش جهاني قرار داده است كه كيي از مهمترين آنها پاسخ به اين پرسش است 
كه دانش‌آموزان در مدرسه چه بايد بياموزند، تا با آموخته‌هاي خود بتوانند براي زندگي در 

دنياي متغير و متحول فردا آماده شوند.

نظام‌هاي آموزش��ي و فعاليت‌هاي حاكم بر آن، با توجه به پيشرفت جوامع همواره دست 
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خوش تغيير و تحول اس��ت و تحول آموزش��ي خود معلول تحول اجتماعي و تحول علوم و 
تكنولوژي است. با پيشرفت علوم و متون و پيچيده شدن جوامع، نيازهاي فردي و اجتماعي 
نيز پيچيده و متنوع مي‌شوند و ارضاي آنها احتياج به علوم و فنون پيچيده دارد. كسب علوم 
و فنون جديد در س��ايه روش‌هاي آموزش پيش��رفته امكانپذير است. به اين جهت وظيفه و 
مس��ئوليت معلم امروز نسبت به گذشته سنگين تر و پيچيده تر شده است. ديگر نمي‌توان 
با روش‌هاي س��نتي جامعه و افراد آن را به س��وي كي تحول پيچيده و پيشرفته سوق داد 

)شعباني، 1382(.

امروزه فراگيران براي ورود به عصر دانايي و روبرو ش��دن با تحولات ش��گفت انگيز قرن 
بيس��ت و كي��م بايد به طور فزاين��ده‌اي مهارت‌هاي تفكر انتقادي و خ�الق را براي تصميم 
گيري‌هاي مناس��ب و حل مسائل پيچيده جامعه فراگيرند. دانش‌آموزان بايد به مهارت‌هاي 

پژوهش و حل مسئله مجهز شوند و روحيه جستجوگري را در خود تقويت كنند.

همچنين عليرغم ايجاد تغييرات عميق فرهنگي در شيوه‌هاي زندگي بسياري از افراد در 
رويارويي با مسائل زندگي فاقد توانايي‌هاي لازم و اساسي اند و همين امر آنان را در مواجهه 

با مسائل و مشكلات زندگي روزمره و مقتضيات آن آسيب پذير نموده است.

مهارت‌هاي زندگي، مهارت‌هايي است كه براي افزايش توانايي‌هاي رواني- اجتماعي افراد 
آموزش داده مي‌ش��ود و فرد را قادر مي‌س��ازد كه به طور مؤثر با مقتضيات و كشمكش‌هاي 
زندگي روبرو شود. هدف از آموزش مهارت‌هاي زندگي افزايش توانايي‌هاي رواني اجتماعي 
و در نهايت پيشگيري از ايجاد رفتارهاي آسيب زننده به بهداشت و سلامت، و ارتقاي سطح 

سلامت رواني افراد است )فتحعلي لواساني، 1384(.

وقتي با هم كار ميك‌نيم، كي انرژي جمعي بنام سينرژي )هم افزایی( توليد ميك‌نيم. 

الگوهاي اجتماعي تدريس به وس��يله تشيكل گروه‌هاي يادگيري، از اين پديده استفاده 
ميك‌نند. اساس��ا، مديري��ت كلاس درس، ايجاد ارتباطات جمع��ي را در كلاس درس دربر 
مي‌گيرد. ايجاد فرهنگ مثبت در مدرس��ه فرآيندي اس��ت براي توس��عه راههاي سازنده و 
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منسجم تعامل و هنجارهايي كه فعاليت يادگيري قوي را حمايت ميك‌نند.

الگوهاي اجتماعي ش��بيه به هم هستند، از اين جهت كه همگي مهارت‌هاي اجتماعي و 
سينرژي )هم اقرايي( را افزايش مي‌دهند و در نهايت در دانش‌آموزان تعهد اجتماعي ايجاد 
ميك‌ند و ابزارهايي را براي مشاركت در بالاترين اشكال جريان )فرايند( دموكراتكي فراهم 

مي‌نمايند.

تمام الگوها، احترام به ديگران و رشد ارزش‌هاي فردي قوي را مورد تشويق قرار مي‌دهند. 
تمام الگوها به دانش‌آموزان كمك ميك‌نند تا از طريق بررسي )كاوشگري( جمعي، ساخت 

دانش را فراگيرند )قورچيان، نادرقلي، 1379(.

ضرورت ايجاد تحول در فرايند ياددهي و يادگيري

امروزه س��ازمان‌هايي موفق هس��تند و مي‌توانند در دنياي پر رقابت ادامه حيات بدهند 
كه دائما افكار و انديشه‌هاي جديد را در سازمان كاربردي كنند و اين امر توسط مديران و 
كاركنان خلاق امكانپذير اس��ت؛ نه تنها در سازمان‌ها بلكه در نظام‌هاي آموزشي نيز تأيكد 
عمده بر پرورش خلاقيت دانش‌آموزان و دانشجويان است. معيار اساسي موفقيت كي نظام 
آموزشي در اين است كه چقدر افراد با فكر و خلاق تربيت ميك‌ند و به تعبيري معلم خوب 
را كسي مي‌دانند كه تفكر و چگونگي استفاده از اطلاعات را به دانش‌آموزان ياد دهد و آنها 
را خلاق بار آورد. خلاقيت موضوع جالب و بحث انگيزي هس��ت كه تأثير آن در موفقيت و 
پيشرفت افراد ثابت شده است. اما اين كه آيا مي‌توان به آموزش خلاقيت پرداخت و آن را 
به افراد آموزش داد تا بوسيله آن برنامه‌هاي ديگر آموزشي خود را پيش ببرند اكثر صاحب 
نظران امكان چنين آموزش��ي را تأييد كرده اند. اكثر روانشناس��ان آموزش��ي چه در مكتب 
شناختي و چه در مكاتب رفتاري معتقدند كه خلاقيت و آفرينندگي قابل آموزش هستند.

بنابراين، خلاقيت براي بقاي هر جامعه و هر س��ازماني لازم اس��ت و براي ايجاد و تداوم 
آن در افراد سازمان بايستي عادت به تفكر را در ميران و كاركنان و معلمان و دانش‌آموزان 
ايجاد كرد چرا كه خلاقيت با تفكر بوجود مي‌آيد و ارزش تفكر به قدري زياد اس��ت كه در 
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تعاليم اسلامي ارزش كي ساعت تفكر گاهي با 60 سال عبادت بدني بدون تفكر ارتقا يافته 
است. وقتي تفكر براي انسان عادت شود، به دنبال آن خلاقيت و توليد افكار و انديشه‌هاي 
جدي��د در تك تك فراگيران ب��ه صورت كي امر روزمره و هميش��گي در مي‌آيد و نهادينه 
مي‌گردد و جامعه تبديل به كي جامعه خلاق مي‌ش��ود كه حاصل آن ايجاد س��ينرژي در 
خلاقيت اس��ت. از مهمترين نهادهاي توس��عه آموزش اس��ت. اگر بپذيريم اساس، بنيان و 
شالوده جوامع انساني را علم و دانش و فرهنگ آنها تشيكل مي‌دهد، به خوبي نقش آموزش 
در اين داير مش��هود و مشخص خواهد شد. آموزش ركن مهمي را در توسعه و تكامل همه 
جانبه و موزون، در حوزه‌هاي اقتصادي، سياسي و اجتماعي و فرهنگي ايفاء ميك‌ند. جهان 
امروز، جهان علم و انديشه و عصر انديشمندان و مبتكرين و خلاقان است و تنها به واسطه 
علم مي‌توان به علل امور پي برد. بديهي اس��ت جامعه‌اي موفق و پايدارتر است كه زيربناي 
علمي آن از اس��تحكام بيش��تري برخوردار باش��د و بالطبع هر قدر سطح علم و دانش كي 
جامعه فزوني يابد،‌مشكلات و نواقص آن تقليل يافته كه قطعا تحقق اين امر در سايه برنامه 
ريزي دقيق و منس��جم آموزشي ميس��ر و امكانپذير مي‌باشد. هدف عمده و نهايي هر دوره 
آموزشي، پرورش نيروهاي متخصص و كارآمد و متناسب ساختن قابليت‌هاي وجود آنان با 
تحولات اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي اس��ت تا توانايي مورد نياز را براي دريافت و ايفاي 
نقش��ي كه در پيش��برد وظايف اجتماعي و شغلي در جهت پاس��داري از ارزش‌هاي معقول 
جامعه‌اي كه در آن زندگي ميك‌نند، كسب نمايند، با عنايت به اين كه رشد سريع و شتابان 
فن آوري، تغييرات و تأثيرات ش��گرفي در اركان اجتماع��ي، اقتصادي و فرهنگي به همراه 
داش��ته است، اتخاذ شيوه‌هايي كه هماهنگ كننده برنامه‌هاي آموزشي با توسعه تكنولوژي 
و تحول و متضمن نيروي انساني ماهر و متخصص مورد نياز آن باشد، اجتناب ناپذير است 

)توسعه، جامعه و آموزش، اويسي، 1383(.

ورود فنآوري‌هاي نوين به حيطه آموزش س��بب مي‌ش��وند تا كارآي��ي فرايند ياددهي و 
يادگيري به ش��كل‌هاي گوناگون افزايش يابند و تحول اساس��ي در ش��يوه‌ها و راهكارهاي 
ياددهي و يادگيري بوجود آيد. وظيفه تدريس در زمان ما دچار دگرگوني‌هاي شديدي شده 
اس��ت. معلم در زمان‌ها نقش بزرگي به عهده دارد )جهاني ش��دن بيم‌ها و اميدها، اويسي، 
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امروزه فراگيران براي ورود به عصر دانايي و روبرو ش��دن با تحولات ش��گفت انگيز قرن 
بيس��ت و كي��م بايد به طور فزاين��ده‌اي مهارت‌هاي تفكر انتقادي و خ�الق را براي تصميم 
گيري‌ها مناس��ب و حل مس��ائل پيچيده جامعه فراگيرند. دانش‌آموزان بايد به مهارت‌هاي 

پژوهش و حل مسئله مجهز شوند و روحيه جستجوگري را در خود تقويت كنند.

براي تربيت چنين ش��هرونداني كه بتوانند به مس��ائل جهاني بينديش��ند، به ارزش‌هاي 
والاي انساني معتقد باشند، افراد حافظ قانون، مهربان و درستكار، داراي كي درك سياسي، 
اجتماعي و اقتصادي عميق باش��ند و بتوانند با تفكر منطقي و نقاد خود، سرنوش��ت جامعه 
جهاني را بررس��ي و ارزيابي كنند، آموزش مهارت‌هاي تفكر و يادگيري از طريق روش‌هاي 
ياددهي- يادگيري فرايند محور )فعال( ضروري به نظر مي‌رسد و لازم است براي آن برنامه 
ريزي شود. راه اساسي براي تحقق اين مهم، تغيير بنيادي در روش‌هاي آموزش و يادگيري 
مدارس اس��ت. لذا روش‌هاي تدريس��ي كه بتوانند فعاليت دانش‌آم��وزان را تقويت كنند و 

يادگيري را به كي جريان دوسويه و فعال تبديل كنند، از اهميت ويژه‌اي برخوردار است.

اگ��ر فراگيران بتوانند در حين آموزش و پرورش، استعدادهايش��ان را ش��كوفا س��ازند و 
پيوس��ته احساس موفقيت كنند، و در مدرسه فرصت بررس��ي مسائل شخصي و اجتماعي 
ش��ان را داشته باش��ند، براحتي مي‌توانند ارزش‌هاي اعتقادي، اجتماعي و فرهنگي جامعه 
خود را كس��ب كنند و لذا از احس��اس بي كفايتي و بيگانگي اجتماعي در امان باشند. معلم 
اگر با اصول و مباني و هدف‌هاي آموزش و پرورش، ويژگي‌هاي فراگيران و نياز آنان، روش‌ها 
و فنون تدريس و س��اير مهارت‌هاي آموزش��ي آشنايي نداشته باشد، هرگز قادر نخواهد بود 
زمينه شكوفايي استعداد شاگردانش را فراهم كند و آنان را براي زندگي در جامعه متحول 

امروزي آماده نمايد )شعباني، 1382، ص 3(.

ض��رورت ايج��اد تحول در فرآين��د ياددهي-يادگيري و روش‌هاي تدري��س مورد اذعان 
تمامي صاحب نظران و مس��ئولين آموزش و پرورش مي‌باش��د. تأيكد بر روش‌هاي فعال و 
مش��اركتي تدريس و جنبه‌هاي كاربردي دروس زمينه‌هاي تفكر را در دانش‌آموزان تقويت 
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نم��وده، يادگيري از دوام و عمق بيش��تري برخوردار گرديده و انگي��زه فراگيران را افزايش 
مي‌دهد. توجه به فعاليت‌هاي آزمايش��گاهي و كارگاهي در مدارس سبب اعتلاي آموزش و 

رشد خلاقيت‌هاي دانش‌آموزان مي‌شود.

امروزه دانش حرفه‌اي معلمان از مهمترين چالش‌ها در رش��د و توسعه نظام‌هاي آموزش 
كش��ور ماس��ت. زماني كه معلمان توانايي‌هاي خود را رشد نمي‌دهند، الزاما نگاهي موضوع 
وار به آموزش داش��ته و وظيفه خود را صرفا انتقال محتواي درس��ي به فراگيران مي‌دانند. 
مطالعات نش��ان داده است بهميزاني كه مهارت‌هاي حرفه‌اي معلمان ارتقا ميي‌ابد،‌به همين 

نسبت سطح و عمق يادگيري فراگيران گسترش ميي‌ابد.

ارتقاء حرفه‌اي و تخصص گرايي در س��طح مدرس��ه و افزايش ق��درت تخصصي معلمان 
ب��ه اصلاح فرايند يادده��ي- يادگيري كمك نموده و منجر به مش��اركت معلمان و انطباق 
برنامه درس��ي با نياز يادگيرندگان به هنگام اجراي آن مي‌شود. در چنين شرايطي به دليل 
مداخله مؤثر معلم، كار براي آنها جذاب تر بوده و برنامه درسي از انعطاف بيشتري برخوردار 
مي‌شود. اين امر زماني امكانپذير است كه معلمان به رشد حرفه‌اي دست يافته و قادر شوند 
فرصت‌هاي يادگيري متنوع تري را براي دانش‌آموزان خود فراهم كنند. بر اين اساس، ارتقا 
مهارت حرفه‌اي معلمان كي فرايند مداوم و تجديدش��ونده اس��ت كه از بدو خدمت شروع 

شده و تا پايان آن ادامه ميي‌ابد.

در رون��د تعليم و تربي��ت، روش‌هاي فعال تدريس به منزل��ه ابزارهاي كار معلمان تلقي 
مي‌گردند، هر اندازه كه با روش‌هاي متفاوت آش��نا باش��يم ابزارهاي متعددي را در اختيار 
خواهيم داشت. توسط اين ابزارهاست كه مي‌توان محتوا و موارد دلخواه را با توجه به عامل 

زمان و مكان در اختيار دانش‌آموزان قرار داد )قورچيان، 1379(.

پيچيدگي تدريس كاملا مش��خص اس��ت، كي معلم روزانه بيش از 3000 مورد تصميم 
گي��ري مهم دارد. بهتر اس��ت تدريس را ب��ه عنوان كي حرفه در نظ��ر نگيريم، بلكه آن را 
تريكبي از چند حرفه كه از مهارت‌هاي مديريت بازرگاني، روابط انساني و هنرهاي نمايشي 

تشيكل شده است، در نظر بگيريم )قورچيان، 1379(.
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روش‌هاي فعال تدريس جزو مهارت‌هاي حرفه‌اي معلمان محس��وب مي‌شود و هنر معلم 
در يكفيت انتخاب و اجراي آنهاست. از آن جا كه اطلاعات و توانايي‌هاي افراد متفاوت است، 
نحوه يادگيري و چگونگي آموزش آنها نيز متفاوت خواهد بود. به اين سبب، معلمان بايد به 
روش‌هاي گوناگون تدريس مجهز باش��ند تا بتوانند براساس توانايي فراگيران خود، تدريس 
مطلوبي را ارائه دهند. امروزه روش‌هاي فعال تدريس��ي كه بتواند فعاليت‌هاي دانش‌آموزان 
را تقوي��ت و يادگيري را به كي جريان دوس��ويه تبديل كند، از اهمي��ت ويژه‌اي برخوردار 
مي‌باش��د. ولي متأسفانه امروزه اغلب فرايندهاي آموزشي، آثار و اهداف مورد نظر يادگيري 
را به دست نمي‌آورند و كلاس محل تكثير دانش و اطلاعات مي‌شود و معلم ميك‌وشد كليه 
مفاهيم را در ذهن دانش‌آموزان انبار كند و خلاقيت، نوآوري و رش��د اس��تعدادهاي آنان را 

ناديده بگيرد كه چنين يادگيري نيز پايدار نخواهد ماند )فضلي خاني، 1378(.

براي يادگيري مطلوب و تربيت عقلاني دانش‌آموز، شيوه‌هاي تدريس فعال كيي از موفق 
ترين راهكارهاي آموزش��ي است. نظريه‌هاي موجود و يافته‌هاي تحقيقات انجام شده، نحوه 
اين مطالب اس��ت كه دانش‌آموزاني كه با فرايند ياددهي- يادگيري فعال، آموزش ديده اند 

نسبت به ساير دانش‌آموزان پيشرفت تحصيلي بهتري دارند )فقيهي، 1379(.

در روش‌هاي تدريس فعال، يادگيري بيشتر به صورت كي فرايند در نظر گرفته مي‌شود. 
در روش‌هاي تدريس فرايندي كه به روش‌هاي فعال، اكتش��افي و ارگانكي ش��هرت دارند، 
نقش اصلي به يادگيرنده واگذار مي‌شود، اوست كه با كوشش جسمي، عاطفي و عقلي خود 
در فرايند يادگيري درگير مي‌ش��ود. در اين روش‌ها معلم بيش��تر در نقش تسهيل كننده و 

ايجاد كننده فرصت‌هاي مناسب براي يادگيري ظاهر مي‌شود )احمدي، 1382(.

روش‌هاي فعال تدريس ابزارهايي هستند كه معلمان توسط آنها به اهداف تعليم و تربيت 
مي‌رس��ند. در اين روش‌ها كيي از ش��رايط لازم براي اهداف تعليم و تربيت و دس��تيابي به 
آن نقش��ي اس��ت كه در جريان يادگيري به عهده شاگرد گذاشته مي‌شود، به عبارت ديگر، 
يادگي��ري وقتي ص��ورت مي‌گيرد كه دانش‌آموز خ��ود به يادگيري اق��دام كند )جويس و 

همكاران، 2000، ترجمه بهرنگي، 1381(.
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روش‌هاي تدريس مختلفي وجود دارد كه هر كدام براي شرايط و درس خاصي مناسب تر 
است، لذا معلم بايد با توجه به هدف‌هاي آموزشي، موضوع درس، ويژگي‌هاي دانش‌آموزان 
و غيره بهترين روش را انتخاب نمايد. آگاهي و تس��لط معلمان در مورد روش‌هاي تدريس 
و نحوه و ش��رايط اس��تفاده از آن تأثير زي��ادي در موفقيت حرفه‌اي آن��ان دارد. از تدريس 
تعريف‌هاي متعددي ارائه ش��ده اس��ت. نظريه‌هاي ارائه ش��ده در مورد تدريس، به نوعي با 
كيديگ��ر تفاوت دارند ولي ب��ا وجود اين، مي‌توان نظريه‌هاي مختلف را در قالب و چارچوب 

بزرگتري تحت عنوان كي نظريه جامع تدريس ارائه كرد.

ش��يوه‌هاي متنوع��ي در تدريس وجود دارد ك��ه هر كدام براي ش��رايط ودرس خاصي 
مناس��ب تر اس��ت، لذا معلم بايد با توجه به هدف‌هاي آموزشي، موضوع درس، ويژگي‌هاي 
دانش‌آم��وزان، امكانات موجود، جو حاكم بر كلاس، تعداد فراگيران، زمان در اختيار كلاس 
و دهها مسئله ديگر، مناسب ترين شيوه تدريس را انتخاب كند )سيف، 1380، ص 404(.

پژوهش‌هاي متعدد نش��ان مي‌دهد معلم و شيوه ارائه مطالب به وسيله وي عامل مهمي 
در رشد علمي، اخلاقي و اجتماعي دانش‌آموزان محسوب مي‌شود )سيف، 1371(.

نتايج تحقيقات نش��ان مي‌دهد كه در اجراي دوره‌هاي آموزش ضمن خدمت، بايد توجه 
برنامه ريزان به روش‌هاي تدريس فعال، به جاي روش‌هاي سنتي، معطوف گردد به گونه‌اي 

كه گرايش به سوي خلاقيت و تقويت تفكر و استدلال باشد )يوسفي، 1385(.

پژوهش‌هاي صورت گرفته نش��ان مي‌دهد كه معلمان دوره ابتدايي در جنبه مهارت‌هاي 
تدريس علي الخصوص در درس فارس��ي، رياضي، علوم، هديه‌هاي آس��ماني با مش��كلات 

بيشتري مواجه هستند )يوسفي، 1385(.

آگاهي و تسلط معلمان در مورد روش‌هاي تدريس و نحوه و شرايط استفاده از آن تأثير 
زيادي در موفقيت معلمان در مورد روش‌هاي تدريس و نحوه و شرايط استفاده از آن تأثير 
زي��ادي در موفقيت حرفه‌اي آن��ان دارد. اگر روش تدريس انتخاب ش��ده با اهداف توانايي 
فراگيران،‌ محتواي دروس و غيره منطبق نباش��د و يا معلم مهارت‌هاي لازم براي اس��تفاده 
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از آن روش‌ها را به دست نياورده باشد يا زمينه اجراي آن روش‌ها در كلاس فراهم نباشد، 
در اين گونه موارد معلم با شكست مواجه مي‌شود و يكفيت تدريس او مناسب نخواهد بود. 
وظيفه معلم اين اس��ت كه با ش��ناخت دانش‌آموزان و آگاهي از چگونگي كاربرد شيوه‌هاي 

مختلف تدريس، مدل مناسبي براي تدريس انتخاب كند )نصر اصفهاني، 1371(.

از تدريس همانند يادگيري تعريف‌هاي متعددي ارائه ش��ده اس��ت. از بررس��ي مجموعه 
تعاريف ارائه ش��ده در اين زمينه مي‌توان نتيجه گرفت كه تدريس كي فعاليت است، اما نه 
ه��ر نوع فعاليتي، بلكه فعاليتي كه آگاهانه و براس��اس ه��دف خارجي انجام گيرد، فعاليتي 
كه بر پايه وضع شناختي دانش‌آموزان انجام مي‌پذيرد و موجب تغيير آنان مي‌شود، اگرچه 
هنوز هس��تند كس��اني كه براس��اس الگوها و روش‌هاي س��نتي، تدريس را تنها به تلاش و 
فعالي��ت معلم در كلاس اطلاق ميك‌نند. در هر صورت، اگ��ر يادگيري را )تغيير در فرايند 
تدريس بر اثر تجربه( بدانيم، بدون ش��ك فعاليتي كه موقعيت را براي تغيير فراهم كند يا 
ايجاد موقعيتي كه تجربه را آسان تر كند و تغيير لازم را در شاگرد سبب شود، تدريس نام 
دارد. در نتيج��ه عمل تدريس كي سلس��له فعاليت‌هاي مرت��ب، منظم، هدف دار و از پيش 
طراحي شده است؛ فعاليتي كه هدفش ايجاد شرايط مطلوب يادگيري است، فعاليت كه به 
ص��ورت تعامل و رفتار متقابل بين معلم و فراگير جريان دارد؛ يعني ويژگي‌ها و رفتار معلم 
در فعاليت‌ها و اعمال شاگردان تأثير مي‌گذارد و بالعكس از ويژگي‌ها و رفتارهاي آنها متأثر 

مي‌شود )شعباني، 1382، ص 103(.

در طول بيس��ت س��ال اخير، در زمينه تدري��س، نظريه‌هاي قابل توجه��ي طرح و ارائه 
ش��ده اس��ت كه تعداد زيادي از آنها به تازگي توسط گانير و دكي )1984(، مورد بررسي و 
تجديدنظر ق��رار گرفته اند. با توجه به تمامي اين نظريه‌ها مي‌توان گفت كه تاكنون نظريه 
پردازان موفق به ارائه كي نظريه تدريس هماهنگ و واحد نشده اند. در رابطه با روش‌هاي 
تدريس از س��وي صاحبنظران اين حوزه، طبقه بندي‌هاي مختلفي ارائه شده است، جويس 
و وي��ل روش‌هاي مختلف تدريس را در چهار گ��روه الگوهاي اجتماعي- اطلاعات پردازي- 
انفرادي و رفتاري تقس��يم بندي نموده اند. در گ��روه )اجتماعي( راهبردهاي تدريس ياران 
در يادگي��ري، تفح��ص گروهي، ايفاي نقش و كاوش گري به ش��يوه محاك��م قضايي قرار 
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مي‌گيرد. در گروه )اطلاعات پردازي( كه بر راههاي تقويت كشش دروني انسان براي درك 
جهان از طريق گردآوري و س��ازماندهي اطلاعات اوليه، كش��ف مسائل و ارائه راه حل‌هاي 
آنها تأيكد دارند و روش‌هاي تدريس اس��تقرايي، دريافت مفهوم، ياد يارها، پيش س��ازمان 
دهنده، كاوش��گري علمي و بديعه پردازي قرار مي‌گيرد. اين دس��ته از راهبردهاي تدريس 
براي بررسي و شناخت خود و جامعه و براي حصول به هدف‌هاي فردي و اجتماعي آموزش 
و پرورش مفيد و مؤثر مي‌باش��د. در گروه )فردي( كه در صدد آموزش ش��ناخت بهتر خود 
و پذيرش مس��ئليت آموزش توس��ط فرد و رس��يدن به حد بالاتري از رش��د فعلي افراد و 
جس��تجوي زندگي خلاق تر مي‌باش��د، راهبردهاي تدريس )غيرمستقيم( و )افزايش عزت 
نفس( قرار مي‌گيرد كه توسط كاسل راجرز و آبراهام مازلو به وجود آمده و به همت بروس 
جويس گسترش يافته اند. در گروه )سيستم‌هاي رفتاري( كه نظريه اجتماعي يادگيري )يا 
تغيير رفتار( مبناي آنها مي‌باشد انسان‌ها را به عنوان سيستم‌هاي مقابله پيام با رفتاري خود 
اصلاحگرانه و تغييردهنده رفتار ناش��ي از اطلاعات دريافت شده درباره نحوه انجام موفقيت 
آميز وظايف اس��ت. فنون رفتاري براي دامنه وس��يعي از هدف‌هاي آموزش مستقيم، شبيه 

سازي و يادگيري اجتماعي در اين گروه قرار مي‌گيرند )جويس و همكاران، 2000(.

ميرلوحي )1380(، روش‌هاي تدريس را در سه گروه روش‌هاي مستقيم، نيمه مستقيم و 
غيرمستقيم تقسيم بندي مي‌نمايد. به نظر ايشان، روش‌هاي تدريس مستقيم به روش‌هايي 
گفته مي‌ش��ود كه در آن معل��م خود به تنهايي موضوع درس��ي را ارائه ميك‌ند. روش‌هاي 
سخنراني، نشان دادن )نمايشي( و روش انجام دادن در اين گروه قرار مي‌گيرند. روش‌هاي 
تدريس نيمه مستقيم مبتني بر كار مشترك ميان معلم و فراگير بوده و يادگيري دانش‌آموز 
تحت هدايت و رهبري ضمني و نيمه مس��تقيم معلم قرار دارد. از روش‌هاي تدريس نيمه 
مستقيم مبتني بر كار مشترك ميان معلم و فراگير بوده و يادگيري دانش‌آموز تحت هدايت 
و رهبري ضمني و نيمه مستقيم معلم قرار دارد. از روش‌هاي تدريس نيمه مستقيم مي‌توان 
به روش پرس��ش و پاس��خ، روش گفتگو )بحث گروهي/ و روش جهت دهي اشاره نمود.( و 
بالاخره گروه س��وم روش‌هاي تدريس غيرمستقيم هستند كه در اين روش‌ها دانش‌آموزان 
ب��دون راهنمايي و هدايت مس��تقيم معلم به يادگيري مي‌پردازند. روش تدريس مس��تقيم 


