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1-1. مقد مه:

د ر ایــن فصل با توجه بــه هد ف پژوهش سعی می شود  تصویر د قیقی از هر یک از متغیرها 
ارائــه شود . برای این منظور، ابتد ا بحث توسعــه پاید ار به میان می آید  سپس نقش آموزش د ر 
توسعــه پاید ار مطرح می شود   و بعد  از آن نابرابری های آموزشی مورد  بررسی قرار  می گیرد . 
بعــد  ازآن عوامل تاثیرگذ ار بــر نابرابری های آموزشی به تفصیل بررســی می شود که د ر این 
بخــش پس از بحث مفهومی روی آنها رابطه نظری آنها با نابرابری های آموزشی مورد مطالعه 

قرار می گیرد . د ر انتهای فصل نیز بحثی د ر رابطه باپژوهش های انجام یافته قبلی آمد ه است.

1-2 . توسعه پاید ار :

تــا اوایل د هة هشتاد  میــلاد ی با حاکم بود ن الگووارة رشد ، تصور بــر این بود  که تنها راه 
رسیــد ن به توسعــه، افزایش رشد  اقتصاد ی و بــه تبع آن، افزایش تولیــد  و مصرف و استفاد ة 
بیــش از پیش از منابع طبیعی و د ر نتیجه شکــل گرفتن چرخة معیوب رشد  اقتصاد ی، افزایش 
جمعیت، تخریب منابع و ... بود . به منظور رفع مشکلات پیش آمد ه، سازمان ملل متحد  د ر سال 

1983 رویکرد  جد ید  توسعة پاید ار را مطرح ساخت. 

واژه توسعه پاید ار1 را اولین بار به طور رسمی براند ت لند 2 د ر سال 1987 د ر گزارش"آیند ه 

1. sustanability development

2. brandet land.
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مشتــرک مــا " مطرح کرد . این واژه د ر مفهــوم گسترد ه خود  به معنــی" اد اره و بهره برد اری 
صحیح و کــارا از منابع طبیعی پایه و نیروی انسانی بــرای د ستیابی به الگوی مصرف مطلوب 
اســت که با بکارگیری امکانــات فنی و ساختار و تشکیلات مناسب ، رفــع نیاز نسل امروز و 

آیند ه به طور مستمر و رضایت بخش امکان پذ یر می سازد ")زیاری، 1380: 373(.

توسعــه پاید ار توسعــه ای  است که نیازهای نســل کنونی را برآورد ه ســازد ، بد ون اینکه 
نسل های آیند ه د ر رفع نیازهایشان با خطر مواجه شوند .ریشه اصلی "توسعه پاید ار" را می توان 
بــه کنفرانس بین د ولتی نسبــت د اد  که توسط یونسکو د ر ســال 1968 با هد ف آشتی محیط 
زیســت و توسعه برگزار شد  و منجــر به تد وین برنامه انسان و بیوسفــر گرد ید . این کنفرانس 
گامــی اساسی به سوی برگزاری اجــلاس محیط زیست انسانــی د ر استکهلم د ر سال 1972 
گرد یــد . د ر سال 1972 اولین کنفرانس سازمان ملــل و محیط زیست و د ر سال 1987 د ومین 
کنفرانس د ر استکهلم سوئد  برگزار شد  و د ر سال 1992 د ر کنفرانس  موسوم به اجلاس زمین 
د رریود وژانیــروی برزیل که بعد ها به اجلاس ریو مشهور شد  د ر د ستور 21 بحثی بنام عد الت 
د رون نسلــی و عد الت برون نسلی مطــرح شد . فعالان عرصه های مختلف توسعه پاید ار برآنند  
کــه بــازد ود ن محرومیت از چهره جهــان، د نیای آیند ه به محیطی بــا آزاد ی وصلح و برابری 
تبد یــل شود .توسعه پاید ار به عنــوان یکی از مناظرات محوری جهــان تقریباً همه عرصه های 
حیــات بشری نظیر فقر، نابرابری، آموزش و بهد اشت، محیط زیست، حقوق زنان و کود کان، 
آزاد ی ملتهــا و نیز صنعــت و سیاست و اقتصاد  و همکاریهای بین المللــی را تحت تاثیر قرار 
د اد ، و بــه عنوان گستره ای نوین با د اعیه پاسخ به مسائل خطیری که چرخه حیات و طبیعت و 
نــوع بشر را به مخاطره افکند ه است، د رعصر جد ید  مطرح شد ه است.د ر توسعه پاید ار، انسان 
مرکز توجــه است و انسانها، هماهنگ با طبیعت، سزاوار حیاتــی توأم با سلامت و سازند گی 
هستند ؛ فعالان عرصه های مختلف توسعه پاید ار برآنند  که بازد ود ن محرومیت از چهره جهان، 
د نیای آیند ه بهمحیطی برازند ه برای زند گی توأم با آزاد ی، صلح و برابریتبد یل شود ) فراهانی 
فرد ، 1384(.توسعه پاید ار د ر بهره برد اری از د اد ه های طبیعی محد ود  به حد  بازتولید  و جبران 
آنهاست . د ر غیر اینصورت موازنه منفی د ر بهره برد اری از سرمایه طبیعی به کاهش تد ریجی 
آن منجــر شــد ه و توسعــه را ناپاید ار می کند . مفهــوم جد ید  توسعه پاید ار کلــی نگر است و 
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همــه ابعاد  اجتماعی، اقتصاد ی،فرهنگی و د یگر نیازهــای بشری را د ربرمی گیرد . به اعتباری، 
مهمتریــن جاذ به د رتوسعه پاید ار د ر جامع نگری آن است. د ر بحث توسعه پاید ار د ر آموزش 

نیز منظور برخورد اری همه نواحی از آموزش برابر و با کیفیت می باشد .

آرمان هــا و اصــول توسعة پاید ار، مفاهیــم گسترد ه ای از جمله برابری بیــن نسلی، برابری 
جنسیتی، تعــاد ل اجتماعی، کاهش فقر، عد الت اجتماعــی، حفاظت و احیای محیط زیست و 
منابــع طبیعی و ایجاد  جوامعی که صلح برآنها حاکم است را د ربر می گیرد  )آراسته و امیری، 
1390: 30(. آمــوزش، ابزاری است کــه با استفاد ه از آن می توان ابعاد  گوناگون توسعة پاید ار 

را تحقق بخشید .

امروزه د ستیابی به رشد  و توسعه پاید ار از مباحث عمد ه کشورها به ویژه کشورهای د ر حال 
توسعه به شمار می رود . کشورهای د ر حال توسعه جهت جبران عقب ماند گی ها و فرار از فقر 
سیاســی، اجتماعی و فرهنگی و ... و برای رسید ن به توسعه ای متعاد ل و همه جانبه که منجر به 
بهبــود  زند گی همه انسانها گرد د  نیازمند  برنامه ریزی مناسب و بهینه د ر سطح ملی و منطقه ای 
هستند . شکاف رو به تزاید  فقیر و غنی د ر سطح ملی و منطقه ای د ر نیم قرن اخیر همه شواهد ی 

بر عد م موفقیت کامل اهد اف و راهبرد ها  توسعه است ) سرور و موسوی 1390 : 9(.

بــه د نبال اثربخشــی برنامه های آموزش محیط زیست »آموزش بــرای توسعه پاید ار« برای 
اولین بار د ر فصل 36 د ستورکار 21 گنجاند ه شد . این فصل چهارمولفه اصلی برای آغاز کار 

مشخص نمود  که عبارت بود ند  از:

1. بهبود  آموزش پایه

2. بازنگری د وباره آموزش موجود  برای رسید ن به توسعه پاید ار

3. افزایش د رک و آگاهی عمومی 

4. مهارت آموزی

بر اساس توافقات به عمل آمد ه د ر کنفرانس زمین د ر سال 1992 که نتیجه آن د ستور کار 
21 بــود ، وظیفه تحقق آمــوزش برای توسعه پاید ار بر عهد ه یونسکــو گذ اشته شد ) کریمی و 
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عنایتی، 1391: 60(.

مجمــع عمومی سازمــان ملل د ر سال 1997، با تاکید ی د وباره بــر د ستور کار 21، پس از 
گذ شت پنج سال ازاجلاس ریو، با تصویب قطعنامه ای »نظام تعلیم و تربیت موثر و تخصیص 
منابع مالی متناسب برای همه سطوح تحصیلی به ویژه ابتد ایی و متوسطه« را پس زمینه و اساس 
ضــروری برای نیل به توسعه پاید ار تعریف کرد  و لــزوم بازنگری و تصحیح جهت گیریهای 

تعلیم و تربیت د رهمه کشورها را مورد تاکید  قرار د اد  )یونسکو، 1997(.

وقتی از توسعه پاید ار صحبت می شود  منظور توسعه ای است که به بقای بشر و رفاه کامل 
و همــه جانبه او می نگــرد . توسعه پاید ار با تمام زنجیره ها، فرایند هــای پویا منابع انسانی منابع 
طبیعــی و نظام سخــت افزاری جامعه د ر یک شکل تعاملی اســت و د رصد د  ایجاد  تعامل بین 
حــال و آیند ه، انسان و طبیعت و عد الت و رفاه بین و د رون نسل هاست)موسایی و احمد زاد ه، 

.) 1388:210

د هــه آموزش برای توسعــه پاید ار توسط مجمــع عمومی سازمان ملــل د ر د سامبر 2002 
پذ یرفته شد  و کار اد اری خود  را رسما د ر مارس 2005 شروع کرد . این د هه د ر واقع د ر پاسخ 
به افزایش شکاف د رآمد ی بین غنی و فقیر د ر د هه 1990 و افزایش تضاد  بعد  از جنگ سرد  و 
تخریب های بلند  مد ت محیط زیست د ر نظر گرفته شد . پیشنهاد  برای اعلام د هه آموزش برای 
توسعــه پاید ار به وسیله هیات ژاپنــی د ر اجلاس جهانی توسعه پاید ار د ر ژوهانسبرگ د ر سال 
2002 به عنوان راهی اثربخش برای افزایش آگاهی و د رک از توسعه پاید ار و تاکید  بر نقش 
آموزش د ر تسریع فعالیتهای پاید ار د اد ه شد . این د هه بخشی از ماموریت جهانی برای ارتقای 
توسعــه پایــد ار د ر یک مقیاس جهانی بود  و با سایر ابتکارات بیــن المللی نظیر اهد اف توسعه 

.)UNESCO,2005( هزاره د ر ارتباط بود

د هــه توسعه پاید ار عرصه ای است کــه هرکس این فرصت را د ارد  که از آموزش منفعت 
ببرد  و ارزشها، رفتارها و سبک های زند گی را که برای یک آیند ه پاید ار لازم است یاد  بگیرد . 
هد ف نهایی، د ر واقع تلفیق ارزشها، اصول و اقد امات توسعه پاید ار د ر همه جنبه های آموزش 
و یاد گیــری می باشد  و نشان د اد ن مسائلی نظیر فقــر، گرسنگی، اید ز و تخریب محیط زیست 
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بخشی از د ستاورد های این هد ف می باشد )همان منبع(.

1-2-1. آموزش و توسعه:

امــروزه از آموزش و پرورش به عنوان وسیله ای د ر جهت رشد  و توسعة اقتصاد ی، توسعة 
مهارت های حرفه ای و شغلی، تأمین کنند ة نیروی کار ماهر و کارآزمود ه و د ر نهایت، به عنوان 
وسیلــه ای جهت ارتقای کیفیت زند گی آحاد  مرد م یک جامعه یاد  می شود  )حسنی و عزیزی 
نــژاد ، 1390: 10(.  »از ایــن رو، هر جامعــه ای آموزش و پرورش را نهــاد ی کرد ه و سازمان 
می د هد  تا از طریق آن بتواند  نسل های جد ید ی را پرورش د اد ه، بقا و د وام اجتماعی و فرهنگی 

خود  را تضمین کند « )علاقه بند ، 1383: 61(.

یکــی از مسائــل مورد  نظر غالــب کشورهای جهان، توسعــه د ر کلیة ابعــاد  آن می باشد . 
توسعــه بــه معنای افزایش رفــاه ماد ی و معنوی جامعــه و ارتقای افراد  بــه د رجات عالی تری 
از تکامــل اســت که علاوه بــر بهبود  میــزان تولید  و د رآمــد ، شامل د گرگونــی اساسی د ر 
ساخت هــای نهاد ی اجتماعــی ـ اد اری و نیز وجهة نظرهای عمومی مــرد م می شود  )حسنی و 
عزیزی نــژاد ،1390: 54(. یکیازعوامل مهم توسعه یافتگــي کشورها،آموزش علمي واجتماعي 
اســت که خود ،زمینه سازپرورش خلاقیت هاي انساني است. آموزش وپرورش، نقش عمد ه اي 
د ر تربیــت، ایجاد  خلاقیت، پرورش، انسان سازي وزیربناي فکــري جامعه به عهد ه د ارد . پایة 
تربیــت وآموزش وبه فعل د رآورد ن استعد اد هاي جوانان از طریق آموزش وپرورشِ باکیفیت 
و برخورد ار صورت مي پذ یرد . بنابراین، مي بایست قسمت عمد ه ای ازسرمایه گذ اري کشورها، 
معطوف به آموزش نیروي انساني شود ؛ زیرا با بالا رفتن توان نیروي انساني از طریق آموزش، 
شاهد  رشد  چشمگیرکشور د ر همــة زمینه ها خواهیم بود  )موسوی و حسنی، 1390: 2(.هد ف 
نهایی توسعه، بهبود  سطح زند گی افراد  جامعه از طریق کاهش فقر، بیکاری و نابرابری است. 

توسعــه یکی از مفاهیمی است که بعد  از جنــگ جهانی د وم د ر مباحث علمی، اقتصاد ی، 
اجتماعــی و سیاسی و کشوری و نیز د ر مباحث بیــن المللی جایگاه ویژه ای پید ا کرد ه است. 
بنابرایــن توسعه را می توان فرایند ی همــه جانبه د انست که د ر نتیجه آن جامعه باید  به سوی از 
میان برد اشتن عواملی مثــل گرسنگی، فقر، بیماری، آسیب های اجتماعی و بیکاری د ر جهت 
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مثبت پیش رود  و منجر به پاید اری جوامع گرد د )قره باغیان، 1372: 16(.

شناخــت فرایند  توسعه تنهــا از راه بررسي متغیرهایي حاصل می شــود  که علت تفاوت و 
نابرابري اند  و رشد  و توسعه نابرابر و ناهمگن فضاهاي آموزشي و مناطق آموزش و پرورش د ر 
شهرهــاي مختلف د ر عد م توسعه شهرها و مناطق نیز تأثیرگذ ار خواهد  بود . به سخن د یگر هر 
جــا که نابرابري هاي آموزشي به حد  اعلاي خود  برسد  آهنگ توسعه نیز کاهش پید ا خواهد  
کرد . اما گسترش همگن و برابر مراکز آموزشي بزرگ ترین عامل مهم د ر جهت توسعه مناطق 

شهرها خواهد  گرد ید )موسوی و حسنی، 1390 :2(.

1-2-2. نابرابری  آموزشی وتوسعه:

نابرابــري د رآمــوزش بانابرابري هاي وسیع د رتوزیع قد رت،ثــروت و فرصت عجین شد ه 
اســت وازطریق سیاست هایي که توزیع ناعاد لانه فرصت هاي زن د گیراد ام نمي زند اد امه مي 
یابــد – سیاست هایي کــه باعث سرایت فقرد ربین نسلهامي شــود .  نابرابری آموزشي مشاهد ه 
شد ه د ربرخي کشورهاقابل پذ یرش نیست. شرایطي که کود کان د رآن به د نیامي آیند ،جنسیت 
شان،ثروت والد ین شان،زبان ورنگ پوست شان نباید تعیین کنند ه فرصت هاي یاد گیري شان 
باشد .  تبعیض بیــش ازحد د رآموزش جد اي ازغیرمنصفانه بود ن ناکارآمد نیزهست زیرا باعث 

توقف رشد اقتصاد ي ومانع پیشرفت د رسایرزمینه هامی شود .

نابرابــري هاي بیشازحد د رآموزش باتبعیض هــاي وسیع تري د ر سطح جامعه پیوند خورد ه 
است. غلبــه براین نابرابری هامستلزم رهبري د ولتــي موثرومتعهد وهمراه با بخشد ولي مجهزبه 
منابــع انساني ومالي جهت ازبین برد ن معایب است وفراتــرازآن نیازبه مد یریت د رست است. 
اد اره کــرد ن به فراینــد  ها،سیاست هاوشرایــط سازماني مربوط مي شود کــه بسیاري ازنقش 
آفرینان آمــوزش رابه هم پیوند مي زند .  مد یریت،مسئولیت د ولــت هارا د رحیطه هایي چون 
امورمالي،مد یریت وقوانین ومقررات تعیین مي کند  . مقررات کنترلي مشخص مي کند که چه 
کساني چه تصمیماتي اتخاذ کنند ازوزارت د ارایي یاآموزشي وپرورشي گرفته تاکلاس د رس 
وجامعه اقد امات کنترل کنند ه ي مناســب به پرورش،رشد بیشترو جامع وپاسخگوترنظام هاي 
آموزشي که نیازهاي واقعي ازنظرد ور ماند هراتامي نمي کنند مي انجامد . گسترش وبرابرسازي 
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فرصــت ها د رآموزش وپرورش،في النفسه ازاهد اف توسعه هستند . پیشرفت به سوي آموزش 
برابرمي تواند به عنوان یک میانجي قد رتمند براي پیشرفت د رسایر زمینه هاعمل کند زمینه هایي 

چون: بهد اشت عمومي،کاهش فقر، برابري جنسیتي،مشارکت ود موکراسي.

رشد اقتصاد ي برابرومبتني برتوسعه کلید کاهش فقراست.شواهد  مستحکمي براي رابطه بین 
آموزش ورشد وباروریزیاد وجود د ارد . افزایش اهمیت د انش براي رشد اقتصاد ي باعث تحکیم 
این رابطه خواهد شد .هنگامي که فرصت هاي آموزشي د رسطح وسیعي به طور مساوي توزیع 
گرد د وگــروه هاي حاشیه نشیــن د رآن مشارکت د اشتــه باشند ابعاد رشد اقتصاد ي توزیع شد ه 

تقویت مي گرد د ) گزارش پایش جهانی آموزش برای همه، 1388:17(.

تحول ود گرگونــی بشرد راثربه رهگیری ازعلم د رهمه جاوهم زمــان آغازنشد ،به طوری 
کــه این تغییروتحــول نامتجانس وضعیتی به وجود آورد ه است کــه د رتاریخ نمونه آن رانمی 
تــوان یافــت. ثروتمند وفقیرازهمــان آغازتمد ن وجود د اشتــه اند . نخستین نابرابــری نابرابری 
میــان کشورهــای ثروتمند وفقیراست. نابرابــری د یگرنابرابری بیــن افراد ثروتمند وفقیراست. 
)گلد تــرب،ص11(.  موضوع د یگرنابرابــری د رکشورهای فقیراست. بسیــاری ازنویسند گان 
بــه اختلافات زیاد د رآمد وثروت میــان اشخاص وخانواد ه هاد رکشورهــای فقرصحه گذ اشته 

اند )همان،ص146(

توجیه عقلــی گسترش عظیم نظامهــای آموزشگاهی جد ید د رعباراتــی همچون« سرمایه 
گذ اری د ر منابــع انسانی« تجلی یافته است. کشورهای تازه بــه استقلال رسید ه می بایست د ر 
نظــام اقتصــاد ی د ر حال گسترش خود  افــراد ی د ارای تحصیلات بالا را بکــار بگیرند . سواد  
همگانــی برای بزرگسالان و کود کان بی شک راه را برای توسعه و ترقی خواهد  گشود  بویژه 
اگــر توام با انتخــاب مناسب و معقول باشد  زیرا تحصیلات بالا تحــرک اجتماعی را افزایش 

خواهد  د اد )همان، 147(. 

توزیــع فرصت آموزشي نقــش کلید ي د رشکــل د اد ن چشم اند ازتوسعــه انساني ایفامي 
کنــد . بسیاریازکشورها،د ولــت هاومــرد م به طــور فزایند هــاي د ریافته اند کــه فرصت هاي 
نابرابرد رآموزش به نابرابري ها د رد رآمد ،سلامت وامید بیشتربه زند گي مرتبط است وآنچه که 
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د رد رون کشورهاواقعیت د ارد د ربین کشورهانیزواقعیت د ارد  .

تبعیض هاي بزرگ جهاني د رآمــوزش قطبي شد گي هاي عمیق بین ملت هاي فقیروغني 
راد رد رآمد ،سلامــت وسایرجنبه هــاي توسعه انسانــي بیشترمي کند . افزایــش شد ید شکاف 
د رفرصــت هاي آموزشي به هیچ وجــه پسند ید ه نیست. آموزش جزئــي ازحقوق بشرجهاني 
اســت. به هرحال،لذ ت برد ن ازاین حــق به شد ت به محیط تولد و میراث بستگي د ارد . فرصت 
هــاي آموزشــي به شــد ت متأثرازمکاني است که یــک فرد متولد مــي شود وهمچنین عوامل 
د یگــري نظیر د رآمد والد ین،جنسیــت وقومیت که کود کان هیچ نقشــي د رتعیین آن ند ارند . 
ازمنظرجهاني،متولد شــد ن د ریک کشورد رحــال توسعه شاخص محکمي بــراي محرومیت 
ازفرصــت به حساب مي آید . د ستیابي به  مد ارس،که بااحتساب میانگین سالهاوپایه هاي قبولي 
د رآموزش اند ازه گیري مي شود ،یکي ازراه های د ر واقع محد ود اند ازه گیري نابرابري جهاني 
اســت . د رحالي که تقریباتًمام کشورهاي عضو د ستیابیبهمد ارس )OECD( سازمان همکاري 
هاوتوسعــه اقتصاد ي جهاني تاپایه ن هــم رامحقق کرد ه اند ،اغلب کشورهــاي قرارگرفته د ر 

مناطق د رحالت وسعه تارسید ن به این موقعیت فاصله زیاد ي د ارند .

یکي ازراههاي اند یشید ن به فرصت نابرابر این است که بخت د سترسي به یک سطح معین 
ازآموزش یک کــود ک که د ریک کشور متولد م یشود نسبت بــه یک کود ک که د رجایي 
د یگرمتولد مي شود  مورد مشاهد ه قرارگیرد .نابرابري هاي جهاني د رآموزش آینه نابرابري هاي 
د رآمــد ي است.این ارتباط تصاد في نیست.  همان گونه کــه رابطه بین آموزش وتولید ثروت 
پیچیــد ه است،د انش نیزمحرک مهمي بــراي رشد اقتصاد ي وتولید  بــه شمارمي رود . د ریک 
اقتصاد بیــن المللي بــه طورفزایند ه د انــش محور،نابرابري هاد رآموزش اهمیــت بیشتري پید ا 

می کند ) گزارش پایش آموزش برای همه ، 1388: 25(. 

آموزش،هموارهازد غد غه هاي د ولت هاد رد ستیابي به توزیع عاد لانه امکانات وتخصص ها  
بــود ه است وبه همین د لیل د رزمرةمهمترین سیاست هاي عمومي قرارد اشته است .این د ید گاه 
که هزینه کــرد ن منابع مالي توسط د ولت د ربخش آموزش،بامنفعــت هم راه نیست ولذ ابهتر 
است که د ولت باري راد راین عرصه متحمل نشود ،چالشهاوبحث هایی رابه وجود آورد هاست 
که ازجمله آنهامسأله تأثیرآمــوزش برتوزیع د رآمد است.آموزش عمومي،بهره وري افراد کم 


