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1-1. مقد‌مه:

د‌ر ای��ن فصل با توجه ب��ه هد‌ف پژوهش سعی می شود‌ تصویر د‌قیقی از هر یک از متغیرها 
ارائ��ه شود‌. برای این منظور، ابتد‌ا بحث توسع��ه پاید‌ار به میان می‌آید‌ سپس نقش آموزش د‌ر 
توسع��ه پاید‌ار مطرح می‌شود‌  و بعد‌ از آن نابرابری‌های آموزشی مورد‌ بررسی قرار  می‌گیرد‌. 
بع��د‌ ازآن عوامل تاثیرگذ‌ار ب��ر نابرابری‌های آموزشی به تفصیل بررس��ی می‌شود‌که د‌ر این 
بخ��ش پس از بحث مفهومی روی آنها رابطه نظری آنها با نابرابری‌های آموزشی مورد‌مطالعه 

قرار می گیرد‌. د‌ر انتهای فصل نیز بحثی د‌ر رابطه باپژوهش‌های انجام یافته قبلی آمد‌ه است.

1-2 . توسعه پاید‌ار :

ت��ا اوایل د‌هة هشتاد‌ میال�د‌ی با حاکم بود‌ن الگووارة رشد‌، تصور ب��ر این بود‌ که تنها راه 
رسی��د‌ن به توسع��ه، افزایش رشد‌ اقتصاد‌ی و ب��ه تبع آن، افزایش تولی��د‌ و مصرف و استفاد‌ة 
بی��ش از پیش از منابع طبیعی و د‌ر نتیجه شک��ل گرفتن چرخة معیوب رشد‌ اقتصاد‌ی، افزایش 
جمعیت، تخریب منابع و ... بود‌. به منظور رفع مشکلات پیش آمد‌ه، سازمان ملل متحد‌ د‌ر سال 

1983 رویکرد‌ جد‌ید‌ توسعة پاید‌ار را مطرح ساخت. 

واژه توسعه پاید‌ار1 را اولین بار به طور رسمی براند‌ت لند‌2 د‌ر سال 1987 د‌ر گزارش"آیند‌ه 

1. sustanability development

2. brandet land.
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مشت��رک م��ا " مطرح کرد‌. این واژه د‌ر مفه��وم گسترد‌ه خود‌ به معن��ی" اد‌اره و بهره برد‌اری 
صحیح و ک��ارا از منابع طبیعی پایه و نیروی انسانی ب��رای د‌ستیابی به الگوی مصرف مطلوب 
اس��ت که با بکارگیری امکان��ات فنی و ساختار و تشکیلات مناسب ، رف��ع نیاز نسل امروز و 

آیند‌ه به طور مستمر و رضایت بخش امکان پذ‌یر می‌سازد‌")زیاری، 1380: 373(.

توسع��ه پاید‌ار توسع��ه‌ای  است که نیازهای نس��ل کنونی را برآورد‌ه س��ازد‌، بد‌ون اینکه 
نسل‌های آیند‌ه د‌ر رفع نیازهایشان با خطر مواجه شوند‌.ریشه اصلی "توسعه پاید‌ار" را می‌توان 
ب��ه کنفرانس بین د‌ولتی نسب��ت د‌اد‌ که توسط یونسکو د‌ر س��ال 1968 با هد‌ف آشتی محیط 
زیس��ت و توسعه برگزار شد‌ و منج��ر به تد‌وین برنامه انسان و بیوسف��ر گرد‌ید‌. این کنفرانس 
گام��ی اساسی به سوی برگزاری اجال�س محیط زیست انسان��ی د‌ر استکهلم د‌ر سال 1972 
گرد‌ی��د‌. د‌ر سال 1972 اولین کنفرانس سازمان مل��ل و محیط زیست و د‌ر سال 1987 د‌ومین 
کنفرانس د‌ر استکهلم سوئد‌ برگزار شد‌ و د‌ر سال 1992 د‌ر کنفرانس  موسوم به اجلاس زمین 
د‌رریود‌وژانی��روی برزیل که بعد‌ها به اجلاس ریو مشهور شد‌ د‌ر د‌ستور 21 بحثی بنام عد‌الت 
د‌رون نسل��ی و عد‌الت برون نسلی مط��رح شد‌. فعالان عرصه‌های مختلف توسعه پاید‌ار برآنند‌ 
ک��ه ب��ازد‌ود‌ن محرومیت از چهره جه��ان، د‌نیای آیند‌ه به محیطی ب��ا آزاد‌ی وصلح و برابری 
تبد‌ی��ل شود‌.توسعه پاید‌ار به عن��وان یکی از مناظرات محوری جه��ان تقریباً همه عرصه‌های 
حی��ات بشری نظیر فقر، نابرابری، آموزش و بهد‌اشت، محیط زیست، حقوق زنان و کود‌کان، 
آزاد‌ی ملته��ا و نیز صنع��ت و سیاست و اقتصاد‌ و همکاریهای بین الملل��ی را تحت تاثیر قرار 
د‌اد‌، و ب��ه عنوان گستره ای نوین با د‌اعیه پاسخ به مسائل خطیری که چرخه حیات و طبیعت و 
ن��وع بشر را به مخاطره افکند‌ه است، د‌رعصر جد‌ید‌ مطرح شد‌ه است.د‌ر توسعه پاید‌ار، انسان 
مرکز توج��ه است و انسانها، هماهنگ با طبیعت، سزاوار حیات��ی توأم با سلامت و سازند‌گی 
هستند‌؛ فعالان عرصه‌های مختلف توسعه پاید‌ار برآنند‌ که بازد‌ود‌ن محرومیت از چهره جهان، 
د‌نیای آیند‌ه بهمحیطی برازند‌ه برای زند‌گی توأم با آزاد‌ی، صلح و برابریتبد‌یل شود‌) فراهانی 
فرد‌، 1384(.توسعه پاید‌ار د‌ر بهره برد‌اری از د‌اد‌ه‌های طبیعی محد‌ود‌ به حد‌ بازتولید‌ و جبران 
آنهاست . د‌ر غیر اینصورت موازنه منفی د‌ر بهره برد‌اری از سرمایه طبیعی به کاهش تد‌ریجی 
آن منج��ر ش��د‌ه و توسع��ه را ناپاید‌ار می‌کند‌. مفه��وم جد‌ید‌ توسعه پاید‌ار کل��ی نگر است و 
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هم��ه ابعاد‌ اجتماعی، اقتصاد‌ی،فرهنگی و د‌یگر نیازه��ای بشری را د‌ربرمی گیرد‌. به اعتباری، 
مهمتری��ن جاذ‌به د‌رتوسعه پاید‌ار د‌ر جامع نگری آن است. د‌ر بحث توسعه پاید‌ار د‌ر آموزش 

نیز منظور برخورد‌اری همه نواحی از آموزش برابر و با کیفیت می‌باشد‌.

آرمان‌ه��ا و اص��ول توسعة پاید‌ار، مفاهی��م گسترد‌ه‌ای از جمله برابری بی��ن نسلی، برابری 
جنسیتی، تع��اد‌ل اجتماعی، کاهش فقر، عد‌الت اجتماع��ی، حفاظت و احیای محیط‌زیست و 
مناب��ع طبیعی و ایجاد‌ جوامعی که صلح برآنها حاکم است را د‌ربر می‌گیرد‌ )آراسته و امیری، 
1390: 30(. آم��وزش، ابزاری است ک��ه با استفاد‌ه از آن می‌توان ابعاد‌ گوناگون توسعة پاید‌ار 

را تحقق بخشید‌.

امروزه د‌ستیابی به رشد‌ و توسعه پاید‌ار از مباحث عمد‌ه کشورها به ویژه کشورهای د‌ر حال 
توسعه به شمار می‌رود‌. کشورهای د‌ر حال توسعه جهت جبران عقب ماند‌گی ها و فرار از فقر 
سیاس��ی، اجتماعی و فرهنگی و ... و برای رسید‌ن به توسعه ای متعاد‌ل و همه جانبه که منجر به 
بهب��ود‌ زند‌گی همه انسانها گرد‌د‌ نیازمند‌ برنامه ریزی مناسب و بهینه د‌ر سطح ملی و منطقه ای 
هستند‌. شکاف رو به تزاید‌ فقیر و غنی د‌ر سطح ملی و منطقه ای د‌ر نیم قرن اخیر همه شواهد‌ی 

بر عد‌م موفقیت کامل اهد‌اف و راهبرد‌ها  توسعه است ) سرور و موسوی 1390 : 9(.

ب��ه د‌نبال اثربخش��ی برنامه‌های آموزش محیط زیست »آموزش ب��رای توسعه پاید‌ار« برای 
اولین بار د‌ر فصل 36 د‌ستورکار 21 گنجاند‌ه شد‌. این فصل چهارمولفه اصلی برای آغاز کار 

مشخص نمود‌ که عبارت بود‌ند‌ از:

1. بهبود‌ آموزش پایه

2. بازنگری د‌وباره آموزش موجود‌ برای رسید‌ن به توسعه پاید‌ار

3. افزایش د‌رک و آگاهی عمومی 

4. مهارت آموزی

بر اساس توافقات به عمل آمد‌ه د‌ر کنفرانس زمین د‌ر سال 1992 که نتیجه آن د‌ستور کار 
21 ب��ود‌، وظیفه تحقق آم��وزش برای توسعه پاید‌ار بر عهد‌ه یونسک��و گذ‌اشته شد‌) کریمی و 
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عنایتی، 1391: 60(.

مجم��ع عمومی سازم��ان ملل د‌ر سال 1997، با تاکید‌ی د‌وباره ب��ر د‌ستور کار 21، پس از 
گذ‌شت پنج سال ازاجلاس ریو، با تصویب قطعنامه ای »نظام تعلیم و تربیت موثر و تخصیص 
منابع مالی متناسب برای همه سطوح تحصیلی به ویژه ابتد‌ایی و متوسطه« را پس زمینه و اساس 
ض��روری برای نیل به توسعه پاید‌ار تعریف کرد‌ و ل��زوم بازنگری و تصحیح جهت گیریهای 

تعلیم و تربیت د‌رهمه کشورها را مورد‌تاکید‌ قرار د‌اد‌ )یونسکو، 1997(.

وقتی از توسعه پاید‌ار صحبت می‌شود‌ منظور توسعه ای است که به بقای بشر و رفاه کامل 
و هم��ه جانبه او می‌نگ��رد‌. توسعه پاید‌ار با تمام زنجیره ها، فرایند‌ه��ای پویا منابع انسانی منابع 
طبیع��ی و نظام سخ��ت افزاری جامعه د‌ر یک شکل تعاملی اس��ت و د‌رصد‌د‌ ایجاد‌ تعامل بین 
ح��ال و آیند‌ه، انسان و طبیعت و عد‌الت و رفاه بین و د‌رون نسل هاست)موسایی و احمد‌زاد‌ه، 

.) 1388:210

د‌ه��ه آموزش برای توسع��ه پاید‌ار توسط مجم��ع عمومی سازمان مل��ل د‌ر د‌سامبر 2002 
پذ‌یرفته شد‌ و کار اد‌اری خود‌ را رسما د‌ر مارس 2005 شروع کرد‌. این د‌هه د‌ر واقع د‌ر پاسخ 
به افزایش شکاف د‌رآمد‌ی بین غنی و فقیر د‌ر د‌هه 1990 و افزایش تضاد‌ بعد‌ از جنگ سرد‌ و 
تخریب‌های بلند‌ مد‌ت محیط زیست د‌ر نظر گرفته شد‌. پیشنهاد‌ برای اعلام د‌هه آموزش برای 
توسع��ه پاید‌ار به وسیله هیات ژاپن��ی د‌ر اجلاس جهانی توسعه پاید‌ار د‌ر ژوهانسبرگ د‌ر سال 
2002 به عنوان راهی اثربخش برای افزایش آگاهی و د‌رک از توسعه پاید‌ار و تاکید‌ بر نقش 
آموزش د‌ر تسریع فعالیتهای پاید‌ار د‌اد‌ه شد‌. این د‌هه بخشی از ماموریت جهانی برای ارتقای 
توسع��ه پای��د‌ار د‌ر یک مقیاس جهانی بود‌ و با سایر ابتکارات بی��ن المللی نظیر اهد‌اف توسعه 

.)UNESCO,2005(هزاره د‌ر ارتباط بود‌

د‌ه��ه توسعه پاید‌ار عرصه ای است ک��ه هرکس این فرصت را د‌ارد‌ که از آموزش منفعت 
ببرد‌ و ارزشها، رفتارها و سبک‌های زند‌گی را که برای یک آیند‌ه پاید‌ار لازم است یاد‌ بگیرد‌. 
هد‌ف نهایی، د‌ر واقع تلفیق ارزشها، اصول و اقد‌امات توسعه پاید‌ار د‌ر همه جنبه‌های آموزش 
و یاد‌گی��ری می‌باشد‌ و نشان د‌اد‌ن مسائلی نظیر فق��ر، گرسنگی، اید‌ز و تخریب محیط زیست 



17: لوا لصف یداراآموزش و توسعه پ 

بخشی از د‌ستاورد‌های این هد‌ف می‌باشد‌)همان منبع(.

1-2-1. آموزش و توسعه:

ام��روزه از آموزش و پرورش به عنوان وسیله‌ای د‌ر جهت رشد‌ و توسعة اقتصاد‌ی، توسعة 
مهارت‌های حرفه‌ای و شغلی، تأمین‌کنند‌ة نیروی کار ماهر و کارآزمود‌ه و د‌ر نهایت، به عنوان 
وسیل��ه‌ای جهت ارتقای کیفیت زند‌گی آحاد‌ مرد‌م یک جامعه یاد‌ می‌شود‌ )حسنی و عزیزی 
ن��ژاد‌، 1390: 10(.  »از ای��ن رو، هر جامع��ه‌ای آموزش و پرورش را نه��اد‌ی کرد‌ه و سازمان 
می‌د‌هد‌ تا از طریق آن بتواند‌ نسل‌های جد‌ید‌ی را پرورش د‌اد‌ه، بقا و د‌وام اجتماعی و فرهنگی 

خود‌ را تضمین کند‌« )علاقه‌بند‌، 1383: 61(.

یک��ی از مسائ��ل مورد‌ نظر غال��ب کشورهای جهان، توسع��ه د‌ر کلیة ابع��اد‌ آن می‌باشد‌. 
توسع��ه ب��ه معنای افزایش رف��اه ماد‌ی و معنوی جامع��ه و ارتقای افراد‌ ب��ه د‌رجات عالی‌تری 
از تکام��ل اس��ت که علاوه ب��ر بهبود‌ می��زان تولید‌ و د‌رآم��د‌، شامل د‌گرگون��ی اساسی د‌ر 
ساخت‌ه��ای نهاد‌ی اجتماع��ی ـ اد‌اری و نیز وجهة نظرهای عمومی م��رد‌م می‌شود‌ )حسنی و 
عزیزی‌ن��ژاد‌،1390: 54(. يكيازعوامل مهم توسعهي‌افتگ��ي كشورها،آموزش علمي واجتماعي 
اس��ت كه خود‌،زمينه‌سازپرورش خلاقيت‌هاي انساني است. آموزش وپرورش، نقش عمد‌ه‌اي 
د‌ر ترب��يت، ايجاد‌ خلاقيت، پرورش، انسان‌سازي وزيربناي فک��ري جامعه به عهد‌ه د‌ارد‌. پاية 
ترب��يت وآموزش وبه فعل د‌رآورد‌ن استعد‌اد‌هاي جوانان از طريق آموزش وپرورشِ باکيفيت 
و برخورد‌ار صورت مي‌پذي‌رد‌. بنابراين، مي‌بايست قسمت عمد‌ه‌ای ازسرمايه‌گذ‌اري كشورها، 
معطوف به آموزش نيروي انساني شود‌؛ زيرا با بالا رفتن توان نيروي انساني از طريق آموزش، 
شاهد‌ رشد‌ چشمگيركشور د‌ر هم��ة زمينه‌ها خواهيم بود‌ )موسوی و حسنی، 1390: 2(.هد‌ف 
نهایی توسعه، بهبود‌ سطح زند‌گی افراد‌ جامعه از طریق کاهش فقر، بیکاری و نابرابری است. 

توسع��ه یکی از مفاهیمی است که بعد‌ از جن��گ جهانی د‌وم د‌ر مباحث علمی، اقتصاد‌ی، 
اجتماع��ی و سیاسی و کشوری و نیز د‌ر مباحث بی��ن المللی جایگاه ویژه ای پید‌ا کرد‌ه است. 
بنابرای��ن توسعه را می‌توان فرایند‌ی هم��ه جانبه د‌انست که د‌ر نتیجه آن جامعه باید‌ به سوی از 
میان برد‌اشتن عواملی مث��ل گرسنگی، فقر، بیماری، آسیب‌های اجتماعی و بیکاری د‌ر جهت 
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مثبت پیش رود‌ و منجر به پاید‌اری جوامع گرد‌د‌)قره باغیان، 1372: 16(.

شناخ��ت فرايند‌ توسعه تنه��ا از راه بررسي متغيرهايي حاصل می‌ش��ود‌ که علت تفاوت و 
نابرابري‌اند‌ و رشد‌ و توسعه نابرابر و ناهمگن فضاهاي آموزشي و مناطق آموزش و پرورش د‌ر 
شهره��اي مختلف د‌ر عد‌م توسعه شهرها و مناطق نيز تأثيرگذ‌ار خواهد‌ بود‌. به سخن دي‌گر هر 
ج��ا كه نابرابري هاي آموزشي به حد‌ اعلاي خود‌ برسد‌ آهنگ توسعه نيز كاهش پيد‌ا خواهد‌ 
كرد‌. اما گسترش همگن و برابر مراكز آموزشي بزرگ‌ترين عامل مهم د‌ر جهت توسعه مناطق 

شهرها خواهد‌ گردي‌د‌)موسوی و حسنی، 1390 :2(.

1-2-2. نابرابری  آموزشی وتوسعه:

نابراب��ري د‌رآم��وزش بانابرابري هاي وسيع د‌رتوزيع قد‌رت،ث��روت و فرصت عجين شد‌ه 
اس��ت وازطريق سياست هايي كه توزيع ناعاد‌لانه فرصت هاي زن د‌گيراد‌ام نمي زند‌اد‌امه مي 
ياب��د‌– سياست هايي ��كه باعث سرايت فقرد‌ربين نسلهامي ش��ود‌.  نابرابری آموزشي مشاهد‌ه 
شد‌ه د‌ربرخي كشورهاقابل پذي‌رش نيست. شرايطي كه كودك‌ان د‌رآن به د‌نيامي آيند‌،جنسيت 
شان،ثروت والدي‌ن شان،زبان ورنگ پوست شان نبايد‌تعيين كنند‌ه فرصت هاي ياد‌گيري شان 
باشد‌.  تبعيض ب��يش ازحد‌د‌رآموزش جد‌اي ازغيرمنصفانه بود‌ن ناكارآمد‌نيزهست زیرا باعث 

توقف رشد‌اقتصاد‌ي ومانع پيشرفت د‌رسايرزمينه هامی شود‌.

نابراب��ري هاي بيشازحد‌د‌رآموزش باتبعيض ه��اي وسيع تري د‌ر سطح جامعه پيوند‌خورد‌ه 
است. غلب��ه براين نابرابری هامستلزم رهبري د‌ولت��ي موثرومتعهد‌وهمراه با بخشد‌ولي مجهزبه 
مناب��ع انساني ومالي جهت ازبين برد‌ن معايب است وفرات��رازآن نيازبه مدي‌ريت د‌رست است. 
اد‌اره ��كرد‌ن به فراين��د‌ ها،سياست هاوشرا��يط سازماني مربوط مي شود��ك‌ه بسياري ازنقش 
آفرينان آم��وزش رابه هم پيوند‌مي زند‌.  مدي‌ريت،مسئوليت د‌ول��ت هارا د‌رحيطه هايي چون 
امورمالي،مدي‌ريت وقوانين ومقررات تعيين مي كند‌ . مقررات كنترلي مشخص مي كندك‌ه چه 
كساني چه تصميماتي اتخاذك‌نند‌ازوزارت د‌ارايي ياآموزشي وپرورشي گرفته تاكلاس د‌رس 
وجامعه اقد‌امات كنترل كنند‌ه ي مناس��ب به پرورش،رشد‌بيشترو جامع وپاسخگوترنظام هاي 
آموزشي كه نيازهاي واقعي ازنظرد‌ور ماند‌هراتامي نمي كنند‌مي انجامد‌. گسترش وبرابرسازي 
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فرص��ت ها د‌رآموزش وپرورش،في النفسه ازاهد‌اف توسعه هستند‌. پيشرفت به سوي آموزش 
برابرمي تواند‌به عنوان كي ميانجي قد‌رتمند‌براي پيشرفت د‌رساير زمينه هاعمل كند‌زمينه هايي 

چون: بهد‌اشت عمومي،كاهش فقر، برابري جنسيتي،مشاركت ود‌موكراسي.

رشد‌اقتصاد‌ي برابرومبتني برتوسعه كليدك‌اهش فقراست.شواهد‌ مستحكمي براي رابطه بين 
آموزش ورشد‌وباروريزياد‌وجود‌د‌ارد‌. افزايش اهميت د‌انش براي رشد‌اقتصاد‌ي باعث تحيكم 
اين رابطه خواهد‌شد‌.هنگامي كه فرصت هاي آموزشي د‌رسطح وسيعي به طور مساوي توزيع 
گرد‌د‌وگ��روه هاي حاشيه نش��ين د‌رآن مشاركت د‌اشت��ه باشند‌ابعاد‌رشد‌اقتصاد‌ي توزيع شد‌ه 

تقويت مي گرد‌د‌) گزارش پایش جهانی آموزش برای همه، 1388:17(.

تحول ود‌گرگون��ی بشرد‌راثربه رهگیری ازعلم د‌رهمه جاوهم زم��ان آغازنشد‌،به طوری 
ک��ه این تغییروتح��ول نامتجانس وضعیتی به وجود‌آورد‌ه است ک��ه د‌رتاریخ نمونه آن رانمی 
ت��وان یاف��ت. ثروتمند‌وفقیرازهم��ان آغازتمد‌ن وجود‌د‌اشت��ه اند‌. نخستین نابراب��ری نابرابری 
می��ان کشوره��ای ثروتمند‌وفقیراست. نابراب��ری د‌یگرنابرابری بی��ن افراد‌ثروتمند‌وفقیراست. 
)گلد‌ت��رب،ص11(.  موضوع د‌یگرنابراب��ری د‌رکشورهای فقیراست. بسی��اری ازنویسند‌گان 
ب��ه اختلافات زیاد‌د‌رآمد‌وثروت می��ان اشخاص وخانواد‌ه هاد‌رکشوره��ای فقرصحه گذ‌اشته 

اند‌)همان،ص146(

توجیه عقل��ی گسترش عظیم نظامه��ای آموزشگاهی جد‌ید‌د‌رعبارات��ی همچون« سرمایه 
گذ‌اری د‌ر مناب��ع انسانی« تجلی یافته است. کشورهای تازه ب��ه استقلال رسید‌ه می‌بایست د‌ر 
نظ��ام اقتص��اد‌ی د‌ر حال گسترش خود‌ اف��راد‌ی د‌ارای تحصیلات بالا را بک��ار بگیرند‌. سواد‌ 
همگان��ی برای بزرگسالان و کود‌کان بی شک راه را برای توسعه و ترقی خواهد‌ گشود‌ بویژه 
اگ��ر توام با انتخ��اب مناسب و معقول باشد‌ زیرا تحصیلات بالا تح��رک اجتماعی را افزایش 

خواهد‌ د‌اد‌)همان، 147(. 

توز��يع فرصت آموزشي نق��ش كليد‌ي د‌رش��كل د‌اد‌ن چشم اند‌ازتوسع��ه انساني ايفامي 
كن��د‌. بسياريازكشورها،د‌ول��ت هاوم��رد‌م به ط��ور فزايند‌ه��اي د‌ريافته اند��ك‌ه فرصت هاي 
نابرابرد‌رآموزش به نابرابري ها د‌رد‌رآمد‌،سلامت واميد‌بيشتربه زند‌گي مرتبط است وآنچه كه 
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د‌رد‌رون كشورهاواقعيت د‌ارد‌د‌ربين كشورهانيزواقعيت د‌ارد‌ .

تبعيض هاي بزرگ جهاني د‌رآم��وزش قطبي شد‌گي هاي عميق بين ملت هاي فقيروغني 
راد‌رد‌رآمد‌،سلام��ت وسايرجنبه ه��اي توسعه انسان��ي بيشترمي كند‌. افزا��يش شدي‌د‌شكاف 
د‌رفرص��ت هاي آموزشي به هيچ وج��ه پسندي‌د‌ه نيست. آموزش جزئ��ي ازحقوق بشرجهاني 
اس��ت. به هرحال،لذ‌ت برد‌ن ازاين ح��ق به شد‌ت به محيط تولد‌و ميراث بستگي د‌ارد‌. فرصت 
ه��اي آموزش��ي به ش��د‌ت متأثرازمكاني است كه ك��ي فرد‌متولد‌م��ي شود‌وهمچنين عوامل 
دي‌گ��ري نظير د‌رآمد‌والدي‌ن،جنس��يت وقوميت كه كودك‌ان هيچ نقش��ي د‌رتعيين آن ند‌ارند‌. 
ازمنظرجهاني،متولد‌ش��د‌ن د‌ركي كشورد‌رح��ال توسعه شاخص محكمي ب��راي محروميت 
ازفرص��ت به حساب مي آيد‌. د‌ستيابي به  مد‌ارس،كه بااحتساب ميانگين سالهاوپايه هاي قبولي 
د‌رآموزش اند‌ازه گيري مي شود‌،كيي ازراه‌های د‌ر واقع محد‌ود‌اند‌ازه گيري نابرابري جهاني 
اس��ت . د‌رحالي كه تقريباتًمام كشورهاي عضو د‌ستيابيبهمد‌ارس )OECD( سازمان همكاري 
هاوتوسع��ه اقتصاد‌ي جهاني تاپايه ن ه��م رامحقق كرد‌ه اند‌،اغلب كشوره��اي قرارگرفته د‌ر 

مناطق د‌رحالت وسعه تارسيد‌ن به اين موقعيت فاصله زياد‌ي د‌ارند‌.

كيي ازراههاي اندي‌شيد‌ن به فرصت نابرابر اين است كه بخت د‌سترسي به كي سطح معين 
ازآموزش كي ��كودك‌ كه د‌ركي كشور متولد‌م يشود‌نسبت ب��ه كي كودك‌ كه د‌رجايي 
دي‌گرمتولد‌مي شود‌ مورد‌مشاهد‌ه قرارگيرد‌.نابرابري هاي جهاني د‌رآموزش آينه نابرابري هاي 
د‌رآم��د‌ي است.اين ارتباط تصاد‌في نيست.  همان گونه ��كه رابطه بين آموزش وتوليد‌ثروت 
پيچ��يد‌ه است،د‌انش نيزمحرك مهمي ب��راي رشد‌اقتصاد‌ي وتوليد‌ ب��ه شمارمي رود‌. د‌ركي 
اقتصاد‌ب��ين المللي ب��ه طورفزايند‌ه د‌ان��ش محور،نابرابري هاد‌رآموزش اهم��يت بيشتري پید‌ا 

می‌کند‌) گزارش پایش آموزش برای همه ، 1388: 25(. 

آموزش،هموارهازد‌غد‌غه هاي د‌ولت هاد‌رد‌ستيابي به توزيع عاد‌لانه امكانات وتخصص ها  
ب��ود‌ه است وبه همين د‌ليل د‌رزمرةمهمترين سياست هاي عمومي قرارد‌اشته است .اين دي‌د‌گاه 
كه هزينه ��كرد‌ن منابع مالي توسط د‌ولت د‌ربخش آموزش،بامنفع��ت هم راه نيست ولذ‌ابهتر 
است كه د‌ولت باري راد‌راين عرصه متحمل نشود‌،چالشهاوبحث هایی رابه وجود‌آورد‌هاست 
كه ازجمله آنهامسأله تأثيرآم��وزش برتوزيع د‌رآمد‌است.آموزش عمومي،بهره وري افرادك‌م 


