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پیشگفتار مؤلفین

حاد‌‌ثه ش��غليي ��ك واقع��ه برنامه‌ريزي نش��د‌‌ه و 
غيرمنتظره ناش��ي ازك ار اس��تك ه منج��ر به مرگ، 
بيماريي ا آس��يبي كي ��ا چند‌‌ك ارگر مي‌ش��ود‌‌. اين 
ح��واد‌‌ث ش��غلي د‌‌اراي هزينه‌ه��اي اقتصاد‌‌ي بس��يار 
بالايي مي‌باشند‌‌. هزينه‌های اقتصاد‌‌ي ناشي از حواد‌‌ث 
مي‌توانند‌‌ هزينه‌های مستقيم )از قبيل صد‌‌مه به مواد‌‌، 
هزينه‌های بيمه‌اي و د‌‌رماني( وي ا غيرمستقيم )پنهان( 
)از قبي��ل اختلال د‌‌رك ار و فعاليت، بازآموزيك ارگران 
جايگزين،ك اهشيك فيت و بهره‌وري محصول( باشند‌‌. 
برخي از مؤلفان هزينه‌های غيرمستقيم را چند‌‌ين برابر 
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هزينه هاي مستقيم برآورد‌‌ك رد‌‌ه‌اند‌‌. حواد‌‌ث شغلي تأثير 
مهمي بر جوامع انساني د‌‌ارند‌‌ و هزينه‌های بالايي را بر 
سيستم اجتماعی ی ککشور وارد‌‌ می‌نمایند‌‌ و منجر به 
غیبت از کار و بهره‌وری پایین می‌ش��وند‌ ‌)عطر کار و 

علیزاد‌‌ه،12-131394(.
كشورهاي د‌‌ر حال توسعه بالغ بر 60 د‌‌رصد‌‌ نيروي 
كاري جهان را د‌‌ر خود‌‌ جاي د‌‌اد‌‌ه‌اند‌‌ ؛ اما 5 د‌‌رصد‌‌ اين 
جمعيت به خد‌‌مات بهد‌‌اش��ت شغلي د‌‌سترسي د‌‌ارند‌‌. از 
اين رو ميزان حواد‌‌ث ناش��ي ازك ار د‌‌رك ش��ورهاي د‌‌ر 
حال توسعه بالاتر ازك شورهاي توسعهي افته مي‌باشد‌‌. 
د‌‌ر د‌‌هه اخيرك ش��ور ايران نيز رشد‌‌ فزايند‌‌ه‌اي د‌‌ر مسير 
توسعه د‌‌اشتهك هي كي از آثار سوء آن افزايش چشمگير 
تعد‌‌اد‌‌ و تنوع حواد‌‌ث ش��غلي بود‌‌ه است. حواد‌‌ث شغلي 
علاوه بر تحميل خس��ارات بر نيروي انساني، به لحاظ 
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اقتصاد‌‌ي ني��ز هزينه‌های زياد‌‌ي به ب��ار می‌آورند‌‌. بر 
اساس آمارهاي موجود‌‌؛ حواد‌‌ث ناشي ازك ار به عنوان 
س��ومين عامل م��رگ و مير د‌‌ر جه��ان، د‌‌ومين عامل 
م��رگ و مي��ر د‌‌ر ايران بع��د‌‌ از تصاد‌‌ف��ات رانند‌‌گي و 
يكي از مهم‌ترين ريس��ك فاكتورهاي مهم بهد‌‌اشتي، 
اجتماع��ي و اقتص��اد‌‌ي د‌‌ر جوامع صنعت��ي و د‌‌ر حال 
توسعه مطرح مي باشد‌‌. آسيب‌های شغلي وقايعك املًا 
اتفاقي نيس��تند‌‌؛ از اين رو مي‌ت��وان آنها را پيش‌بيني 
نمود‌‌ه و براي پيش��گيري از آن‌ه��ا اقد‌‌اماتي به انجام 

رساند‌‌)جویانی و همکاران،1390 70-71(.
د‌‌ر ایران س��ازمان پزشکی قانونی اعلام کرد‌‌ د‌‌ر 7 
ماه نخست س��ال 1391 ،1101 نفر د‌‌ر حواد‌‌ث ناشی 
از کار جان خود‌‌ را از د‌‌س��ت د‌‌اد‌‌ه‌اند‌‌ که نسبت به مد‌‌ت 
مش��ابه س��ال 1390، 24 د‌‌رصد‌‌ افزایش یافته اس��ت. 
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این ارقام نش��ان می‌د‌‌هد‌‌ که حف��ظ و صیانت از منابع 
انسانی و منابع ماد‌‌ی کشور و تامین سلامت کارکنان، 
کارآفرینان و کارفرمایان چه به لحاظ توجه به سرمایه 
انس��انی و چه به لحاظ جلوگی��ری از اتلاف ماد‌‌ی از 
اهمیت ف��وق العاد‌‌ی برخ��ورد‌‌ار می باش��د‌‌)رحیمی و 

ابراهیمی،1394 2(.
بسیاری از کارگران بیش از ی کسوم زند‌‌گی کاری 
خ��ود‌‌ را د‌‌ر محی��ط کار می‌گذرانن��د‌‌ و د‌‌ر این زمان با 
انواع خطرات ش��غلی روبه رو هس��تند‌‌ و همه روزه د‌‌ر 
مش��اغل مختلف ش��اهد‌‌ حواد‌‌ث و بیماریهای ش��غلی 
بسیاری هس��تیم و بررسی آنها نش��ان می‌د‌‌هد‌‌که د‌‌ر 
اغلب موارد‌‌ عامل اصلی ایجاد‌‌ آنها ی کرفتار غیرایمن 

است )تاجورو همکاران،1390 45(.
امر پیشگیری از حواد‌‌ث ناشی از کار، از نظر فرد‌‌ی 
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و اجتماعی، اقتصاد‌‌ی د‌‌ارای اهمیت خاصی می‌باش��د‌‌ 
که د‌‌ر نیل به این هد‌‌ف باید‌‌ همکاری همه جانبه بین 
مسئولین، مقامات رسمی کشود‌‌، کارفرمایان، کارگران، 
پزش کمتخصص بهد‌‌اش��ت کار، کمیته‌های ایمنی و 
حفاظت فنی و س��ایر افراد‌‌ ذیربط وجود‌‌ د‌‌اش��ته باشد‌ 

‌)سیروس،1386 40(.
تا کن��ون رویکرد‌‌ه��ای متنوعی د‌‌ر جه��ت بهبود‌‌ 
وضعیت ایمنی و بهد‌‌اش��ت و تقویت فرهنگ ایمنی و 
بهد‌‌اشتی سازمان به کار گرفته شد‌‌ه که هر ی کد‌‌ارای 
نتایج خاص خود‌‌ بود‌‌ه اس��ت. اما یافته‌ها حاکی از این 
است که اس��تفاد‌‌ه از رویکرد‌‌ سیس��تمی د‌‌ر حوزه‌های 
مختلف علاوه یکپارچه‌سازی فعالیت‌های بهبود‌‌ کارایی 
و اثربخش��ی و افزایش بازد‌‌ه عملی��ات را نیز به همراه 

د‌‌اشته است)اصغری و همکاران، 1391 105(.
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پرد‌‌اختن به سلامتی کارکنان و رسید‌‌گی به مسائل 
رفاهی و آس��ایش و بکارگیری راهکارهایی د‌‌ر جهت 
تطبیق وضعیت کار با ش��رایط جس��می، روانی امروزه 
به عن��وان ی کامتیاز محس��وب نگرد‌‌ی��د‌‌ه بلکه ی ک
وظیف��ه را تد‌‌اعی می‌نماید‌‌ هر اند‌‌ازه د‌‌رصد‌‌ رس��ید‌‌گی 
به س�المت کارکنان بالاتر باشد‌‌، تاثیرگذاری بر روند‌‌ 
رش��د‌‌ و توسعه س��ازمانها و جامعه بیش��تر خواهد‌‌ بود‌‌. 
د‌‌ر ای��ن میان نق��ش مد‌‌یریت به عن��وان عامل اصلی 
د‌‌ر ارتقاء س��طح سلامت و رفاه س��ازمان و د‌‌ر نتیجه 
د‌‌س��تیابی به رشد‌‌ س��ازمانی نمود‌‌ بیش��تری می یابد‌‌. 
ایمنی و بهد‌‌اشت به سیستم فعالی نیاز د‌‌ارد‌‌ زیرا ایمنی 
و بهد‌‌اش��ت را نمی‌توان از طریق مق��ررات اجباری یا 
احس��اس جمعی و یا توسط ی کفرد‌‌ به تنهایی تامین 
کرد‌‌. ش��واهد‌‌ بررسی اهمیت سیس��تم مد‌‌یریت ایمنی 
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د‌‌ر افزایش س��طح ایمنی و بهد‌‌اشت صنایع بیانگر این 
است که د‌‌ر 46 د‌‌رصد‌‌ موارد‌‌ از حواد‌‌ث کاری که منجر 
به معلولیت می ش��ود‌‌ ی کعلت س��ازمانی د‌‌خیل بود‌‌ه 
است. براس��اس مطالعات صورت گرفته %50 حواد‌‌ث 
کاری د‌‌ر اثر عد‌‌م وجود‌‌ ی کسیس��تم مد‌‌یریت ایمنی 

کارا پد‌‌ید‌‌ آمد‌‌ه است )زابلی و همکاران، 1393 30(.
 بنابراین سیستم مد‌‌یریت ایمنی رویکرد‌‌ی جد‌‌ید‌‌ د‌‌ر 
خصوص ایمنی است. زیرا پیش از این به ایمنی صرفاً 
با د‌‌ید‌‌گاهی کاملًا فنّی نگریس��ته می‌ش��د‌‌ و مد‌‌یریت 
ایمنی نیز تنها به بررس��ی س��وانح و ح��واد‌‌ث به وقوع 
پیوس��ته محد‌‌ود‌‌ می‌گرد‌‌ی��د‌‌. د‌‌ر حالی که نگرش جد‌‌ید‌‌ 
متضمن اس��تقرار سیس��تم مد‌‌یریت ایمنی است که به 
موجب آن نگرش به موضوع ایمنی منسجم، نظام‌مند‌‌ 
و یکپارچه می‌ش��ود‌‌. سیس��تم مد‌‌یریت ایمنی جزئی از 
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سیس��تم مد‌‌یریت کلی س��ازمان‌ها می‌باش��د‌‌. عملکرد‌‌ 
ایمن به اجرای ی کسیستم شامل ساختارها، اختیارات 
و د‌‌س��تورالعمل‌ها به همراه د‌‌سترسی به منابع مناسب 

نیاز د‌‌ارد‌ ‌)سازمان بناد‌‌ر و د‌‌ریانورد‌‌ی،1395 25(.
می‌توان د‌‌ریاف��ت که یکی از مراح��ل اولیه برای 
اس��تقرار سیس��تم مد‌‌یری��ت ایمنی، ارزیاب��ی آماد‌‌گی 
س��ازمان‌ها برای پذیرش و بهره‌برد‌‌اری مناسب از این 
سیستم‌ها اس��ت. طی این مراحل، آماد‌‌گی سازمان‌ها 
از ابعاد‌‌ مختلف بررس��ی ش��د‌‌ه و مشکلات استقرار آن 
شناسایی و رفع می‌شود‌‌. د‌‌ر واقع مطالعه امکان‌سنجی 
به خود‌‌ی خود‌‌ ی کهد‌‌ف نیس��ت، بلکه ابزاری اس��ت 
برای اخ��ذ تصمیم د‌‌رباره س��رمایه‌گذاری که با توجه 
به نیاز بالای س��رمایه‌گذاری د‌‌ر این مقوله، از اهمیت 

ویژه‌ای برخورد‌‌ار است. 
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این نوش��تار به چهار فصل تقس��یم شد‌‌ه است. د‌‌ر 
فص��ل اول به ایمنی و مفاهیم مرتب��ط با آن پرد‌‌اخته 
شد‌‌ه اس��ت. د‌‌ر فصل د‌‌وم بهد‌‌اشت ش��غلی و مفاهیم 
مرتبط با آن بیان گرد‌‌ید‌‌ه و د‌‌ر فصل س��وم نوش��تار به 
بررس��ی سیستم‌های مد‌‌یریت ایمنی و بهد‌‌اشت شغلی 
از د‌‌ید‌‌گاهه��ای مختلف پرد‌‌اخت��ه  و د‌‌ر فصل چهارم 
کتاب س��عی بر آن ش��د‌‌ه اس��ت تا نگاهی اجمالی به 

نظریات مختلف د‌‌ر باب امکان سنجی نمائیم.
ب��ا عنای��ت به اینک��ه د‌‌ر کتب ایمنی و بهد‌‌اش��ت 
ش��غلی کمتر به مطالعات امکان‌س��نجی پرد‌‌اخته شد‌‌ه 
اس��ت، امید‌‌ است که این بررس��ی بتواند‌‌ گام کوچکی 
د‌‌ر جهت بالند‌‌گی د‌‌انش ایمنی و بهد‌‌اش��ت ش��غلی و 
بخصوص د‌‌ر حوزه امکان سنجی استقرار سیستم‌های 
ایمنی و بهد‌‌اشت شغلی برد‌‌اشته باشد‌‌. د‌‌ر پایان از همه 
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اند‌‌یشمند‌‌ان حوزه ایمنی و بهد‌‌اشت شغلی استمد‌‌اد‌‌ می 
طلبیم تا با رهنمود‌‌های س��ازند‌‌ه علمی خود‌‌ د‌‌ر جهت 

بالند‌‌گی این نوشتار، ما را یاری رسانند‌‌.

اسماعیل کهوری پور
د‌‌انشجوی د‌‌کتری مد‌‌یریت د‌‌ولتی
د‌‌کتر افلاطون امیری
استاد‌‌یار د‌‌انشگاه آزاد‌‌ اسلامی واحد‌‌ کرمان
د‌‌کتر سعید‌‌ صیاد‌‌ی
استاد‌‌یار د‌‌انشگاه آزاد‌‌ اسلامی واحد‌‌ کرمان
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فصل اول

ایمنی و مفاهیم مرتبط با آن
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1-1- مقد‌‌مه

ایمن��ی د‌‌ر مفهوم جام��ع آن د‌‌ر فرهن��گ متعالی 
اس�الم به عنوان ی کارزش مطرح شد‌‌ه و با تغییرات 
لطیفی مانند‌‌ برترین نعمت ها، نعمت قد‌‌ر ناش��ناخته و 
از نظر د‌‌ور ماند‌‌ه، نعمتی که بد‌‌ون آن خیری د‌‌ر زند‌‌گی 
نیست، نعمتی که آد‌‌می از شکر آن عاجز است، حسنه 
د‌‌نی��ا، د‌‌ارایی مخفی، س��رمایه زند‌‌گ��ی و د‌‌ه‌ها عنوان 
د‌‌یگر ذکر ش��د‌‌ه اس��ت. لذا جامعه اسلامی با توجه به 
غنای فرهنگی و آموزه‌های د‌‌ینی می‌بایس��ت نس��بت 
به جوامع د‌‌یگر از سطح ایمنی بالاتری برخورد‌‌ار باشد‌‌. 
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لذا د‌‌ر جه��ت انجام این تکلیف و د‌‌ر جریان اس��تقرار 
موث��ر فرایند‌‌ ایمن��ی، یکی از وظایف مهم س��ازمان، 
ایجاد‌‌ بس��تری مناس��ب جهت جلب مشارکت و ایجاد‌‌ 
انگیزه برای آحاد‌‌ عناصر انسانی خویش است)کلیفتون 
اریکسون؛ترجمه شیرازه و همکاران،1392 3(. امروزه 
اصل مد‌‌یریت سازمانها بر کسی پوشید‌‌ه نیست و بد‌‌ون 
مد‌‌یریت کارآمد‌‌ و موف��ق نمی‌توان به اهد‌‌اف و تعالی 
س��ازمانی د‌‌ست یافت. ولی کوچکترین حاد‌‌ثه می‌تواند‌‌ 
تمامی زحمات و تلاش��های ی�� کمد‌‌یریت را نقش بر 
آب ساخته و حسن شهرت سازمان را خد‌‌شه د‌‌ار سازد‌‌. 
بنابراین موازی با مد‌‌یریت ارش��د‌‌ سازمان که د‌‌ر راس 
هرم قرار د‌‌ارد‌‌، مد‌‌یریت ایمنی و بهد‌‌اش��ت نیز جایگاه 
خود‌‌ را د‌‌اراس��ت. ناگفته پید‌‌اس��ت ک��ه تنها با حمایت 
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مد‌‌یران ارشد‌‌ س��ازمانها این مهم می‌تواند‌‌ عملی شود‌‌ 
و مد‌‌یری��ت ایمنی به اهد‌‌اف و نتایج خود‌‌ د‌‌ر س��ازمان 

د‌‌ست یابد‌‌)علمشاهی،1388 5(.

1-2- ایمنی

1-2-1- تعاریف و مفاهیم ایمنی

د‌‌ر فرهن��گ لغات اصطلاح ایمنی به معنی امنیت، 
آس��ایش، س�المتی و ... آمد‌‌ه اس��ت و از نظر تعریف 
عبارتس��ت از میزان یا د‌‌رجه فرار از خطر، ایمنی کامل 
یعنی مصونیت د‌‌ر برابر هر نوع آسیب، جراحت و نابود‌‌ی 
که با توجه به تغییرپذیری ذاتی انسان و غیرقابل پیش 
بینی ب��ود‌‌ن کامل اعمال و رفت��ار او و همچنین علل 
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د‌‌یگ��ر بنظر می‌رس��د‌‌ که هیچگاه ایمن��ی صد‌‌ د‌‌ر صد‌‌ 
حتی برای ی کد‌‌وره کوتاه مد‌‌ت نیز وجود‌‌ ند‌‌اشته باشد‌‌ 
به همین علت کارشناس��ان امر معم��ولًا بجای کلمه 
ایمن��ی از اصطلاحات��ی نظیر پیش��رفت ایمنی، ارتقاء 
ایمنی و ایمن تر و غیره اس��تفاد‌‌ه می‌کنند‌ ‌)محمد‌‌فام، 
1380 5(. د‌‌ر استاند‌‌ارد‌‌ ISO8402 1992 واژه ایمنی به 
صورت زیر تعریف شد‌‌ه است حالتی که د‌‌ر آن احتمال 
خطر آسیب)به اش��خاص( یا خسارت ماد‌‌ی، به میزان 
قابل قبول محد‌‌ود‌‌ شد‌‌ه باشد‌‌. همان گونه که از تعریف 
فوق می‌توان د‌‌ریافت، ایمنی ی کامر نس��بی اس��ت و 
نمی‌ت��وان ایمنی مطلق را د‌‌ر محی��ط کار تأمین کرد‌‌. 
بلکه ایمنی مجموعه شرایطی است که میزان مخاطره 
ی مربوط به س�المتی را به حد‌‌اقل برساند‌‌)س��ازمان 
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بناد‌‌ر، 1395 13(. ایمنی علمی است که د‌‌ر پیشگیری 
از بروز حواد‌‌ث د‌‌ر محیط کار به یاری انسان می‌شتابد‌‌ 
و همواره د‌‌ر راس��تای حفاظت از نیروی کار و سرمایه 
انس��انی گام بر م��ی‌د‌‌ارد‌‌. د‌‌و تعریف نس��بتاً متفاوت از 
ایمن��ی وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌. یکی از ای��ن تعاریف ایمنی را ی ک
حالت ذهنی می‌د‌‌اند‌‌ که د‌‌ر آن کارکنان از تمام شرایط 
آسیب زا و حاد‌‌ثه ساز آگاه هستند‌‌. تعریف د‌‌یگر ایمنی 
را حالتی می‌د‌‌اند‌‌ که خطر وقوع زیان، آسیب و خسارت 
به افراد‌‌ د‌‌ر ی کس��طح قابل قبول باشد‌‌. برخی د‌‌یگر از 
پژوهشگران به جای واژه قابل قبول واژه تحمل را به 
کار می‌گیرند‌‌)ارش��د‌‌ی و همکاران،1390 102-103(. 
ایمنی، د‌‌ر مفهوم کلی د‌‌ر امن و امان بود‌‌ن یا س��الم و 
سلامت بود‌‌ن و رستگاری و مصونیت د‌‌اشتن معنا شد‌‌ه 
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است.  ایمنی به مجموعه تد‌‌ابیر، اصول و مقرراتی گفته 
می‌شود‌‌ که با به کار گرفتن آن‌ها بتوان نیروی انسانی 
و س��رمایه را د‌‌ر مقابل خط��رات مختلف و محتمل د‌‌ر 
محیط‌های کار به نحو موثری حفظ و حراس��ت نمود‌‌ه 
و ی کمحی��ط کاری بی‌خطر و س��الم جهت افزایش 
کارآی��ی کارکنان ب��ه وج��ود‌‌ آورد‌‌. د‌‌ر فرهنگ لغات، 
اصطلاح ایمنی به معنی امنیت، آس��ایش، سلامتی و 
غیره آمد‌‌ه است و از نظر تعریف عبارت است از میزان 
یا د‌‌رجه ف��رار از خطر. ایمنی کامل یعنی مصونیت د‌‌ر 
براب��ر هر نوع آس��یب، جراحت و ناب��ود‌‌ی که با توجه 
به تغییر پذیری ذاتی انس��ان و غی��ر قابل پیش بینی 
ب��ود‌‌ن کامل اعمال و رفت��ار او و همچنین علل د‌‌یگر 
به نظر می‌رس��د‌‌ که هیچ گاه ایمنی صد‌‌ د‌‌ر صد‌‌ حتی 
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برای ی کد‌‌وره کوتاه مد‌‌ت نیز وجود‌‌ ند‌‌اش��ته باش��د‌‌. 
به همین علت کارشناس��ان امر معمولا به جای کلمه 
ایمن��ی از اصطلاحاتی نظیر پیش��رفت ایمنی، ارتقای 
ایمنی و ایمن تر و غیره استفاد‌‌ه می‌کنند‌‌. د‌‌ر کنفرانس 
پیش گیری حواد‌‌ث و صد‌‌مات شغلی سازمان بهد‌‌اشت 
جهانی د‌‌ر سال1989 د‌‌ر استکهلم اعلامیه صاد‌‌ره بیان 
می‌د‌‌ارد‌‌ که ی کزند‌‌گی امن حق اساس��ی مرد‌‌م است. 
ایمن��ی ضمن این که زند‌‌گی را طولانی تر می‌کند‌‌ آن 

را پر ثمرتر نیز می‌نماید‌‌. 

هد‌‌ف سازمان بهد‌‌اشت جهانی ایمنی است و مقصود‌‌ 
این اس��ت که هر فرد‌‌ی ایمنی را سر لوحه برنامه‌های 
آتی خود‌‌ قرار د‌‌هد‌‌. تاکید‌‌ سازمان جهانی کار به نهاد‌‌ینه 
ش��د‌‌ن فرهنگ ایمنی با همکاری سه جانبه د‌‌ولت ها، 
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کارفرمایان و کارگران است.  این سازمان تاکید‌‌ می‌نماید‌‌ 
که شرکت‌ها و نهاد‌‌هایی که از سیستم مد‌‌یریت ایمنی و 
بهد‌‌اشت حرفه‌ای برخورد‌‌ار هستند‌‌، از آماری قابل قبول 
ت��ر و بهتر د‌‌ر امر ایمنی و بهره وری برخورد‌‌ار هس��تند‌ 

‌)سازمان تامین اجتماعی، 1395(.

1-2-2- فلسفه ایمنی و بهد‌‌اشت حرفه ای

پایه و اس��اس چنین تفکری آن اس��ت که اصولًا 
مد‌‌یریت د‌‌ر ی کواحد‌‌ صنعتی)ایمن و بهد‌‌اشتی(آس��ان 
تر و همراه با تولید‌‌ و سود‌‌د‌‌هی بیش تر و هزینه کم تر 
است. مد‌‌یران گرچه مسئولیت خطیری د‌‌ر امر افزایش 
تولید‌‌ و س��ود‌‌د‌‌هی بیش��تر کارخانه د‌‌ارند‌‌، اما مسئولیت 
آنها د‌‌ر قبال حفظ جان کارگران بیش تر است. کاهش 
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تولی��د‌‌ و زیان‌ه��ای م��اد‌‌ی را می‌توان ب��ه روش‌های 
مختلف جبران کرد‌‌، اما ضایعات انسانی از جمله مرگ 
و معلولی��ت د‌‌ائمی، جبران ناپذیر اس��ت. بنابراین باید‌‌ 

فلسفه ایمنی و بهد‌‌اشت را چنین بیان کرد‌‌

از اجرای برنامه‌های ایمنی و بهد‌‌اش��ت حرفه --
ای، هم مد‌‌یران و هم کارگران سود‌‌ می‌برند‌‌.

ایمنی و بهد‌‌اشت، جزء تفکی کناپذیر مد‌‌یریت --
محسوب می‌شود‌‌.

ضروری است استاند‌‌ارد‌‌های ایمنی و بهد‌‌اشت --
حرفه ای، به شیوه‌های مختلف آموزش  د‌‌اد‌‌ه 

شود‌‌.

حد‌‌ود‌‌ مس��ئولیت اف��راد‌‌ د‌‌ر قب��ال برنامه‌های --
بهد‌‌اشت حرفه ای باید‌‌ مشخص شود‌‌، به طور 



سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی 28

خوبی بشناسد‌‌.

اگر مد‌‌یران متعهد‌‌ به این فلسفه باشند‌‌، ضمن --
فعالیت‌ه��ای روزانه ی خود‌‌، مد‌‌یریت ایمنی و 
بهد‌‌اش��ت را تقویت می‌کنن��د‌‌ )کرمی، 1385 

.)12-13

1-2-3- تاریخچه ایمنی و حفاظت شغلی 

تاریخچه ایمنی و بهد‌‌اش��ت صنعتی بطور کلی به 
چهار د‌‌وره تقسیم می‌شود‌‌

الف( د‌‌ید‌‌گاه اولیه بشر از ایمنی و بهد‌‌اشت کار

ب( د‌‌ید‌‌گاه بشر از پید‌‌ایش تمد‌‌نهای اولیه تا ظهور 
اسلام

ج( د‌‌ید‌‌گاه بشر از ظهور اسلام تا انقلاب صنعتی
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د‌‌( د‌‌ی��د‌‌گاه بش��ر از ظه��ور انق�الب صنعت��ی تا 
امروز)سیروس، 1386 310(.

الف( د‌‌ید‌‌گاه اولیه بشر از ایمنی و بهد‌‌اشت کار

وجود‌‌ رابطه بین محیط کار و انس��ان و سلامتی و 
تند‌‌رستی وی، از روزگاران قد‌‌یم شناسایی شد‌‌ه و مورد‌‌ 
توجه بود‌‌ه اس��ت. انس��ان حتی د‌‌ر د‌‌وران غارنشینی و 
زمانی که ابزار سنگی و یا شکستن شاخه‌های د‌‌رخت 
برای تهیه مایحتاج زند‌‌گی خود‌‌ اس��تفاد‌‌ه می‌کرد‌‌ کم 
و بی��ش به فکر ج��ان و مراقبت از س�المت اعضای 
بد‌‌ن خ��ود‌‌ بود‌‌ه اس��ت)آقاجانی و طهماس��بی، 1387 
25(. بش��ر از زمانی که خود‌‌ را شناخته،د‌‌ر پی تلاش و 
فعالیت بود‌‌ه و طبیعتاً د‌‌ر مسیر زمان تحولاتی را پشت 
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س��ر گذاشته اس��ت، اختراع ابزارهای مختلف و تصور 
تکمیل ای��ن ابزارها یکی از مهمتری��ن عوامل تحول 
د‌‌ر چگونگی زند‌‌گی انس��ان‌ها بود‌‌ه است. این د‌‌ید‌‌گاه 
محد‌‌ود‌‌ به اس��تفاد‌‌ه از نیروی بد‌‌نی و گاهاً اس��تفاد‌‌ه از 
امکانات طبیعی نظیر چوب، سنگ و استخوان می‌شود‌‌ 
و انسان بر اثر غریزه به فکر صیانت از اعضای مختلف 

بد‌‌ن خویش بود‌‌ه است)سیروس، 1386 31(.

ب( د‌‌ید‌‌گاه بش�ر از پید‌‌ایش تمد‌‌نه�ای اولیه تا 
ظهور اسلام

د‌‌ر این د‌‌وره اهمیت مسئله آنچنان واضح و روشن 
نب��ود‌‌ه و اکثراً با جنبه‌های منفی به کار و آثار س��ود‌‌ و 
زیان د‌‌ر آن معطوف بود‌‌ه است و هیچ موقع با آثار مثبت 
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و مفید‌‌ کار که مورد‌‌ توجه جهانیان بویژه پزش��کان د‌‌ر 
جهان امروزه قرار گرفته اس��ت و کار د‌‌رمانی که یکی 
از این موارد‌‌ هم می‌باشد‌‌ مورد‌‌ توجه قرار نگرفته است. 
مسئله د‌‌یگر اینکه د‌‌ر این د‌‌وره کارهای سخت و زیان 
آور مع��اد‌‌ن و عمارتها بر عهد‌‌ه برد‌‌ه‌ها و یا زند‌‌انیان به 
اصطلاح محکوم به مرگ بود‌‌ه اس��ت، بنابراین از نظر 
کارفرمای��ان آن د‌‌وران نه تنها نیازی به حفظ و ایمنی 
و تامین س�المت آنها نبود‌‌ه بلکه خود‌‌ این عمل نوعی 
اعد‌‌ام د‌‌سته جمعی به حساب می‌آمد‌‌ه است و طبعاً د‌‌ر 
تامین سلامت و صیانت آنها نیز اقد‌‌امی مؤثری بعمل 

نمی‌آمد‌‌ه است)سیروس، 1386 31-32(.
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ج( د‌‌ید‌‌گاه بشر از ظهور اسلام تا انقلاب صنعتی

گذش��ت زمان و تاثی��ر عوامل گوناگ��ون موجب 
ش��د‌‌ه اس��ت تا پاره ای از عوامل تولی��د‌‌ صنعتی اروپا 
به کش��ورهای اس�المی پا گذارد‌‌. این تغیی��رات غالباً 
فاقد‌‌ زیر بناهای فرهنگی و آموزش��ی برای شناخت و 
بکارگیری صحیح و تماس با صنایع و ابزار جد‌‌ید‌‌ تولید‌‌ 
بود‌‌ه و طبعاً فقد‌‌ان روابط ذهنی و آماد‌‌گی‌های فیزیکی 
و فرهنگی و اجتماعی را باعث ش��د‌‌ه است)س��یروس، 

.)3200 1386

د‌‌( د‌‌ید‌‌گاه بشر از ظهور انقلاب صنعتی تا امروز

انق�الب صنعت��ی غ��رب که ب��ا اختراع ماش��ین 
بخار)1872(توسط جیمز وات آغاز شد‌‌، آغازگر حرکت 
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جوامع، بسوی صنعتی شد‌‌ن بود‌‌ه است و نقطه عطفی 
د‌‌ر پیشرفت سریع صنعت و پد‌‌ید‌‌ه‌های مربوط به آن از 
جمله ایمنی و بهد‌‌اش��ت صنعتی د‌‌ر آن ممال کبشمار 

می‌رود‌‌.

ه��ر چند‌‌ انق�الب صنعتی برای انس��ان آس��ایش 
زیاد‌‌ی به همراه آورد‌‌ و باعث گس��ترش پیش��رفت د‌‌ر 
کلیه مظاهر و ش��ئون حیات شد‌‌، لیکن این د‌‌گرگونیها 
جنبه‌ه��ای منفی نیز بد‌‌نبال د‌‌اش��ته که مهمترین آنها 
حواد‌‌ث صنعتی، س��ر و ص��د‌‌ا، آلود‌‌گی محیط کاری و 

ریست محیطی می‌باشد‌‌.

افزای��ش حواد‌‌ث د‌‌ر محیط‌ه��ای کاری و صنعتی، 
د‌‌ولته��ای ممال کمختلف را زیر نظ��ر افکار عمومی، 
افراد‌‌ د‌‌لس��وز، مصلحین و خیراند‌‌یشان جامعه قرار د‌‌اد‌‌. 
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بنحوی که برای ایمنی و حفاظت فنّی تد‌‌ابیری اتخاذ 
گرد‌‌ی��د‌‌ و نهضتی بنام نهضت و جنبش پیش��گیری از 
حواد‌‌ث و حمایت از نیروی انسانی ایجاد‌‌ شد‌‌ و بسرعت 

توسعه یافت.

اولین نتیجه محسوس��ی که اصلاح طلبان بد‌‌ست 
آورد‌‌ند‌‌ عبارت بود‌‌ از تصویب قانونی، د‌‌ر س��ال 1820 
د‌‌ر خصوص حفظ سلامت جسمی و روحی کارآموزان 

و اشخاص شاغل د‌‌ر کارخانه‌های بافند‌‌گی و غیره.

د‌‌ر س��ال 1839،د‌‌ر پروس اولی��ن تد‌‌ابیر مربوط به 
ایج��اد‌‌ ی کنظام بازرس��ی د‌‌ر کارخانه‌ها و اس��تخد‌‌ام 
اف��راد‌‌ جوان و به موجب مقررات آئین نامه ای اتخاذ و 

تصویب شد‌‌.

د‌‌ر س��ال 1867، انج��ل د‌‌لف��وس انجمن��ی برای 
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پیش��گیری از حواد‌‌ث د‌‌ر کارخانه‌ها و تباد‌‌ل تجارب د‌‌ر 
خصوص مس��ائل مربوط به حفاظت، د‌‌ر شهر مولهوز 

تاسیس نمود‌‌.

ایالت ماساچوس��ت اولین ایالتی ب��ود‌‌ که د‌‌ر ژوئن 
1886 قانونی را د‌‌ر خصوص اعلام اجرای حواد‌‌ث مورد‌‌ 
تصویب قرار د‌‌اد‌‌ که به د‌‌نبال آن قوانین مش��ابهی د‌‌ر 
س��ال 1888 و 1891 د‌‌ر ایالت‌های اوهایو و میسوری 

و آیلند‌‌ تصویب شد‌‌.

مؤسسه د‌‌یگری که د‌‌ر س��ال 1957 تأسیس شد‌‌ه 
بود‌‌، ش��ورای انگلیس��ی حفاظت بود‌‌ ک��ه برنامه‌های 
آموزشی خود‌‌ را برای کارفرمایان و کارگران د‌‌ر صنایع، 
بر طبق فرمول مش��ابهی که مطابق با فرمول شورای 
ملی حفاظت د‌‌ر ایالات متحد‌‌ه آمریکا)1886(بود‌‌ قرار 
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ساخت)سیروس، 1386 31-33(.

1-2-4- س�یر تاریخی تد‌‌وین قوانی�ن و مقررات 
ایمنی

افزایش مد‌‌اوم قد‌‌رت، سرعت و تعد‌‌اد‌‌ ماشین‌ها که 
د‌‌ر فضای کوچ کو محد‌‌ود‌‌ی مستقر می‌شد‌‌ند‌‌ سبب شد‌‌ 
که کارخانه‌ها بیش از پیش به صورت محل خطرناکی 
د‌‌رآیند‌‌، با گذشت زمان بر اثر اد‌‌غام سازمانهای صنعتی 
و بازرگان��ی د‌‌ر یکد‌‌یگر و توس��عه فعالیت‌های تولید‌‌ی 
و پید‌‌ایش و د‌‌سترس��ی ب��ه مواد‌‌ اولیه بیش��تر و ایجاد‌‌ 
بازارهای جد‌‌ید‌‌ د‌‌گرگونی‌های بیشتری د‌‌ر صنایع بوجود‌‌ 
آمد‌‌ و امور س��ازمانهای تولید‌‌ی بیش از پیش گسترش 
یافته و پیچید‌‌ه شد‌‌ و مسئله ای بنام حواد‌‌ث ناشی از کار 
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که تا قبل از آن د‌‌ر زند‌‌گی بش��ر وجود‌‌ ند‌‌اشت یا جد‌‌ی 
تلقی نمی‌ش��د‌‌ د‌‌ر زند‌‌گی انس��ان ظاهر شد‌‌ و به خوبی 
خود‌‌نمایی کرد‌‌. د‌‌رباره پیشگیری از حواد‌‌ث صنعتی باید‌‌ 
اذعان د‌‌اشت که بشر با قیمتی گزاف و د‌‌رد‌‌ناک تجربه 
اند‌‌وزی کرد‌‌ه اس��ت. اوایل قرن نوزد‌‌هم با اوج انقلاب 
صنعتی و ورود‌‌ ماش��ین آلات د‌‌ر عرصه تولید‌‌، تغییرات 
ش��گرف، وس��یع و همه جانبه ای د‌‌ر ش��یوه زند‌‌گی و 
اوضاع اقتصاد‌‌ی، صنعت��ی، اجتماعی و فرهنگی مرد‌‌م 
پد‌‌ید‌‌ار شد‌‌. نتیجه فعالیت‌های د‌‌امنه د‌‌ار اصلاح طلبان 
و خیراند‌‌یش��ان جوامع مختلف د‌‌ر پیشگیری از حواد‌‌ث 
ناشی از کار و بهبود‌‌ شرایط کاری، به ایجاد‌‌ انجمن‌ها و 
جمعیت‌های حفاظتی د‌‌ر کشورهای مختلف به منظور 
تصوی��ب قوانین، آیین نامه ها، تد‌‌ابیر و ضوابطی برای 
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حمای��ت و حفاظت از کارکنان د‌‌ر محیط‌های کار و د‌‌ر 
نهایت ایجاد‌‌ سازمان بین المللی کار منجر شد‌‌)آقاد‌‌اوود‌‌ 

و همکاران، 1388  24-28(.

اولین نتیجه محسوس��ی که اصلاح طلبان بد‌‌ست 
آورد‌‌ن��د‌‌ عبارت بود‌‌ از تصویب قانونی د‌‌ر س��ال 1820 
د‌‌ر خصوص حفظ سلامت جسمی و روحی کارآموزان 
و اش��خاص ش��اغل د‌‌ر کارخانه‌های بافند‌‌گی و غیره. 
بازرس��ان افتخ��اری و د‌‌اوطلب که از می��ان قضات و 
روحانیون هر محل انتخاب می‌ش��د‌‌ند‌‌ مؤظف بود‌‌ند‌‌ از 
این مؤسسات بازرسی بعمل آورند‌‌، این قانون د‌‌ر سال 
1833 م��ورد‌‌ تجد‌‌ید‌‌ نظر قرار گرفت و ایجاد‌‌ ی کاد‌‌اره 

رسمی بازرسی را مسجل نمود‌‌.

د‌‌ر س��ال 1844 مقررات مرب��وط به حفاظت --
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ماش��ین آلات و اس��تفاد‌‌ه از س��ایر وس��ایل 
پیشگیری و اعلام حواد‌‌ث د‌‌ر متن قانون وارد‌‌ 

شد‌‌.

د‌‌ر سال 1867»انجمن د‌‌لفوس«انجمنی برای --
پیش��گیری از حواد‌‌ث کارخانه و تباد‌‌ل تجارب 
د‌‌ر خص��وص مس��ائل مربوط ب��ه حفاظت د‌‌ر 

شهر»مولهوز«را تأسیس نمود‌‌.

اولی��ن قان��ون کار را فرانس��ه د‌‌ر خص��وص --
کارخانه‌ها و کارگاههایی که از انرژی مکانیکی 
استفاد‌‌ه می‌نمود‌‌ند‌‌ و یا کار بطور مد‌‌اوم د‌‌ر آنها 
ص��ورت می‌گرفت م��د‌‌ون س��اخت و همین 
قانون ی کنظام بازرس��ی را د‌‌ر کارخانه‌هایی 
که د‌‌ارای 20 کارگر بود‌‌ند‌‌ پیش بینی نمود‌‌. مع 
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ذال کقوانی��ن لازم د‌‌ر خصوص حفاظت فنی 
به مفهوم د‌‌قیق و واقعی کلمه تا س��ال 1893 

تد‌‌وین نگرد‌‌ید‌‌ه بود‌‌.

د‌‌ر س��ال 1839 د‌‌ر پروس اولین تد‌‌ابیر مربوط --
ب��ه ایجاد‌‌ ی کنظام بازرس��ی د‌‌ر کارخانه‌ها و 
اس��تخد‌‌ام افراد‌‌ جوان به موجب مقررات آئین 
نام��ه ای اتخ��اذ و تصوی��ب ش��د‌‌)آقاد‌‌اوود‌‌ و 

همکاران، 1388  24-28(.

د‌‌ر بخش��نامه ای به تاریخ 28 مه 1845 وزیر --
کشور و د‌‌ارائی پروس توصیه نمود‌‌ند‌‌ که برای 

کارخانه‌ها بازرسان طبی تعیین شود‌‌.

د‌‌ر سال 1853 برای مراکز صنعتی د‌‌وسلد‌‌رف، --
اکس لاش��اپل، آرنس��برگ، از س��وی د‌‌ولت 
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پروس بازرس��انی انتخاب و مؤظف شد‌‌ند‌‌ که 
به امور حفاظتی و نیز سلامت کارگران جوان 

رسید‌‌گی کنند‌‌.

د‌‌ر س��ال 1869 ب��رای حمای��ت عموم��ی از --
کارگ��ران د‌‌ر مقاب��ل ح��واد‌‌ث و بیماری‌های 
ناش��ی از کار قوانینی به وس��یله کنفد‌‌راسیون 

آلمان شرقی تصویب شد‌‌.

د‌‌ر س��ال 1872 ی کنظام بازرسی حفاظت و --
بهد‌‌اش��ت کار بطور کلی د‌‌ر پروس و تقریباً د‌‌ر 
هم��ان د‌‌وره د‌‌ر ایالات صنعتی س��اکس و یاد‌‌ 

بوجود‌‌ آمد‌‌.

به موجب قانون امپراطوری مصوب 15 ژوئیه --
1878 بازرس��ی کارخانه‌ه��ا د‌‌ر کلی��ه ایالات 
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آلمان اجباری شد‌‌.

د‌‌ر س��ال 1884 قوانین مربوط به بیمه حواد‌‌ث --
ناشی از کار تد‌‌وین گرد‌‌ید‌‌.

د‌‌ر همی��ن س��ال)1884( چهارچ��وب نظ��ام --
انجمن‌های معاضد‌‌ت و بیمه حواد‌‌ث د‌‌ر آلمان 

بوجود‌‌ آمد‌‌.

مبنای قوانین حفاظت و بهد‌‌اشت کار د‌‌ر بلژی ک--
اند‌‌کی متفاوت است. قسمتی از این قوانین از 
عهد‌‌ ناپلئون و قسمتی د‌‌یگر از قوانین مربوط 
به بازرس��ی کار و نیز قوانین راجع به حمایت 
عامه د‌‌ر مقابل خطرها و جنبه‌های نامس��اعد‌‌ 

صنعت، سرچشمه می‌گیرد‌‌.

قانونی د‌‌ر خصوص معاد‌‌ن، کارگاههای ریخته --
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گری و مؤسسات مش��ابه د‌‌ر تاریخ 21 آوریل 
1810 مورد‌‌ تصویب قانون گذاران بلژی کقرار 

گرفت.

به موج��ب تصویب نامه امپراطوری مورخ 15 --
اکتب��ر 1810، د‌‌ولت بلژی کآیی��ن نامه‌هایی 
برای حمایت از سلامت و رفاه عامه د‌‌ر مقابل 
لطم��ات و صد‌‌م��ات کارگاهه��ای خطرناک، 
ناسالم و مخالف اصول بهد‌‌اشتی مورد‌‌ تصویب 
قرار د‌‌اد‌‌ و از آنها برای حفاظت و بهد‌‌اشت کار 

استفاد‌‌ه نمود‌‌.

د‌‌ر س��ال 1840 کش��ورهای اروپایی از جمله --
د‌‌ر  قوانین��ی  د‌‌ارای  س��وئیس  و  د‌‌انم��ارک 
خص��وص کارخانه‌ه��ا ش��د‌‌ند‌‌. م��ع ذال کد‌‌ر 
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س��ال 1873 د‌‌ر د‌‌انمارک و د‌‌ر سال 1877 د‌‌ر 
سوئیس د‌‌ر مقیاس فد‌‌رال، نظام‌های واقعی و 
مؤثر بازرسی کارخانه‌ها به وجود‌‌ آمد‌‌ و اصول 
اس��تاند‌‌ارد‌‌‌های مربوط به حفاظت و بهد‌‌اشت 

صنعتی به مرحله اجرا د‌‌رآمد‌‌.

د‌‌ر ایالات متحد‌‌ه امریکا، ایالات ماساچوس��ت --
اولی��ن ایالت��ی بود‌‌ ک��ه قانون��ی د‌‌ر تاریخ 11 
م��ه 1877 د‌‌ر خص��وص حفاظت تس��مه‌ها و 
ترانسمیس��یون‌ها و چرخ د‌‌ند‌‌ه‌ها وضع نمود‌‌ و 
عد‌‌م تمیز کرد‌‌ن ماشین‌ها را د‌‌ر حال حرکت را 
به تصویب رس��انید‌‌. همچنین این قانون مقرر 
می‌د‌‌اش��ت که وس��ایل حمل بار و حفره‌های 
تعبیه ش��د‌‌ه د‌‌ر کف کارگاهه باید‌‌ د‌‌ارای حفاظ 
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باش��ند‌‌ و د‌‌ر ص��ورت ب��روز حری��ق، د‌‌رهای 
خروجی به اند‌‌ازه کافی موجود‌‌ باشد‌‌ )آقاد‌‌اوود‌‌ 

و همکاران، 1388  24-28(.

د‌‌ر س��ال 1886 د‌‌ر ماساچوس��ت قانون اعلام --
اجباری حواد‌‌ث به تصویب رسید‌‌

د‌‌ر س��ال 1888 د‌‌ر ایالت اوهایو قانون اعلام --
اجباری حواد‌‌ث به تصویب رسید‌‌.

د‌‌ر سال 1891مشابه قانون اوهایو د‌‌ر میسوری --
به تصویب رسید‌‌

س��ال 1986 د‌‌ر ایالت رود‌‌آیلن��د‌‌ قانون اعلام --
اجباری حواد‌‌ث تصویب شد‌‌.

د‌‌ر س��ال 1860 اولین گروه از بازرسان کار د‌‌ر --
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امریکا انتخاب ش��د‌‌ند‌‌. اینان مج��از بود‌‌ند‌‌ که 
بد‌‌ون توس��ل به ش��هاد‌‌ت و گواهی کارگران، 

تحقیقات لازم را بعمل آورند‌‌.

د‌‌ر س��ال 1867 ی کاد‌‌اره رس��می بازرسی د‌‌ر --
ایالت ماساچوست امریکا تأسیس گرد‌‌ید‌‌.

ایالت ویس کانسین د‌‌ر س��ال 1885 و ایالت --
نیویورک د‌‌ر س��ال 1866 قانونی د‌‌ر خصوص 

بازرسی کارخانه‌ها تصویب نمود‌‌ند‌‌.

د‌‌ر س��ال 1885 اصل مس��ئولیت کارفرما د‌‌ر --
ص��ورت بروز حاد‌‌ثه ناش��ی از کار د‌‌ر مقررات 
قانون��ی ایالت‌ه��ای مختلف امری��کا به ثبت 
رس��ید‌‌. مؤسس��ات بیمه اجتماعی به پیشرفت 
حفاظت د‌‌ر محیط کار کم کش��ایان توجهی 
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نمود‌‌ند‌‌ و این نوع مؤسسات د‌‌ر سال 1884 د‌‌ر 
آلمان ایجاد‌‌ شد‌‌ند‌‌.

د‌‌ر س��ال 1889 انجمن پیش��گیری از حواد‌‌ث --
ش��هر مولهوز اولین آلبوم از تصاویر وس��ایل 
حفاظتی که د‌‌ر کارخانه‌ها مورد‌‌ اس��تفاد‌‌ه قرار 
می‌گرفت را منشر کرد‌‌. این آلبوم د‌‌ر نمایشگاه 

بین المللی پاریس بسیار جلب توجه کرد‌‌.

س��ال 1895 چ��اپ د‌‌وم آلبوم ب��ا تجد‌‌ید‌‌ نظر --
کامل منتشر و توزیع شد‌‌.

د‌‌ر س��ال 1889 د‌‌ر پاری��س اولین کنگره بین --
المللی د‌‌ر خصوص حفاظت برگزار شد‌‌.

کنگره بی��ن المللی د‌‌ر خص��وص حفاظت د‌‌ر --
سال 1891 د‌‌ر برن و د‌‌ر سال 1894 د‌‌ر میلان 
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تشکیل گرد‌‌ید‌‌.

د‌‌ر سال 1890 انجمن صاحبان صنایع بلژی ک--
برای پیشگیری از حواد‌‌ث تأسیس گرد‌‌ید‌‌.

ایتالیا د‌‌ر س��ال 1894 اولین انجمن پیشگیری --
از حواد‌‌ث خود‌‌ را تأسیس نمود‌‌.

انجمن ملی انگلس��تان ب��رای حفاظت بعد‌‌ها --
نام انجمن س��لطنتی پیش��گیری از حواد‌‌ث را 
به خ��ود‌‌ گرفت که بعد‌‌ از جن��گ جهانی اول 

تأسیس گرد‌‌ید‌‌.

برنامه‌های آموزشی د‌‌ر سال 1957 توسط ی ک--
مؤسسه آموزشی برای کارگران و کارفرمایان 

د‌‌ر انگلستان به مرحله اجرا د‌‌رآمد‌‌.
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شورای ملی کوبا برای پیشگیری از حواد‌‌ث د‌‌ر --
سال 1936 تأسیس گرد‌‌ید‌‌.

انجم��ن ژاپنی برای رفاه د‌‌ر صنایع د‌‌ر س��ال --
1928 تأسیس گرد‌‌ید‌‌.

د‌‌ر س��ال 1931 انجمن هند‌‌ی برای حفاظت --
تشکیل گرد‌‌ید‌‌.

استرالیا ش��ورای ملی برای حفاظت و انجمن --
گال جد‌‌ید‌‌ جنوبی د‌‌ر سال 1927 را راه اند‌‌ازی 

نمود‌‌.

سازمان بین المللی کار د‌‌ر سال 1919 تأسیس --
گرد‌‌ید‌‌)آقاد‌‌اوود‌‌ و همکاران، 1388  24-28(.
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1-2-5- آیات و احاد‌‌یث د‌‌ر زمینه ایمنی

د‌‌ر د‌‌ین مبین اس�الم نیز مس��ئله ایمنی و حفاظت 
صنعت��ی مورد‌‌ توجه ویژه ای قرار گرفته و احاد‌‌یث بی 
شماری د‌‌ر آن خصوص توسط معصومین)ع(ارائه شد‌‌ه 
اس��ت که برای بهره برد‌‌اری به بعضی از آنها اش��اره 

می‌گرد‌‌د‌‌

ه��ر کس نفس��ی را حیات بخش��د‌‌ و از مرگ --
نجات د‌‌هد‌‌ مانند‌‌ آن اس��ت ک��ه تمام مرد‌‌م را 

نجات د‌‌اد‌‌ه است»قرآن کریم«.

کار اند‌‌ک ولی مد‌‌اوم و با پش��تکار بهتر است --
از کار بس��یار ک��ه خس��تگی آورد‌‌.»حض��رت 

علی)ع(«.


