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 مترجم مقدمه
درمورد اینکه ی رایج هاافسانهز علوم اجتماعی در زیر سؤال بردن اه موضوع این کتاب استفاد

 آورد است.چه چیزی خوشبختی می

ده شن نگاشته آ ههای رسیدن براهی در زمینۀ خوشبختی و تاکنون کتابهای زیاد

ن از ای است. آنچه که ما هو سخنرانیهای بیشماری در این موضوع ترتیب داده شد

و در بیشتر  ایهم کمابیش بصورت کلیشیاهبع نوشتاری و گفتاری برداشت کردمنا

ند باشید، هدفم"مانند هایی لیشهست. تاکنون کاه برداری از پیشینیان بودمواقع کپی

هن ما از خوشبختی در ذ "و ... عشق جاودانی را بیابید، مراقب سلامتی خود باشید 

ندگی زست. داستانها و روایتهای بیشماری درمورد اینکه چگونه باید اه جای گرفت

وقات اکنیم تا خوشبخت شویم وجود دارند. پیروی از این داستانها و روایتها گاهی 

ما را به دام  توانندمی، اما در عین حال کنندمیات خوشبختی ما را فراهم  موجبواقعاً

شواهد  پال دولان با ارائۀدکتر هم بیندازند. در این کتاب کارشناس خبرۀ خوشبختی 

های هکه برای خوشبخت بودن را دهدمیبسیار زیادی دربارۀ منشأ خوشبختی نشان 

 ود دارند که شایددر جوامع کنونی ما وجشده و رایج های شناختهدیگری به جز راه

نها را در تضاد ول برخی از آاه منتظره باشند که در نگابرخی از آنها آنقدر برای ما غیر

هر کدام  "زندگی تمام و کمال"با خوشبختی بیابیم. با رها کردن خود از دام افسانۀ 

 ای درخور زیستن برای خود متصور شویم.  زندگی توانیممیاز ما 

اندن این کتاب و در نهایت ترجمۀ آن نمود ترغیب به خو راتنها چیزی که م

بود که پال در این کتاب به میان آورده بود. او از گزارشهای تحقیقاتی  ایهحرفهای تاز

های آن تحقیقات که در تعدادی ر استفاده نموده و بر اساس یافتهعلوم اجتماعی و آما

دگان نموده و در اختیار خوانن هاییگیریست نتیجهاه هم شرکت داشت از آنها خود او

ریها را مطابق با ارزشها، گی. هرچند نمیتوان تمام آن نتیجهدهدمیکتاب قرار 

ها و سلایق بسیاری از خوانندگان دانست ولی حقیقت همیشه هم بر وفق مراد دیدگاه

 نبوده، نیست و نخواهد بود.  

 و ذهنی چارچوبهای تمام که ستا هدهندتکان قدری به کتاب این در شده ارائه مطالب

 این در پال شکند.می هم در کلاً  را آن معیارهای و خوشبختی درمورد ما گذشتۀ باورهای

 هن بگویید توانیدنمی شما که دهدمی ارائه خود ادعاعای برای میعل مستندات آنقدر کتاب
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 ،نیست اعتقاد و باور بحثِ اصلاً ندارم. اعتقاد هااین به من نه بگویید توانیدنمی نیست. نطورای

  آمار. و است علم بحث ،بحث

 العادۀخارق هایدیدگاه دربرگیرندۀ روز یک و ابد خوشبختی" نویسد:می تایمز روزنامۀ

  از یکی" عنوان به تابک این از گاردین روزنامۀ ۀویسندن 1برکمن الیور "است. بسیاری

   .کندمی یاد "مدرن پذیرش روحیۀ زمینۀ در هابیان ینترموشکافانه

طراحی "  2014ّیکی از پرفروشترین کتابهای سال  پال دولان نویسندۀدکتر 

ض ی و تبعیز رفاه، نابرابراه ، تحقیقات مختلفی درمورد موضوعاتی ک"خوشبختی

 های رایج دربارۀ منشأ خوشبختی را پیش روی ما قرارگرفته تا شکستن اسطوره

امیابی وجود که  مسیرهای غیرمنتظرۀ بسیاری برای دوام ک دهدمینشان  . اودهدمی

 دارد که ما از آنها غافلیم.  

ی گوناگونی از هاهطی دو دهۀ اخیر تحقیقات پال در زمینۀ علوم رفتاری برروی حوز

أثیرات فناوری مدرن بر خوشبختی، اقتصاد رفتاری، تحولات تگرفته تا  19-تأثیرات کوید

پایدار در برابری در بهداشت و سلامتی، نقش رابطۀ متقابل و  روابط اجتماعی نا اجتماعی،

های مالی و ارزیابی ز مشوقاه تصمیم گیری برای دیگران، محیط زیستِ ایجاد شده، استفاد

  ست.  اه کیفیت در مراقبت های بهداشتی متمرکز بود

بردن لاهرچند کوچک در با یمامیدوارم با ترجمۀ این اثر ارزشمند توانسته باشم  سه

 در زمینۀ خوشبختی داشته باشم.  مدانش و آگاهی هموطنان عزیز

 

 موسوی میانگاه ط.

 

 

 

 

                                                           
1 - Oliver Burkeman 
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 مقدمه
 انتظار ام از .دارد وجود یمکن زندگی خوب باید چگونه اینکه درمورد بیشماری داستانهای

 که هاییهافسان .هیمد اهمیت خود سلامتی به و بورزیم عشق دائماً  باشیم، بلندهمت رودمی

 تریراحت زندگیهای توانندمی رفتاری دستورالعملهای ارائه با دارند زیادی رواج ما جامعه در

  هاییفسانها ذاتاً همه اینها اما .کنند خوشحالتر را ما هم گاهی و کنند، فراهم ما برای

 داستانها این از یاریبس ترتیب، بدین ست.ا هنشد درست امروزی فرادا برای حتمالاا ههستندک

 کنندیم وارد بیشتری آسیب ناخواسته نهایت در که شده اجتماعی ناهنجاری نوعی به منجر

 زندگی افسانۀ مجموع در که دشونمی ایهافسان تلۀ نوعی به تبدیل من قول به اینها .سود تا

  .سازندمی را کامل

 

 كارگر ي طبقه از قهرماني
 داستان .کنم شروع خودم از ایهتجرب با دهید اجازه داستانهاست با رابطه در بحث ازآنجاییکه

 رودمی انتظار او از و شودمی نشگاهدا ستادا هک است کارگر ی طبقه از کودکی درمورد

 باید رفتاری چگونه دانشگاه ساتیدا هاینک مورد در مخرب هایداستان با مطابق را رفتارش

 در احساس" مورد در جالبی بحث پنل در من شپی سال چند  .دهد تغییر باشند داشته

 .کردم شرکت وای-اون-های بازی شهر در 1شودمی وارد نور چگونه جشنواره در "عقل مقابل

 سال اندی و پنجاه حدوداً که مردی به بگیرم غذا تا میرفتم محوطه در داشتم کهمیهنگا

 با را کتابم اولین چقدر که گفتمی میرفت. پیش خوب آغاز در ما گفتگوی برخوردم. داشت

 پرسید: من از میزیا هکنای طور به او بعد .ستا هداشت دوست  "2خوشبختی طراحی" عنوان

 خواستم توضیح او از من  کنید؟ بازی را کارگر طبقه از قهرمان یک نقش باید شما چرا ولی

 من  .دهیدمی  انجام را کار همین هم حالا  دادید، انجام تانکتاب در را کار این شما گفت او و

                                                           
1 - ‘HowTheLightGetsIn 
2  -Happiness by Design 
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 داشتم کن پاک بخاری آدم یک لباس در گرچه بود چه حرف آن از منظورش نفهمیدم اصلاً

 خواندم.می را  1چری جیم جیم آواز

 احساس مورد این در اما عی،نو هر از حالا  باشم قهرمان  که آیدیم خوشم  معمولاً من 

 قتیو اینکه مورد در خود حرفهای به مرد آن. ماه شد فرض (خل) پیزی یک که میکردم

 که گفت من به اود. دا ادامه دهید تغییر را رفتارتان باید میرسید خاصی سطح یک به شما

برای  دنگایی  کلمه زاه دفع دو ساعته یک بحث پنل آن در من ظاهراً  .بدهم فحش نباید

 آن در هم میانسال مخان دو که بود فجیع بیشتر زمانی جرم این  .بودم کرده استفاده تأکید

 یک شنیدن با که شکننده موجودات این هاخانم که دانیدمی. داشتند شرکت بحث پنل

 اختلال دچار شودمی استفاده تاکید برای ایهوسیل عنوان به بحث یک در که ایهزنند حرف

  .شوندمی عصبی

 ییسزاگونا که است این خاطر به این احتمالاً  بدهم؟ فحش نباید چرا من  خوب، 

 ایهابطر هیچ تاکنون که حالی در است، پایین هوش یا و ضعیف لغات دایره داشتنِ علامتِ

 به آموزاندانش مبنی بر اینکه دارد وجود شواهدی اما(. 2) ستاه نشد یافت دو این بین

 را خود نظرات  شوندمی تشویق سپس و کنندمی بیشتری توجه میگوید ناسزا کهمیمعل

 یا شگرانهپرخا صورت به که است است مخرب زمانی ناسزاگویی (. 3) نمایند بیان انه ترآزاد

 و هیجان لانتقا برای ایهوسیل عنوان به که زمانی نه و گیرد قرار استفاده مورد فحاشی

 استفاده آن زا کارم محل در همیشه من  که حالتی مانند درست  ،شودمی برده کار به تاکید

 سودمند اشدب مخرب آنکه از بیشتر گویی ناسزا هاییموقعیت چنین در شواهد بنابر. کنممی

  . (4) است مفتی و چرند حرف است بدی چیز یگوی ناسزا که ایده این، بنابراینت. اس

 سیاسی علومو  قتصاداه دانشکد در پروفسور یک عنوان به من کهاین مرد اصرار داشت  

و البته  .باشم کنندمی نگاه من به سرمشق عنوان به که کسانی برایری بهت الگوی باید لندن

گاه باید داشته باشد را دارا باشم. شکه یک استاد دانمیوجهۀ مرسوآن  همنظورش این بود ک

 دانشگاه هر یا دارید دوست که 2ای اس ال در گروهی هر سایت وب به اجمالی نگاهی)

                                                           
1  -Chim Chim Cher-ee 
2  -London School of Economics 

 



 خوشبختی ابد و یک روز

11 
 

 خواهد نشان شما به قشنگیمعل هیئت عضایاه ب مربوط عکسهای بیندازید، دیگر مطرح

 که میشد متوسل اجتماعی جدید افسانه یک به او.( گویممی چه شما به دارم من که داد

 عمل آن طبق خاص ایهگون به خودم متوسطۀ حرف به توجه با بتوانم بود سخت من برای

 در کردن رفتار برای عموم انتظار اما کردمی برخورد خوب خیلی من با ای اس ال. کنم

 ساتیداه اینک با مخصوصاً من. رنجاندمی مرا هرازگاهی دانشگاهی ایهکلیش محدود قالبهای

 .دارم مشکل گیرندمی جدی خیلی را خود، دانشگاه

 کارگر طبقه هایبچه رفتن مانع دست این از دقیقا هاییکلیشه نکه،ایههم از مهمتر 

بایست هویت واقعی خود می که دهدمی دستآنها  هب احساس این چون شودمی دانشگاه به

ه متحد ایالات و بریتانیا در همانند دیگران به تحصیل بپردازند. را کتمان کنند تا بتوانند

 صورت کارگر طبقه از دانشجویان پذیرش علیه تبعیض بر غلبه جهت در خوبی قداماتا

 ل اس ایاه ادانشگ در کارگر طبقه دانشجویان نسبی پذیرش میزان افزایش .ستاه گرفت

 ، است ستایش قابل موضوع این .ستاه بود انگلستان مطرح هایدانشگاه دیگر از بیشتر

 هدایت تکمیلی تحصیلات سمت به را کارگری طبقه هایبچه رغبت بدون که کسانی اما

 ندارند دوست واقعاً هابچه این از بسیاری که باشند داشته نظر در هم را این باید کنندمی

 .شوند قاطی اندمتفاوت آنها با که دیگر یهاهبچ با و کرده شرکت مطرح هایشگاهدان در

 در چون ندارند رفتن دانشگاه به رغبتی ، پسرها ویژهب ، کارگری طبقه هایبچه از بسیاری

 از متفاوت بسیار که معاشرت داشته باشند متوسط طبقه هایبچه با مجبورند صورت آن

 آنها دید از درکی که بگیرند یاد معلمانی از مجبورند و کنندمی عمل و کنندمی فکر آنها

 دارد وجود خطر این بیاورند هم دوام ایهتاز محیط چنین در اگر حتی و .ندارند دنیا به

 .شوند بیگانه کردندمی راحتی احساس آن با همیشه که خود کارگری طبقه پیشینه با که

 دارند سعی که متوسط طبقه به متعلقت نی خوش افراد ، خودم تجربه به توجه با 

که  است این بر فرضشان کنند هدایت تکمیلی تحصیلات طرف به را کارگر طبقه هایبچه

 و حال این آنها از بسیاریدر حالی که  دارند را متوسطی طبقه هوای و حال هابچه این

 از شک دونب هم من فرزندان و دارم متوسط طبقه شغل یک من پس خب،. ندارند را هوا

 من و اندهنشد هم دانشگاه نزدیک هرگز من دوستان از بسیاری اما ، هستند متوسط طبقه

 با من  .ماه کرد حفظ را خودم کارگری طبقه رفتارهای و هاارزش از برخی هم هنوز

 مسابقه یک در ولگرد آدم دوتا یابلیزر  اسپرت کت یک دیدن .کنممیوزنه برداری  بدنسازان
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 این به من  .بازی اسباب جنبان اسب یک دیدن که است نادر اندازه همان به بدنسازی

 دانشگاهیان زاه ک انتظاراتی با را خودم گراه ک دانممی هم را این اما ، کنممی افتخار هاتفاوت

 .داشت خواهم تری راحت زندگی دهم انطباق میرود (بدنسازان از جانب دیگر از یا)

 ،دهند انجام کاری چه بخواهند، باید چه مردم اینکه مورد در اجتماعی هایافسانه 

 .کنندمی صادر هایی دستورالعمل باشند داشته حساسیاه چ و کنند فکر چیزی چه به

ه افسان یک دام در زمانی ما .گذارندمی اثر ما در نخواهیم چه بخواهیم چه هاافسانه این

 انتظار طرافیانماناه هم زاه ک باشیم گرفته قرار آن تاثیر تحت نچناناه ک افتیممی جتماعیا

 کارگری طبقه قهرمان یک عنوان به باشد قرار اگر .کنند رفتار آن مطابق تا باشیم داشته

 ایکارگری طبقه هایبچه دهندهنشان که باشد صورتی به دهممی ترجیح شوم معرفی

 و هستند، خودشان هم باز ندهست انتظار غیرقابل شغلهای دنبال به که همچنان که باشد

 که هاییفسانهاه چگون یمبگیر یاد کهمیهنگا .ببرند یاد از را خود صالتاه ک شکلی به نه

ه دست آن بر توانست خواهیم بهتر کنیم شناسایی را اندهگرفت قرار ما خوشبختی راه سر بر

 که زمانی .باشیم شتهدا کنترل اندهبود تاثیرگذار ما در مدت این در که ییهاافسانه زا

 را روشمان توانیممی چطور ببینیم و کنیم فکر توانیممی آنگاه مایهافتاد دام به بپذیریم

 داشته هم بیشتری بدنساز دانشگاه اساتید خدا میداه ب است ممکن حتی (5) دهیم تغییر

 باشیم

 

 چیست؟ داستان
 دهندمی نشان که هستند هاییستاندا زا هدست آن مندمعلاقه آنها هب من که هاییداستان

 هاییداستان بیشتر از را آن هافسان یک بودن تجویزی ماهیت .کنیم زندگی ”باید“ چگونه

 فرادا هب که شخصی هایداستان بر آنها تأکید و است  شده نوشته تاکنون که کندمی متمایز

 خود اصلی هویت و ندکن درک را خود شخصی یهاهتجرب ناگهانی تغییرات تا کندمی کمک

 نشأت بیرونی منابع زا هک است اجتماعی یهافسانها هب من ۀعلاق درعوض، .دهند شکل را

 به هم ربطی و ست،ا هشد گرفته کار به شما توسط و شده تجویز دیگران توسط گرفته،

  .ندارد مثبت بازخورد یا بلافصل شخصی یهاهتجرب

 «اجتماعی معیارهای» همان مانند اجتماعی یهاافسانه روانشناختی، نظر نقطه از

 معمولاً اما ندارد، وجود اجتماعی معیار یک از استانداردی تعریف هیچ .هستند جاافتاده
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 در ”باید“ نوعی است؛ رفتاری انضباطات دارای :باشد عنصر سه این از ترکیبی شامل تواندمی

 و (.۶) شودمی گرفته درنظر آنها از تخطی برای هایی جازاتم یا تحریمها و دارد؛ وجود آن

 اندهدرآمد ایهمحدودکنند رفتاری قواعد بصورت کاملاً اجتماعی معیارهای که است اینچنین

 دانشگاه استاد اگر » اینکه مانند قواعدی کنند، پیروی آنها از تا رودمی انتظار افراد زا هک

 هک آنچه با که صورتی در .این لامثا و «بگویید ناسزا نباید پس هستید لندن اقتصادی علوم

 اگر حتی بخریم جان به را جتماعیا هتنبی نوعی باید پس نباشیم سازگار رودمی انتظار ما زا

  .باشد ناخواسته لفظی مشاجرۀ یک ازۀاندهب

 :کرد شروع ها ارجحیت ۀمطالع از باید رفتار نوع هر درک برای اقتصاددان، یک نظر از

 برخی .دارد وجود که مشخصی شرایط و تجربیات خدمات، کالاها، برای واضح تمایل یعنی

 هک آنچه) ها فراارجحیت و (دهندمی انجام فرادا هک آنچه) آشکار های ارجحیت بین اوقات

 ادبی داستان هیچگاه شما است ممکن .دارد وجود تفاوت (دهند انجام دارند دوست آنها

 ارجحیت میان همچنین .خواندمی ادبی ستاندا که باشید شخصی دارید دوست ولی نخوانید

 وجود به شخصی رفاه برای تنها که هایی ارجحیت :دارد وجود تفاوت اجتماعی و فردی های

 .هستند دیگران بر ما رفتار تأثیر با رابطه در مضافاً که هایی ارجحیت با مقایسه در آیندمی

 فرااجتماعی ارجحیت یک عنوان به تواندمی اجتماعی ۀافسان یک از من تعریف بنابراین،

 نشان را کنیم رفتار باید همیشه چگونه اینکه دانستن برای ما تمایل یعنی :شود مطرح

  .دهدمی

 فرا عنوان به آنها زا هک ما هکرد مشخص را  اجتماعی یهاافسانه از اصلی ۀدست سه 

 هر و شده مطرح مسئولیت و رابطه ، دستیابی عناوین با دسته سه این. کنممی یاد  هاافسانه

 من است دستیابی به مربوط که اول بخش در .هستند فرعی یهاافسانه شامل اینها از کدام

 انتظار ما از .هستیم آنها هب رسیدن آرزوی در امان بی ما که کنممی بحث اهدافی مورد در

 که بخش در .رورانیمبپ سر در را بالا تحصیلات و شدن موفق شدن، ثروتمند آرزوی رودمی

 ما روابط بر که پردازممی اجتماعی یهاافسانه زا هدست آن هب من  است روابط به مربوط دوم

 ازدواج در باید کنیم، ازدواج باید ما اینکه مثلا است، تأثیرگذار زندگیمان افراد ترین نزدیک با

 من است  یریپذمسئولیت به مربوط که سوم بخش در .شویم داربچه باید و باشیم وفادار

 اینکه مثلا کندمی ایجاد ما برای غیرعادی توقعات که کنممی بررسی را ییهاافسانه

  .باشیم داشته اراده و باشیم سلامت و سالم باشیم، بشردوست

 تأثیر تحت آنها ۀهم .اندهبود مقاومتغییر نسل چندین برابر در هاافسانه این ۀهم

 مزایای حتی و تاریخی روال ها،رسانه ها،خانواده قوانین، ها،فرهنگ قدرت، ساختارهای
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 بر هم زیادی حد تا هاافسانه این طراحی .اندهگرفت فرم و شکل مختلفی درجات به  تکاملی

 اجتماعی روانشناسی زا هگرفت نشأت انسانیِ غریزی هایانگیزش اخیرِ بندیهای رده اساس

 (فطری یعنی) اولیه و اصلی های پاداش با ما که است این بر غرضشان اساساً آنهامیتما که

 جمع برای احتکار :از عبارتند اساسی های انگیزش (.۷) شوندمی طراحی ،شویممی تحریک

 برای درک و فهم ؛(موفق) شدن دیده ارزشمند  برای افزایی خود ؛(ثروتمند) منابع آوری

  داشتن دوست و  علقت احساس ؛(کردهتحصیل) شترکم بینیهایپیش و مفاهیم به دستیابی

 نسل داشتن برای دهندگی پرورش ؛(وفادار و متأهل) دیگران با نزدیک ارتباط برای

 ؛(نوعدوستی) مهربانی و لطف روی از دیگران به کردن نگاه برای اعتماد قابل ؛(فرزندان)

 و ؛(تندرست و سالم) باشدمیجس طشرای بهترین در شخص اینکه برای درد بدون و راحت

 نوعی به را هاافسانه اینها (.بااراده) پیامدها و رفتار میان تنگاتنگ رابطه بر نظارت برای ناظر

 .شوند گرفته بکار گوناگون های فرهنگ در توانندمی که کنندمی جهانشمول

 قواعد اندهکرد ردهبرآو را ما ذاتی تمایلات از برخی اینکه بر علاوه اجتماعی یهاافسانه

 آن در و بیابیم را خود راه پیچیده جهان یک در کندمی کمک که عملکرد و یشهاندهب مربوط

 چگونه برای رهنمودهایی ۀفسانا هب اگر .اندهکرد طراحی هم را دهیم ادامه خود زندگی به

 ما .کرد وییرپ آن از باید که شده ارائهمیمنسج ۀشیو آن در که بینیممی کنیم نگاه زیستن

 آن زا هک کسانی دست زا هبلک کنیم عمل شیوه آن مطابق که خواهیممی خودمان تنها نه

 مطالعاتی زا هستد یک حاضر حال در درحقیقت، .شویممی عصبانی هم کنندنمی پیروی شیوه

 منطبق هک را کسانی وقتی ما که دهدمی نشان شده انجام مغزی تصویربرداری مورد در که

 کنیممی خوشحالی احساس کنیممی تنبیه کنندنمی عمل داریم انتظار آنها از ما که آنچه با

 اندهکرد سرپیچی اجتماعی عرف از کنیممی فکر که فرادیا هتنبی برای حاضریم حتی (.۸)

  بپردازیم (جرینگی صطلاحا ه)ب هزینه

 

 داستان و قدرت
 اجتماعی مراتب سلسله از حمایت به ادیزی بسیار تمایل مراسم آن در من دوست احتمالاً

 کسب بالایی ۀنمر  1«غالب اجتماعی گرایش» ویژگی در که کسانی یعنی :داشت موجود

 گرایش. (9) نباشند پایبند خاص هنجار یک به دیگر فرادا هک ندارند دوست اصلاً  کنندمی

 طراحی را آن اجتماعی روانشناسان که است گیری اندازه مقیاس نوعی غالب اجتماعی

                                                           
1 - Social Dominance Orientations 

http://www.apple.com/
http://www.apple.com/


 خوشبختی ابد و یک روز

15 
 

 پایبند اجتماعی مراتب سلسله به ازهاندهچ تا فرد هر کنند مشخص آن زا هبااستفاد تا اندهکرد

 یهاهگرو از تر پست واقعاً افراد از ییهاهگرو » :است نای هنمون بطور جملات از یکی .است

 جملات اینگونه با بیشتر دارند بالایی غالب اجتماعی گرایش که کسانی «.هستند دیگر

 مشاغلی وارد هم بیشتری احتمال با افراد این .ندارند دوست را محروم مردم اینرو از و موافقند

 نیروی در بودن مانند بخشند تحقق را خود آمیز تبعیض برتریهای آنها در بتوانند که شوندمی

 رفتار خود ایحرفه هایکلیشه با مطابق باید دانشگاه استادان» مانند هاییداستان .انتظامی

  .شوند حفظ هامراتب سلسله این تا کندمی کمک «.کنند

 اجتماعی ۀطبق از اغلب مراتبی سلسله نظام این در شما جایگاه شدن مشخص برای

 اغلب و ،شودمی تعیین اجتماعی و اقتصادی وضعیت طبق اجتماعی طبقات .شودمی استفاده

 با تنگاتنگی رتباطا ههم که تحصیلات و ددرآم با هم گاهی اما شودمی تعیین شغل با اوقات

 در .شودمی تعیین (هستند  دستیابی ۀافسان ۀدهند تشکیل عناصر ههم و ) دارند یکدیگر

 پایین شأن با تر، مهارت کم متوسط ۀطبق مشاغل به نسبت کارگری ۀطبق مشاغل بریتانیا،

 مشاغل و کارگری مشاغل بین تمایز برای متحده ایالات در .هستند تر پایین دستمزد و تر

 بهتر شغل چه هر اصولاً .شودمی استفاده «سفید یقه » و «بیا هیق» اصطلاحات از اداری

 .است بالاتر آن اجتماعی ۀطبق باشد

 مختلف کشورهای در و است اجتماعی ۀطبق از ایهساد بسیار تعریف این که بگویم باید

 ۀطبق تحلیل که است این اینجا در کمشتر ۀنقط (.10) دارد وجود آن از متفاوتی درک

 روی در رو را هستند قدرت رأس در جامعه در که کسانی فقط تا کندمی وادار را ما اجتماعی

 از موجود اجتماعی مراتب سلسله حفظ برای .دهیم قرار باشند باید رودمی گمان که کسانی

 یعنی مراتبی سلسله نمودِ نیرومندترین اگر بنابراین .شودمی استفاده اجتماعی یهاافسانه

 اجتماعی هایافسانه مورد در که کتابی این در را اجتماعی طبقات به مردم کردن تقسیم

 ترند رایج و آیندمی چشم به بیشتر هاافسانه از بعضی .مایهکرد قصور نگیریم نظر در است

 وربط و شده تقویت آنها توسط گرفته، سرچشمه قدرتند رأس در که کسانی از چون

  .است شده ایجاد آنها منفعت جهت در ایهناعادلان

 جزء که اندهکرد گزارش مردم از درصد ۶0 بریتانیا در .است مهم هم قدرت از برداشتها

 هستند یدی و معمولی مشاغل در افراد این نصف حدود فقط گرچه هستند کارگر ۀطبق

 کارگر طبقۀ عنوان به رهاخانوا کلی تعریف در یکنواختی کاهش 19۸0 هایسال از (.11)

 در .است ثابت نسبتاً دانندمی طبقه این جزء را خود که افرادی تعداد گرچه شودمی دیده

 طبق .است فزایشا هب رو دانند می کارگر طبقه از را خود که کسانی تعداد متحده ایالات
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 جزو را دخو آمریکاییها از نیمی تقریبا گرفت انجام  2015 سال در که گالوپ نظرسنجی

 بدست یهاهداد . 2003 سال در سوم یک آمار با کنید سهمقای را این .میدانند کارگر طبقه

 این پایین در که افرادی برای شرایط گرچه که دهدمی نشان متحده ایالات و بریتانیا زا هآمد

  .شودمین آنها خود جانب از احساسی چنین ولی شده بهتر ظاهراً دارد قرار نردبان

 فرادیا هب اشاره برای خلاصه بطور کارگر طبقه اصطلاح از من بعد به اینجا از نابراینب 

  متوسط طبقه اصطلاح  با مقایسه در باشد چنین که شودمی تصور یا دارند کمتری قدرت که

 دارند بیشتری قدرت نسبتاً که شودمی تصور چنین یا دارند بیشتری قدرت که کسانی برای

 دارد، وجود ارزش در تفاوت متفاوت، قدرت میزان با هاهگرو بین ازآنجاییکه .کنممی استفاده

 کسانی با تا دارند بیشتری قدرت که است کسانی با همراستا بیشتر هم اجتماعی یهاافسانه

 طبقه هایارزش با کنارآمدن بهتر چگونگی درباره هاداستان این تنها نه .قدرتند فاقد که

 باشد برخوردار بالاتر اجتماعی مراتب سلسله زا هک هرکس بلکه ارگر،ک طبقه تا است متوسط

 بد نکند را کار این اگر و کند اتخاذ را قدرت دارای افراد هایارزش تا رودمی انتظار او از

  .شد خواهد قضاوت

 ستا هتوج قابل نکته این شودمی اجتماعی تبعیض و برابری پیرامون که هاییبحث در

 ویژگیهای نایههم .ستا هشد گرفته نادیده بیشتر جتماعیا هطبق ، جنسیت با درمقایسه که

 یک علیه تبعیض که معنا بدان ،شودمی حمایت 2010 برابری قانون تحت بریتانیا در اخیر

 برخوردار حمایتی چنین از جتماعیا هطبق ولی .است غیرقانونی ویژگیها از یکی براساس فرد

 به تنها را شغل یک برای مناسب کاملاً کاندیدای یک شرکت یک رگا هاینک یعنی ، نیست

 کار این جلوی که ندارد وجود چیزی هیچ کند رد ستا هجامع پایین اقشار زا هک دلیل این

 لیکن و دارد وجود غیره و نژاد جنسیت، برای مشابهی هایحمایت متحده ایالات در .بگیرد را

  .ندارد وجود جتماعیا هطبق تبعیض برای حمایتی

 هم کارگر طبقه افراد میان در شده، واقع موردتبعیض هایگروه دیگر برخلاف بعلاوه،

 موفق کارگر طبقه فرادا هب توانیمنمی ما .دارند وجودمیک بسیار کارگری طبقه طرفداران

 دوام بتوانند تا بزنند جا متوسط طبقه بعنوان را خود مجبورند هم آنها چون کنیم تکیه

 گرفتن الهام برای کارگر طبقه از ایهنمون الگوی اصلاً هاهحرف از بسیاری در ازاینرو، اورند،بی

 درجه به اینکه محض به موفق  ِکارگر طبقه افراد از بسیاری اینکه آن از ترمهم و .ندارد وجود

 بزرگ اآنه با کهمیمرد و جامعه از روانشناختی و جغرافیایی نظر از میرسند موفقیت از معینی

 نژادی مسایل همیشه است ممکن موفق زنان و موفق پوستانِ سیاه .گیردمی فاصله اندهشد

 زنان دیگر و پوستان سیاه دیگر از هم را خود توانندنمی اما نکنند تبلیغ فعالانه را جنسیتی و
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 جتماعیا هطبق مشخصه به نسبت هاهمشخص این چون بگیرند فاصله آنها از و بدانند مجزا

  .ستا همشاهد قابل تر راحت خیلی

 مابین معذب ایهگون به و نیست سازگار ایهحرف یهاهکلیش با که فردی جایگاه از من

 نوع این مخالف یاغیان جانب زا هک تُندی انتقادهای و مشکلات توانممی قرارگرفته طبقات

 به و ببرد رنج ردهابرخو نوع این از است ممکن انسان درابتدا  .بفهمم را است ناسازگاری

 کاهش است ممکن اجتماعی و فردی رنج نوع این درازمدت در هرچند بیفتد دودلی و شک

 بزنند صدمه یا کرده کمک ما به توانندمی چگونه اینکه و هاافسانه این کردن درک ولی .یابد

  .دباش سازگارتر ما واقعی خودِ ماهیت با که است تصمیماتی آن گرفتن درجهت قدم اولین

 مضر موقع چه و کننده کمک موقع چه هاافسانه هاینک درمورد بودن گاهآ هک ایهفاید حداقل

 نیستند رودمی انتظار آنها زا هآنچ با منطبق که را کسانی تحمل درجه که است این هستند

  .ماست همۀ سود به درازمدت در مطمئناً این و .بردمی بالا را

 خود خوشبختی بر توانندمی هاافسانه چطور اینکه روی بر توجهی قابل تأکید اگرچه

 که کنم جلب هم نکته این به را شما توجه میخواهم من ولی شودمی باشند تأثیرگذار شما

 گوناگون یهاهکلا ما از هریک .گذارندمی تأثیر دیگران های زندگی بر هاافسانه نایهچگون

 یا رئیس والد، دوست، همسر، بعنوان که یها نقش در .گذاریممی سر بر را گیری تصمیم

 ما خودِ خوشبختی روی بر تنها که کنیممی اتخاذ تصمیماتی ندرت به داریم سیاستگذار

 که اجتماعی مراتب سلسله کجای هر در و باشیم که قدرت موضع هر در .باشد تأثیرگذار

 قبال در اآنه کردن قضاوت از و کنیم کمک دیگران به است خوب باشیم، داشته جای

 درمورد دیگران قضاوت به توانمی کار این با .نماییم خودداری گیرندمی که تصمیماتی

  .گیریم قرار قضاوت مورد هم کمتر که بسا چه احتمالا و دهیم کمتری اهمیت هم زندگیمان

 

 دارد؟ ضرري چه
 هچ که شود ارزیابی اساس این بر باید جتماعیا ۀافسان نوع هر تأثیر که است این من بحث

 به خوب است ممکن برسیم بالایی های موفقیت به اینکه .آوردمی پدید افراد در را حساسیا

 نباید هم واقعاً  نکند ایجاد خوبی احساس اگر و .نکند ایجاد ما در خوبی احساس ولی آید نظر

 داشتن چون کنیم توجه خود یهاهتجرب واقعیتهای به باید ما از هریک .باشد خوبی چیز

 بخواهیم اگر .باشد عملی نظر از کار در بدبختی بهای به تواندنمی تئوری نظر از عالی شغلی

 خودمان یهاهتجرب با بیشتر را خود باید نکنیم ناراحت را دیگران هم و باشیم خوشحال هم
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 و بدنساز  استاد، پدر، ) لقبها و عنوانها با نه نماییم راستا هم (هستند هم تغییرپذیر که)

  .تغییرند غیرقابل هم غلبا هک (رهغی

 تخصیص ما به کمیابمیعمو منابع هنگامیکه مانند گیریتصمیم موقعیتهای از بسیاری

 تا باشد داشته وجود هنجاری معیار یا استاندارد نوعی که است این مستلزم شودمی داده

 است این من یشنهادپ ازاینرو .شود سنجیده هازندگی و موقعیتها اعمال، درستی آن هبوسیل

 دیگر از بسیاری جایگزین دبتوان تا باشد داشته وجود فراگیر اجتماعی افسانۀ یک که

 در واقعی اشخاص از واقعی یهاهتجرب :گیردمی قرار بحث مورد کتاب این در که ییهاافسانه

 دردی مترک ۀرچا که هاییداستان نهمهآ هب نسبت باید این .اشان واقعی هایزندگی با مواجهه

 توانمی تجربیات روی مستقیم تمرکز با .باشد مقدم ندارد خوشبختی با هم ارتباطی و است

 برای نسخه یک پیچیدن“ ۀشیو طبق تواندنمی یا نمیخواهد کسی اینکه بخاطر که را اَنگی

 بین از را شودمی چسبانده وا هب کند عمل شودمی تجویز خاص افسانۀ یک توسط که ”همه

  .بردب

 ۀرابط یک در توانیدمی یارتان و شما شدن، جماعت همرنگ برای فشار بدون 

 را مجردی و همسربودن بدون توانیدمی اینکه یا باشید تر خوشحال توافقی همسریتکغیر

 داشته بچه و بوده همسر تک ، کرده ازدواج بگیرید تصمیم توانیدمی اینکه یا .کنید انتخاب

 و باشید خوشحال شما کهمیمادا .شماست برای مناسب و کنمم حالت تنها این و باشید

 .ندارد اهمیتی اصلاً من برای نباشند ناخشنود موضوع این از دلیلبی نیز شما اطرافیان

 و زندگیها انواع از بسیاری که شودمی موجب هاافسانه جای به هاهتجرب روی تأکیدکردن

 (به محدود نه و ) شامل تواندمی که باشند داشته وجود هم کنار در متفاوت زندگی سبکهای

 من که مباحثی هرچند بشود هم هستند متداول اجتماعی یهاافسانه با منطبق که مواردی

 تجربیات روی بر بیشتر من تأکید اما کرد، اِعمال دنیا جای همه در توانمی را کنممی مطرح

  .کنندیم زندگی متحده ایالات و بریتانیا در که بود خواهد کسانی

 است افراد احساس و حال چگونگی از حاکی که گزارشاتی روی بر بتوانم که جایی تا من

 از بود خواهم مجبور اوقات بعضی اینرو از و کمیابند ییهاهداد چنین ولی ،کنممی تمرکز

 بااین .نمایم استفاده دارد وجود زندگی از رضایت درمورد که موجود ترگسترده گزارشات

 داشته رضایت زندگیم زا هازاندهچ من اینکه زیرا هستم هاییارزیابی چنین منتقد من حال،

 من ایآ هاینک مثال، بعنوان .دارد من از نتظاراتیا هچ جامعه که دارد این به بستگی باشم

 یهاهداد در ما گرا هک معناست بدان این (.12) غیره و نه یا است خوب شغلم آیا دارم، شغلی

 مطمئن توانیمنمی بیابیم را جتماعیا هافسان یک از حمایت پای رد زندگی از رضایت به مربوط
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 از رضایت به مربوط یهاهداد اگر اما .باشد مرتبط خوشبختی با تواندمی چطور که باشیم

 مجرد زنان از بیشتر متأهل زنان که وقتی مثلا) باشد جتماعیا هافسان یک برخلاف زندگی

 بیشتر خوشبختی احتمال و افسانه آن بین تعارض از توانمی آنگاه ، (ارندند زندگی زا رضایت

 حاصل هنوز زندگی از رضایت حال این با و شده جراا هفسانا هچراک نمود حاصل اطمینان

  .ستا هنشد

 هک بگویم قطعیت از ایهدرج با تا دهدمین من به را اجازه این اصلاً هاهداد اوقات بیشتر

 مثلا که بدانیم گرا هاینک و .شدمی شکلی چه دنیا نداشت وجود جتماعیا هانافس آن گرا

 یا ست،ا هشد دیگری موجب کدامیک نمیدانیم اصلاً ،اندهوابست هم به ازدواج و خوشبختی

 بوجود خصیتش عامل مانند نداریم ایهداد آن درمورد که عاملی دلیل به آنها دوی هر اینکه

 محور این حول کنم ایجاد را گفتگویی که است این اینجا در من تلاش تمام .نه یا آیندمی

 اگر بعلاوه، .بگذارم شما اختیار در قطعی جواب یک اینکه تا میگویند چه ما به هاهداد که

 شودمین دیگر که باشد قطعی معلولی علی شواهد براساس تنها همیشه زندگی تصمیمات

  .برد پیش از زیادی کار

 ضربه ما به هاداستان که است مواقعی روی بر  روز یک و ابد وشبختیخ کتاب تأکید

 کاهش درصدد ریهایتانگی تصمیم در توانیدمی که آنجا تا شما که ماهعقید این بر من .میزنند

 موضع به اًعموم موضع این .بگذارید تأثیر نیز دیگران بر بتوانید تا باشید رنج و بدبختی

 «راداف تعداد بیشترین برای خوشبختی بیشترین» اصل صورت به که است معروف سودمندگرا

    (.13) شودمی بیان

 نکمتری برای رنج نکمتری» بصورت را اصل نای هک است این کتاب این در من هدف

 با (.14) دارد اشاره 1"منفی سودمندگرایی" مفهوم به دیگر عبارت به که برگردانم «تعداد

 که است فرادیا همتوج که باشم داشته سودهایی روی تریبیش تأکید توانممی کار این

 که کسانی برای یابدمی تسکین پوند 100 با مثلاً که رنجی چون برند،می را رنج بیشترین

 به را رنج نابرابریها کاستن با توانممی همچنین .است چیز بیشترین افرادند مستمندترین

 هغیرعادلان نظرشان به که نابرابریهایی منفیِ رتأثی تحت ،فرادا هک یدرصورت برسانیم حداقل

 مدیرعامل درآمد که ستا غیرمنصفانه این کنیمنمی فکر ما اکثر ) .باشند قرارگرفته ستا

 این اگر که کنیممی فکر البته ولی باشد بیمارستان یک سرایدار درآمد برابر چند شرکت یک

  .(ستا انصاف از دور باشد برابر صد درآمد تفاوتِ

                                                           
1   -negative utilitarianism 
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 ههمیش بلکه نیست، بد یا خوب ذاتاً خود خودی به چیز هیچ جتماعیا هافسان یک در

 قرار موردقضاوت دارند مشخص موقعیت یک در که منفعتهایی و هاههزین به باتوجه هافسانها

 وظیفه موضع زا هن کنممی برخورد مسئله با 1پیامدگرایی موضع از من اینرو، از .گیردمی

 هاشتبا زمانی تنها کار نای هک است این دزدی به نسبت پیامدگرا یک دیدگاه (.51) .2یگرای

 گراوظیفه یک درحالیکه دهد، رواج را خوشبختی اینکه تا شود بدبختی موجب بیشتر که ستا

 در اخلاقی ارزش چون است بد همیشه دزدی که کند استدلال چنین است موظف اخلاقاً

 بافت و موقعیت برای اهمیتی معمولاً گرایی وظیفه دیدگاه .ستا هنهفت معینی معاشرت آداب

 تاناهگرسن ۀبچ به دادن غذا خاطر به کردن دزدی که کنممی استدلال من ولی .نیست قائل

  .است صحیح اخلاقی نظر از

 گرفته درنظر ساویم طور به باید باید افراد برابر رنجِ پیامدگرایی، شکل ترین خالص در

 و خانواده رنج ودم،خ رنج با باید من که معناست این به غرضانه بی دیدگاه این (.1۶) .شود

 سلیم عقل با اییپیامدگر از شکل این اما .کنم برخورد مساوی طور به هاهغریب رنج و دوستانم

 است درست این اخلاقی ازنظر کنممی فکر من .است تضاد در هم  تکاملی مزیت با احتمالاً و

 ۀخانواد رنج هک همانگونه درست باشد، شما ۀخانواد رنج از ترمهم من برای من ۀخانواد رنج که

 که کنیم وضع قواعدی داریم نیاز ما پس .باشد من ۀخانواد رنج از ترمهم شما برای باید شما

  .باشند غرضبی باید ها کدام و باشند سوگیرانه قانوناً  هاهدیدگا و تصمیمات کدام بگوید

 یهاهبچ بلمقا در که رودمی انتظار من از حتی و دارم را اجازه این من دوال یک بعنوان

 دخترم برای کوهنوردی کفش جفت یک توانممی من .کنم جانبداری خودم یهاهبچ از شما

 رزشهایو در آنها موفقیت حتمالا هک بخرم پسرم برای اسکواش قیمت گران راکت یک یا

 بهرهیب من تصمیمات این با حدودی تا شما یهاهبچ است ممکن .شود بیشتر موردنظرشان

 کیت خودم یهاهبچ مثل هم شما یهاهبچ برای باید حتماً که کنمنمی فکر من ولی بمانند

 خرید یبرا مبلغی و بودم اسکواش یا کوهنوردی تیم مربی من اگر حالا اما .بخرم جدیدی

 و بدهم خودم یهاهبچ به را آن هک ستا هغیرعادلان نظرم به چه؟ بود شده اهدا جدید کیت

 و است نم مال پول حالت یک در که حقیقت نای هالبت .بمانند محروم آن از شما یهاهبچ

 متفاوت تحال دو هر در هم من نقش ولی کندمی ایجاد تفاوت نیست من مال دیگر حالت در

  .دیگر طرف از غرض بی مربی و طرف یک از مغرض والد :است

                                                           
1  -consequentialist 
2 -deontological  


