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 مقدمه

. کنند موفقیت حسی درونی است که معمولاً افراد پس از رسیدن به اهداف خود این حس را تجربه می

خواهد و اهدافش مشخص باشد و دست به اقدام چه می اگر کسی خواهان موفقیت است باید بداند که

تر افراد در زندگی بیش. پذیر باشدهایش را بسنجد و انعطاف های رسیدن به خواستهراه. عملی بزند

اگر این آرزوها در ذهن پرورش پیدا کند، تبدیل به هدفی خواهد شد که اشتیاق چاشنی . آرزوهایی دارند

ولی . زو هدفی است که در ذهن مانده است و به واقعیت تبدیل نخواهد شدآر. رسیدن به آن خواهد بود

که آرزویی به هدف تبدیل  برای این. شودیابد و برای رسیدن به آن اقدام می هدف در ذهن پرورش می

ای شکل دهید  گونه ریزی در کار و زندگی حرکت کنید و نگرش خود را در زندگی بهشود، باید با برنامه

بینانه مانع از رسیدن به نتیجه باورهای مخرب و عقاید غیرواقع. ا در رسیدن به اهدافتان یاری کندکه شما ر

 . شونددلخواه می

ست با اشتیاقی سوزان برای رسیدن به آن انسان باید آمادگی داشته باشد که هر آنچه را خواهان آن ا

بدانید که باورهای شما . سازداشتیاق به شما قدرت و انگیزۀ حرکت به سمت هدف را ممکن می. دنبال کند

موفقیت پاداش تلاش و حرکت است و زندگی بدون چالش و غلبه بر مشکلات به . سازندتان را میزندگی

سیر درستی را برای رسیدن به اهداف انتخاب کنید و در صورت نیاز باید م. شوددستیابی به هدف منجر نمی

های موفق و عادی تفاوت انسان. افراد موفق در تغییر مسیر انعطاف دارند. پذیر باشید به تغییر مسیر، انعطاف

 های عادی دوست ندارند که از حاشیۀ امن خودهای موفق در پی تغییر هستند و انساندر این است که انسان

این کتاب به بررسی زوایای آشکار و پنهان . برای رسیدن به پیروزی باید بهای آن را بپردازید. خارج شوند

برای پرورش استعدادها و رسیدن . پردازدهای زندگی میبرخی از اصول و ارکان موفقیت و غلبه بر چالش

و قلبی خود را بشناسد، چراکه ها، عقاید اساسی به اهداف موردنظر در زندگی لازم است که انسان ارزش

ها و کند و به برنامهها و اعتقادات هستند که مسیر زندگی هر شخصی را در زندگی تعیین میاین ارزش

های فکری و نگرشی آن را در برای رسیدن به پیروزی باید در ابتدا زمینه. دهندکارهای انسان جهت می

ریزی و اجرای صحیح و استفاده از  ظایف نیاز به برنامهمدیریت زندگی و هدفمندی در و. ذهن آماده کرد

 . هاستفرصت

ها با اهرم جسارت و جرأت برای اقدام و تغییرات سازنده در زندگی رنگ واقعی تمام کارها و برنامه

درستی  ها و هزینه بهسوی اهداف موردنظر باید تمام جوانب و چالش در اقدام و حرکت به. گیردمی

. پردازد که پیوسته با آن سروکار داریماین کتاب به بررسی اصولی از زندگی می. ار گیردموردمطالعه قر

هایی که در اختیار از فرصت. ها غلبه کنیم ها و مشکلاتی داریم و باید بر آنکه بدانیم در زندگی سختی این

ها و تصمیمات در ابدر بخش دیگری از این کتاب اهمیت انتخ. داریم باید به بهترین شکل استفاده کنیم



 

توان به که بدون پذیرش مسئولیت و تعهد به انضباط فردی نمیاین. گیردزندگی موردبحث قرار می

ها باید پایداری و استقامت را سرلوحۀ کار قرار  چنین در مسیر حرکت به سمت خواستههم. ها رسیدخواسته

. افتدباره اتفاق نمی مدت است و یک مه و طولانیدارد، چراکه رسیدن به پیروزی نیازمند یک فرایند با برنا

عنوان موتور محرکۀ افراد به سمت انجام کارها  درجایی دیگر پرورش اراده و میزان اشتیاق درونی به

ها شما را برای کامیابی باید نگاه مثبتی به زندگی داشته باشید و اجازه ندهید که چالش. تشریح شده است

 . ناامید کنند

. بندی کنیدکارهای خود را اولویت. و سرمایه و انرژی خود باید به بهترین شکل استفاده کنیداز زمان 

ممکن است در مسیر خود . موفقیت محصول شکیبایی و پایداری است. چیزهایی را که نیاز دارید، بیاموزید

ها باید رغم سختییبا موانعی روبرو شوید و مشکلاتی داشته باشید که انتظارش را نداشته باشید؛ اما عل

رسیدن . توانند به پایان برساننداند، به علت عدم ایستادگی نمیاکثر افراد آنچه را شروع کرده. صبور باشید

شوند که از رسیدن به اهداف خود منصرف مشکلات باعث می. های خاص خود را داردبه هر هدفی سختی

در هر کاری که صبر و انگیزه باشد، استقامت . ان دهیداما باید بتوانید در برابر مشکلات مقاومت نش. شوید

های برای داشتن انگیزه باید قدم. کندانگیزه، تمایل لازم برای رسیدن به هدف را فراهم می. هم وجود دارد

اگر . از دیگر مباحث نقش نگرش و امیدواری در شخص است. کوچکی در راه رسیدن به هدف بردارید

برای رسیدن به موفقیت . زنیدکارهای جدید و ریسک نمی به نداشته باشید، دستشما نسبت به چیزی امید 

 . شما باید به درجۀ خاصی از شهامت و جرأت برسید تا بتوانید از حاشیۀ امن خود خارج شوید

های زندگی خود را پیدا کنید و بر اساس ارزش، اعمال پس برای رسیدن به موفقیت باید ارزش

-ها، نشانترین ارزشمهم. ها، اعمال روزانۀ خود را تنظیم کنیدترین ارزشمهم. م کنیدروزانۀ خود را تنظی

گذرانید، دهید، با چه کسانی وقت میکه چه کارهایی انجام میاین. دهندۀ ارکان موفقیت شما هستند

به آن  آشنایی با چیزهایی که. های شما هستنددهندۀ ارزش کنید، نشاناوقات خود را چگونه سپری می

یابند که کسانی به چیزهای بزرگ دست می. بخشددهید، به زندگی شما معنا و جهت میاهمیت می

پاسخ و تشریح بخشی از این . وسوی زندگی خود را بشناسند و برای آن برنامه داشته باشند ها و سمتارزش

    .گیردمطالب در این کتاب در مقالات مختلفی موردبررسی قرار می

 ناشر                                           
fanavarienovin@gmail.com 
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اگر پیوسته برای عدم موفقیت و ناکامی بخواهید دلیل و توجیه موجه بیان کنی، فرصت کافی برای 

های واقعی پیروزی بیرونی نیستند و از باطن دهی. درواقع بیشتر اساسانجام اقدام اثربخش را از دست می

داشتن استعداد زیاد، توفیق چندانی در زندگی به دست شوند. بسیاری از افراد باوجود افراد ناشی می

هایشان، به ادی دیگر با استعداد کمتر، اما باور عمیق به توانایی و ظرفیتکه تعداند. درحالینیاورده

ای است که در وجود ما قرار اند. کلید پیروزی در بیشترین استفاده از توانایی و انرژیآرزوهای خود رسیده

 دارد. 

که باید از استعدادهای خود استفاده چنانتوانند آناز افراد خود را باور ندارند و بعضی نیز نمی برخی

تر های لازم برای موفقیت، از خود استعداد مهمگیری استعداد و تقویت سایر ویژگیکنند. مدیریت و بهره

شناخت عوامل شکست و ناکامی در تر است که باید آن را آموخت. شاید اولین قدم در این راستا، و حیاتی

کند، کنترل افکار و احساسات و هدایت آن گذشته باشد. نکتۀ دیگری که به افراد در عالی شدن کمک می

ات در مسیر تغییر در مسیر صحیح است. زمانی که بتوانی حقیقت خود را ببینی و خود را بشناسی، زندگی

 گیرد. قرار می

اهداف و کارهای خود داشته و در فرایند کارهایشان توجه دقیق به افراد موفق اشتیاق زیادی به 

که بسیاری های تازه است. درحالیدهند. نگرش و دیدگاه آنان پیوسته آمادۀ ایدهجزییات را مدنظر قرار می

کنند و تحت تأثیر مستمر افکار و از دیگر افراد بخش زیادی از عمر خود را در ناآگاهی و غفلت سپری می

اسات منفی قرار دارند. افراد کامروا همیشه مشتاق یادگیری، پیشرفت و آموختن اصول موفقیت هستند. احس

گیرند. برای دستیابی کنند و از آنان چیزهای بیشتری یاد میهای موفق معاشرت میاین افراد پیوسته با انسان

در جستجوی رفع اشتباهات گذشته بود  به نتیجه نباید اصول مهم و لازم در این راستا را نادیده گرفت. باید

و مشکلات را با نگاه فرصتی برای بروز استعدادها نگریست. برای کسب پیشرفت و کارایی، باید فراتر از 

-ظاهر امور عادی را موردتوجه قرارداد و به انجام وظایف سرسری اکتفا نکرد. تحلیل و بررسی عمیق و راه

 باشد. گشا در هر موردی ضروری می

ها و که در مسیر رشد قرار بگیری، نیاز به فراگیری اصول اساسی مهار و کنترل اندیشهرای اینب

ای که بتوانی بهترین قابلیت خود را آشکار کنی و از تردید و ترس دوری کنی. گونهاحساسات داری، به

ام در شرایط شود. یادگیری اقدتر میسوی موفقیت آساناگر این مهارت را به دست آوری، حرکت به
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های افراد برجسته است. شاید در آن شرایط مقدار زیادی از ترس و تردید را تجربه کنی. سخت از ویژگی

گیری. اگر پیوسته وقایع بخشی نمیاگر ندانی که چگونه از چالش آن سربلند شوی، نتیجۀ کافی و رضایت

ات و سپس عملی کردن آن، اتفاقات هجای انتخاب شیوۀ اندیشبیرونی تو را تحت تأثیر قرار دهند، به

کنند. بازیگران بزرگ عرصۀ کار و زندگی مهارت حضور کامل در بیرونی روش مبارزه را بر تو دیکته می

مانند. باید توجه کافی و تمرکز کامل را به دهند و در بند گذشته نمیلحظۀ حال را در خود رشد می

ق افتاده، در لحظۀ حال دارای اهمیت فراوانی نیست. باید از کارهایتان معطوف کنید. آنچه در گذشته اتفا

 مجرای لحظات کنونی، آینده را به ثمر رساند. 

شاید ذهن تنها چیزی در زندگی باشد که بتوان کنترل آن را در دست گرفت. افراد موفق در رویارویی 

جای دهند. یعنی بهود نشان میهای کاری و ناامیدی، عملکرد و واکنش مناسبی از خبا خبرهای بد، ناکامی

کنند و کنند. دلایل اشتباهات خود را بررسی میگیری، خونسردی و تعادل خود را حفظ میشکایت و بهانه

-دهند و پیوسته بهترین تلاش خود را انجام میها و مشکلات را انجام میاقدامات لازم برای رفع چالش

ت دارد، ذهنیت و نگرش ماست که برخی از مسائل را مهم هایی به یک بازی شباهدهند. زندگی از جنبه

دهد و برای کنترل شرایط، باید قدرت کنترل ذهن و افکار خود را داشته باشیم. در هنگام جلوه می

رویارویی با ناکامی و سختی و احساس گرفتاری، چه در زمینۀ کار و چه در زندگی شخصی، از خودت 

آموزد؟ برای رسیدن به دستاورد در هر خص چه درسی به من میسؤال کن که این موقعیت یا این ش

 مرحله، باید متفاوت از دیگران مسائل را بنگری و تصویری کاملاً مثبت از خود در ذهن داشته باشی. 

جایی کند که هیچها به ظاهر شدن و عینیت یافتن تمایل دارند. این اصل به ما یادآوری میتمام اندیشه

گذارد. بنابراین باید مداوم به نتایج یا تناقض برای رویارویی با افکار منفی، باقی نمی برای سوءبرداشت

دلخواه بیندیشید و اسیر افکار پوچ و منفی نشوید. تجسم درست، قضاوت صحیح و دوراندیشی از اجزای 

مند و دارای چارچوب فکری مشخص کنید و بر مهم موفقیت است. پس ذهن و فکر خود را قاعده

که واقعاً چه کسی هستید، درک و فهم صحیحی داشته باشید. برای خویشتن محدودنگر غلبه کنید و از این

ابراز وجود و پیروزی باید وظایف خود را با عشق چاشنی کنید، چون عشق به هدف و کار، صبر و ارادۀ 

ه تو بخشیده و راز حقیقی چنین عشق توانایی غلبه بر موانع را بدهد. هملازم را برای موفقیت به تو می

 دهد. های بهتر را به تو نشان میرسیدن به هدف

ترین دشمن هرکس، خودش باشد. اگر اجازه بدهی که افکارت تو را شاید در بسیاری از موارد، بزرگ

شوی. بیاموز که خودت را از شر افکار ناخوشایند و احساسات منفی رها کنترل کنند، با شکست روبرو می

-دهد و قدرت اشتیاق مانع  از تزلزل و تسلیم تو میات، به تو پاداش میندگی در برابر تلاش و ارادهکنی. ز

ات است. گذشته را با یادگیری شود. سعی کن هر روز را طوری سپری کنی که گویا اولین روز زندگی
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بود. سعی کن در هر هایش رها کن. بر اکنون تمرکز کن. برای برنده شدن باید پیوسته مراقب افکار درس

دانند که چگونه موانع را به دهی، از خودت راضی باشی. افراد برنده در موارد زیادی میکاری که انجام می

ها کنند، بلکه از آنهای پیشرفت تبدیل کنند. بدین ترتیب که ناکامی خود را پنهان و از آن فرار نمیپله

توانند های خود روبرو شوند، میاگر درست با شکست دانند کهها میگیرند. برندهتجربه و درس می

ها فرا بگیرند. انجام برخی از اشتباهات بخشی از فرایند موفقیت است. های لازم برای زندگی را از آندرس

پس در مورد شکست خود بیندیشید و از آن بیاموزید و برای شروع مجدد به پیش بروید. افراد موفق این 

 . شوندچنین برنده می

 ریزی برای موفقیت برنامه
ریزی، افزایش توانمندی در غلبه بر مشکلات مسیر موفقیت است. شکست و رفع موانع هدف از برنامه

باشد. اقدامات بدون ریزی امری حیاتی و رمز موفقیت در کارها میگیرد. برنامهمرحله انجام میبهمرحله

ریزی و هدایت های چشمگیر، برنامهاساس تمام موفقیتشوند. ریزی منجر به شکست و ناکامی میبرنامه

جویی در شود، موجب صرفهریزی میها در مسیر صحیح است. زمانی که صرف برنامهنیروها و سرمایه

-شود. اگر در برنامهریزی نامناسب موجب ناکامی و شکست میگردد. برنامهوقت، پول و انرژی شما می

نشده و اتلاف زمان، بینیهای پیشلازم نادیده گرفته شود، شکست ریزی دقت به عمل نیاید و اصول

ریزی مناسب و آگاهانه سرمایه و انرژی را به دنبال دارد. برای جلوگیری از عملکرد نامناسب، برنامه

 ضروری است. 

-می بندی افکار و امکاناتدهی و چارچوبریزی این است که افراد را وادار به سازماناز فواید برنامه

ریزی دقیق و کند. اندیشیدن به عوامل پیروزی، باعث برنامهآور را آسان می کند و شناسایی عوامل موفقیت

شده را طراحی کنید، قدرت گردد. اگر بتوانید یک برنامۀ مناسب و حسابجویی در زمان و منابع میصرفه

بینی ریزی باعث پیشف دیگر برنامهکنید. از طرهای احتمالی خود در جریان کار را پیدا میشناخت ضعف

شود، سرانجام با جلوگیری از آزمون و خطا، از شکست کامل جلوگیری ها میها و غلبه بر ضعفحلراه

-توانید فرصتریزی است که میشود. از طریق برنامهگردد. بدون داشتن برنامه این آگاهی حاصل نمیمی

توانید در ریزی نمیها تدارک ببینید. بدون برنامهبرداری از آنهای مناسب را شناسایی کنید و برای بهره

 ها و تشخیص نقاط ضعف خوب عمل کنید. شناخت کافی فرصت

-مندی در کارها و وظایف، باعث تمرکز و حداکثر استفاده از سرمایه و زمان میریزی و قانونبرنامه

ریزی منجر به نتیجۀ . فقدان تمرکز و برنامهگردددهی میطرف موفقیت سازمانشود و تمام نیروی شما به

گردد. کارها و رخ دادن اشتباهات کاری میشود و سبب سردرگمی و انجام غلطمطلوب و دلخواه نمی

ها هم جزیی از برنامه و نقشۀ مسیر هستند و شما باید برای انجام ریزی داشتن، گاهی شکستباوجود برنامه
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 ها را مدنظر قرارهای قبلی مربوط به موانع و سختیر مرحله باید تجربهواکنش مناسب آماده باشید. در ه

بست و ناکامی  ها نیز ممکن است به بنای نیز بدون کاستی و نقص نیست. برخی از برنامهدهید. هیچ برنامه

هایتان نیز در رسیدن به های برنامهبرسد. توانایی و مهارت شما برای پذیرش واقعیت و اصلاح ضعف

 یروزی نقشی مهم دارد. پ

شود. سوی اهداف میدهی موجب حرکت و شتاب بیشتر بهریزی و سازمانتوانایی اشخاص برای برنامه

ریزی را نیز چون یک مهارت نگاه کرد و آن را انجامد. باید برنامهاین امر به افزایش کارایی و بازده می

شود. در پایان باید ب تجدیدنظر کلی در آن میآموخت. گاهی عدم پیشرفت بخشی از برنامه بوده و موج

ریزی در تمام مراحل و فرایند دستیابی به پیروزی، اثری مؤثر و پیش برنده دارد. هر اندازه گفت که برنامه

هایتان تری را برای رسیدن به تمایلات و خواستههای مناسبها و فرصتریزی بهتری باشید، ایدهکه برنامه

 شت. پیش رو خواهید دا

 نکات مهم دربارۀ پیشرفت 
یکی از اهداف اصلی یادگیری پیشرفت است. باید توجه داشت که اصلاح خود نخستین قدم برای 

شود. اما پیشرفت مردم همیشه بر موفقیت بهبود مسائل و موارد دیگر است. موفقیت گاهی موجب رشد نمی
کنند، گاهی چیزی نیست که در برابر آن دریافت میها برای تلاش افراد افزاید. بالاترین پاداشها میآن

شوند. از طرف دیگر لازمۀ پیشرفت خروج از منطقۀ امن بلکه چیزی یا فردی است که به آن تبدیل می
-ای ناآشنا قدم نگذارید، رشد و پیشرفت نمیزندگی است. اگر از منطقۀ امن خود خارج نشده و به منطقه

-کند. درنتیجه نمیشود و به شما در غلبه بر موانع کمک نمییشرفت نمیکنید. چسبیدن به امنیت باعث پ

توانید به سمت رشد هدایت شوید و اگر همیشه کارهای راحت و امن قبلی را انجام دهید، به نقطۀ دلخواه 
 رسید. نمی

کنیم. نباید از اشتباه کردن ترسید. گاهی لازم است که شکست را تجربه کرد تا مسیر موفقیت را پیدا 
برای یافتن راه پیروزی لازم است که ناکامی را تجربه کرد. اگر شکست نخوریم و اشتباه نکنیم، یعنی 

کنیم. اشتباهات نشانۀ شکست نیستند، بلکه دلیل و گواه تلاش هستند. وقتی این خیلی احساس امنیت می
کنیم و به دیدی را امتحان میشویم و کارهای جتر از منطقۀ امن خود خارج مینکته را درک کنیم، آسان

که آن ها پس از ایندهیم و لازمۀ پیشرفت، تعهد به پیشرفت کردن است، حتی مدتپیشرفت ادامه می
حالت و احساس قبلی از بین رفته باشد. فراموش نکنید که پیشرفت و ترقی باعجله و شتاب سازگار نیست. 

های ید انگیزه شما را به حرکت وا دارد؛ اما عادتپایان است و تعهدی روزانه. شارشد کردن مسیری بی

شوند. اگر اشتباه و ایراد کار خود را بررسی نکنید، کنید، باعث رشد شما میمثبتی که همیشه تکرار می
-علاوه اگر سریع یاد نگیرید، دوباره همان ناکامی قبل را تجربه میدهید. بهفرصت یادگیری را از دست می

 کنید. 
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 ها در موفقیتشناخت ارزش

ای از خصوصیات مهم افراد های خود در هر زمینهها و اعتقادات و نگرششناخت و آگاهی از ارزش

های مبهم و نامشخصی دارند و این مسئله باعث نوسان در موفق است. بسیاری از مردم اهداف و ارزش

-ها و باورهای او را آشکار میشخصیت هر فردی، ارزششود. اساس ها و کسب نتایج ناپایدار میبرنامه

گیری شخصیت و خصوصیات اخلاقی افراد است. اعمال و رفتار هر شخصی از ها موجب شکلکند. ارزش

گیرد. هایش نشأت میشود. اعتقادات هر کسی از ارزشهایش ناشی مینوع نگاه و اعتقاد به ارزش

های بیرونی و های افراد ویژگیگردد. در پایان نگرشتوقعات می اعتقادات نیز باعث انعکاس انتظارات و

های درونی تناسب داشته سازد. هر زمانی که رفتار بیرونی با ارزشسیمای زندگی اشخاص را آشکار می

هاست. دهد. خوشحالی محصول هماهنگی اعتقادات و رفتار انسانباشند، احساس شادی به افراد دست می

ی حصول کامیابی، اهداف و ارزش در افراد با هم هماهنگ باشد. در غیر این صورت لازم است که برا

ها و اعتقادات درونی و رفتارهای عملی و اخلاقی، باعث استرس، بدبینی و ناراحتی تعارض میان ارزش

 های مهم نتایج سودمندی ندارد. شود. زندگی بدون در نظر نگرفتن ارزشمی

های ناب، موجب کسب خودباوری و ت. زیستن در هماهنگی با ارزشمبنای پیشرفت خودباوری اس

ها ارزش ها پایبند ماند و از ضدباشد. برای حل بسیاری از مشکلات باید به ارزشاحساس ارزشمندی می

های اعتقادی و نگرشی اوست و عدم توازن در نگرش و دوری کرد. رفتار هر فردی درواقع نمایش ارزش

هایتان را شفاف کنید، تا بتوانید در باشد. باید ارزشو نگرانی و پیامدهای منفی میرفتار موجب استرس 

مسیر زندگی از بلاتکلیفی و هدر رفتن زمان و سرمایۀ خود جلوگیری کنید، تا بتوانید در مسیر زندگی از 

ا و مسیر هرفتن زمان و سرمایۀ خود جلوگیری کنید، چراکه پیوند عمیقی میان ارزش بلاتکلیفی و هدر

ها و تر باشید، تعهد بیشتری نسبت به اجرای ارزشزندگی افراد وجود دارد. هر اندازه که با خود صادق

شوند. برای تغییر زندگی باید ها درنهایت تبدیل به واقعیت میاعتقادات خود دارید. اعتقادات و ارزش

انع شکوفایی استعداد و موفقیت است. ارزش یکی از موهای بیهای ناصحیح را رها کرد، زیرا ارزشارزش

هایی زندگی کنید که شود. باید بر اساس ارزشها و کارها میهای سازنده موجب توفیق در برنامهارزش

ها در ها باشد. درنهایت ارزشراستای رشد و بروز قابلیتها باید هممنجر به کامیابی شما گردد. ارزش

کند و ها درس و تجربه کسب میها و ناکامیفرد رشد یافته از شکستیابد. گفتار و کردار افراد ظهور می

یابد و ثبات ذهنی و عاطفی بیشتری برای مقابله با مشکلات زندگی به به خرد لازم برای زندگی دست می


