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مقدمه 

نقش مذهب در رابطه با بهداشت و شفا از قرون بسيار دور شناخته شده اسـت. در طـول 
هـزاران س��ـال مـذهب و پزش��ـكي در مـداوا و بـا وجـود كاهش رنج های انسـان شـريك 
يكـديگ��ر بـوده انـد قدمت باورهاي ديني، صاحبنظران در حوزه روانشناس��ـي مـذهب در 
سطح نظري درباره اثرات اعتقادات ديني بـر بهداشـت روانـي، ديدگاههاي ضد و نقيضي را 
مورد بحث قرار داده اند و همكارانش در پژوهش خود اظهار داشتند نمی  توان شـواهدي را 
يافت كه نشان دهنده اثر مثبت مذهب بر سلامت رواني باشـد در مطالعه ديگري با بررسي 
عوامل مرتبط با اضطراب بر روي 760 زن شهري مشخص گرديد كه نمرات زنان كاتوليك 
در اضطراب همچنين تحقيقـي كـه به طور معني داري بيشتر از سايرين است در كشــور 

برزــيل صـورت گرفت نشــان داد  

به رغم نگاه بدبینانه ی روانشناس��ان به مذهب، از همان ابتداي شکل گیري روانشناسی 
کارب��ردي، تحقیقات در زمینه ی رابطه ی مذهب و س�المت روانی، اغل��ب بیانگر رابطه اي 
مثبت بین این دو متغیر بوده اس��ت. از دهه ی50 میلادي تحقیقات بیانگر تأثیر مداخلات 
مذهب��ی بر بهبود آلام روانی بودند. از جمله میتوان به تأثیر نماز و دعا بر کنترل اختلالات 
روانشناختی اشاره کرد. مرور تحقیقات در سال های اخیر این تأثیر را برجسته تر میکند. از 
دهه 90 به دنبال ناکامی نس��بی متخصصان حرفه اي بهداش��ت روانی از فنون و شیوه های 
مداخل��ه اي مرس��وم و به دنبال تحقیقات متعدد و نتایج آنه��ا بیانگر تأثیر مثبت مذهب بر 



خودشیفتگی و سلامت سازمانی کارکنان )بارویکرد مذهبی( 8

سلامت روان بود، رويا روي به مذهب افزون گردید )جان بزرگی، 1386 :345-350(.

بررس��ی های انجام ش��ده در زمینه ی مذهب و س�المتی نش��ان داده اند که دست کم 
برخی از انواع رفتارهاي مذهبی با افزایش س��طح س�المت روانی و جس��می ارتباط دارند 

)شجائیان،1381(.

تعريف دينداري  

از آنجا كه پژوهش حاضر در پي كش��ف مؤلفه های دينداري و سطوح دينداري در افراد 
اس��ت، تفكيك ضروري به نظر می رسد. وقتي سؤال می  شود دين چيست؟ اگرچه گاه دين 
به عنوان پديدة خارجي و مستقل از پذيرش انسان  ها يعني مستقل از روان انسانها و جامعة 
انساني مدنظر قرار می  گيرد )طريحي، 1365(، بايد توجه داشت كه دينداري يا تدين، ناظر 
به پذيرش دين توسط انسانهاست. در واقع دينداري صفت و حالت انسان دربارة دين است. 
آشكار است كه تحقيق نفس الامري دين، غير از تحقيق آن در روان يا جامعة انساني است. 

عواطف به بعد عاطفي دينداري اشاره دارد و به طور كلي حب و بغض در جهت تقرب به 
خدا را شامل می  شود. ارتباط عاطفي با خداوند، خود، ديگران و جهان هستي، بيان كنندة 
ابعاد برنامه های تربيتي اس�الم در راس��تاي دينداري اس��ت.التزام و عمل به وظايف ديني، 
اشاره به بعد رفتاري دارد، به طوري كه فرد ديندار پس از شناخت و احساس عاطفي نسبت 

به دستورات ديني، خود را ملزم به انجام آنها می  داند.

با توجه به تعريف مذكور، مؤلفه های دينداري در سه بعد شناخت و باور ديني، عواطف 
ديني و التزام و عمل به وظايف ديني به شرح زير تقسيم می شود.

حمايت اجتماعي

از ديگر كنش��هاي مهم اجتماعي، حمايت دين از انسان است. در واقع ، مذهب با ايجاد 
فضاي حمايتي و »منبع وحدت يافتگي اجتماعي« براي فرد، بر س�المت او تأثير بس��زايي 
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می  گذارد. پژوهش های اخير ضمن بررسي جنبة حمايت گري اجتماعي مذهب و گروه های 
جزئي تر مذهبي نش��ان داده  اند كه گروه های مذهبي ويژگي حمايتي بيش��تري نسبت به 

گرو ههاي بزرگ تر مذهبي دارند) تايلور ،1982(.

مهار اجتماعي

مه��ار اجتماع��ي، از كنش های اجتماعي دين اس��ت كه كاركرد آن ب��ه دنبال حمايت 
اجتماعي دين از فرد مش��خص می  شود. مذهب نه تنها حمايت اجتماعي براي افراد فراهم 
می كند، بلكه به  عنوان عامل مهار اجتماعي نيز مطرح است )آمبرسون، 1987( و از آن نظر 
ك��ه چارچوبي براي حمايت اجتماعي از پيروان خود فراهم می  كند، آنها كمتر دچار خلاف 

می  شوند )گورسا،1995(  

جامعه  شناس��ان به طور معمول دين را يكي از اساس��ي  ترين وسايل كنترل اجتماعي 
درون��ي ي��ا مهار جرم و خلافكاري می  دانند ارزش  ه��ا و هنجارهاي مهم اجتماعي، به طور 
معم��ول نه فق��ط در قلمرو قانون، بلكه در قلمرو دين قرار می  گيرن��د و دين با تقويت آنها 
به كنترل اجتماعي فرد كمك می  كند )رابرتس��ون ، 1372(. پژوهش های متعدد در زمينة 
گروه های بزهكار و تأثير مذهب بر پيشگيري از ارتكاب جرم در گروه های غير بزهكار، مؤيد 

مهار اجتماعي مذهب در پيشگيري از وقوع اعمال خلاف قانون است.

پژوه��ش  ها نش��ان می  دهند با وجود نقش گروه دوس��تان و همس��الان در گرايش به 
س��مت بزهكاري، مذهب عامل مهمي در پيش��گيري از بزهكاري است نوجوانان غيربزهكار 

بازخوردهاي قوي تري نسبت به مذهب دارند )وهرا و چادويك و تاپ1993(.

همچني��ن گرايش به مذهب و فعاليت های مذهبي در كاهش افكار خودكش��ي و اقدام 
به آن، مصرف مواد مخدر، رفتارهاي جنس��ي پيش از موعد و بزهكاري تأثير مثبت دارد ) 

احمد، 1993(.

دينداري به طور عام ارتباط معكوس و به نسبت قوي با بزهكاري جوانان دارد )طالبان، 
1378 (. ويژگي ه��ای مذهب��ي عامل مهمي در س��ازگاري مجدد و اص�الح رفتار زندانيان 
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به  شمار می آيد )كونينگ،1995(.

مؤلفه های دينداري

الف( شناخت و باور ديني

1. شناخت: شناخت به معناي دانش اصول دين يعني يقين به خدا، آخرت، پيامبران و 
آگاهي از فروع دين است. 

2. باور: باور به معناي پذيرش، اقرار و تصديق قلبي به اصول و شرايع دين است.  به نظر 
آرگيل )2000(، باورها اغلب محوري ترين بعد دينداري محسوب می شوند و مذهبي بودن 

او را تعيين می  كنند.  باور شامل زيرمؤلفه های زير است:

1-2.  پذيرش خداوند و صفات كمالية او 

2-2.  پذيرش انبيا 

3-2.  پذيرش زندگي اخروي يعني معاد و بهشت و جهنم  

3- پذيرش كتابهاي آسماني و احكام و قوانين خداوند  

4 -پذيرش ملائكه.

ب( عواطف ديني

عواطف ديني، ش��امل كلية احساس��ات و عواطف مثبت و منفي است؛ عواطف مثبت در 
راس��تاي ش��ناخت و پذيرش قلبي نس��بت به پروردگار يكتا، انبيا و اوليا، مؤمنان و تمامي 
دينداران، احكام دين، جهان هستي، و جهان پس از مرگ در فرد ديندار به وجود می  آيد و 
عواطف منفي تحت تأثير محبت به خدا و دين خدا، نسبت به دشمنان دين الهي و پيامبران 

و اولياي آن مطرح می شود.  اين عواطف عبارتند از:


