
به نام خدا

مهارت های تدریس

مولف :

زهرا شفیع زاده

انتشارات ارسطو 
)سازمان چاپ و نشر ایران - 1402( 

نسخه الکترونیکی این اثر در سایت سازمان چاپ و نشر ایران و اپلیکیشن کتاب رسان موجود می باشد

chaponashr.ir



نام کتاب : مهارت های تدریس
مولف : زهرا شفیع زاده

ناشر : ارسطو ) سامانه اطلاع رسانی چاپ و نشر ایران ( 
صفحه آرایی، تنظیم و طرح جلد ‌‌: پروانه مهاجر

تیراژ : 1000 جلد ‌‌
نوبت چاپ : اول – 1402  

چاپ : زبرجد
قیمت : 120000 تومان

فروش نسخه الکترونیکی - کتاب رسان :
https://chaponashr.ir/ketabresan 

‭978-622-339-129-3 : کباش‏‏‏
تلفن مرکز پخش : 09120239255 

www. chaponashr. ir

انتشارات ارسطو

۱۳۵۹سرشناسه : شفیع‌زاده بروجنی، زهرا، ‏‫‏‏‏‏‏‏-‬
‏عنوان و نام پديدآور : مهارت های تدریس/ مولف زهرا شفیع‌زاده.

۱۴۰۲‏مشخصات نشر : ارسطو ) سامانه اطلاع رسانی چاپ و نشر ایران ( ، ‏‫.‬
۱۵۰‏مشخصات ظاهری : ‏‫ص.‬

۱۲۰۰۰۰۰‏شابک : ‏‬‫‭:978-622-339-129-3 ريال‬
‏وضعیت فهرست نویسی : فیپا

‏یادداشت : کتابنامه: ص. ۱۴۹ - ۱۵۰.
‏موضوع : تدریس اثربخش

Effective teaching
معلمان -- اثر بخشی

Teacher effectiveness
‬‫‭LB۱۰۲۵/‏۳‏رده بندی کنگره : ‏‫‭

‬‫‭۳۷۱/۱۰۲‏ : ییوید یدنب هدر‏
‏شماره کتابشناسی ملی : ‬‭ ۹۲۷۳۱۸۳

‏اطلاعات رکورد کتابشناسی : فیپا



 

 مطالب فهرست 

 صفحه عنوان

 7 ...................................................................................................... مقدمه

 9 .................................................................... ی شناس واژه   و میمفاه: 1 فصل

 11 ........................ روش  و ابزار محتوا،  ی حوزه  سه در  یآموزش لیتحل : 2صل ف

 13................................................................. ی آموزش  اهداف با ییآشنا

 17 ................................. سی تدر  از شیپ مهارت ؛یدرس برنامه یطراح :3فصل

 17 ......................................................................... ی عمل ی  برنامه و  طرح( الف

 18....................... . شود یم  مطرح  مقطع دو در  که   یدرست ی  برنامه  و  طرح ( ب

 21.............................................................. کلاس   در معلم یها مهارت

 25................................................................ ی سخنران ساختار به  توجه 

 29 ................................................................. موفق  معلم یها  یژگیو  :4فصل

 29 ............................................................................. ی نفسان  یها ی ژگیو ( الف

 30................................................................... ی رفتار یها ی ژگیو( ب



 32.................................................................................... یابیارزش 

 34............................................................................. س یتدر مفهوم 

 45 .............................................................................. س یتدر   روش :5فصل

 46....................................................................... ی سنت س یتدر روش 

 46........................................................................ ن ینو س یتدر روش 

 47................................................ ی سنت  و نی نو  سیتدر یهاروش   سهیمقا

 48................................................... سیتدر  در  معلمان  یضرور  یمهارتها

 48.......................................................... رانیا سیتدر  مناسب یهاروش 

 50......................................................... سی تدر ی ها روش  یبند  م یتقس

 56........................................................................... زه یانگ  با سیتدر

 58................................................................... تدریس  روشهای تعریف

 66............................................. ی عال و  موفق  سیتدر  کی داشتن یچگونگ 

 69.................................................... سیتدر  تیف یک  بهبود در  موثر عوامل

 70............................................ آموز  دانش  یازهاین بر  یمبتن  س یتدر روش 

 73....................................................... است؟ کدام  سیتدر  روش  نیبهتر

 78..... ی اضیر درس  یبرا  یی ابتدا سیتدر اصول  از یانمونه  ؛ یکاوشگر س یتدر روش 

 79....... ییابتدا دوره  در  سی تدر  فعال ی ها روش  از یکی  یگروه   بحث س یتدر روش 



 80........................................... یی ابتدا مقطع  ی برا  نینو س یتدر روش  انواع

 81......... ی خصوص سیتدر از درآمد   کسب ی برا ینیتضم  ییابتدا معلم یها مهارت

 85 .................................................................... سی تدر در انیب فن :6 فصل

 85 ............................................................................ س یتدر  در  انیب فن  ریتاث

 86....................................... م؟ یباش  داشته  سیتدر  در  یخوب  انیب فن  چگونه

 91................................................................. س یتدر  روش   در  انیب فن

 92............................................................... ان یب فن  تیتقو  راه نیبهتر

 93............................................................ معلمان   یبرا  انیب فن تیاهم

 94....................................... م؟ یباش  داشته  سیتدر  در  یخوب  انیب فن  چگونه

 98......................................................... سی تدر در یرکلام یغ زبان ر یتأث

 110 ..................................س یتدر در  ی رکلامیغ  رفتار درباره   متداول سوالات

 113 ................................................................................ خوب  معلم :7 فصل

 113 ...................................... ونسکو ی  یسنج نظر  در  خوب معلم  کی اتیخصوص113

 121 .................................................... نایس   یابوعل دگاه ید  از خوب  معلم

 123 ................................................. جذاب و  بخش  اثر معلمان ویژگیهای 

 125 ................................ نمونه  و  خوب معلم  کی  گرید  اتیخصوص از  یتعداد



 128 ........................................ سته یشا معلم  کی  ی ها یژگیو  و اتیخصوص

 140 ................................................................. معلم  ان یب و  صدا نقش

 141 ........................................................ دانشآموزان  یذهن یساز آماده 

 149 ....................................................................................... منابع  فهرست

 



 

 

 

 

 

 مقدمه
او تنها موجودی است که قابلیت تعلیم آگاهانه را دارد  .  انسان موجودی متفکر و عالم است

مطلوب است( در پی افزایش آگاهی  و با ایمان به اصل فراشناخت )که یادگیری فی نفسه  

در این مسیر عده ای فرادهنده هستند و به عنوان معلم و استاد  .  و شناخت خویشتن است

پردازند  با جهل می  مبارزه  دانش.  به  آموختن  با  و  فراگیر هستند  ای  افق روشنی  ،  عده 

در  .  دارند بدیهی است که آموزگاران جایگاهی والا و بالاتر  .  فراروی خویش قرار می دهند 

 :می فرماید ، امیر و استاد سخن، حضرت علی)ع(، این چرخه ی علم و تعلیم و تعلم

خداوند بزرگ  .  ما أخذ الله علی أهل الجهل أن یتعلمّوا حتّی أخذ علی أهل العلم أن یعلمّوا

 .  از نادانان عهد نگرفت که بیاموزند تا اینکه از دانایان پیمان گرفت آموزش دهند 

آموختن و تدریس عهدی است که بین خدا و دانشمندان و  ،  بنابراین سخن وحی گونه

،  آگاهان جامعه بسته شده است و سعادت در سایه ی وفای به عهد خواهد بود )اوفوا بعهدکم 

مرده را زنده می کرد؛ معلم امتی را احیا می  ،  اگر مسیح  :اوفی بعهدی( ارپید می گوید 

 (کند 

آشنایی با روش تعلیم و  ،  ی انسانی در سایه ی تعلیم و تربیت استحال که احیای جامعه  

تجربه ثابت کرده است که امور هدفمند و  .  تربیت و تکنولوژی آموزشی بسیار ضرورت دارد
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صورت ،  روشمند همواره نسبت به اموری که بدون برنامه ریزی و طراحی مقدماتی و پایانی

 . ن کوتاهتری به نتیجه ی مطلوب می رسند موفقیت آمیزتر هستند و در زما، می گیرند 

بررسی  به  ،  اکنون که با ضرورت آگاهی از تکنولوژی آموزشی در حد مختصر آشنا شدیم

ابتدا با مفاهیم تخصصی این .  کلیات روش تدریس یا همان تکنولوژی آموزشی می پردازیم

بحث آشنا می شویم و سپس به تحلیل آموزش می پردازیم و نوشتار را با مهارت های  

معلم قبل از تدریس و ضمن تدریس و پس از تدریس پی می گیریم و پس از آشنایی با 

.  نوشتار حاضر را به پایان می رسانیم، معلم روش های تدریس و ویژگیهای



 

 

 

 

 

 

 

 1فصل 

 مفاهیم و واژه شناسی

 

زیرا در طول  ،  در هر مقوله ی علمی و تخصصی آشنایی با واژه های تخصصی ضروری است

در روش تدریس نیز آشنایی  .  فعالیت علمی با این واژه ها به گونه ای کاربردی سروکار داریم

 : ضرورت داردبا واژه های زیر 

بنابراین اگر  .  تلاش برنامه ریزی شده جهت دستیابی به مطلوب را روش گویند   : روش .  1

همچنین برنامه ریزی  .  آن کار روشمند نخواهد بود،  تلاشی بدون برنامه ریزی صورت گیرد

بدون تلاش و کوشش جهت دستیابی به مطلوب نیز تحت مقوله ی روش ها قرار نمی  

 .  گیرد

عالیت دوجانبه یا کنش متقابل را بین فرادهنده و فراگیر با هدف یادگیری  ف  : تدریس.  2

دو جانبه بودن آن است که روانشناسی  ،  نکته ی اساسی این نوع فعالیت.  تدریس گویند 

مجموعه ی اعمال سنجیده ی  ،  گفته شده است.  زمینه ساز این مسأله خواهد بود،  ارتباط

فرآیند تدریس نامیده می  ،  ایه درس انجام می دهد منطقی و پیوسته که معلّم به منظور ار

 .  شود
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فرآیندی است که به موجب آن تغییرات نسبتا پایدار و مبتنی بر تجربه و    :یادگیری.  3

،  از آنجا که اساس آموزش و پرورش را یادگیری تشکیل می دهد .  آگاهانه انجام می شود

موانع و مراحل آن را بیان خواهیم  ،  در مبحثی جداگانه به آن خواهیم پرداخت و عوامل

 .  کرد

کلید ،  مهارت و قدرت معلم در توانایی برانگیختن فراگیر را انگیزش می گویند   : انگیزش .  4

. انگیزش است و هنر معلم در ایجاد انگیزه مندی بین فراگیران نمود می کند ،  یادگیری

به کار می بریم که می خواهیم از علت یا علت ها یا تعیین کننده  مفهوم انگیزش را آن گاه  

رفتارها یا رفتارهای شخصی و یا گروهی بحث کنیم و دریابیم که چه عامل درونی و برونی  

. باعث پیداشدن چنان رفتار و یا باعث هدایت آن رفتار شده است



 

 

 

 

 

 2فصل 

ابزار ، تحلیل آموزشی در سه حوزه ی محتوا

 و روش 

 

وش تدریس از محدوده ی علوم »روش شناختی« است که بیشتر جنبه ی کاربردی دارد  ر

اما در نوشتار حاضر مواردی جهت ،  و براساس خلاقیت و نوآوری فرادهنده شکل می گیرد

بهینه سازی تدریس مطرح می شود که حاصل تجارب مدرسّان موفق بوده و با قوانین کلی  

ه موارد مهم در امر تدریس »تحلیل آموزش« است به  از جمل.  علمی و عقلی سازگار است

این معنا که معلم پیش از آغاز سال تحصیلی در سه نکته ی مهم و اساسی متمرکز شده  

 :و مطابق آنها برنامه ریزی کند 

 .  الف( تحلیل محتوای متن آموزش و تنظیم و دسته بندی مطالب براساس محتوا و زمان

 .  آموزشی با توجه به امکانات موجود و محتوای موردنظرب( تحلیل ابزار کمک  
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زمان تعیین شده و محتوای  ،  ج( تحلیل روش تدریس با توجه به شناخت سطح مخاطب

 .  آموزش 

از مجموعه ی این عملیات در روانشناسی تربیتی و فنون تدریس با عنوان »مهارت های  

شود می  یاد  تدریس«  از  اب.  پیش  و  محتوا  بررسی  با  و  معلم  موجود  آموزشی  کمک  زار 

متناسب با محتوا و انتخاب روش تدریس متناسب با محتوا و ابزار موجود می تواند سال  

از ابتدای دوره ی آموزش به رفع نواقص  ، تحصیلی را با اعتماد و اطمینان کامل آغاز کرده

 .  آن بپردازد

 :در مورد تحلیل محتوایی باید به دو نکته ی اساسی توجه شود

ررسی محتوای متن آموزشی و تنظیم مطالب براساس تقدّم و تأخّر و سختی و آسانی  ب.  1

 .  مفاهیم

زمان بندی منطقی با توجه به محتوای مذکور )با در نظر گرفتن تعطیلی های رسمی(  .  2

 .  و هماهنگی با برنامه های کلان در سیستم آموزشی مؤسسه ی مربوط

.  به ابزار کمک آموزشی می پردازیم،  قرار گرفت  پس از آن که متن آموزشی در مورد تحلیل

در سطوح پایین تحصیلی بیشتر از ابزار سمعی ـ بصری استفاده می شود و با توجه به نوع  

،  فیلم ها و عکس های آموزشی،  لوح های آموزشی.  ابزار آن نیز متفاوت می شود،  درس 

وجه به سطح علمی مخاطب و  می توانند ابزار کمک آموزشی ما باشند که با ت. . .  اردوها و

 .  امکانات مؤسسه ی آموزشی انتخاب می شوند 

در بخش تحلیل روشی باید به انواع روش های تدریس اعم از روش های کهن و نو آشنا 

روش متناسب و شایسته  ،  با در نظر گرفتن موقعیت سنی فراگیران و نوع متن آموزشی،  بوده

ش سقراطی و مکتب خانه ای و روش های نو  روشهای کهن همچون رو.  ای را انتخاب کرد



                             شتحلیل آموزشی در سه حوزه ی محتوا، ابزار و رو    13

. توضیحی و نیمه فعال هستند که در جای خود به آنها خواهیم پرداخت،  مانند روش فعال

انواع روش های تدریس را توضیح ،  به عنوان یک بحث مستقل  کتابما در بخش پایانی این  

 .  خواهیم داد

 آشنایی با اهداف آموزشی 

نیز همچون هر فرد   از ورود به عرصه ی تدریس و آموزش معلم  باید پیش  ،  هدفمندی 

از این .  با برنامه ریزی صحیح و دقیق مشغول تدریس شود،  اهداف خود را مشخص کرده 

 .  سپس آنها را تعیین کند ، ابتدا باید با اهداف آموزشی آشنایی کامل داشته، رو

ر ما برای »انسان سازی«  زیرا آموزش به ویژه در کشو،  اهداف آموزشی ماهیتا مثبت هستند 

گیرد نیروهای مثبت« صورت می  »تربیت  به سه دسته  .  و  توان  می  را  آموزشی  اهداف 

 : تقسیم نمود

 الف( هدف کلی  

 ب( اهداف جزیی یا مرحله ای

 ج( اهداف رفتاری 

عبارت است از این که فراگیر کلیه ی معلومات و توانایی هایی را که در آغاز   :هدف کلی

این هدف قابل اندازه گیری نبوده  .  در پایان آموزش فراگیرد،  دوره ی آموزش فاقد آنها بوده 

 .  و بسیار کلی است

عبارت است از مسیرها و مواردی که برای رسیدن به هدف کلی    :اهداف جزیی یا مرحله ای

و پله هایی است که فراگیر باید پشت سر  .  ش و به عنوان پیش نیاز باید پیموده شودآموز

وقتی هدف ما آموزش جمله سازی به  ،  برای مثال.  گذارد تا به یادگیری موردنظر برسد 

.  آموزش حروف،  کلمه می شود و هدف جزیی تر،  یکی از اهداف جزیی آموزش ،  کودک است
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ادگیری یک موضوع و یا متن خاص است و اهداف جزیی  هدف کلی معلم ایجاد ی،  بنابراین

ایجاد یادگیری و یا ارزشیابی برای یادگیریهای پیشین فراگیر  ،  او که سلسله مراتب دارد

 .  نسبت به پیش نیازهای همان موضوع است

شنیدن  ،  حرکات و آثاری که قابل مشاهده،  رفتارها،  عبارت است از اعمال  : اهداف رفتاری

در واقع تغییراتی که معلم انتظار دارد در  .  تند و می توان آنها را سنجید و لمس کردن هس

آغاز هر درس و قبل شروع هر درس جدید و یا پس از پایان آموزش در رفتار دانش آموز  

کند  دیگر.  مشاهده  عبارت  فراگیر  ،  به  رفتار  که در  گیری  اندازه  قابل  و  عینی  رفتارهای 

 .  مشاهده می شود

، روانشناسان تربیتی اهداف را به دو بخش کلی و رفتاری )عینی( تقسیم می کنند برخی از  

یک معلم موفق باید ،  پس از تعیین اهداف آموزشی.  ولی تقسیم بندی فوق دقیق تر است

 : گام هایی جهت طراحی آموزش و تحلیل بردارد و آنها عبارتند از

   .تبدیل هدف کلی به اهداف جزیی )مرحله ای( آموزشی. 1

 .  تبدیل اهداف جزیی به هدف های رفتاری. 2

 .  تعیین نوع ارتباط بین هدف کلی و اهداف جزیی. 3

 .  تعیین رفتار ورودی فراگیران و آگاهی از مهارت هایی که آنان از قبل داشتند . 4

یعنی آگاهی های جدیدی که برای آنها ایجاد  ،  ارزشیابی جهت سنجش رفتار خروجی.  5

 . شده است

 :می رسد معلمان متعهد و متدین دو هدف کلی و انسانی دارند به نظر 

 .  الف( پاسخگویی به نیازهای فطری فراگیران



                             شتحلیل آموزشی در سه حوزه ی محتوا، ابزار و رو    15

 .  ب( ایجاد یادگیری و آشنا ساختن فراگیران با دانش روز

ابزاری و روشی( صورت گرفت و اهداف آموزشی نیز  ،  حال که تحلیل آموزشی )محتوایی

مهارت  .  به بخش عملیاتی تدریس می پردازیم ،مشخص شد و طراحی آموزش پایان یافت

 .  های لازم برای یک معلم موفق در این بخش مورد بحث قرار می گیرد


