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: تقدیم به     

که آفرید خدایی  

 جهان را، انسان را، عقل را، علم را، معرفت را، عشق را 

وجودم دمید ر د  را   به کسانی که عشقشان   و  

 پدرم 
نمایم  که عالمانه به من آموخت تا چگونه در عرصه زندگی، ایستادگی را تجربه   

 مادرم 

ایم همه  وجودش  برو  د جودم برایش همه رنج بوو عشق که و دریای بی کران فداکاری

که همیشه دوستشان دارم و شادی و موفقیتشان را از   ،  عزیزم و خواهران رانو به برادمهر

 . خداوند سبحان می خواهم



 

 

 مقدس:  وجود   سه  از   با سپاس 
  ...به توانایی برسیم ما ناتوان شدند تا آنان که

 ...ید شویمسفرو  ما موهایشان سپید شد تا

 ...روشنگر راهمان باشند  و ما دعاشقانه سوختند تا گرمابخش وجو و 

 ... پدرانمان 

 ... مادرانمان 

 ...  استادانمان   

علی    دکتریی و روشنگری استاد عزیزم  در تدوین این پایان نامه بیش از همه مدیون راهنما

و لطف ورزی ایشان محدود به تهیه این اثر نبوده بلکه در    اشم. البته هدایتمی ب مصطفائی

 و آموزنده بود.  دلسوزی ایشان راهگشا     و   حمایتنیز    ارشد   سراسر دوره کارشناسی

می باشم که    ر ...... و دکتدکتر    م جناببزرگوارر و  گرانقد  اساتیدمچنین سپاسگزار  ه

 دارم.  را    قدردانی  کمال تشکر و  بر عهده گرفتندزحمت داوری این پایان نامه را 

 



 

 فهرست مطالب 

 هصفح  عنوان 

 9 ات یکل: فصل اول

 9 مقدمه 

 15 .............................................................................. موضوع  تیاهم

 18 ی نظر  یمبان: فصل دوم

 18 یروانشناخت  ه یبخش اول: سرما

 18 .................................................................................... مقدمه 

 18 ..................................................................... یروانشناخت هیسرما

 20 ........................................................ یروان شناخت ه یسرما خچه یتار

 22 ............................................................. ی روانشناخت ه یمفهوم سرما

 23 ............................................................ ی روانشناخت ه یسرما فیتعار

 25 ........................................................ یروانشناخت هی سرما یمولفه ها

 29 ................................................................................ ی تاب آور 

 31 .............................................. یروان شناخت هی سرما تیضرورت و اهم

 34 ........................................ کار   ط یمح یامدهایو پ  یروان شناخت هیسرما

 35 ...................................... آن  یریرشدپذ  تی و قابل  یروان شناخت هیسرما

 36 ....................................................... یروان شناخت هی سرما یمدل ها

 38 ....................................................................... ی بخش دوم: شادکام



 

 40 ........................................................................ ی شادکام فیتعار

 43 ................................................ مشابه  میمفاه   گریبا د ینسبت شادکام

 46 ..................................... ی مطالعات انجام شده در مورد شادکام خچه یتار

 47 ........................................................................ ی شادکام تیاهم

 47 ........................................................ افراد شادکام ی اصل یها ی ژگیو

 51 ........................................................................... ی انواع شادکام

 52 .................................................................... ی شادکام  یمولفه ها

 53 ................................................................ ی عوامل مؤثر بر شادکام

 55 ........................................................... ی نشاط و شادکام یهاه ینظر

 60 ....................................................... یمربوط به شادکام  ی ها دگاهید

 62 ............................................................. ی لیتحص ی ریبخش سوم: درگ

 64 .................................. مقابل آن   یو مفهوم ساز  یل یتحص  یری درگ  فیتعر

 67 .................................................................. ی لیتحص ی ریابعاد درگ

 70 ...................... یل یتحص یر یابعاد درگ یها در مفهوم ساز تیو محدود ایمزا

 71 ................................................... زش یبا انگ  ی لیتحص ی ریتفاوت درگ

 73 ............................................................... ی ل یتحص  یر یدرگ تیاهم

 73 .............................................................. ی لیتحص ی ریدرگ شیافزا

 73 ....................................................... یلی تحص یر یعوامل مؤثر بر درگ

 79 ........................................ ی لیتحص ی ریمختلف مربوط به درگ یالگو ها



 

 

 80 .......................................................... ی ل یتحص  یر یدرگ  یها ه ینظر

 85 منابع و مآخذ

 85 ................................................................................ ی منابع فارس 

 94 ................................................................................. ن یمنابع لات

 





 
 

 

 

 

 اولفصل 

 کلیات  
 مقدمه

در طول سال های اخیر، کسانی که در زمینه روانشناسی آموزشی کار می کنند، به طور  

بر تمرکز روی  دانش آموزان را  ت  روزافزونی پژوهش، مطالعه و بررسی کیفیت های مثب

اهمیت  تحصیلی  درگیری  ها،  کیفیت  این  میان  از  اند.  داده  ترجیح  ها  آن  کمبودهای 

بسزایی برای درک مثبت رشد، در طول دوران نوجوانی دارد. در نتیجه، برخی از برنامه  

دستاوردهای   تسهیل  با  مرتبط  مثبت  روانشناختی  سازه  نقش  تعیین  بر  پژوهشی،  های 

جمله  ش  دان از  والدزآموزان  و  است)داتو  شده  متمرکز  شادکامی  و  تحصیلی  ،  1درگیری 

2018 .) 

انرژی   و  ذهنی  پذیری  انعطاف  داشتن  از  آموزان  دانش  احساس  به  تحصیلی  درگیری 

آموزان   دانش  اشتیاق  و  رغبت  داشتن(،  شوق  قدرت،  یا  مطالعه)انرژی  هنگام  در  بسیار 

گذاری   سرمایه  و  گرفتن  کار  به  فعالیت تلابرای  در  با   ششان  مرتبط  های 

به   ها  آن  مثبت  رویکرد  و  موانع  برابر  در  سرسختی  و  استقامت  و  تحصیل)شیفتگی( 

(. موضوع درگیری تحصیلی همسو با  2014،  2یادگیری)تعهد( اطلاق می شود)لی و لرنر 

شکل گیری روانشناسی مثبت، در جوامع غربی، ظهور کرد. درگیری تحصیلی به معنای  

 
1. Datu & Valdez 

2. Li & Lerner 
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تحص  دردرگیری   های  رفتاری،  فعالیت  درگیری  که  است  چندبعدی  ای  سازه  یلی، 

 (.  1399شناختی و هیجانی را در بر می گیرد)جوادی علمی و همکاران، 

از آن در مدیریت موثر   توان  سرمایه روانشناختی به عنوان یک سازه مثبت گرا که می 

در نظر  آن استفاده کرد  ز  ابعاد عاطفی، شناختی، انگیزشی و رفتاری افراد در محیط کار ا

 (.  1396گرفته شده است)مطوری،  

در   اخیر  های  سال  در  که  است  متغیرهایی  از  یکی  روانشناختی،  سرمایه  کلی  طور  به 

پژوهش ها توانسته است ظرفیت بالایی را برای ارتقاء چگونگی عملکرد افراد در محیط 

ب روزانه  آموزان،  دانش  دهد.  نشان  خود  از  مختلف  کاری  تحصیل ا  های  های  ی  استرس 

زیادی مواجه می شوند که سلامت روانی و جسمی شان را به خطر می اندازد و عملکرد  

تحصیلی آنان را تحت تاثیر قرار می دهد. همچنین شواهد زیادی گواه بر این هستند که  

برخورداری دانش آموزان از سرمایه روانشناختی مسایل تحصیلی، تاب آوری و شادکامی  

 ه کاهش مشکلات تحصیلی منجر می شود. تقاء می دهد و بار آنان را 

پیشرفت که هستند  عواملی جستجوی در همواره آموزشی هاینظام  تحصیلی  بر 

 کنند. شناختمی تضمین را جدید  نسل پیشرفت تحصیلی و گذارند می  اثر یادگیرندگان

بر عوامل آموزان، تحصیلی عملکرد مؤثر  در رویکردی دانش   یزی رمهنابر جهت مناسب 

 مورد آموزشی توسعه برای  هم بتوان  آن وسیله تا به آوردمی  وجود  به آموزشی هایبرنامه 

برای و  نظر آموزان هم  نقی   رقم را ممکن نتایج بهترین دانش  و  فرهادی  پور،  )قدم  زد 

(. این عوامل بسیار متعدد و متنوع هستند اما یکی از موارد مهم که برای  2016بیرانوند،  

ضروری  ی  یادگیر تحصیلی فراگیران  درگیری  تعیین می   1است،  در  مهم  عامل  که  باشد 

هاست )صادقی، امین فلاح و  رشد شخصی و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان در مدارس 

 (.  1398مومنی، 

درگیری تحصیلی سازه ای است که اولین بار برای درک و تبیین افت و شکست تحصیلی  

اصلاح گرایانه در حوزه تعلیم و    س برای تلاش هایسامطرح گردید و به عنوان پایه و ا

 
1. Academic engagement 
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گرفت)فرهادی،   قرار  مدنظر  چهریتربیت  و  خلیلی  پور،  قدم   مفهوم  (.1395،  ساکی، 

های صرف افراد که تلاشی کیفیت به تحصیلی درگیری یا درگیری  هدفمند  فعالیت 

 درگیری.  دراد اشاره یابند، دست مطلوب نتایج به مستقیم صورت به  تا کنند   می  آموزشی

 تجارب برای دانشجو توسط  شده صرف شناختی روان و فیزیکی میزان انرژی را یتحصیل

میردربکوند،   تعریف تحصیلی پورو  قدیم  کنند)سبزیان،   تحصیلی درگیری.  (1398می 

آموزان تمایل کشیدن  تصویر به برای غالبا مدرسه،   فعالیت های در شرکت برای دانش 

 استفاده  است، کرده مشخص معلم  که ریمسی کردن دنبال و شده خواسته کارهای انجام

احساسات  شامل تحصیلی، درگیری (.1398می شود)افروز، اژه ای، حجازی و مقدم زاده،  

 تحصیلی درگیری می شود. بنابراین، آن ها تحصیلی تجربه به مربوط دانش آموزان افکار و

 که است تیشناخ و اری، رفتفیعاط فرایندهای شامل که بعدی چند  ساختار یک عنوان به

آموزان آن در شوند،  درگیر خود تحصیلات با دانش  و   شده عنوان می  است)اورکویجو 

   (. 2017، 1اکستریمرا

جنبه   تمامی  بر  که  ای  قابل ملاحظه  تاثیر  دلیل  به  انسان  سرزندگی  و  نشاط  بالندگی، 

هموار  دارد،  او  مختلف  رفتارهای  بروز  چگونگی  و  انسان  شخصیتی  توجه  ه  های  مورد 

بررسی،  محققا و  مطالعه  برای  برجسته  متغیرهای  از  یکی  است.  بوده  پژوهشگران  و  ن 

 شادمانی است.

مفهومی    2شادکامی عنوان  به  و  گراست  مثبت  روانشناسی  مفهوم  ترین  بنیادی  و  اولین 

مثبت برای سالم ماندن ضروری و حیاتی است. همچنین یکی از مهم ترین هیجان های  

که است  فردا   مثبت  آگاهی  پی    فزایش  در  را  محیطی  و  جسمانی  شرایط  به  نسبت 

و عشقی،    آن  با فرد  که است احساسی میزانی  و شادکامی درجه (.  1398دارد)استادی 

. دهد  می قرار مورد قضاوت مطلوب کاملا زندگی یک عنوان به  را خود زندگی کلی کیفیت

 شارهایف برابر در را نساان سپری همچون و است نشاط و  شور انرژی، مولد  شادکامی

 
1. Urquijo & Extremera 

2. Happiness 
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 روانی سلامت نیان ترین اساسی شادکامی  (.2016،  1کند)چو و وانگ  می روانی محافظت

 است، و خوشایند  خوب عاطفی یک حالت شادکامی احساس  شود می محسوب ها  انسان

 برد، دنیای درونش می لذت خود زندگی فعالیت های از،  دارد خوبی احساس  شادکام فرد

ضع آرام  علاوه به است. ثبات با مشکلات مقابل در و ذیردپ می را خود های فاست، 

را اشتیاق شادکامی  می تسهیل اجتماعی تعاملات و  ها فعالیت انجام به انسان 

 (. 1400د)سهرابی، حافظی و مرادی، کن

طور تواند می  که  ییرهایمتغ از یکی دانش   بر بالقوه به  تحصیلی  درگیری  و  شادکامی 

روان  شد با اثرگذار آموزان روان است 2شناختیسرمایه  سرمایه  حالت  .  یک  شناختی 

پذیر نسبت به زندگی است که از چهار گرا و انعطاف و رویکرد واقع   3شناختی مثبت روان 

شود و هر کدام از  تشکیل می   7و خودکارآمدی   6آوری ، تاب5بینی ، خوش 4مؤلفه امیدواری 

روان آن ظرفیت  یک  عنوان  به  دها  مثبت  می ر  شناختی  گرفته  و  شونظر  باکر  )سیو،  د 

نظر  2016،  8جیانگ در  فردی؛  اهداف  تعیین  برای  شخص  توانایی  امیدواری،  مؤلفه   .)

گرفتن مسیرهای لازم برای رسیدن به اهداف و برخورداری از انگیزه لازم برای تحقق آن  

دن  ش  آوری، ظرفیت فرد برای واکنش مناسب و حتی فراتر از آن، شکوفااهداف است. تاب

بینی، به اسنادهای علی مثبت اشاره داشته و  زای زندگی است. خوش رس در شرایط است

کنند و انتظار نتیجه  روشی است که در آن افراد رویدادهای مثبت و منفی را تبیین می 

مثبت دارند و در نهایت، خودکارآمدی به باور افراد و اطمینانی که افراد به توانایی خود  

ت یک  انجام  اش کلبرای  دارند  خاص  می یف  مورگان اره  یوسف  و  )لوتانز  (.  2017،  9کند 

باشد که با گرایی می های روانشناسی مثبت شناختی یکی از ویژگی بنابراین سرمایه روان 

هایش برای دستیابی به موفقیت، داشتن پشتکار هایی از قبیل باور فرد به تواناییویژگی 

 
1. Chou & Wang 

2. Work ethics  

3. Positive Psychology 

4. hope 

5. optimism 

6. resiliency 

7. self-efficacy 

8. Siu, Bakker & Jiang 

9. Luthans & Youssef-Morgan 
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مثب اسناد  ایجاد  اهداف،  دنبال کردن  و تحت  در  تعریف  درباره خود  مل کردن مشکلات 

شناختی قابلیت رشد و بهبود را دارد و به همین خاطر  شود. به عبارتی سرمایه روان می 

می  باشد،  لازم  که  کجا  چالشهر  با  مواجهه  برای  آن  از  استفاده  توان  فردا  و  امروز  های 

ی  تحصیل  تیحما  کهپژوهش ها موید آن است    (.1396کرد)گلستانه، سلیمانی و دهقانی،  

 بر ی به طور غیرمستقیمروانشناخت یه هایسرما و  یتحصیل یدرگیر  ه طور مستقیم برب

عبارتی  یدرگیر  به  دارد.  هایسرما بر یاثرگذار با یتحصیل تیحما تاثیر  روان   یه 

 ی آموزش  و ی درس  ی فعالیت ها در  دانش آموزان  فعال ی درگیر به  منجر   تواند ی  م ،یشناخت

نیا و س شود)  مقیاس  خرده  و شناختی روان سرمایه بینن  همچنی  .(1399ی،  بز حسن 

امیدواری خوش  آوری، تاب(آن   های  در شیفتگی  و شادکامی با) بینی، خودکارآمدی، 

در  .  (1398مالمیر و بیان فر،  دارد ) وجود معناداری  و مستقیم  رابطه  دختر آموزان دانش

سرمایه  که    خود نشان دادند   هش( در پژو1398صادقی، امین فلاح و مومنی )این رابطه  

معناداری   و  مستقیم  رابطه  دارای  تحصیلی  درگیری  با  اجتماعی  و  روانشناختی  های 

هستند و سرمایه های روانشناختی و اجتماعی توانستند متغیر درگیری تحصیلی را پیش  

( نشان داد بین سرمایه روانشناختی  2017)  1عبدل خالق و لستر پژوهش  بینی نمایند.  

و شادکامی ار)خودک دارد.   آمدی(  و معناداری وجود  والدز   ارتباط مثبت  (   2016)  2دتو و 

تحصیلی   کننده درگیری  بین  پیش  روان شناختی  که سرمایه  دادند  نشان  پژوهشی  در 

ساریکام  است. پژوهش  روان  2015)  3نتایج  سرمایه  میان  که  بود  آن  از  حاکی  نیز   )

 د. و معناداری دار  بت شناختی)مولفه امید( و شادکامی به رابطه مث

روان  سرمایه  رابطه  تعیین  هدف  با  حاضر  پژوهش  درگیری  لذا  و  شادکامی  با  شناختی 

آموزان  دانش  این .  باشد می   تحصیلی  حیطه  در  پژوهش  ادبیات  بررسی  وجود  این  با 

متغیرها نشان می دهد که تحقیقات در زمینه شادکامی و درگیری تحصیلی بچه های  

ب  ایره  مدرسه  در  باشد.    ان ویژه  می  در    به کم  کلیدی  متغیرهای  دیگر شناسایی  عبارت 

 
1. Abdel-Khalek & Lester, 

2. Datu & Valdez 

3. You, Kim & Kang 
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شا دانش  جهت  اشتیاق  و  مدرسه  محیط  کردن  آموزان  د  دانش  برای  مدرسه  به  آموزان 

کمتر مورد توجه بوده است. همچنین با توجه به اهمیت درگیری تحصیلی در بین دانش  

شده و  به آن پرداخته    ترها کمآموزان، تا آنجا که محقق بررسی نموده است، در پژوهش 

می  محسوب  ایرانی  مطالعات  حیطه  در  نوپا  می متغیری  نظر  به  طرفی،  از  رسد شود. 

تواند در شادکامی و درگیری  شناختی و مولفه های آن میمتغیری همچون سرمایه روان

باشند.   مؤثر  آموزان  بررسی سعی شده است مدلی  تحصیلی دانش  این  در  بدین منظور 

بر    تأثیرگذار به عنوان عوامل اصلی  ی و مولفه های آن  مایه روانشناخترس   مفهومی با نقش

تحصیلی   درگیری  و  جهت شادکامی  راهنمایی  بتواند  مدل  این  است  امید  گردد.  ارائه 

تقویت  منظور  به  الگویی  عنوان  به  و  بوده  آتی  بهبود   تحقیقات  درگیری    و  و  شادکامی 

  توجه   بر این اساس و با  .باشد ابعاد آن  و  سرمایه روانشناختی  از طریق توجه به    تحصیلی 

  به خلاء پژوهش موجود در زمینه پیش بینی شادکامی و درگیری تحصیلی دانش آموزان 

اساس   روان بر  یافتن  شناختی  سرمایه  این پژوهش در پی  آن،  این   و مولفه های  پاسخ 

چه  که  هاست  روان   متغیرهای   بین   ایرابطه   پرسش  شادکامی  سرمایه  با  و  شناختی 

د تحصیلی  آموزاندرگیری  دانش    دارد؟  وجود  انش  تحصیلی  درگیری  و  شادکامی  آیا  و 

 بینی است؟قابل پیش  بر اساس سرمایه روانشناختی آموزان 
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 ارائه شده است: 1در شکل   کاردل مفهومی م

 
 . مدل مفهومی پژوهش 1شکل 

 

  است:ه شرح ذیل متغیرهای مستقل و وابسته باین پژوهش  در 

 : سرمایه روانشناختی 1قل یر مست متغ

 : شادکامی و درگیری تحصیلی 2متغیر وابسته 

 موضوع  اهمیت 

را    وپرورش آموزش در عصر حاضر   افراد  زندگی  از  مهمی  تحصیل، بخش  کلی  به طور  و 

در  ی متشکیل   مهمی  نقش  نیز  تحصیل  این  کیفیت  و  ایفا  ینده آدهد  آموزان  دانش  ی 

)الای م امکند  و  ت1396یدوار،  سلامی  عوامل  (.  به  تحصیلی    مؤثر وجه  عملکرد  بر 

متخصصان    هاستسال توجه  مورد  گرفته    وپرورش آموزش که  قرار  عالی  آموزش  نظام  و 

 
1. Independent 

2. Dependent  

سرمایه  

 روانشناختی 

 

درگیری  

 تحصیلی 

 

 امیدواری   .1

 

 . خوش بینی 3

 

 . تاب آوری 2

 

 .  خودکارآمدی 4

 

 شادکامی 
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است. دانش آموزان و دانشجویان در راستای تحقق اهداف نظام تربیتی و آموزشی، نقش  

از جامعهیژه وو جایگاه   به این قشر  وزشی و  آم  مؤثرهای  یوه ش به لحاظ    ای دارند. توجه 

ی، اثربخشی و کارآمدی هر چه بیشتر نظام آموزشی را در پی  شناختروان سلامت و ارتقاء  

و   مهم  عوامل  از  یکی  داشت.  دانش  تأثخواهد  تحصیلی  موفقیت  و  یادگیری  در  یرگذار 

یری  (. درگ1397آموزان، درگیری تحصیلی است)پیرانی، یاراحمدی، احمدیان و پیرانی،  

تغیری است که برای یادگیری حیاتی است تا جایی که از آن به  دانش آموزان، م   تحصیلی

 (. 1398شود )آزادی و فولادچنگ، ی معنوان یک عامل مهم یادگیری یاد 

ی حضور عوامل متعدد، دوره فشارزا است. زیرا رشد آموزی به واسطه دوره تحصیلی دانش

کند، نوع را فراهم می ییرات جدید و متتلفی از تغدر خلال این دوره از زندگی تجارب مخ

باشند تا برای رشد سالم عملکردی  که بسیاری از این تجارب مستلزم تنظیم و اصلاح می 

مناسب قلمداد شوند؛ لذا شناسایی پیشایندها و عوامل تأثیرگذار بر روی ظرفیت دانش  

چالش  با  برخورد  در  درگیآموزان  موجب  که  تحصیلی  موانع  و  تحصیلی  ها  شود،  می ری 

آموزان    ممکن است برخی از دانش(.  1396وری است )زاهد بابلان و همکاران،  امری ضر

م  شکسـت  تحصـیلات  در  اینکـه  دلیل  م  خورند ی به  همسـالان    خواهند ی و  مثـل 

نم کـه  دارنـد  اطـلاع  چـون  و  کننـد  کسـب  موفقیـت  به    توانند ی خودشـان  واقع  در 

لـذ  برسـند،  از  سطح مطلوب  م تحصـیلی کمتـر   ی درگیر ا  برخـوردار  واقع  شوند.  ی ی  در 

دشوار   هاییناکام از  خود    هاییناشـی  احساس  بـه  منجـر  اسـت  ممکـن  یـادگیری، 

دانش  در  منفی  گردد   ارزشمندی  فقدان عزت. آموزان  به  این  منجر  اغلـب  مثبـت  نفس 

آن  درگیری عدم   در  متحصیلی  شکست  شودی ها  علت  به  آن متوال  یهاو  ای،  غلب ها 

ناس  م   یاازگارانه باورهای  پیدا  پیشرفت  به  نوبه   کنند ی نسبت  به  مشکلاتی    یکه  خود، 

ها است که نهایتـاً منجـر بـه فرسـودگی تحصـیلی و  که فراتر از تصور آن   کند ی ایجاد م

پائین  درگیری )پورعبدل،  ی م  تحصیلی  عباسیشود  و  قراملکی  لذا   (.1397،  صبحی 

و شادکامی که منجر به پیشرفت تحصیلی   ا درگیری تحصیلیمل مرتبط بپرداختن به عوا

می  آموزان  آموزان  دانش  دانش  در  تحصیلی  درگیری  عدم  که  چرا  دارد.  ضرورت  شود، 

آموز را نسبت به درس و مدرسه دلسرد  شود و دانشمنجر به کاهش عملکرد تحصیلی می 
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باعث  رتباط است؛ زیراوفقیت در اهای مکند. درگیری تحصیلی در مدرسه با استراتژی می 

خوش  می افزایش  تحصیلی  پیش بینی  عنوان  به  و  در  شود  موفقیت  قوی  کننده  بینی 

می فعالیت مدرسه عمل  اجتماعی،  های  به رشد  منجر  تحصیلی  اشتیاق  و  درگیری  کند. 

می  تحصیلی  پیشرفت  و  می شناختی  مطالعه  بیشتر  مشتاق  آموزان  دانش  کنند، گردد. 

تحصی بیشتری  رضایت  فلی  بیشتر  و  می دارند  التحصیل  مطالعه  ارغ  بنابراین  شوند، 

درگیری تحصیلی نه تنها به خاطر ارزش خودش به عنوان یک هدف آموزشی، بلکه به  

است.  اهمیت  حائز  و  ارزشمند  بسیار  آموزشی  پیامدهای  با  آن  منطقی  ارتباط  خاطر 

ساخت درگیر  بر  شادکامی  و  تحصیلی  درگیری  مثبت  آموتأثیرات  دانش  در  ن  زان 

آن هفعالیت تلاش  میزان  افزایش  و  تحصیلی  فعالیتای  در  افزایش  ها  و  تحصیلی  های 

آن  تلاش  اسکافلی میزان  و  بلانس  )اونیل،  آن 2015،  1ها  بر  مؤثر  عوامل  و  ضرورت (  ها 

 کند.مطالعه را ایجاب می 

وری،  آینی، تاب بشناختی و مولفه های آن )امیدواری، خوش رسد سرمایه روان به نظر می 

با خودکارآمدی  توانمند،  افراد  پرورش  یعنی  مهم،  این  به  دستیابی  منظور  به  بتوانند   ،)

از فرصت با چالشعلاقه و سرزنده که  و  ببرند  به مقابله ها حداکثر بهره را  ی مناسب ها 

برخیزند یا به سازگاری بپردازند، همسو و مکمل یکدیگر باشند، چرا که تربیت فرزندان  

باشد و با ای بس خطیر و ضرورت اساسی می هستند، وظیفه  ان این مرزو بومسازآینده   که

توجه به اینکه دانش آموزان نسبت بسیار بالایی از زمان زندگی خود را در مدرسه صرف  

آینده عهده می  در  و همچنین  مدیریت عرصه کنند  بود،  دار  مختلف جامعه خواهند  های 

مرت عوامل  ارزیابی  درگیبنابراین  با  دانش  بط  تحصیلی  زیادی  ری  اهمیت  از  آموزان 

رابطه  بررسی  به  که  است  آن  پی  در  حاضر  پژوهش  پایه  همین  بر  است.  ی  برخوردار 

 شناختی با شادکامی و درگیری تحصیلی دانش آموزان بپردازد. سرمایه روان 

 
1. Ouweneel, Le Blanc & Schaufeli 



 

 

 

 

 

 فصل دوم

  مبانی نظری

 بخش اول: سرمایه روانشناختی 

 مقدمه 

موضوع انجام شده است. مباحث این فصل در سه    مبانی نظری  بر   روریصل م در این ف 

بخش ارائه شده است. در بخش اول مبانی نظری سرمایه روانشناختی مورد بررسی قرار  

سرمایه   تاریخچه  روانشناختی،  سرمایه  تعاریف  همچون  مواردی  شامل  و  گرفته 

دل م ختی،  روانشنا سرمایه یهامؤلفه روانشناختی، ضرورت و اهمیت سرمایه روانشناختی، 

. در بخش دوم ادبیات موجود در خصوص شادکامی  شودی می سرمایه روانشناختی و ... ها

ارائه شده   آموزان  نظری درگیری تحصیلی دانش  مبانی  ارائه شده است. در بخش سوم 

است و در بخش چهارم پیشینه تحقیقات داخلی و خارجی در خصوص موضوع تحقیق  

 .دشوی مآورده  

 ختیروانشنا سرمایه  

یکی از موضوع های پژوهشی جدید مورد توجه پژوهشگران رفتار    1سرمایه روانشناختی

پژوهشگران   و  روانشناسان  از  بسیاری  رویکرد  درگذشته  است.  انسانی  منابع  و  سازمانی 

 
1. Psychological capital   
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ارائه   منظور  به  آنان  رفتارهای  شناسی  آسیب  و  کارکنان  ضعف  بر  سازمانی  رفتار 

آنان متمرکز بود و به توانمندی ها و جنبه  ش نقاط ضعف  کاه رای  سب براهکارهای منا

های مثبت رفتار کارکنان توجهی نمی شد، ولی باظهور نهضت روان شناسی مثبت گرا 

، این رویکرد به سوی مثبت گرای و تاکید بر جنبه های مثبت رفتاری تغییر  90در دهه  

بری مثبت شناختی و ره وانیه رسرماجهت داد و رویکردهای رفتار سازمانی مثبت گرا،  

 (. 1397)خسروی، گرا مطرح گردید 

سرمایه ی روانشناختی مثبت چهارچوبی را ارائه می دهد که دانش پژوهان و محققان را  

تا تحقیقات متداول در زمینه ی رفتار سازمانی مثبت را توسعه دهند و   قادر می سازد 

سازی   یکپارچه  در  گوناگون  های  روش  به  توهمچنین  به رویسعه  و  مثبت  رفتار    کرد 

 (. 1398سازمانی گام برمی دارد)صدوقی، 

 و ضعف نقاط و روانشناختی مثبت توانمندی های کاربرد و مطالعه مثبت، سازمانی رفتار

 عملکرد بهبود برای  بتوانند  و باشند  اندازه گیری و توسعه قابل که انسانی قوت منابع نقاط

ها کارکنان اثرب را آن  صورت  سرمایه د رک یریتد م خش به  باشد.   از  روانشناختی می 

 و توسعه  اندازه گیری،  قابل که است تشکیل شده مثبت گرایی روانشناختی متغیرهای

)وحدتی روحانی و همکاران،  وجود دارد آن ها بر مدیریت اعمال امکان و هستند  پرورش 

 انیزمسا تارفر رهزم در مثبت تمامی مشخصه های که کرد توجه نکته این به باید   (. 1395

 از  باید  مثبت ( متغیرهای2007)  1لوتانز تعریف اساس  بر که نمی گیرد. چرا قرار مثبت

 مورد سنجش روانشناختی مثبت جنبه از را آن ها بتوان تا باشند  برخوردار ویژگی پنج

 داد.  قرار

 ثباع  سازمانی رفتار متغیر ویژگی باشد. این پژوهش یا نظریه اساس  بر مثبت متغیر الف(

 مثبت گرای کتاب های در شده ارائه مطالب سایر از مثبت سازمانی  تا رفتارهای دمی شو

روانشناسی در که پرفروشی  متمایز است کرده پیدا بسیاری طرفداران تازگی به زمینه 

 گردد.  

 
1. Luthans   



 ر دانش آموزانشادکامی و درگیری تحصیلی د                                    20

 باشد. اندازه گیری معتبر قابل به صورت باید  متغیر ب(

مطرح   سایر از  را آن ن وابت  یعنی شد؛با فرد به  منحصر سازمانی رفتار زمینه  ج( مباحث 

 تفکیک غیره و مثبت تقویت مثبت گرایان، خود ارزیابی های مانند  سازمانی رفتار در شده

 در را متغیری می توان  صورتی باشد. در داشته  وجود  متغیر تقویت  و  تغییر  امکان کرد.  د(

 از . منظورشد با گونهالت  ح که آورد حساب به مثبت گرا سازمانی متغیرهای رفتار زمره

گونه متغیر، که است  این بودن، حالت   باشد؛ تغییرپذیر و انعطاف قابل نسبت به آن 

 .)خودکارآمدی و تاب آوری خوش بینی، امیدواری،(مانند 

این افراد رضایت و کاری عملکرد بر  مثبت تأثیر دارای  باید  متغیر ) د  مورد  باشد. 

 (. 1399است)موسوی وند،   مثبت اسینشنروا و مثبت رفتار سازمانی متمایزکننده

 تاریخچه سرمایه روان شناختی 

تاریخچه سرمایه روان شناختی )روانشناسی مثبت  به  در این قسمت ضمن اشاره کوتاه 

 گرا و رفتار سازمانی مثبت گرا( به ادامه مبحث سرمایه روانشناختی پرداخته می شود. 

ماران روانی معطوف  د و شفای بیهبو به بسان  بعد از جنگ جهانی دوم عمده توجه روانشنا

شده بود و در واقع توجه کافی به بهبود زندگی همه مردم نمی شد و بیشتر جنبه های  

توان این جنبه های منفی را حل  بود و این که چگونه می  انسان ها مورد توجه  منفی 

ها    نسانا"همواره این سوال مطرح بود که    20( در طول قرن  2014،  1فصل کرد)هاجز 

نیمه تاریک انسان  "این سوال سیل عظیمی از توجه به    "اهای دارند؟  ضعف ها و خطچه  

قرن    "ها آغاز  با  انداخت.  راه  به  آنهارا  این سوال مطرح شد که    21و جنبه های منفی 

این سوال جان کلام روانشناسی مثبت   "انسان ها چه توانمندی ها و نقاط قوتی دارند؟"

ی وکاربردی به کشف نقاط قوت مردم و  رویکردی علماذ  اتخ  د باگرا است که می کوش 

(. موضوع روانشناسی مثبت گرا درباره ی  2018،  2ارتقاء عملکرد مثبت آنها بپردازد)سامر 

شکوفایی   و  بهروزی  روانی،  سلامت  توسعه  دنبال  به  و  است  انسانی  مقام  سازی  بهینه 
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