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 مقدمه  

می  آموزشی  های  نظام  در  مهم  بسیار  و  کننده  تعیین  عناصر  از  یکی  که  تدریس  باشد 

می   آن  انجام  نظام چگونگی  های  شکست  و  ها  موفقیت  از  بسیاری  بسترساز  های  تواند 

آموزشی در ثمربخشی اهداف آموزشی و درسی باشد. در تایید اهمیت امر تدریس همین 

قلب  و  پرورش  و  آموزش  معادل  تدریس  نظران،  صاحب  از  بسیاری  زعم  به  که  بس 

دیگری را تداعی  هر کدام    و یادگیری کلماتی هستند که   تدریس  های درسی است.برنامه 

در  می  مختلفی  تحقیقات  و  مطالعات  عمده  هدف  هم،  با  دو  این  کردن  هماهنگ  کنند. 

یادگیری  دهه  تحقق  در  ها  ملاک  مهمترین  از  یکی  که  همچنان  است؛  بوده  اخیر  های 

های  مطلوب در تمام مراحل آموزش رسمی و غیررسمی، از دوره پیش دبستانی تا سال

سر عمر، تناسب و تعامل مطلوب بین نحوه آموزش مدرسان و  آخر دانشگاه و نیز در سرا

شیوه های یادگیری فراگیران است. در واقع برای حصول به یادگیری مطلوب که اساس و  

های تعلیم و تربیت است، آموزش درست و اصولی و همچنین تناسب بنیان تشکیل نظام 

 مهم و ضروری است.  و هماهنگی بین شیوه های تدریس با شیوه های یادگیری، امری 

هبای ها و سببکسازی آن با شیوهتوان گفت؛ انجام تدریس موثر و هماهنگبه جرات می

هبای هبای نظبامها و رسالتترین ماموریتترین و اساسییادگیری فراگیران، یکی از مهم

تعلیم و تربیت در سراسر دنیاست. انجام صحیح و موفق این رسالت بسبیار مهبم کبه در 

باشبد، منبوب ببه تسبلط و آگباهی مربیبان، چالش برانگیز و تحول آفرین مبیعین حال  

باشبد. در معلمان و استادان به مباحث نظبری و عملبی حبوزه تبدریس و یبادگیری مبی

حقیقت انجام تدریس موثر در نظام های آموزشی کبه تربیبت نیبروی انسبانی کارامبد و 

به چگبونگی انجبام آن اسبت، های خطیر آموزشی، درسی و اخلاقی، منوب تحقق رسالت
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های زمینه ای و اکتسابی یادگیرندگان و به ویژه سببک هبای باید با لحاظ کردن ویژگی

 یادگیری فراگیران، صورت گیرد.



 

 

 

 

 

 فصل اول 

 سبک های تدریس

 1مقدمه ای بر سبک تدریس

های یادگیری فراگیران  طبق بررسی های انجام شده، تحقیقات متعددی بر روی سبک  

صورت گرفته است و به اهمیت آن اشاره شده است. اما در کنار سبک یادگیری، توجه به  

(، زیرا آگاهی از  2004،  2سبک تدریس نیز از اهمیت ویژه ای برخوردار است )توماپسون

با سبک های تدریس، تطابق سبکسبک به  های تدریس  تنوع  های یادگیری فراگیران و 

رضایت  و  یادگیری  میزان  در  آن،  پویایی  کارگیری  و  دارد  بسزایی  تأثیر  فراگیران  مندی 

)براون  است  فراگیران  مندی  رضایت  پشتیبان  یادگیری،  و  تدریس  (. 2003،  3سبک 

های تدریس و چگونگی استفاده از آنها در فرایند بسیاری از افراد معتقدند که نوع سبک 

 

1-Style Theaching 

2.-Thompson 

3.-Brown 
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مهمی در کیفیت و اثربخشی  تدریس دارند )همیلیچ و  یادگیری،  نقش بسیار    -یاددهی

 (. 1،2002نورلن 

سبک  از  و  استفاده  یادگیرندگان  متنوع  نیازهای  بر  نظارت  با  گوناگون  تدریس  های 

یاددهی   فرآیند  تدریس در طی  تنوع در روش ها و سبک های  از  استفاده    –همچنین 

می  در  یادگیری  مدت  طولانی  یادگیری  مشوق  بسیار  زندگی  تواند  طول  تمام 

سبک2،1996گردد)گراشا مدرسان  هر  (.  در  که  نحوی  به  دارند،  گوناگونی  تدریس  های 

موقعیت بر اساس شرایط خاص ممکن است آن را به کار گیرند. با توجه به آنچه گفته  

سبک  این  مجموعه شد  نقش ها  از  ویژه  نگرش ای  روش ها،  و  رفتارها،  ترجیحی  ها،  های 

قبول هستند.  این   تدریس  در  که  است  زیادی  توجه  نیازمند  مخصوص،  تدریس  سبک 

می  قدرت میان  یادگیرنده،  استعداد  یادگیرنده،  یادگیری  سبک  همچون  مواردی  توان 

 (. 3،2001برقراری ارتباب و تعامل بین فردی و موقعیت را نام برد )لیسا و رایمون 

تعددی وجود دارد از  در رابطه با اهمیت توجه به سبک تدریس مدرسان، دیدگاه های م

(، براین نکته تأکید کرده است که اگر برکیفیت سبک تدریس تمرکز  1990جمله ، دان)

و دکینگر نخواهد شد)دان  آن یادگیری ممکن  دنبال  به  و  رفتار  (. 4،1990نشود، اصلاح 

از سبک  به آشنایی مدرس  تدریس خوب بستگی  او معتقد است که یک  های  همچنین 

او   نیازهای دانشجو برای یادگیری  تدریس دارد.  ارتباب دهنده  هنر تدریس را به عنوان 

علت  که  چرا  کرد)همان(.  عنوان  مهم  امر  یک  را  مدرس  توسط  انگیزه  ایجاد  و  دانست 

نیاز های متعدد   با  یادگیرنده، عدم تطابق مواد آموزشی  یاد دهنده و  تناقض بین  اصلی 

تنو  از  اعضای هیأت علمی  آگاهی کم  و  بیان شده است فراگیران  ع سبک های تدریس 

 

1.-Heimlich, Norland 

2-Grasha 

3-Lisa V, Raymond 

4-Dunn,Deckinger 


