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 مقدمه 

اش خوب یادگرفتن یری است و تدریس خوب نتیجهیادگ   اییناوتدف از تدریس افزایش  ه

رفتن وكسب آموزش و  گیرند كه راهبردهای خوب یادگ آموزانی خوب یاد می ست. دانش ا

می توسعه  درخود  را  دانشپرورش  به  تدریس  الگوی  می دهند.  كمک  كه  آموزان  كند 

به مثابه فردی با  وزان  آمش نادذخایر این راهبردها در آنان توسعه یابد، این الگوها به رشد  

تفکر و رفتا افزایش  -ها و تعهدات اجتماعی یاری میر عاقلانه و ساختن مهارتتوانایی 

نمی رسا اصل  این  به  توجهی  چندان  موجود  مدارس  در  متأسفانه  نظام ند،  های  شود. 

های خشک قالبی،  زنند آنان با روش آموزشی و معلمان بیش از آنکه عمل كنند حرف می 

  دیشیدن را از شاگردانهای فشرده خود، قدرت انهای درسی و برنامه اب دن كتكر   ه تکید

انباشتن  انتقال  اند. مدارس به جایگرفته  به    حقایق علمی به ذهن   و  بایستی  شاگردان، 

دانش روش  در  اندیشیدن  و  انتقادی  تفکر  قدرت  افزایش  باعث  كه  فعال  آموزان  های 

 . (1383ی، رایاشود تأكید كنند )بهرنگی و آقمی 

 

 





 

 

 

 

 

 روش های تدریس سنتی 

روش م از  روهانظور  سنتى  تدریس  نظام ش ى  در  طولانى  سابقه  كه  هستند  هاى  هایى 

آموزشى  ها از وسایل كمک اند. در این روش شدهآموزشى دارند و از دیرباز بکار گرفته مى 

  ى و تنس   ىهاهاى روش هاى مختلف در قالبش شود. هر چند ذكر روكمتر استفاده مى 

ک روش را بر روش دیگر مشخص  وجه رجحان و برترى ی هیچ  جدید تدریس به   هاىروش 

 كند نمى

هاى تدریس به سنتى و متداول دلیل برترى یک روش نیست بلکه هر  بندى روش تقسیم 

است   ممکن  خاص  شاگردانى  و  بامحتوا  و  خاص  موقعیت  یک  در  خاصى  روش  كارآیى 

 دارند هاى آموزشى ترى در نظام طولانى  د ربركا  ىتهاى تدریس سنداشته باشد. روش 

 مایشیروش آز

ساس این روش بر اصول یادگیرى اكتشافى استوار است؛ به این معنى كه در این روش،  ا

نمى  داده  آموزش  چیزى  مى مستقیماً  فراهم  شرایطى  و  موقعیت  بلکه  تا  شود،  شود 

و جواب بپردازند  پژوهش  به  آزمایش  از طریق  راأل مس  شاگردان خود  كنن  ه  به  كشف  د؛ 

فعال آزمایشى  روش  دیگر،  كار  عبارت  به  با  عملاً  شاگردان  آن،  جریان  در  كه  است  یتى 

تجر خاص  مفهومى  درباره  خاصى  مواد  و  تجهیزات  و  وسایل  مى بردن  كسب  كنند. به 

مى  انجام  آزمایشگاه  در  معمولاً  وسایل  آزمایش  یا  مجهز  آزمایشگاه  نداشتن  اما  شود، 

رى از موارد، براى  بر عدم اجراى این روش باشد. در بسیا  د دلیلىینبا  ه س رد مناسب در م
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گونه وسایل را  اى مورد نیاز نیست و حتى اینانجام دادن آزمایش وسایل چندان پیچیده 

تجربى روش بسیار لومان با كمک شاگردان فراهم نمود. این روش براى موضوعات عتومى 

 شودانسانى نیز از آن استفاده مى یر علوم او س  ىس انمناسبى است، ولى امروزه در روانش

آزمایشى ممکن است به منظورهاى مختلفى بکار رود؛ مثلاً گاهى ممکن است این ش  رو

با جنبه  آشنا كردن شاگردان  منظور  به  به منظور  روش  زمانى  و  مفهوم  هاى عملى یک 

معلم    ورت،ص  هر  اى بکار گرفته شود. درردن محیطى مناسب براى حل مسأله فراهم آو

اطبا و  كند  مشخص  را  فعالیت  كلى  جهت  راهنمایىید  و  اختیار لاعات  در  را  لازم  هاى 

دهد و یک عامل  تواند كیفیت یادگیرى را افزایش  شاگردان قرار دهد. روش آزمایشى مى 

باشد  آموزشى  فعالیت  در  برانگیزنده  مىبسیار  روش  این  حس .  ارضاى  براى  تواند 

سیار مفید راع و پرورش تفکر انتقادى فراگیران بف و اختاكتشا   ىو ركنجکاوى و تقویت نی

به  اعتماد  شاگردان  در  و  رضایتباشد  و  مى نفس  آزمایشى  روش  كند.  ایجاد  تواند خاطر 

جه، كمتر آنان توجه و شیرین نماید و در نتیشى را براى فراگیران جالب هاى آموزفعالیت

 حوصله كند را خسته و بى 

هایى كه  ایش گردان و نظارت بر كار آنان است. در آزمیت شااهد   ش ور  ن نقش معلم در ای

بودن    تجربه ست به علت بى شاگردان با وسایل و مواد خطرناک سر و كار دارند، ممکن ا

ها گى كار با دستگاه ها وارد شود؛ بنابراین، معلم باید چگونشاگردان، ضایعاتى به دستگاه

آنان توضیح دهد و براى  باشد و در موارد خاصى كه  ن نظارت  ارشاك  بر  را دقیقاً  داشته 

فرد است، معلم باید شخصاً به آزمایش    ال بروز خطر زیاد است یا دستگاه منحصر به احتم

 ، روش آموزش روش نمایشى خواهد بود، نه روش آزمایشی بپردازد. البته در این صورت

اى  به پاره دازند،  رپى م  شیاار مشاهده شده است كه معلم یا شاگردان وقتى كه به آزمبسی

كنند یا در بعضى  من آزمایش لازم و ضرورى است توجه نمى از مسائل كه رعایت آنها ض
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كند. این امر  آزمایش دریافت نمى   پردازد، جواب لازم را از موارد كه معلم به آزمایش مى

  كه  شودشود. به همین دلیل، توصیه مى اهى خنده شاگردان مى موجب نگرانى معلم و گ

 و در ضمن آن نکات زیر رعایت شود  ز آزمایشیش اپ

 دهى شودل و ابزار آزمایش قبل از تدریس فراهم و سازمانایوس 

 قبل از آزمایش، براى اطمینان و گرفتن نتیجه مطلوب، آزمایش به صورت تمرینى انجام شود 

 آزمایش، وسایل مورد نیاز روى جعبه آزمایش قرار داده هنگام 

 مایش گذاشته شود ه شاگردان، وسایل اضافى در داخل جعبه آز توج   ف حرا ان   ز ا براى جلوگیرى  

 د قبل از آزمایش، به وسیله پرسش، توجه شاگردان به جریان آزمایش جلب شو

 د آن را ببینند شاگردان به راحتى بتوانن ٔ  اى انجام شود كه همه زمایش به گونه آ

 اده شو استفز نی  ها، مثلاً روش سخنرانىدر ضمن آزمایش، از سایر روش 

 یر را رعات كند هر چه بهتر كردن روش آزمایش نکات ز ل از شروع آزمایش، معلم باید براى  قب 

 . كند  بندىگروه  را  شاگردان ابتدا

  .گیرد  صورت  شاگردان  تعداد  و امکانات اساس  بر  باید  بندىگروه 

  .مراحل فعالیت و وظایف اعضاى هر گروه را دقیقاً مشخص كند 

  .ن توضیح دهد ن آزمایش را به طور دقیق و روشن براى شاگرداددا  ماجن اروش صحیح 

  .وسایل موجود در آزمایشگاه را بر حسب نیاز هر گروه بین آنان تقسیم كند 

 شود نکات ایمنى لازم را به شاگردان گوشزد 

بخواه شاگردان  گزارش یاز  كنند.  تهیه  كتبى  گزارش  آزمایش  نتایج  از  كه  باید د  ها 

البته نظارت و كنترل  و از روى نتایج آزمایش نوشته شود.    هده باشد مشا  صلحا  مستقیماً

 یک از مراحل آزمایش شاگردان نباید قطع شود معلم در هیچ 



 معلم توانا                                                                                                         14

 

 

كند و در نتیجه، آنان  هاى آموزشى را براى فراگیران جالب و شیرین مى فعالیتاین روش  

 .كند حوصله مىرا كمتر خسته و بى 

 محدودیت ها 

هاى تدریس از نظر  روش   امکانات فراوان دارد، لذا در مقایسه با سایر  ل و ایوس   حتیاج به ا

 شوداقتصادى گران تمام مى 

 وش آزمایشى آشنایى داشته باشند، نیاز دارد به معلمان آگاه و مجرب كه خود با ر -

ها ممکن است اطلاعات و معلومات كمترى در اختیار شاگردان قرار  نسبت به سایر روش -

 و مفاهیم آنان تقویت نشود ات لغ ٔ  ه ن ماددهد و 

ت به صورت غلط اجرا شود و این روش غلط در رفتار نترل، ممکن اس در صورت عدم ك-

 شاگردان تثبیت گردد 

 روش حفظ و تکرار 

هاى آموزشى است. در این روش، به حافظه سپردن مطالب و  ترین روش کى از قدیمى ی

كه بر محتواى درس مسلط معلمى    . رودى م  رترین كار به شماتکرار و پس دادن آن مهم 

ی تمام  مى است،  بیان  را  آن  از  قسمتى  همان  ا  شاگردان  كه  دارد  انتظار  سپس  و  كند 

بوسیله را  هنگام  ت  مطالب  در  یا  و  آینده  جلسه  در  تا  بسپارند  خاطر  به  تکرار  و  مرین 

ارائ  از  است  عبارت  تدریس  روش،  این  در  واقع،  در  بدهند.  پس  او  به    هیم ا فم  هامتحان 

ش  تکرار  بصورت  و  معلم  طرف  از  كتبى  یا  توسط فاهى  آن  دادن  پس  و  كردن  حفظ  و 

ر این روش است، بویژه ترس از  شاگردان. اغلب پاداش و تنبیه از عوامل ایجاد انگیزه د

مى  محسوب  شاگردان  یادگیرى  تحریک  مهم  وسایل  از  این امتحان  در  ارزشیابى  شود. 

گیرد. در  اگردان بر محتوا صورت مى تسلط ش   نیزا م  و همنظور سنجش حافظروش تنها به 
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بر اساس  انضباط بسیار سخت و آمرانه است. روابط معلم و شاگرد رسمى و  این روش، 

شود. هدف اصلى در این روش، پرورش نیروهاى مجرد ذهنى است. و ترس بنا مى   احترام

یشتر  دگیرى باو ی  دراد مفاهیم حفظ شده در این روش، ارتباطى با دنیاى كار و فعالیت ن

 گیرد ى بر اساس تمرین و تکرار صورت م

 محاسن: 

 ت . ( برای به خاطر سپردن اصول ، قواعد و قوانین در علوم مختلف مناسب اس 1

( برای تعلیم و تربیت جمعی ،به منظور حفظ ونگهداری معتقدات ، تاریخ ، فرهنگ و  2

 ادبیات یک ملت مفید است . 

 است . زنیا ه برجكمتر به معلمان با ت ( 4

قب(.5 از  تقویت و پرورش صفاتی  ابرای   ، به گذشته  احترام   ، اطاعت  به مسن یل  حترام 

 روش خوبی است .   ترها

 ارزانترین روش آموزش است ، چون چندان نیازی به امکانات و تجهیزات نیست .   (.6

 محدودیت ها : 

 . ارتباط و همکاری متقابل بین معلم و شاگرد وجود ندارد   (1

 روابط بین معلم و شاگرد می شود .   وجود انضباط خشک ، باعث ایجاد و توسعه علت  به     ( 2

 ( وسیله مناسبی برای برانگیختن حس كنجکاوی شاگردان نیست ) بیزاری شاگردان (.3

 افراد متفکر ، تحلیلگر و نقاد پرورش نمی دهد .    (4

 .تخاون عدم توجه به به تفاوت های فردی و وجود فعالیت یک( 5

 عدم توجه به علاقه و رغبت دانش آموزان .   (6

 عدم رابطه معلومات كسب شده با زندگی واقعی .   (7
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 ( عدم پرورش افراد فعال و شایسته برای زندگی اقتصادی و اجتماعی8

 روش تدریس نمایشی 

وظیفه  م آموزان  دانش  در  نوآوری  و  ایجاد خلاقیت  و  ها  استعداد  پرورش  بر  علاوه  علم 

از ر نیز    را  نانآ  ش آموز با استفاده  باید  و  وشهای گوناگون تدریس مفاهیم  بر عهده دارد 

 (. 1384یر گذار به دانش آموزان منتقل كند) فرهنگی، درسی را به صورت جذاب و تاث

برخی از دروس مثلا تاریخ به علت حجم كتاب و حجم مطالب زیاد جهت حفظ كردن و  

یادگیر مشکل  و  مطالب  بودن  آنفرار  دارب  ا هی  آ ی  كننده  انش  و خسته  آور  ملال  موزان 

می كند) فرهنگی،  غبت یاد دادن و یادگرفتن را در معلمان و دانش آموان كم  است و ر

جذابیت 1384 افزایش  باعث  تا حدودی  تواند  می  نمایشی  روش  از  استفاده  بنابراین   .)

 موضوع در دانش آموزش شود.

افراد مهارتهای خاصی را از  ش،  رو   نایدر  ر است.روش نمایش بر مشاهده و دیدن اسطوا

اختن یک شیء  فرا می گیرند و معلم طرز كار برد وسیله ای یا چگونگی س   طریق دیدن 

 را نشان می دهد. 

از شاگردان و در طی   به تعداد زیاد  تواند مهارتی را  ، معلم می  از این روش  با استفاده 

حقیقی و واقعی در     یاءاش   یریگ ر  كا  روش به زمانی كوتاه ارائه دهد. مهمترین برتری این  

ی رود و معلم ضمن ارائه روش نمایشی،  بته این روش به تنهایی به كار نمآموزش است. ال

نا چار به استفاده از روش سخنرانی نیز استفاده می كند. از روش نمایشی برای درسهای  

  حله مر  راهچ  رایشی اكه جنبه عملی و فنی دارند بیشتر می توان استفاده كرد. روش نم

 تشکیل شده است.
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غیرمسد دادن  نمایش  فر  از  است  ممکن  فشرده،  ایل تقیم  لوح  دیداری،  های  نوارهای 

های دیجیتالی، یا  با متن، صوت و عکس نوارهای شنیداری همراه با متن، طراحی همراه  

كه  مجموعه  پیوندها  از  می ای  امکان  كنندگان  شركت  سایتبه  سایر  در  تا  سیر  هدهد  ا 

 ده نمود. تفااس   ،د ننك

كلا یادگیرندگان  باید    -میبرای  نمایش  جنبه زبانی  نحو  های  از  طریقه  معناشناسی، 

كلمات   كاربرد  تنوع  و  آواشناسی  بگیرد. كلمات،  قرار  توجه  یادگیرندگان   مورد  برای 

د  ا ی درای  اهباید به آن فراهم شود بلکه  فضایی نه تنها باید دیدن فرآیند متوالی    -دیداری

سازی آن بپردازند)مشایخ و بازرگان،  د و یا به شبیه دریافت كننا بتوانند تصویر ذهنی را  ت

1382 .) 

 تفاوت روش های تدریس نمایشی و اكتشافی 

تدریس   در روش های  كه،  است  این  در  اكتشافی  و  نمایشی  تدریس  تفاوت روش های 

با   آماده،  مطالب  شفاهینمایشی،  بیان  از  كامتاب  ك  یا  استفاده  یا  اختیار پیوتو  در  ر 

می گیرد؛ حال آن كه در روش های اكتشافی، یادگیرنده خود باید مطالب  یادگیرنده قرار

مهارت را   و  معلومات  انتقال  هدف،  نمایشی،  تدریس  های  روش  در  كند.  )كشف(  پیدا 

تفکر و خلاقیت؛ در حالی كه در روش های   پرورش  نه  اكتشافی، هدف  هاست  تدریس 

 باشد. ت می و خلاقی  فکرت  ش روپر

سئله را مشخص كند، راه حل های ممکن دانش آموز باید خود مدر یادگیری اكتشافی،  

را برای آن در نظر بگیرد، این راه حل ها را با توجه به شواهد، آزمایش كند و با توجه به  

  ار  ا سپس این نتیجه گیری ه  این آزمایش ها، نتیجه گیری های مناسبی به دست آورد و

 میم، دست یابد. به قوانین كلی و قابل تعبه كار گیرد و سرانجام   ید ای جد وقعیت هم در 
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 مراحل اجرای روش نمایشی

مرحلۀ آمادگی : در این مرحله، معلم باید هدف از تدریس را دقیقأ مشخص كند و     -  1

با او  آماده نماید.  از اجرای نمایش  از شرو وسایل كار را قبل  بار قبل    یس، رد ت  عید چند 

تورد نوسیله م  با آن  تا مطمین شود كه وسیله مورد  مایش را چک نموده و  مرین كند 

 (. 1378نظر صحیح و سالم است) شعبانی، 

استفاده شود و ارائه دهنده  در این گام باید وظایف كاربرد مشخص شود، از جملات ساده 

تجهیزات   و  مواد  ابزار،  اطلاعات،  تجربرا  باید  نمایش  از  اند كده  امآ   یقبل  مند.  و  ازه  واد 

باید  تناسب آن باید موها  رد نظر قرار گیرد همچنین مناسب بودن محل اجرای نمایش 

شیوه عمل باشد باید به  ن باشد. طرح درس نوشتاری یا نموداری كه حاوی  مورد اطمینا

تجربی   نمایش  شود.  عرضه  راهنما  ویعنوان  به  توجه  با  یادگیرندگان  ژگی باید  های 

بزریه مانرب شده  وی  نیازهای  اشد  با  متناسب  آن  نمایش    حجم  زمان  مدت  باشد.  آنان 

یک  بایستی   نمایش  كیفیت  شود.  تنظیم  دقت  می به  را  طولانی  با  فرآیند  تقسیم  توان 

 كردن آن به چند بخش ارتقاء بخشید.

  به   ن ش عیین شده را به شکل رومرحلۀ توضیح : قبل ار تدریس، معلم باید هدفهای ت  -  2

ه شاگردان باید حین یا پس از نمایش  هد وسپس دقیقأ به توضیح آنچ ضیح دردان توگشا

م دادن عمل را توضیح دهد و وسایلی را كه ممکن انجام دهند بپردازد، نحوه وعلت انجا

 است در ضمن عمل با آن برخورد كند تشریح كند. البته نکات مهم و اساسی بیشتر باید 

و در  باشد  تأكید  كه  سوا  ن،ضم  مورد  پا  معلم لاتی  در  شاگردان  دارد  تدریس  انتظار  یان 

 (.1378شعبانی،  پاسخ دهند مطرح شود تا موجب جلب توجه شاگردان به نمایش گردد)

شركت كنندگان به كار  لازم است جملات كوتاه و كلمات آشنا برای حفظ توجه و درک  

است.   ا شده احل اجرره مهم   هك دهد  اطمینان می مدرس  گرفته شوند. فهرست محتوا به  
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با   زماطلاعات  ارائه شود. اطلاعت  رعایت  یادگیرنده  با سطح درک  متناسب  و  به  ان  گام 

با   و  شوند.  گام  معرفی  به مشکل  ساده  از  ارائه  قبلی  رعایت  دانش  به  باید  دانش جدید 

 یادگیرندگان مرتبط شود. 

مر  -  3 این  در  نمایش:  عملیاتمرحلۀ  باید  معلم  را ورضر  حله،  ك  ی  به  مكه  هارت سب 

ن نشان دهد. او همچنان باید روش صحیح كار و مراحل آن را  منجر می شود به شاگردا

چه عده ای از معلمان در هنگام اجرأ، مرحله توضیح و مرحله نمایش    نمایش دهد، اگر

تشریح آن می پرداند)  یعنی هنگام نمایش به توضیح و     دادن را در هم ادغام می كنند؛

كا  (.  1378،  ینابعش  بردن مهارتبه  آموختر  كه  به شركت كنندگان  هایی  است  ه شده 

 در عمل به كار برند.اند دهد تا آنچه را شنیده و دیده امکان می 

و   ناپیوسته  یا  همزمان  و  پیوسته  طور  به  است  ممکن  دهنده  بر  یاد  غیرهمزمان 

رندگان قادر  یادگی تمرین،    ریقط  ز ادگیرندگان نظارت كند.  های یاگیری و فعالیت تصمیم 

داده مشخصاً به اجرا درآورند و بر آن تسلط یابند. به  چه را مدرس نشان  خواهند بود آن 

شخصاً عمل اشاره شود و برای اصلاح به یاگیرنده فرصت داده شود تا خود اشتباهات باید  

 كند.

رت در صوردان و  گشا  از  نتتمام تدریس، باید چند  مرحلۀ تجربه و سنجش: پس از ا  -  4

ت را  آنها عمل  معلمامکان همۀ  این وسیله هم  به  تا  تدریس خود را     کرار كنند  ارزیابی 

در   باید  عمل  این  بدانند.  آنرا  مانده  كه  مشکل  نکات  شاگردان  برای  هم  و  كند  دریافت 

  رن اشتباه عمل كنند و د حضور معلم انجام گیرد، زیرا در غیاب معلم ممکن است شاگردا

بعد از انجام گرفتن عمل توسط وصحیح به مشکل مواجه شود.    مجدد   یادگیری  جه، یتن

شفاهی   یا  كتبی  سوالات  باید  معلم  موجب شاگردان،  سوالات  زیرا  كند،  مطرح  را  خود 

دهد تا چه حد نشان می   آزمودن (.  1378تقویت یادگیری وتثبیت آن می شود) شعبانی،  



 معلم توانا                                                                                                         20

 

 

و  اند بوده است دست یافته ورد نظر تجربی م ایشنم ردهایی كه  كنندگان به هدف شركت 

 اند.مسلط شده ها بر آن 

 ویژگیهای روش نمایشی

ر این روش قسمت های از متن كتاب به صورت نمایش نامه نوشته می شود و دانش  د

تنها جنبه   این كه درس  سرگرمی  آموزان آن را در كلاس درس اجرا می كنند و برای 

دان و  باشد  نبه متن    به خوبی   زان ومآ  ش نداشته  اجرای  از  كنند پس  مایش، همه  توجه 

است شركت دانش آموزان كلاس در آزمونی كه بر اساس همان بخش كتاب تهیه شده  

 (.1384داد می شوند) فرهنگی، 
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