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 مقدمه 

هر  دیرینه  پیشرف  آرزوی  ای  شهروندانی  جامعه  داشتن  و  جامعه  آن  افراد  تعالی  و  ت 

از   مختلف  های  زمینه  در  پیشرفتی  هر  که  است  بدیهی  و  است  اندیشمند  و  فرهیخته 

و   خلاق  متفکر،  افرادی  داشتن  مستلزم  سیاسی،  و  اجتماعی  اقتصادی،  فرهنگی،  جمله 

ات بتوانند تصمیمات درست را  تا  برمنتقد است  داشته    نامه ریزی صحیحیخاذ نمایند و 

باشند که این امر وابسته به وجود نظام های آموزشی فعال و پویاست. لذا به جرأت می  

توان گفت که هر پیشرفتی در جامعه، از نظام های آموزشی کارآمد و اثربخش نشأت می  

  نشگاه از روشها گیرد و این منوط به عوامل متعددی از جمله آگاهی معلمان و استادان دا

مطلو الگوهای  و   و  تدریس  حوزه  با  مرتبط  پژوهشی  های  یافته  مطالعه   ، تدریس  ب 

شرایط  و  درسی  موضوعات  اقتضای  به  تدریس  کارامد  و  موثر  های  روش  از  استفاده 

 یادگیری توسط معلمان و استادان دانشگاه ،می باشد.  -یاددهی

مط با  باید  دانشگاه  استادان  و  معلمان  وامروزه  نظریه ها  نوی  العه  فعال دیدگاه های  و  ن 

تدریس ، از به انحراف کشیده شدن اهداف آموزشی جلوگیری کرده و به تعالی کیفیت 

تازه  از  اعم  استادان،  و  معلمان  از  بسیاری  که  بپردازند؛چرا  تنبل،  آموزشی  باتجربه،  کار، 

ا فعال تدریس و ب  سالخورده،جوان و غیره ، همچنان بدون آگاهی و استفاده از روشهای

رو از  کنند،در  استفاده  می  اداره  را  درس  های  کلاس  تدریس  غیرفعال  و  سنتی  شهای 

نظریه  که  نظامصورتی  و  یادگیری  تدریس،  به  مربوط  در حال های  دائماً  آموزشی،  های 

نمی  مهارت های سنتی،  و  ها  با دانش  در عصر حاضر  و   است  تکامل  و  به  توسعه  توان 
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یادگیر اهداف  اهد ی مطلوب در فراگتحقق  تحقق  و  امیدوار  یران  آموزشی  نظام های  اف 

 بود. 

بنابراین لزوم استفاده از روش های تدریس موثر،فعال و پویا در نظام های آموزشی امری  

های   فعالیت  صحیح  اجرای  نحوه  کارگیری  به  و  است.مطالعه  ناپذیر  اجتناب  و  حیاتی 

نظام های آ اساسی  یادگیری،از مباحث  و  از موزشی محسوب می  تدریس  استفاده    شود. 

روش های تدریس اثربخش و کارامد مستلزم آشنایی معلمان و استادان با الگوها و روش 

های تدریس متناسب با دروس و موضوعات مختلف می باشد که بتواند علاوه بر آموزش 

نظری،در صورت لزوم از طریق به کارگیری وسایل آموزشی و کمک آموزشی مناسب،به  

 یادگیری مطلوب کمک شایانی داشته باشد.در نهایت  تحقق وزش های عملی و  آم

تدریس یکی از عناصر تعیین کننده و بسیار مهم در نظام تعلیم و تربیت می باشد که  

چگونگی انجام آن می تواند زمینه ساز بسیاری از موفقیت ها و شکست های نظام های  

از   باشد.در واقع بسترساز بسیاری  زشی،  ای نظام های آموشکست و موفقیت هآموزشی 

که    تدریس همین بس  امر  اهمیت  تایید  در  باشد.  می  استادان  و  معلمان  تدریس  نحوه 

به   نظر  با  برند.  می  کار  به  پرورش  و  آموزش  معادل  را  تدریس  نظران،  صاحب  برخی 

  ، ها  دیدگاه   ، تربیت  و  تعلیم  های  نظام  در  تدریس  امر  العاده  فوق  اهمیت 

عددی از تدریس به وسیله صاحب نظران ارایه  ها و روشهای مت  لگوها،طبقه بندی تعاریف،ا

گردید که متعاقب آن پژوهش های بسیار زیادی در ارتباط با تدریس در داخل و خارج  

کشور انجام شده است. در این میان آنچه بسیار مهم جلوه می نماید این است که تکثر و  

و الگوها   ، ها  تعاریف،دیدگاه  ارایه    تعدد  های  نروش  صاحب  توسط  حوزه  شده  ظران 

تدریس، موجب مستغرق شدن اندیشمندان و محققان این حوزه در منازعات و مجادلات 

نظری و مفهومی شده که این امر گویای عدم هماهنگی ،انسجام و وحدت نظر در حوزه  

 تدریس می باشد.   

اریف، دیدگاه  و سازماندهی تع  با عنایت آنچه ذکر شد، لازم است در ارتباط با جمع بندی 

،الگوها ، روشهای تدریس ارایه شده، ارتباط متغیرهای مختلف با تدریس و همچنین ها

دست  هم  تا  گیرد  صورت  جدی  تدریس،تاملی  با  ارتباط  در  شده  انجام  های  پژوهش 
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اندرکاران و ذینفعان حوزه تدریس به درک واحد و هماهنگی از تدریس و عوامل مرتبط 

د آن  زبا  هم  و  یابند  پژ ست  برای  ای  انجام  مینه  به  بتوانند  که  شود  فراهم  وهشگران 

تحقیقات نظری و عملی موثر و مورد نیاز در حوزه تدریس بپردازند، تالیف حاضر گامی  

راستای   در  کوچکی  گامی  اثر  این  چاپ  است  امید  همچنین  باشد.  می  راستا  این  در 

تدریس    گرانقدر در حوزه لمان و استادان  آگاهی و توانمندسازی دانشجویان، محققان،مع

 باشد. 

 





 

 

 

 

 :اول  فصل 

 تدریس  مبانی و کلیات 

 مقدمه

تدریس از جمله فعالیت هایی است که صاحب نظران در تعریف و چیستی آن اتفاق نظر 

ميی کننيد   ظر خود از تدریس، دلایلی را عرضهندارند، و البته هر یک از آنان در تبیین ن

، 1986، 2و ویيييل 1، جيييویس1374ی،، کيييا م1374، شيييریعتمداری،1369)صيييفوی،

و  5(. بعضی تدریس را علم1375، به نقل از موسی پور،4،1993، لاوسون3،1978زاهوریک

، بعضی از اندیشمندان تربیتی آن را در ارتباط با یادگیری و برعکس، برخيی 6بعضی هنر

 دانند. بنابراین تيدریس از جمليه مفياهیمی اسيت کيهمی  دیگر آن را جدای از یادگیری

ی تربیتی عجین شده اسيت و مربیيان، فیلسيوفان و محققيان تربیتيی و بیشتر با فلسفه

اند. تعيدد شناسی خود، تعریفی از آن ارائه دادههرکدام با توجه به اصول، اهداف و معرفت

 
1- Bruce r.joce 

2- Marshal weil 

3- zahorik 

4- lavson 

5- Science 

6- art 
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بيرای شيناخت آن اسيت، شياید تعاریف تدریس حاکی از تلاش چشمگیر صاحب نظران  

ر در این باره آن بوده است که گفتگوی تعریف واحد بتوان گفت حاصل تامل ده ها متفک

رد تاکید باشد. از طرفی تفاوت در عرصه نظری)مفهوم پردازی( منجر به تفياوت کمتر مو

(. پذیرش تفاوت های نظيری 1383در عرصه عملی)معلمی کردن( می شود )موسی پور،

ب نظيران از تفاوت عملی را در پی داشته است و به همیت دلیل برخی صياح  کم و بیش

 (.1،1988نگانواع تدریس های خوب سخن به میان آوردند )هلی

 تدریس مفهوم نظران و  صاحبنگاه  

است،   ارایه شده  نظران  توسط صاحب  تدریس  از  تعاریفی که  و کثرت  تعدد  با  توجه  با 

د از تدریس بپردازیم، اما مروری بر تعاریف ارایه شده نمی توان به ارایه یک تعریف واح

که در مجموع سه    الذکر در رابطه با تدریس از منظر صاحب نظران، نشان می دهد فوق  

نگرش کلی در ارتباط با تدریس وجود دارد که در اینجا نگرش های مورد نظر و تعاریف  

ردازان حوزه تدریس ارائه  مرتبط با هریک از نگرش ها که توسط صاحب نظران و نظریه پ

 د. شده است،دسته بندی و تشریح می شو 

 نگرشی که هدف و قصد برای یادگیری را مورد توجه قرار می دهد:  -1

راستای    فعالیت های آن در  نظر می گیرد که تمام  را فرایندی در  تدریس  نگرش   این 

هدایت فراگیران به سمت یادگیری است،در واقع این نگرش هدف گرا است و به هدف و  

رخی از مهم ترین تعریف های ارایه  قصد تدریس که یادگیری می باشد توجه می کند. ب

 رتند از:  شده از تدریس با نگرش هدف گرا عبا

واتکینز  فراهم  2براون  از  است  عبارت  تدریس  است  فرصت معتقد  برای  سازی  هایی 

 (.1389آموز و فرآیندی تعاملی و فعالیتی تعمدی است )به نقل از صادقی،یادگیری دانش 

معلم   که  منظمی  تدابیر  مجموعه  به  شرا»  به  توجه  با  هدف،  به  رسیدن  و  برای  یط 

 (. 1382، روش تدریس می گویند « )شعبانی، امکانات، اتخاذ می کند 

 
1- helling 

2- Brown & Atkins 
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روش های تدریس، شیوه کار معلم را در کلاس شکل می دهند و فرصت های مناسب را  

 (.1384برای یادگیری دانش آموزان فراهم می کنند )آقازاده، 

یتی می داند که از  . ان . ال تدریس را هرگونه فعال( به نقل از گیج  1374مهرمحمدی )

فرد به منظور تسهیل یادگیری فرد دیگری انجام می پذیرد تا یادگیرنده را با جانب یک  

 زوایای بیشتری از ناشناخته آشنا کند.

تدریس عبارت است از ارائه کمک صحیح در فرآیند یادگیری. بدین ترتیب تدریس شکل  

)میرلوحی،  اندیشد  ه همواره به انجام صحیح فرآیند یادگیری می خاصی از آموزش است ک 

1382 .) 

برنامه   1»لانجرن«  قبل  از  و  پیچیده  فرآیند  را  شده تدریس  می ریزی  توسط ای  که  داند 

می  اجرا  درس  کلاس  در  عمده معلم  هدف  و  ذهنی  شود  تعامل  و  درگیری  ایجاد  اش 

 (. 1389یادگیرنده با مطالب یادگرفتنی است)صادقی،

م1988)  2اسمیت  اعمال  از  فرآیندی  را  تدریس  صورت ی (  یادگیری  تهییج  در  که  داند 

 پذیرد.می 

 نگرشی که موفقیت در یادگیری را مورد توجه قرار می دهد   -2

طرفداران این نگرش معتقدند تدریس اقدام یا اقداماتی است که باعث می شود در فراگیر  

یس را فرایندی در نظر می گیرد که مهمترین یادگیری به وقوع بپیوندد. این نگرش تدر

  خاصیت آن ایجاد یادگیری در یادگیرنده می باشد،در واقع این نگرش نتیجه گرا است و

وقوع و ایجاد یادگیری در فراگیر می باشد توجه می کند. به موفقیت عمل تدریس که  

 عبارتند از:   برخی از مهم ترین تعریف های ارایه شده از تدریس با نگرش نتیجه گرا 

تدریس به معنای فعالیتی تعهد آور همراه با هدفی است که منجر به ایجاد یادگیری در  

 (. 3،1987فرد دیگری می شود )رابرتسون

 
1- Lanjern 

2- Smith 

3- Robertson 



 و مباحث آموزشی روش های تدریس                                                                      12
 

عی فعالیت است،فعالیتی که آگاهانه و براساس هدف خاص انجام می گیرد و  تدریس نو

اطلاع انتقال  برای  شود.  می  یادگیرنده  در  رفتار  تغییر  مناسب موجب  روش  به  نیاز  ات، 

روش  پس  سازد.  دار  هدف  و  منسجم  را  تدریس  فراینده  روش  که  ای  گونه  به  داریم 

 (. 1375رای ارائه درس است )صفوی،اعده و منطقی ب تدریس عبارت از راه تعلیم با ق

ها و فنون مؤثر و نیز به  دار براساس برنامه و با استفاده از روش تدریس فرآیند کنش هدف 

موض  کارگیری  یک  محتوای  با  متناسب  تسهیل  فناوری  یا  ایجاد  منظور  به  درسی  وع 

 (. 1386یادگیری در یادگیرندگان است )سیف،  

گیرد که معلمان توسط حُُُسن ، تدریس زمانی صورت می دارد( ا هار می 1994)  1آیزنر 

فعالیت  می انجام  موفق  خود،  آموزشی  از  های  قسمتی  در  یا  کل  در  فراگیران،  تا  شوند 

 ضوع موردنظر، به یادگیری قادر شوند.مو

 نگرشی که تعامل بین مدرس و یادگیرنده را مورد توجه قرار می دهد  -3

به منزله تعاملی در نظر گرفته می شود که بین   طرفداران این نگرش معتقدند تدریس 

ترین ویژگی   نگرش مهم  این  باشد.  و دانش آموز در کلاس درس، در جریان می  معلم 

یادگیرنده در جهت تدریس را    انفعال دوجانبه و کنش و واکنش بین مدرس و  و  فعل 

از  ارایه شده  تعریف های  ترین  مهم  از  برخی  داند.  می  یادگیری  به  این تدر  نیل  با  یس 

 نگرش عبارتند از:

فعالیت دخیل   این  نفر  دو  فعالیت حداقل  این  در  که  است  فردی  بین  فعالیتی  تدریس 

می پذیرد که معلم با یک یا تعدادی یادگیرنده در ارتباط  هستند و زمانی تدریس انجام  

 (. 2001، 4و استوت 3ژنج، دو 2متقابل باشد )بروور 

تعامل یا رفتار متقابل معلم و شاگرد، بر اساس طراحی منظم و  دریس عبارت است از  ت

 (. 1383هدفدار معلم، برای ایجاد تغییر در رفتار شاگرد. )میرزا محمدی،

 
1- Eisner 

2- Brower 

3- dejong 

4- stou 
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( تدریس را یک جریان تعامل می دانند که در شکل ابتدایی،  1967)  2و هانتر   1امیدون 

طی   و  دهد  می  رخ  شاگردان  و  معلم  بین  و  گیرد  می  بر  در  را  درس  کلاس  گفتگوی 

 (. 1383فعالیت های کاملاً تعریف شده به پیش می رود )موسی پور،

با محتوای    ارتدریس یک فعل و انفعال دوجانبه بین معلم و فراگیران است تا فراگیران  

ارائه   از موضوعات  را  مفاهیم جدید  و شوق،  و شور  با علاقه مندی  و  درسی درگیر کند 

شده استنباط نمایند و بدین وسیله زمینه تغییر در نگرش خود را فراهم نموده و ارزش 

اعمال   و  فعالیت  بر  نمایند.در چنین حالتی ویژگی ها و رفتار معلم  را خلق  نوینی  های 

تأ می  یثفراگیران  متأثر  فراگیران  رفتارهای  و  ها  ویژگی  از  معلم  بالعکس  و  گذارد  ر می 

شود. به هر حال  فعالیت تدریس به منظور اطمینان یافتن از اثرگذاری محتوای برنامه  

تا   طلبد  می  را  فراگیران  تلاش  و  فعالیت  بیشتر  و  گیرد  می  انجام  فراگیران  بر  درسی 

از طرفی  فعالیت درسی برپایه اصول نظام    کوشش های ذهنی معلم در کلاس درس را. 

بر عهده معلم است، براساس این طراحی معلم   داری تدوین و سازماندهی می شود که 

ساخته، هدایت فعالیت های تدریس جهت درگیر شدن فراگیر با موضوع درسی، و یفه  

 (. 1371اصلی معلم در فرایند تدریس است )شعبانی،

کند که این کنش و واکنش بین واکنش تعریف می   ش و کن  فلندرز تدریس را یک فرآیند 

گیرد و در نتیجه این کنش و  آموز جهت نیل به اهداف مطلوب صورت میمعلم و دانش 

 (. 1389برند )صادقی،آموز سود می واکنش، هم معلم و هم دانش

س ( اگر فعالیت معلم در کلاس به صورت رفتار متقابل و براسا 1386به عقیده شعبانی )

صورت نگیرد و موجب ایجاد تغییر در رفتار شاگردان نشود، به هیچ عنو ان    خاصی  هدف

 تدریس به آن اطلاق نخواهد شد. 

در مجموع می توان گفت هر یک از این نگرش های مطرح شده بر جنبه های خاصی از  

تدریس تاکید می کنند و بر اساس این جنبه ها به تعریف و تشریح تدریس می پردازند 

 
1- omiduon 

2- hunter 
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اینکه امروزه بر اصل تعامل و مشارکت فراگیران درفرایند تدریس تأکید بسیار   جه بهبا تو

 ی وجود دارد، نگرش سوم از طرفداران زیادی برخوردار است.

سه   هر  برگیرنده  در  که  شود  می  ارائه  تدریس  از  تعریفی  مبحث،  این  بندی  جمع  در 

 ت:نگرش فوق می باشد و از جامعیت کامل تر برخوردار اس 

س مجموعه اقدامات از پیش طراحی شده، منظم و قابل انعطافی است که با تعامل و  ریتد 

ارتباط متقابل بین یاد دهنده و یادگیرنده در جهت نیل به یادگیری انجام می شود و در  

 نهایت منجر به وقوع و ایجاد یادگیری می شود. 

 یادگیریو  یاددهی فرایند های فعالیت سازماندهی

( گفته اند فرایند تدریس و  1382( و مهرداد ) 1386ف)( سی1385بانی)همانطور که شع

یادگیری بر فعالیت هایی مبتنی است که صاحب نظران آنها را در سه طبقه کلی فعالیت 

تدریس   از  بعد  های  فعالیت  و  تدریس  ضمن  های  فعالیت  تدریس،  از  قبل  های 

رست هر کدام از  نجام دقیق و دن فرایند بر ا سازماندهی کرده اند و به منظور اثربخشی ای

فعالیت ها تأکید بسیار دارند. در اینجا به بررسی فعالیت های سه گانه قبل، ضمن و بعد 

 از تدریس می پردازیم. 

از آنجا که این فعالیت ها بیشتر کاربردی هستند و    الف( فعالیت های قبل از تدریس:

ه وسیله معلم  هرچه بیشتر ب  ،  رافت و دقتنشان دهنده چگونگی انجام عمل با صراحت

می باشند، به مهارت های قبل از تدریس هم معروف اند. فعالیت هایی که در این مرحله  

این  تحلیل  و  بندی  طبقه  گذاری،  شامل هدف  شوند  داده  سازمان  معلم  وسیله  به  باید 

و در نهایت  اهداف در حیطه های یادگیری، تحلیل آموزشی، تعیین محتوا، روش و وسیله 

شیابی و کاربرد طراحی آموزشی است . همان طوری که ملاحظه می شود  حلیل نظام ارزت

عمده ترین مؤلفه در این قسمت، هدف و چگونگی تحقق بخشیدن به آن است. بدیهی  

بندی   اولویت  و  تحلیل  صراحت  و  درستی  به  اینجا  در  نظر  مورد  های  هدف  اگر  است 

ای آموزشی غیرممکن یت تحقق هدف هدرست و در نهانشوند، امکان حرکت و فعالیت  

انتخاب مواد و   و  برای طراحی  مبنای معتبری  به هدف،  توجه  بی  بود.از طرفی   خواهد 
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وسایل، محتوا و روش های آموزشی در دسترس معلم نخواهد بود. از این جهت، عنایت 

دن  جب معنادار بو به این مهارت ها و فعالیت ها و سازمان دادن آنها به وسیله معلم مو

 سهولت امر یادگیری در دانش آموزان خواهد شد.  تدریس او و 

تدریس: فعالیت های ضمن  الگوها، روش ها،   ب(  شامل  ها  مهارت  و  ها  فعالیت  این 

فنون و راهبردهای تدریس اند. هرکدام از این مفاهیم جایگاه خاصی در فرایند یاددهی   

ک آنها  از  معلم  آگاهی  و  داشته  وضیادگیری  لازم  دراملاً   . است  کارگیری                            روری  به 

مهارت های ضمن تدریس، دانش آموز و ویژگی های او محور اصلی تعیین روش تدریس  

آموزشی   های  روش  سمت  به  که  کند  می  حکم  آموزشی  عدالت  امروزه  و  است  معلم 

ظور، انفرادی  یران. بدین منانفرادی پیش برویم، یعنی  آموزش بر اساس توانایی های فراگ

بر   و  دنیاست  آموزشی  های  نظام  اخیر  های  سال  مهم  های  پدیده  از  آموزش  کردن 

پیشرفت براساس توان فردی، یادگیری در حد تسلط، تدریس خصوصی، راهنمایی و به  

پرواضح  است.  استوار  سنتی  آموزش  با  همراه  مکمل  های  روش  و  ها  تکنیک  کارگیری 

ن و تمرکز بر روش های سنتی آموزش یق دانش آموزا نیازها و علا  است که بی توجهی به 

در   و حضور جدی  تحصیل  به  انگیزه  رفتن  بین  از  زمینه  یادگیری،  یاددهی   فرایند  در 

کلاس درس و لطمه خوردن ارتباط معلم و دانش آموز را به وجود می آورد و از طرفی،  

واق شرایط  با  آموزشی  مفاهیم  تصنعی  ارتباط  دلیل  فار به  زندگی،  بعی  التحصیلان  ا غ 

 نیازهای اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی جامعه بیگانه بار خواهند آمد.

تدریس: از  بعد  های  فعالیت  ارزشیابی    ج(  مهم  بسیار  فرایند  شامل  ها  مهارت  این 

مختلف   های  روش  و  ارزشیابی  انواع  و  آزمون  گیری،  اندازه  امتحان،  مفاهیم  درقالب 

است که اطلاعات بسیار ارزشمندی را  دید معلم این  ارزشیابی از    ارزشیابی است. ضرورت 

در رابطه با آمادگی و پیشرفت تحصیلی فراگیران و بازده های کلاس درس در اختیار او  

تواند در طرح آموزشی خویش تجدید نظر و اصلاح   بر این اساس می  قرار می دهد،که 

خویش  ونگی یادگیری ه در جریان چگ لازم را به عمل آورد و دانش آموزان هم بدین وسیل

انگیزه لازم به تحصیل، به جنبه های مثبت و منفی   قرار می گیرند و هم ضمن کسب 
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مهم   اهداف  از  که  خودشناسی  زمینه  نهایت  در  و  شد،  خواهند  آگاه  یادگیری  در  خود 

 (. 1382تعلیم و تربیت است در آنها فراهم خواهد گردید)مهرداد،

 تدریس  بر مؤثر عوامل

 ر در تدریس را عبارت از موارد زیر می داند:وامل مهم ومؤث( ع1382عبانی)ش 

 ویژگی های شخصیتی  و علمی معلم  -1

معلم   آموزشی،  های  هدف  تحقق  در  مطلوب  موقعیت  ایجاد  برای  عامل  ترین  اساسی 

را  آموزشی  امکانات  کمبود  و  درسی  های  کتاب  نقص  تواند  می  حتی  که  است.اوست 

برعک یا  کند  موقجبران  بهترین  تس،  موضوع  و  ایجاد  عیت  در  توانایی  عدم  با  را  دریس 

ارتباط عاطفی مطلوب به محیطی غیر فعال و غیر جذاب تبدیل کند. در فرایند تدریس،  

تنها تجارب و دیدگاه های علمی معلم نیست که مؤثر واقع می شود، بلکه کل شخصیت 

 ذارد. رد تأثیر می گاوست که در ایجاد شرایط یادگیری و تغییر وتحول شاگ

در فرایند تدریس، رفتار و کردار معلم از اهمیت خاصی برخوردار است. برای شاگردان،  

رهنمودهای   و  وصایا  ها،  مطالب،گفته  ارزشیابی  برای  مناسبی  معیار  معلم  عمل  و  رفتار 

و   نمونه  که  باشد  بزرگوار  آنقدر  اعمالش  و  رفتار  در  باید  معلم  این،  بنابر  الگوی  اوست. 

قرارگ آزا شاگردانش  را  شاگردانش  قابل  یرد.  انسانیت  که  بیاموزد  آنان  به  و  بیاورد  بار  ده 

تحقق است و خود نیز نمونه ی تحقق یافته ای از انسانیت باشد. معلم هر اندازه دارای  

قبول   مورد  شود،  تلقی  ناتوان  و  ضعیف  علمی  نظر  از  ولی  باشد  مطلوبی  انسانی  رفتار 

ی ضعیف و ناتوان تلقی  دل همراه با تسلط علمخواهد شد. شخصیت متعاشاگردان واقع ن

علمی   تسلط  با  همراه  متعادل  شخصیت  شد.  نخواهد  واقع  شاگردان  قبول  مورد  شود، 

معلم، او را از نظر شاگردانش با ارزش و اعتبار می سازد. معلمی از نظر علمی قوی است 

ا مسلط باشد. معلم  رتباط، آگاه و بر آنهکه به روش های ارائه محتوا و چگونگی برقراری ا

ید از نظریه های جدید ارتباطی از دانش های جدید روانشناسی و علوم رفتاری، به ویژه  با

 روانشناسی تدریس و یادگیری، آگاهی کافی داشته باشد.
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تدریس  انتخاب    1روش  شاگردان  وخصوصیات  پرورش  و  آموزش  اصول  با  متناسب  باید 

داد فقط درس  معلم  اساسی  زیرا و یفه  مهم  شود؛  بلکه  نیست،  و پس گرفتن درس  ن 

ای مطلوب  ترین و یفه او همکاری و راهنمایی یکایک شاگردان برای رسیدن به هدف ه

 تعلیم و تربیت است. 

 فرایند تدریس ویژگی های شاگردان و تأثیر آن در -2

آگاهی از فرایند های شناختی شاگردان در سنین مختلف از ضروری ترین و ایف معلم  

زیرا و    است؛  اجتماعی  سوابق  عاطفی،  بلوغ  انگیزش،  میزان  علایق،  شاگرد،  فرایند رشد 

عواملی هستند که همواره در روش کار معلم در کلاس درس اثر می  تجارب گذشته از  

ات زیادی مانند راستگویی، دروغگویی، شهامت، ترس، پرخاشگری،  گذارند. شاگردان صف

را  نامطلوب  و  مطلوب  از صفات  بسیاری  و  مدرسه   تلاش  به درون  از خانواده  می    باخود 

آورند. اگر معلمی تصور کند بدون شناخت  شاگردان و بدون آگاهی از فرایند رشد ذهنی  

توان والدین می  آنان و حتی بدون همکاری  ادای و ایف آموزشی موفق  واجتماعی  د در 

 باشد، سخت در اشتباه است.

ویژگی های شاگردا به  توجه  بدون  تواند  به  معلم نمی  وادارد و  به کار کردن  را  آنان  ن، 

دیگ  اجتماعی  عبارت  و  اخلاقی  عقلی،  های  فعالیت  زیرا  کند؛  تحمیل  آنان  بر  را  ر،کار 

بر باید  معلم  تدریس  نیست.  معلم  اراده ی  تابع  توانایی های  شاگرد  و  نیاز، علاقه  اساس 

 ذهنی شاگردان تنظیم شود. 

 ند تدریس تأثیر برنامه و ساخت  نظام آموزشی درفرای -3

ساخت نظام آموزشی هر جامعه، اعم از نگرش ها، باورها، برنامه ها و آیین نامه ها، می  

پذیر،    تواند روش تدریس معلم را تحت تأثیر قرار دهد. آیین نامه های خشک و انعطاف 

نظام   معلم، عدم توجه  بسته،گزینش  تصمیم گیری های غیر تخصصی در پشت درهای 

ردان و جامعه، اصالت دادن نظام به محتوا و برنامه ها به جای  آموزشی به نیازهای شاگ

 
1- teching  methods 
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سالم، ارزشیابی های اصولی و غیر اصولی،    رشد و تحول همه جانبه، عدم نظارت و کنترل 

فعا توانند  می  همه  و  قرار  همه  تأثیر  تحت  را  معلم  تدریس  از جمله  مدرسه،  های  لیت 

 دهند.

 تدریس تأثیر فضا وتجهیزات آموزشی در فرایند   -4

و   نیست که فضا  اما شکی  واقع شود.  مؤثر  تواند  نیز می  معلم خوب در شرایط محدود 

شاگردان،   است.کثرت  مؤثر  بسیار  معلم  تدریس  کیفیت  در  مناسب  آموزشی  تجهیزات 

می و  نداشتن  سرد  های  کافی،کلاس  نور  عدم  گچی،  تخته  نامطلوب  نیمکت،کیفیت  و  ز 

غیر بهداشتی بودن کلاس، نداشتن زمین بازی،  تاریک با پنجره های مشرف به خیابان،  

توا می  دیگر  امکانات  صدها  و  آزمایشگاه  نمازخانه،  را  کتابخانه،  معلم  تدریس  روش  نند 

 (. 1382تحت تأثیر قرار دهند)شعبانی،

 2یادگیری و 1تدریس رابطه

که   است  مهمی  بسیار  بحث  یادگیری،  و  تدریس  بین  ارتباط  لزوم  عدم  یا  لزوم  بحث 

ه زمینه  دیدگاه  در  کلی  دیدگاه  سه  به  اینجا  در  دارد،  وجود  رابطه  این  در  مختلفی  ای 

 س و یادگیری، پرداخته می شود. رابطه تدری

 یادگیری(عدم وجود رابطه ضروری میان یاددهی و 1

و   تدریس  و  بینند  نمی  یادگیری  و  یاددهی  بین  ارتباط  در  ضرورتی  محققان  از  برخی 

کنند  می  تفکیک  هم  از  را  اسمیتیادگیری  اوتانل  بی.  ضروری    3.  نتیجه  را  یادگیری 

تدریس تلقی نمی کند و بر این باور است که تدریس در کلی ترین مفهوم خود بر اعمالی  

ات با  کا به آن قصد دارد نحوه انجام برخی کارها را به شخصی دیگر  دلالت دارد که فرد 

ق او  اختیار  در  را  اطلاعاتی  امور  برخی  مورد  در  یا  دهد  تعریف  نشان  بنابراین  دهد.  رار 

تدریس بیشتر بر آنچه معلم انجام می دهد دلالت دارد تا رفتار دانش آموز و یا آنچه در  

 
1- Teaching 

2- Learning 

3- B.Othail  Smith. 
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دد. با این تعبیر نمی توان گفت که چنانچه  نوان نتیجه آموزش به وقوع می پیوناو به ع

دریس  دانش آموز یاد نگرفت، معلم تدریس نکرده است، زیرا یادگیری به عنوان ویژگی ت

 (.  1378تصریح نشده است )شعبانی ورکی، 

معتقد است که تدریس می تواند بدون یادگیری تحقق پیدا کند و خاطر   1اچ. اس. برودی 

نشان می کند که معلمانی به بهترین وجهی تدریس می کنند با وجود این، دانش آموزان  

ماخر  فنستر  )همان(.  نیستند  کامیاب  یادگیری  در  فیلسوفا  2آنها  تعلاز  معاصر  و  ن  یم 

یری را نفی کرده و آنرا معلول خلط منطقی  تربیت نیز وجود رابطه میان یاددهی و یادگ

میان مفهوم تدریس به معنای عام آن از یک سو و تدریس موفق یا تدریس اثر بخش از  

توسط  تدریس  به  اقدام  در  هایی که  فعالیت  انجام  است  معتقد  او  داند.  می  سوی دیگر 

موضوعیت قلمد   معلم  یادگیری  وقوع  تامه  علت  تواند  نمی  روی  هیچ  به  شود  دارند،  اد 

 (. 1385)مهرمحمدی،

معتقد است؛ قطعاً تدریس متوقف بر یادگیری یامتضمن آن نیست اما از    3پائول هرست

چه   چنان  است،  دیگران  به  چیزی  آموختن  اراده  و  قصد  به  معطوف  ضرورتاً  که  آنجا 

یج قصد شده یادگیری را برای مخاطبان به دنبال داشت فعالیت های فرد هرگز نتواند نتا

می    باشد، نظر  به  معقول  غیر  و  بسیار غریب  تدریس،  عنوان  به  ها  فعالیت  این  توصیف 

نیز از اندیشه عدم برقراری رابطه ضروری    4رسد. صاحب نظر دیگری به نام اسرافیل شفلر 

 میان یاددهی و یادگیری حمایت کرده است)همان(.

 ی میان یاددهی و یادگیری ابطه ضرور( وجود ر 2

بر ضر  محققان  از  این برخی  بر  و  کنند  تاکید می  یادگیری  و  یاددهی  بین  ارتباط  ورت 

باورند تدریس بدون یادگیری ممکن نیست. جان دیویی را می توان جزو نخستین کسانی  

ت و  دانست که رابطه بین یاددهی و یادگیری را به صورت لازم و ملزوم تبیین کرده اس 

 
1- H.S.Broudy. 

2- Makher 

3- Herest 

4- Scheffler 
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نمیت باشد  نشده  یادگیری محقق  که  زمانی  تا  است  تدریس  معتقد  یا  یاددهی  وان گفت 

معتقد است که تدریس فعالیتی    1(. میشل اکشوت 1385اتفاق افتاده است )مهرمحمدی،

است که در آن شخص یادگرفته )معلم( به شاگرد خود چیزهایی می آموزد و اضافه می  

تمام که  است  این  منظورم  من  که  کند   کند  می  پیدا  تحقق  تدریس  با  یادگیری 

دهه های اخیر، از جمله ی معتبرترین چهره هایی که به حمایت از    (. در1378)شعبانی،

تدریس«   الگوهای   « کتاب  مؤلفان  اند،  پرداخته  تلویحی  شکل  به  هرچند  دیدگاه  این 

الگوهای  بروس جویس و مارشا ویل، بودند که اعلام می دارند » الگوهای تدریس در واقع  

 (. 1385یادگیری نیز هستند « )مهرمحمدی،

ت دو  ماهیت  یادگیری،  و  تدریس  ماهیت  با  ارتباط  در  یادگیری  با  آن  رابطه  و  دریس 

و   یاددهی  میان  رابطه  وجود  ضرورت  نفی  به  دیدگاه  نخستین  که  دارد  وجود  دیدگاه 

به  یادگیری   تربیت،  و  تعلیم  معاصر  فیلسوفان  از  ماخر  فنستر  پردازد.  بسط می  و  شرح 

ورزیده   اهتمام  زمینه  این  در  خود  ازسخن  موضع  یکی  عنوان  به  توان  می  را  او  است. 

گویان برجسته و امروزین این دیدگاه قلمداد کرد. وی ضرورت وجود رابطه میان یاددهی  

و یادگیری را نفی می کند و آن را معلول خط منطقی میان مفهوم تدریس به معنای عام  

د. به عبارت ریس موفق« یا »تدریس اثربخش« از سوی دیگر می دانآن از یک سو و »تد 

و   یاددهی  میان  ملزومی  و  لازم  یا  منطقی  ی  رابطه  وجود  بودن  ضروری  وی  دیگر 

تحلیل   داند که در یک  انفعال هایی می  و  از فعل  ناصحیح  زاییده ی تصور  را  یادگیری 

ی   ارائه  با  او  داد.  نسبت  تدریس  قلمرو  به  توان  می  های  منطقی  فعالیت  از  تحلیلی 

تدریس، موضع خود را مبنی بر این که انجام این اقدامات توسط حوزه ی عام    منتسب به

به یادگیری منطقی دانش آموزان منتهی نشود مدلل می سازد.کوتاه   معلم ممکن است 

سخن این که » به نظر پیروان این دیدگاه، تا تدریس در کار نباشد از یادگیری خبری  

، شرط لازم و کافی برای تحقق  کن اهتمام به انجام فعالیت های موضوع تدریسنیست. لی

 یادگیری محسوب نمی شود« ) همان(. 

 

 
1- Michael Oakeshott. 


