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 مقدمه مولف

رآیند آموزش تدریس، یک نوع ارتباط میان معلم و شاگرد است و ارتباط شرط لازم تدریس در ف

 گونه یادگیری یا تغییر در فرآیند تدریس صورت نخواهد گرفت مگر اینکه معلم باهیچ .است

ت، ارتباط موفقی در صورت رعایت نکردن این نکافراگیرانش ارتباط مؤثر برقرار کند و بداند که 

توجه خواهد خواند و شاگردانش برقرار نخواهد شد و در نتیجه او شاگردانش را بدون احساس و کم

 .تدریس او را غیرمفید به حساب خواهند آورد

ن جنبه ست به مرور زمااو باید بداند که رفتار ارتباطی ممکن ا .معلم باید موانع ارتباط را بشناسد

فوذ خود را از دست نعادت به خود بگیرد و زمانی که رفتار ارتباطی به صورت عادت درآید، تأثیر و 

 .خواهد داد

تری اشته باشد معلم موفقنیز باید بداند که هرچه با عوامل و فرآیند ارتباط آشنایی و بر آنها تسلط د

کند، نقاط ضعف و قوت او را به دست یخواهد بود چون معلم در پرتو هنر ارتباط، شاگرد را درک م

کند ها با او ارتباط برقرار مییابد و براساس همین دریافتآورد، از زیر و بم روحی او آگاهی میمی

 .تواند او را جذب و شیفته کندو چون قوت و ضعف را دریافته به خوبی و آسانی می
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 کتاب، ابزار نخست
 
 

 .تاب آموزشي باید بتواند به تسهيل، تعميق و تحكيم یادگيري کمک کندمحتواي ک

 .توان به طراحي کتاب آموزشي پرداختبنابراین، بدون پيروي از منطق یادگيري، نمي

خواند، در واقع، مفاهيم را با توجه به که یادگيرنده محتواي کتاب را ميهنگامي

ها و کاربردهاپي کند، به نظام ارتباطهایش، در ذهن خود سازماندهي ميدانستهپيش

در مجموع،  .زندي نگرش و تفكر خاص خود، دست به توليد دانش ميوسيلهبرد، و بهمي

هاي ها، نوع محتوا و مخاطبانشان، ممكن است به شيوههاي آموزشي با توجه به هدفکتاب

 .ریزي شوندگوناگون طرح

اري مشترك را در قالب نوعي الگوي هاي ساختتوان برخي ویژگيهمه، ميبا این

 .ها پيشنهاد کردپذیر براي تدوین این کتابانعطاف

 واحد یادگیری

تواند هر واحد یادگيري مي .هر کتاب آموزشي از تعدادي واحد یادگيري تشكيل شده است

هاي آموزشي معمولاً، کتاب .تنها از یک درس، یا یک فصل، یا یک بخش تشكيل شده باشد

اي)در حد درس( دارند ي ابتدایي، واحدهاي یادگيري سادهآموزان دورهراي دانشمناسب ب

شوند)چند درس که تر انتخاب ميهاي بالاتر، واحدهاي یادگيري به طور گستردهو در دوره

دهند، یا یک بخش که از چند فصل و هر فصل از چند درس یک فصل را تشكيل مي

 .تشكيل شده است(

ها ممكن است، به لحاظ فيزیكي این قسمت .هاي گوناگوني داردسمتهر واحد یادگيري ق

 .ها مشاهده شودو ظاهري از یكدیگر متمایز و مشخص شده باشند و مرز معيني بين آن

1 
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ها تفكيک فيزیكي به ي مؤلفان، ممكن است بين این قسمتگاهي نيز بر اساس سليقه

قسمتي براي ورود به مبحث)بخش  در هر دو صورت، واحد یادگيري، .عمل نيامده باشد

ورودي(، قسمتي براي پرداختن به اصل موضوع)بخش اصلي( و قسمتي براي پایان 

 .بخشيدن به درس)بخش پایاني( دارد

 بخش ورودي -1

هاي جدید یادگيري که به یادگيري معنادار، ساخت گرایي، رشد شناختي و در دیدگاه

احد یادگيري از اهميت زیادي ورودي دهند، بخش وتري ميفراشناختي اهميت بيش

 :شوددر واقع این بخش به منظورهاي زیر سازماندهي مي .برخوردار است

 ایجاد انگيزه در یادگيرنده؛ -1-1

 مشخص کردن حوزه و موضوع یادگيري؛ -1-2

 .يرایجاد ارتباط بين موضوع یادگيري و کاربردهاي آن در زندگي فراگ -1-3

ا جملاتي ورودي واحد یادگيري الزاماً نباید به صورت متن و ب لازم به ذکر است که بخش

ي ند پرسش و یا ارائهچبلكه گاهي آوردن یک عكس یا تصویر، طرح  .گونه تأليف شودهدف

ي دستيابي به مقاصد فوق را به تواند، زمينهي موضوع یادگيري ميمتني کوتاه درباره

 .خوبي فراهم آورد

هاي بالاتر هاي بصري و احساسي و در دورهابتدایي بر جذابيت يرسد در دورهبه نظر مي

هي حتي گا .تري ورزیدهاي فكري و کاربردي )مفيد بودن( باید تأکيد بيشبر جذابيت

 .ردتوان واحد یادگيري را با یک فعاليت جالب و چالش برانگيز )عملي یا نظري( آغاز کمي

تر که در عصر تسلط دیدگاه هاي کمي قدیميبویژه کتابه -هاي مهم: در بعضي کتابنكته

هاي واحد ي هدفدر بخش ورود -هاي تجارياند و نيز کتابرفتارگرایي تأليف شده

رسد، نظر ميبه .اندآورده شده صورت افعال رفتاريطور صریح و حتي گاهي بهیادگيري به

 .ي سازگار نباشدادگيری -ها، با رویكردهاي جدید یاددهياین نحوه مطرح ساختن هدف

طور که در عنوان این قسمت آمده است، بخش ورودي شود، هماندر نتيجه پيشنهاد مي

ها را دربرداشته باشد و از ذکر صریح هدف خودداري شود تا از انفعالي اي از هدفجلوه

 .شدن فرایند یادگيري جلوگيري به عمل آید
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یابي و اصول ت، ارزشمليت و هویها، ها، روشاین بخش، رویكرد، هدف :بخش اصلي .2

ه بخش بپس از بخش آغازین واحد درسي، نوبت  .سازماندهي محتوا را در خود مستتر دارد

دهد و شایسته است، مؤلفان تمامي رسد که اسكلت اصلي کتاب را تشكيل مياصلي مي

 .همت خویش را صرف سازماندهي با کيفيت این بخش کنند

 :زمان مورد توجه مؤلف باشدسه نوع سازماندهي باید به طور همرسد در این بخش به نظر مي

 سازماندهي فكري مطالب کتاب؛ -2-1

 سازماندهي شكلي مطالب؛ -2-2

 ؛سازماندهي شكل چاپي کتاب -2-3

 ؛سازماندهي فكري مطالب کتاب 2-1

ي ي مؤلفان کتاب آموزشي را طراحي دقيق و همه جانبهترین وظيفهشاید بتوان مهم

ي آموزشي باشد که برایش کتاب آموزشي باید فرزند آن برنامه .مان فكري آن دانستساز

وزشي، در نتيجه ضروري است، مؤلفان قبل از اقدام به تأليف کتاب آم .تنظيم شده است

هاي کتاب، محتواي آموزشي، مفاهيم که شامل رویكرد کتاب، هدفاي براي تأليف آنبرنامه

برنامه، به  اي کتاب باشد، آماده کنند و سپس بر اساس ایني محتواصلي و روش ارائه

 .سازماندهي مطالب کتاب آموزشي بپردازند

ویسنده هنگام سازماندهي فكري مطالب کتاب آموزشي، ابعاد گوناگوني باید مورد توجه ن

هاي کيفيت هر کتاب آموزشي، ميزان و عمق توجه به این ابعاد یكي از ملاك .قرار گيرند

 .اندي اصلي سازماندهي فكري مطالب کتاب آموزشي آمدهش زمينهش .است

 سازماندهی فكری مطالب كتاب آموزشی

 رویكردهاي کتاب درسي .1

 اهميت یادگيري فعال 

 توجه به ایجاد انگيزه 

 هاتوجه به پيش آموخته 

 )توجه به فرایند سازنده )توليد مفهوم 
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 توجه به یادگيري مشارکتي 

 هاي کتاب درسيهدف .2

 یادگيري -هاي یاددهيروش .3

 ملي -هویت دیني .4

 رویكردها در كتاب درسی 

سازد و هاي درسي متمایز ميي درسي که آن را از سایر برنامهترین عنصر هر برنامهمهم

ي سياستگذاران و صاحب نظران تعليم و تربيت در مواد آموزشي را به تحول در اندیشه

اي کتاب درسي باید به گونه .ي درسي استبرنامهآورد، رویكرد ي عمل درميعرصه

قابل  سازماندهي شود که براي مخاطبان آشنا با ادبيات رویكردهاي آموزشي، به سهولت

 .ي درسي مربوط باشدانطباق با رویكرد موردنظر در برنامه

به ادگيري، نگاه به معلم، نگاه ی -دانيد، در هر یک از رویكردهاي یاددهيطور که ميهمان

آموز، نگاه به موضوع یادگيري و نگاه به مواد آموزشي تا حدي متفاوت با دیگر دانش

زمان ي درسي علوم تجربي، ضمن توجه همبراي مثال، در برنامه .اندرویكردها ترسيم شده

ي انتقالي، اکتشافي، فرایندي و تعاملي، بر رویكرد فرایندي تأکيد به رویكردهاي چهارگانه

رسي، در چنين حالتي طبيعي است که این رویكرد در کتاب د .است تري شدهبيش

هایي که با این رویكرد سازگار هاي فرایندي و گنجاندن فعاليتصورت توجه به مهارتبه

 .شودباشند، متجلي مي

هاي کلي نظام رسد در زمان حاضر، با توجه به سياستنظر ميبه این است که ي مهمنكته

عنوان عنصر آموز بهنظران در مورد توجه به دانشنظر صاحباتفاق آموزشي کشور و نيز

هاي کتاب .هاي آموزشي باید به این موضوع توجه فراوان داشته باشندفعال یادگيري، کتاب

 :ي این رویكرد باشندتوانند منعكس کنندهها ميآموزشي از این راه

روع یادگيري )که در بخش ش، قبل از ي یادگيري در یادگيرندهوجه به ایجاد انگيزهت -الف 

صورت تحریک حس ورودي به آن اشاره شد(: این امر در سراسر واحد یادگيري نيز به

 ...ها وکنجكاوي، طرح سؤالات برانگيزنده، تشویق مخاطبان به درگير شدن با فعاليت

 .کندخودنمایي مي


