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 مقدمه

کیفیت   به  جهان  مدارس   تمام  در  می امروزه  زیادی  توجه  یادگیری  و  شود    تدریس 

مدارس و کلاس همچنین تضمین تدریس اثربخش  و نشان دادن این  اثربخشی نیز در  

ح تدریس در متون علوم تربیتی مفهومی آشنا به  لا اهمیت زیادی دارد گرچه اصط  درس  

می بیشتر    نظر  ولی  به  برنامهمجریان    و    معلمانرسد،  درسی  و    های  معنی  با  ندرت 

تواند   از مفهوم تدریس می معلمانهای مختلف  ماهیت درست آن آشنایی دارند. برداشت

بر   منفی  یا  مثبت  تأثیر  آنها  با  کارکردن  نحوه  و  یادگیرندگان  به  نسبت  آنان  نگرش  در 

 . جای گذارد

ماهیتی پیچیده و ظریف  عنوان عناصر اصلی و اساسی کلاس درس، تدریس و یادگیری به 

بتواند این پیچیدگی معلم در موقعیت  دارند. به همین سبب، کنش  باید  ها و  های خاص 

فرصت ظرافت و  درآورد  کنترل  تحت  را  اقدامات ها  توسعه  و  بهبود  برای  مناسبی  های 

کند  خلق  حرفه    .آموزشی  معاصر،  دوران  در  دشوارتر   یکی  س یتدر  یبدون شک   نی از 

از هنر و    د یبا  یاز دانش و تخصص، هر مدرس   یشود. علاوه بر آگاه  یمشاغل محسوب م

عنا  س یتدر  ی تجربه   با  باشد.  ا  تیبرخوردار  بس  یچگونگ   نیبه  در  که  از    ی اریاست 

  ی بر ط   ی مبن  ی و معتبر  یعلم  ی ها  نامه یگواه  د یمدرسان در آغاز کار با  ا، یدن  ی کشورها

  ی دوره ها  ق یبه طور مداوم از طر  ز یدارا باشند و پس از آن ن  س یتدر  نه یدر زم  تیموفق 

  ستدری  و در واقع  ده یخود را بهبود بخش  ی و عمل  ی علم  یآموزش ضمن خدمت، توانمند 

   .باشند  داشته اثربخش

کیفیت  برای  آگاه همواره  راهکارهایی  معلمان  دنبال  به  آموزشی خود  اقدامات  به  بخشی 

آموزان را پایدارتر و مؤثرتر کنند. از سوی دیگر، باور  دانش اند تا یادگیری تازه و نوآورانه 

عمیق مؤثرتر،  معنادارتر،  را  یادگیری  آنچه  که  می داریم  ماندگارتر  و  محیطی  تر  کند، 
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به  معلم  و  پویاست  و  دلنشین  اصلی جذاب،  در رأس چنین عنوان  تأثیرگذار،  عامل  ترین 

می  قرار  مناسبمحیطی  و  بهترین  درس،  کلاس  شود  گفته  اگر  لذا  جایگاه گیرد.  ترین 

می  به شمار  و جمعی  فردی  تجربه  از  کسب  فضای کلاس درس  تدارک  و  تمهید  و  آید 

گیرد،  حیث فیزیکی و روانی توسط معلم و به لحاظ اهمیت و ضرورت در اولویت قرار می 

 .خنی گزاف نیستس 

می  نشان  متعدد  روش مطالعات  اجرای  درصدد  باید  ما  آموزشی  نظام  که  های  دهند 

فعال هدف  با  دانشتدریس  از  سازی  بسیاری  در  باشد.  آنان  یادگیری  بهبود  و  آموزان 

روش پژوهش بررسی  روش ها،  مقایسه  یا  مشارکتی  و  فعال  تدریس  تدریس  های  های 

ضعف   از  نشان  فعال،  و  کلاس سنتی  در  آموزش  دارد.  عملکرد  درس    متاسفانههای 

آموزان از مطالب تکراری و همچنین های فعلی ما بیشتر برای انباشتن ذهن دانش روش 

تلاش  »حافظه«  اصلی می   تقویت  هدف  از  و  افتاده کنند  دور  است،  »تفکر«  که   .اند شان 

بر  مدت تکیه  با  معلمان  ایران،  آموزشی  نظام  در  به روش هاست  و  سنتی  ویژه  های 

می  ترغیب  علمی  مفاهیم  تکرار  و  حفظ  به  را  شاگردان  کاربرد    لذا  کنند سخنرانی، 

روش روش  به جای  تدریس  نوین  معلمهای  و  سنتی  می های  استفاده  محور  نظر  از  تواند 

اعتمادبه بردن  بالا  مفید جهت  راهکارهای  ارائه  و  زمان  از  به  نفس دانشبهینه  و  آموزان 

باشد  ثبات اجتماعی در محیط مدرسه مؤثر  دهند ها نشان می این پژوهش .دست آوردن 

رضایت  تدریس  کیفیت  برنامه که  و  نیست  تربیتبخش  را  های  لازم  بسترهای  باید  معلم 

های تیمز و پرلز نیز حکایت از آن دارند برای تدریس با کیفیت فراهم کنند. نتایج آزمون 

پایین  ایران  رتبه  از  که  استتر  جهان  کشورهای  متوسط  عالم   .رتبه  در  اساس،  این  بر 

می  انجام  حاضر  حال  در  آنچه  به  نسبت  معلمان  کنش آموزش،  نیازمند  های  دهند، 

های آنان  ترین دغدغه بنابراین، تحول، نوآوری و ابتکار عمل باید از مهم  ،متفاوتی هستند 

 باشد. 

ا جدید،  نیازهای  و  اقتضائات  به  توجه  با  آموزش بنابراین  نظام  نیازمند مروز  وپرورش 

زیبایی  کنش  هنرمند،  مقام  در  که  است  به  معلمانی  هنر  عالم  از  اقتباس  با  را  شناسانه 
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منصه ظهور برسانند و همچون هنرمندان، فرایند تدریس را به اثری ماندگار و جاویدان  

کنند  برد  تبدیل  می  کار  به  تدریس  در  که  هنری  و  مهارت  با  کارامد  ت  معلم  واند می 

 .موقعیت ناخوشایند و نابسامان و نیز کیفیت نابسنده آموزش را اعتلا بخشد 





 

 

 

 

 ماهیت تدریس و رابطه آن با یادگیری 
برخی تدریس را فعالیتی از سوی آن که محتوایی را می داند برای دارا کردن کسی که   

و   نیستند.  قائل  رابطه ضروری  یادگیری  و  تدریس  بین  و  دانند.  می  آن محتواست  فاقد 

همه نقش تدریس را متوجه معلم می کنند و مسئولیت یادگیری را به دانش آموز می  

ت گسترده  مفهوم  دیگر  گروه  فروش سپارد.  مانند  را  تدریس  و  کنند  می  دنبال  را  ری 

خریدی    اجناس  تا  که  دانند  بین   ،نباشد (  یادگیری  )می  و  شود.  نمی  محقق  فروش 

انرژی و مسئولیت  قائل هستند و معتقدند  تدریس و یادگیری رابطه وجودی و ضروری 

و   انرژی  قایق  وبرای حرکت  است  آموز  متوجه دانش  یادگیری  با دانش  اصلی  زدن  پارو 

برای یک تدریس خوب ، خود از    معلم   .   .آموز است و نقش معلم هدایت این حرکت است

یک طرف باید از نظر جسمی ،روحی وروانی وعلمی آمادگی داشته باشندوازطرف دیگر 

رابا آماده کردن شاگردان وفضای کلاس فراهم کند   تدریس اثر بخش  مقدمات لازم برای  

این طریق   از  اداره شودتا  مطلوبی  نحو  به  یادگیری .  کلاس درس  و  یاددهی  که    فرایند 

اجرا می شود  قالب طرح    ی آموزش   یهات یفعال  توان ی م  نیبنابرا  توسط معلم  را در  معلم 

 خلاصه کرد:   ر یآموزش در چهار مرحله ز ی عموم یالگو

و انجام    یورود   ی و رفتارها  یآموزش   یهاهدف   نییاز عمل آموزش)تع  ش یپ  یهاتیفعال

 (.نیسنجش آغاز

 (. یر یادگیو  زش یانگ  یندهایاز عمل آموزش و ضمن آن)توجه به فرا شیپ یهات یفعال 

 مناسب(. یآموزش  یهاضمن عمل آموزش)استفاده از روش  یهات یفعال 

ارزش   یهات یفعال  و  آن)سنجش  از  و پس  آموزش  فعال   یابیضمن عمل  انجام    یهاتیاز 

 شده.
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 س یتدر یعمو یالگو
و شروع به    افتد ی درس م   کیآموزش    یکه به فکر آماده شدن برا   یامعلم از لحظه   هر

م  هیته کار  زمان  کند،ی مقدمات  تدر  ی تا  به  کلاس  در  عملا  م  س یکه    پردازد، ی مطالب 

آموزان خود اقدام  دانش   یهاآموخته  زانیاز م  یابیکار به ارزش   انیکه در پا یسرانجام، وقت

م   ی لفمخت  یهات یفعال  کند،ی م کل   دهد ی انجام  مراحل  الگو  یکه  آموزش   ی عموم  ی آن، 

در درون آن قابل    سیاست که عناصر مهم تدر  یاژه یچارچوب و  س،یتدر  ینام دارد. الگو

آگاه و  شناخت  و  است  م  یمطالعه  مذکور  عوامل  و  عناصر  اتخاذ    تواند ی از  در  را  معلم 

  ی زیرطرح   ی برا  توان ی آموزش را م  ی عموم  ی کمک کند. الگو  س یمناسب تدر  یهاروش 

تا دانشگاه و در    یی از ابتدا  ،یلیدر تمام سطوح تحص   یآموزش   یهات یمراحل مختلف فعال

... به   یاضیاز زبان گرفته تا علوم، هنر، ر  ، یدرس   یهاهمه موضوع   نی کار بست؛ به همو 

عموم  نیا  لیدل را  آگاهی  اند دهینام   ی الگو  نوع  به  بستگی  تدریس،  الگوی  یک  انتخاب   .

و    معلم است  فرآیند  یک  تدریس  داشت  خواهد  تربیت  و  تعلیم  نگرشهای  و  فلسفه  از 

 فعالیتی است که در داخل یک الگو صورت می پذیرد. 

توسط  ترین الگو برای تدریس، الگوی عمومی تدریس است، این الگو نخستین بار  معروف 

مطرح شد و بعدها اشخاص دیگری از جمله راجر رابینسون      1961رابرت گلیزر  در سال  

، تغییراتی در آن به وجود آوردند. این الگو در عین سادگی فرایند تدریس  1971در سال  

می  توصیف  خوبی  به  می   وبهکند  را  کمک  تدریس  فرایند  دادن  سازمان  در  کند. معلم 

  ی هات یمعلم در تدارک و کاربست فعال  ی اصل  یهات یرف فعالآموزش، مع  یعموم   یالگو

 است: ر یالگو شامل چهار مرحله ز ن یاست. ا یآموزش 

 از عمل آموزش شیپ یها ت یاول: فعال مرحله
تع   ن یا  در به  ابتدا  معلم  خود،    نییمرحله،  درس   یآموزش   یهاهدف   ی عنیمقاصد 

به   پردازدی م را  آنها  دق و  روشن،    قیطور  و جملات   ی عنیو  عبارات  قالب  گو  یدر    ی ایکه 

قابل  اندازه  رفتار  قابل  و  درم  رندهیادگی  یریگمشاهده  اآوردی باشد،  به   انات یب  گونه ن ی. 

  یهابتواند هدف   نکه یا  ی. معلم برا ند یگوی م  ی رفتار  یهاهدف  ، یآموزش   یهاروشن هدف 


