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 مقدمه
  ل ی تبد   اند،ستاده یمدرن ا  یاگریمیک  یهاشگاه یوکارها به عنوان آزماکه کسب  ییایدر دن

ب  یهاداده  به  ضرور   ک یبه    یی طلا  یهانش یخام  قلمرو    لیتبد   یهنر  به  است.  شده 

تبد یحسابدار  ی اگریمیک" سود  لی :  به  آمد   "اعداد  صورت   ییجا  د،یخوش  و  اعداد  که 

شوند که رمز و راز    یم   لیتبد   ی قدرتمند   یپا افتاده به ابزارها   شیبه ظاهر پ  یمال  یها

با   ی اگریمیاز حکمت چند صد ساله ک  یق یسفر تلف  نیکنند. ا  یرا باز م   یتجار   تیموفق 

 شود.  ی م یمال یجادو  ی است که منجر به سمفون یعلم مدرن حسابدار

، ما  "ی مال  نش یب  اد یبن"شود. در فصل اول،    ی محکم آغاز م  ه یپا  ک یتحول بزرگ با    هر

ا ها  ی پرده  صورت  راز  و  رمز  م  ی مال  یاز  کنار  نمادهامیزن   یرا  مانند    ،یاگر یمیک  ی. 

صورت   یهاصورت   ها،ترازنامه  و  و    د یکل  ،ی نقد   ان یجر  یهادرآمد  حال  گذشته،  درک 

 نی که تضم  میپرداز   یم  یاصول حسابدار  یاگریمیک  بهبالقوه شرکت را دارند. ما    ندهیآ

برا  نهیشوند و زم  یثبت م  قیکند معاملات به طور دق   یم   ی کشف اسرار مال   یلازم را 

 کنند.  یفراهم م 

کامل  ما داشتن درک  ها  یبا  تحل  ،یمال  یاز صورت  »ابزارهامیشو  یم  لیوارد حوزه    ی . 

تحل  ه یتجز ا   « یاگر یمیک  لیو  ابزارها  یمجموعه  ها   یاز  نسبت  نام  به  را    ی طلسم شده 

ا  ی م  یمعرف   یمال مانند طلسمنسبت  نیکند.  در    یپنهان  قیجادوگر، حقا  کی  یهاها  را 

مدت که سلامت کوتاه   ینگ ینقد   یها. از نسبتکنند ی شرکت آشکار م  ک یمورد عملکرد  

اندازه   کی تبد   ت یکه موفق  یسودآور   یهاتا نسبت   کند یم   ی ر یگشرکت را    لیآن را در 

که اعداد را زنده    ی اگر یمیجعبه ابزار ک  ق یما از طر  کند،ی به سود آشکار م  ی گذارهیسرما

 . میکنی سفر م  کند ی م
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ساخت "است.  ینیب ش یاست، در مورد پ ی دازه که در مورد دگرگونبه همان ان یاگریمیک

  یشرکت را معرف   ک ی  ی مال   ندهی آ  ی نیب   شیهنر پ  "ی نیب  شی و پ  ی دم کامل: بودجه بند 

  ز یبودند، کسب و کارها ن  یزندگ  ریبه دنبال اکس  یزمان  اگرانیمیکند. همانطور که ک  یم

کنند. ما   جاد یموثر ا  ینیب  شیو پ  یبودجه بند   قیرشد را از طر  ریکنند تا اکس  ی تلاش م

شرکت   ک ی  تیآن را در هدا  تی و اهم  میکن   ی م  یرا بررس   یمال   یز یبرنامه ر  نیتوپ بلور

 .م یده  یبه سمت رفاه نشان م

مدرن    یبه طلا بودند، کسب و کارها  ه یفلزات پا  لیبه دنبال تبد   اگرانیمیکه ک  همانطور

م هز  یتلاش  تا  تبد   نهیکنند  ارزش  به  را  حسابدار  نهیهز  رییتغ"کنند.    لیها  و    یها: 

مختلف    یهاکند. با درک روش  یم   نهیهز  لیتحل یایوارد دن  قاًیما را عم "نهیهز  تیریمد 

خود را اصلاح کرده و    یندهایفرآ   توانند ی وکارها مکسب   نه،ی هز  اررفت  یو بررس   یابینه یهز

 .کنند   جادیدارند، طلا ا  اریکه در اخت  یاز منابع

ها  ی غن  ی مال  حوزه  حوزه  با  است،  متنوع  ها  هیشب  ی تخصص   یو  حوزه  .  ییجادو  یبه 

  ی مال   یهابه گزارش بخش، صورت   « ی شده: موضوعات تخصصافسون   ی مال  یگر»گزارش 

مع  ، یقی تلف و  ماهر،  پردازدی م   GAAP  ریغ  یارهایمشتقات  بازان  شعبده  مانند   .

ا ها  نیحسابداران  م  یتخصص  یحوزه  آشکار  پد   یجادو   وکنند    یرا    ی ها   دهیپشت 

 کنند.  یرا کشف م ی مال دهیچیپ

  از ین  ک یاستراتژ  ی مال  ت یریکه به مد   یی جستجو  -کسب و کار است    لسوف یسنگ ف   رشد 

  نه ی هز  ه،یسرما  ی، ما اسرار بودجه بند "کیاستراتژ  یمال  تیریرشد: مد   ل یتخ"دارد. در  

ر  هیسرما برنامه  م  ی مال  ی زیو  باز  کمی کن  ی را  که  همانطور  داشتند   اگران یمی.  قصد 

  ی منابع خود را برا   کیبه طور استراتژ  زیو کارها ن  سبپنهان را باز کنند، ک  یها  لیپتانس

 . کنند  ی م تیریمد  یبه رشد تصاعد  یابیدست

نم  اگریمیک   کی  کار کامل  کارشان  ثمره  گذاشتن  اشتراک  به    نفعان یذ"شود.    ی بدون 

کند. ما به روابط با   یم  یرا بررس   یهنر انتقال موثر اطلاعات مال   "یدلربا: ارتباطات مال
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  م ی پرداز  ی م  ی تالیجیمدرن ارتباطات د  یها  ی و استراتژ  یشرکت   تیگذار، حاکم  هیسرما

 .دهد   یم  شیرا افزا یمال یی داستان سرا تیکه جذاب

ک   همانطور اخلاق  ی اگریمیکه  حوز  یملاحظات  داشت،  را  حسابدارخود   ن یچن   زین  یه 

  ی مال   نیرا که شاغل  ی اخلاق  ینما قطب   « یدر حسابدار  ی است. »فراتر از اعداد: ابعاد اخلاق

راهنما م  کند،ی م  ییرا  تصمکند ی روشن  از  گزارش   یاخلاق  ی ریگم ی.  تا    ی ده گرفته 

  ش یمایپ  کند، ی م  د یاعداد به سود تأک  ل یکه بر تبد   ی قاخلا  ده یچیما در شبکه پ  ،یداریپا

 .میکنی م

کرد.   میآغاز خواه یحسابدار یاگر یمیک  یایرا در دن ییجادو  یسفر  ، یبعد  یفصل ها در

را که اعداد را به    یی و رازها  می کنی م  لیتبد   ییطلا  یهانشیخام را به ب  یهابا هم، داده 

داشته   ادیبه  م،یکنی ها سفر م. همانطور که در فصل میکنیآشکار م  کنند،ی م لیسود تبد 

حسابدار  د یباش  ک  قاًی دق  ،یکه  است    ی بیترک   ، یاگر یمیمانند  علم  و  هنر    ی رقص   -از 

کسب به  که  ممسحورکننده  قدرت  دن   دهد ی وکارها  در  ارقام    ییایتا  و  اعداد  توسط  که 

 . رشد کنند  رود، ی م شیپ

 





 

 

 

 

 

 فصل اول 

 ی مال نشیب ادیبن

 

 یمال یاز صورت ها ییاز جادو: ابهام زدا یپرده بردار
تصم  یبرا   یمال  یدرک صورتها ارز  یتجار  ماتیاتخاذ  و  مال  یابیآگاهانه    ک ی   ی سلامت 

  ی ها   انیعملکرد و جر  ،یمال  تی از وضع  یر یتصو  یمال  یاست. صورت ها  یسازمان ضرور

م  ینقد  ارائه  ا  یشرکت  هدف  ابهام  ن یدهد.  صورت   یی زدامتن  توض  ی مال  یهااز   حی با 

 است. ی تجار  نهی آنها در زم تیها و اهممؤلفه 

کل  ی مال  یصورتها جزء  سه  ز  لیتشک  ید یاز  و  سود  صورت  ترازنامه،  است:  و    ان یشده 

و حقوق صاحبان سهام   هایبده  ها،یی از دارا  یریوجوه نقد. ترازنامه تصو  انیصورت جر

  یی ها  نشی(. ب67، ص.  3201،  1پنمن)  کند ی خاص ارائه م  یمقطع زمان   کی شرکت را در  

آن    ینگ یو نقد   ی پرداخت بده  ی ابیدهد و به ارز  ی م  ه شرکت ارائ  ی مال  ت یرا در مورد وضع

 کند.  ی کمک م

ز  صورت و  ز  انیسود  و  سود  صورت  عنوان  به  م  زی ن  ان یکه  درآمدها،   یشناخته  شود، 

براون   ی کنیدهد )است  ی دوره خاص نشان م  ک یشرکت را در    ک یها و سود    نه یهز ،  2و 

 
1- Penman 

2 -Stickney and Brown 
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دهد   یشرکت ارائه م   یجامع از عملکرد و سودآور   یکل  ینما  کی   نی(. ا102، ص  2019

 کنند.  یابیدرآمد ارز جاد یا یبرا آن را  ییدهد توانا  یاجازه م نفعان یو به ذ

از    ینقد   ی وجوه نقد حرکت وجه نقد و معادل ها  ان یجر  صورت   ک ی به داخل و خارج 

،  1،2014وایلد و    امیسوبراماندهد )  ی شرح م  ل یتفص  به   نیدوره مع  کی   یشرکت را در ط

جر223ص.   فعال  ینقد   یهاان ی(.  به  تأم   یگذاره یسرما  ،یاتیعمل  یهات یرا    ی مال  نیو 

 .کند ی پول نقد را روشن م  ت یریو مد  د یتول ی شرکت برا  یی و توانا کند ی م یبند دسته 

  نشی است که ب  ی د یکل  ی مال  ینسبت ها  ل یو تحل  ه یشامل تجز  ی مال  ی صورت ها  ر یتفس

  یشرکت ارائه م   یو پرداخت بده  ینگ ینقد   ،ی سودآور  ،یاتی عمل  ییرا در مورد کارا  ییها

( ص    1398نوربخش،  دهد  ها159،  نسبت  فعل  یی(.  نسبت  بده  ،یمانند  به    ینسبت 

ناخالص به سر  هیحقوق صاحبان سهام و حاش    یکمک م   لگران یگذاران و تحل  ه یماسود 

 شرکت را بسنجند.  یف عملکرد مال مختل ی کند تا جنبه ها

دارند.   یری گ  می و تصم  یمال  لی و تحل  ه یدر تجز  ینقش مهم  نیهمچن  ی مال  یها  صورت

  ه یسرما   ی شرکت و بازده احتمال  سک یر  ی ابیارز  ی برا  ی مال  یگذاران از صورت ها   هیسرما

م   یگذار )  یاستفاده  توانا104، ص.  2013پنمن،  کنند  دهندگان  وام  در    یی (.  شرکت 

ارز وام ها را    ی ها   نه یزم  ییشناسا  ی برا  رانیکه مد   ی در حال  ند،کن  یم  یابیبازپرداخت 

 کنند.  ی م  هی تک یمال ی آگاهانه بر صورت ها یاتیعمل ماتیبهبود و اتخاذ تصم

ا  علاوه  ذ  ی برقرار   ی برا  ی مال  یهاصورت   ن، یبر  با  مانند   ، یخارج  نفعان یارتباط 

نظارتاعتباردهندگان  گذاران،هیسرما مقامات  تحل  ی،  م  لگرانیو    ، یاکبر )  شودی استفاده 

 نی در ب نانیاعتماد و اطم جادیو شفاف باعث ا  قیدق  یمال ی(. گزارشگر 200، ص.   1399

 گذارد.  یم  ر یشرکت تأث ی برداشت آنها از سلامت مال رشود و ب ی م نفعان یذ

گونه   یمال   یها صورت   ر، یاخ  یهاسال   در غ  افته یتکامل    یابه  اطلاعات  که    ی رمال یاست 

پا با  ز  یاجتماع  ت یمسئول  ، یداریمرتبط  اثرات  و  .  شودی را شامل م  ی طیمحستی شرکت 

 
1 -Subramanyam & Wild 
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تاک گسترده   یدهگزارش   کرد یرو  نیا رو  د یتر،  بر  و    ی اخلاق  ی تجار  یهاه ی روزافزون 

 .کند ی مسئولانه را منعکس م

ا  توجه تفس  ینکته ضرور  نیبه  ترک   یمال  یصورت ها  ریاست که  مال   یبیبه    ، یاز سواد 

ها ن  ی لیتحل  یمهارت  صنعت  دانش  )  ازیو  ص    1397  ،یعبداللهدارد  تفس205،    ری(. 

ها  دهیناد  اینادرست   م  ی گرفتن شاخص  ارز  ی مهم  به  منجر  و    یها  ی ابیتواند  نادرست 

 ناقص شود.  ی ریگ  میتصم

  ی گذار ه یسرما  ا ی  یتجار   ی ها  ت یکه در فعال ی افراد  یبرا   یمال   ی از صورت ها  یی ابهام زدا

را    نفعانیها، ذآن   تیو اهم  یمال  یهاصورت   یاست. درک اجزا   یاتیکنند، ح  یم  تیفعال

ارز  ی ریگم یتصم  یبرا مال  یابیآگاهانه،  ارز  ی عملکرد  کل  یاب یو  سازمان    ک ی  ی سلامت 

افزا  یمال  ی. درک کامل صورت هاسازدی توانمند م اعتماد در    جاد یا  ت، یشفاف  شی باعث 

 شود. ی تجارت م ی ایدر دن کی مسئولانه و استراتژ ی ری گ میو کمک به تصم   نفعانیذ نیب

کند. آموزش افراد    یم   فایا  یمال  یاز صورت ها  ییدر ابهام زدا  یاساس   ینقش  یسواد مال

  م یتصم  یارتقا  ی آنها برا  ریو تفس  ی د یکل  ی نسبت ها  ،یمال  یصورت ها  یدر مورد مبان

ضرو  ی ریگ ولپ   ی رآگاهانه  و  )چن  ص  2019،  1است  دانشگاه 136،  مدارس،  و  (.  ها 

باسازمان برنامه   یمال  یهاآموزش   د یها  در  با    یدرس   یهارا  را  افراد  تا  بگنجانند  خود 

 مجهز کنند.  یاطلاعات مال  یهایدگیچ یپ تیهدا یبرا ییهامهارت

را متحول کرده است. ابزارها  یمال  یصورتها لیو تحل ه یو تجز  یدسترس  نیهمچن یفناور

  شی را وارد کرده و نما  ی مال  یسازد تا داده ها  یکاربران را قادر م   ن یآنلا  ی و نرم افزارها

روندها  یبصر  یها و  ها  تول  یمال  ینسبت  )ال  د یرا  ص  2016  ،2وت یکنند  ا77،    نی(. 

 ن ی را در ب   ی کنند و سواد مال یرا ساده م   ی مال ی داده ها لیو تحل  ه یتجز  ند یپلتفرم ها فرآ

 دهند.  ی م ش یکاربران افزا

 
1- Chen and Volpe 

2 -Eliot 
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ها  نقش دن   ی مال  یصورت  از  سازمان  ی ایفراتر  است.  ها    ، یرانتفاعیغ  یهاشرکت 

  ی هاسود ببرند. سازمان   ی مال  یها از درک صورت   توانند ی م  ز یو افراد ن  یدولت  یهاسازمان

از    نانیبه اهداکنندگان و اطم  یینشان دادن پاسخگو یبرا  یمال   یهااز صورت   یرانتفاعیغ

استفاد  ص یتخص منابع  ارهارت  گامیبر)  کنند ی م  هکارآمد  طور  52، ص  2016،  1و  به   .)

ها، پس انداز و    نهیهز  یریگ یپ  ی برا  ی شخص  ی مال  یتوانند از صورت ها  یمشابه، افراد م

 خود استفاده کنند.  ی ها ی گذار هیسرما

گزارشگر  ی اخلاق  ملاحظات شرکت   اریبس  یمال  یدر  از  است.  ممهم  انتظار    رود ی ها 

مال ب  قیدق  یاطلاعات  موقع  یاطرفانه ی و  که  کنند  منعکس    ی واقع  یمال  تی ارائه  را  آنها 

( ذ   یبرا  یمال   یصورتها  ی(. دستکار186، ص    1398  ،ی نادرکند  کردن    نفعان یگمراه 

 و از دست دادن اعتبار شود.  ی عواقب قانون هتواند منجر ب  یاست و م  یراخلاقیغ

زدا ها   ییابهام  تصم  ی برا  یمال  یاز صورت  ارز  یتجار  ماتیاتخاذ  عملکرد    ی ابیآگاهانه، 

تقو  یمال   ی صورت ها  یمهم است. درک اجزا   اریشرکت ها بس  یایدر دن   ت یشفاف  ت یو 

  ی افراد   ی برا  ی ضرور  یمهارت ها  یسواد مال  رش یو پذ   ،ید ی کل  ینسبت ها  ر یتفس  ،یمال

ترو  یر یگ  م یو تصم  یمال  لیل و تح  هی تجز  ریدرگ  است که با  و    ی آموزش مال  جیهستند. 

 ی را بررس   یاطلاعات مال  یهای دگیچیپ  توانند ی م  نفعانیذ  ،یاخلاق   یدهگزارش   یهاوه یش 

 کمک کنند. ک یمسئولانه و استراتژ  یریگم یکنند و به تصم

 ی: درک معادله حسابداریتسلط بر موجود
معادله   اساس   یبرا   یحسابداردرک  اصول  معادله    یاساس   یحسابدار  یدرک  است. 

ثبت و خلاصه    ی برا  یی شود، مبنا  ی شناخته م  ز یکه به عنوان معادله ترازنامه ن  یحسابدار

ا  کیدر    ی مال  ی تراکنش ها بده  ییبه عنوان دارا  نیسازمان است.   = ها + حقوق    یها 

ب کند   یدوطرفه عمل م  یحسابدار  ی بنا  سنگشود و به عنوان    یم  انیصاحبان سهام 

همکاران،    2هورنگرن ) ص.  2019و  ا66،  ا  ن ی(.  بر  که    کند ی م  د یتأک  ده یا  ن یمعادله 

 
1 -Brigham & Ehrhardt 

2- Horngren 
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است، و حقوق    یتعهدات خارج  انگریکه ب  ها،ی از بده  یبیشرکت با ترک   کی  یهایی دارا

 .شودی م  نیاست، تام یداخل  نفعانیدهنده مشارکت ذصاحبان سهام، که نشان

  یواحد تجار   ک ی  ی مال  تینشان دادن وضع  یآن برا   ییدر توانا  یمعادله حسابدار  تیاهم

ها شامل تمام منابع مشهود و نامشهود متعلق به    یی خاص است. دارا  یمقطع زمان  ک یدر  

موجود   کی نقد،  وجه  مانند  مالک  ییدارا  ،یشرکت  بده  یمعنو  ت یو  شامل    یاست.  ها 

  ر یو سا  یپرداختن  یجمله وام ها، حساب ها  از  یتعهدات شرکت در قبال اشخاص خارج

پس از  در شرکت    ماندهیاست. حقوق صاحبان سهام نشان دهنده سود باق  ی تعهدات مال

بده دارا  یکسر  از  است   ییها  انباشته  سود  و  سهامداران  مشارکت  شامل  و  است  ها 

 (. 79، ص.   1400 ،یمیابراه)

  ی م   نیدوطرفه مرتبط است، که تضم  یبا مفهوم حسابدار  یبه طور ذات   یحسابدار  معادله

له  اثرات برابر و متضاد در هر دو طرف معادله است. هر معام  یدارا  یکند هر تراکنش مال

ها و کاهش    یی دارا  شیها افزا  ی شود، با بده  ی ها و اعتبارات ثبت م  ی با استفاده از بده

  یم   نیتضم  ستمیس   نیها و حقوق صاحبان سهام. ا  یبده  ش یفزاها و اعتبارات ا  یبده

است   ی مال  یتراکنش ها   یماند و منعکس کننده دوگانگ   یم  ی کند که معادله متعادل باق

 (. 122، ص 2019و همکاران،   1مل ی)ک

ته  یمعادله حسابدار  کاربرد  ها  ه یبه  ترازنامه،    یم   ز ین  ی مال  ی صورت  صورت   ک یرسد. 

و حقوق    های بده  ها،یی است. با ارائه دارا  یمعادله حسابدار  م یمستق  شینما  ،ید یکل  یمال

ارائه م   کی  یمال  تیاز وضع  ی ریخاص، تصو  خ یتار  کیصاحبان سهام در    کند ی سازمان 

همکاران،    یکنیاست) ص.  2019و  مقا110،  با  بده  ییدارا  سهی(.  با  حقوق    یها  و  ها 

  یاب یشرکت را ارز  یو توان پرداخت بده  ی توانند سلامت مال  یم   نفعانیصاحبان سهام، ذ

 کنند.

  یر یگ  م یو تصم  ی مال  ل یو تحل  ه ی در تجز  ی نقش محور  یمعادله حسابدار  ن، یبر ا  علاوه 

و حقوق صاحبان   هایبده ها،ییدارا نیتا روابط ب  سازدی را قادر م لگرانی کند. تحل  یم فایا

 
1- Kimmel 
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را در    ییهانش یرا محاسبه کنند که ب  یمختلف   ی مال  یهاکنند و نسبت  ی ابیسهام را ارز

،  2020،  1و هورنگرن   سونیهر)  دهد ی سازمان ارائه م  یاهرم و عملکرد کل  ،ینگ یمورد نقد 

ها   ی کل بده  میبه حقوق صاحبان سهام با تقس  یعنوان مثال، نسبت بده(. به  154ص  

م محاسبه  سهام  صاحبان  حقوق  کل  نشان  ی بر  و  تام  یشود  شرکت   یبده  ی مال  ن یاز 

 کند.   یسهام آن ارائه م ی ها  یگذار  هینسبت به سرما

 نی مهم است. ا  اریبس  ی و امور مال یدر حسابدار  ر یافراد درگ  ی برا  یدرک معادله حسابدار

اساس  اصل  عنوان  م   یحسابدار  یبه  دق  یدو طرفه عمل  ثبت  امکان  و  تراکنش    قیکند 

ته  ی مال  یها ها   ه یو  م  ی مال  یصورت  فراهم  اهم  یرا  تجز  نیا  تیکند.  به  و    ه ی معادله 

  ی مال   ت یرا در مورد موقع  یی ها  نش یب  را یز  ابد،ی  ی گسترش م  ی ریگ   م یو تصم  ی مال  ل یتحل

دهد. با تسلط   یها و حقوق صاحبان سهام ارائه م   یدهها، ب  ییدارا  ن یسازمان و روابط ب

کنند و به    ی را ط  ی مال  یگزارشگر  ده یچیپ  ی ایتوانند دن  یافراد م   ،یبر معادله حسابدار

 موثر کمک کنند. ی مال تیریمد 

 ی تعهد یمعاملات: هنر حسابدار  قیسفر در زمان از طر
تراکنش    ییدر نحوه ثبت و شناسا  یاساس   رییتغ  کینشان دهنده    یتعهد   یهنر حسابدار

درآمدها   ییبر وجه نقد با شناسا  ی مبتن  یاز حسابدار  یتعهد   یاست. حسابدار  ی مال   یها

هز آوردن    نهیو  دست  به  زمان  در  نقد    ایها  وجه  مبادله  زمان  از  نظر  آنها صرف  وقوع 

  ی تر   ق یدق  شینما  کرد یرو  نی(. ا132، ص.  2019و همکاران،    2گانتیوشود )   یمنحرف م

ارائه م  ک ی شرکت در    ک ی  ی نقد   ی ها  انیعملکرد و جر  ، یمال  ت یاز وضع   ی دوره خاص 

 دهد.

ها با    نهیهز  ق یکند که هدف آن تطب  ی عمل م  ق یبر اساس اصل تطب  یتعهد   یحسابدار

ا  ییدرآمدها که  ا  یم  جادیاست  تضم  نیکنند.  صورت   کند ی م  ن یاصل    ی مال  یهاکه 

م  یاقتصاد   تیواقع منعکس  را  جر  یحت  کند،ی معاملات  تار  ینقد   انیاگر    ی بعد   خیدر 

 
1 -Harrison & Horngren 
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ب را در ماه    یخدمات  ی عنوان مثال، اگر شرکت  ه (. ب85، ص.    1396  ، یبیحب)  فتد ی اتفاق 

ژانو  در  اما  کند  ارائه  در  ی مبلغ  هیدسامبر  حسابدار  افتیرا  در    یتعهد   یکند،  را  درآمد 

 کند. ی م ییکه خدمات انجام شده است شناسا ی دسامبر زمان

.  قی و تعو  ی است: اقلام تعهد   ید یمستلزم درک دو مفهوم کل  ی تعهد   یحسابدار  رش یپذ 

تعهد  شناسا  یاقلام  عنوان    نهیهز  ایدرآمد    ییشامل  به  است.  نقد  وجه  مبادله  از  قبل 

ن ارائه خدمات ارائه دهد، درآمد را در زما  ی خدمات را به صورت اعتبار  یمثال، اگر شرکت 

،  2020و همکاران،    1سو یکنشده باشد )  افتیدر  یرداختاگر هنوز پ  یکند، حت   ی ثبت م

ها پس از مبادله    نه ی هز  ایدرآمد    ییها مستلزم شناسا  قیتعو  گر، ید  ی (. از سو179ص.  

  ی نمونه ها   امده یبه دست ن  یپرداخت شده و درآمدها  شیاز پ  ی ها  نه یوجه نقد است. هز

 (.80، ص. 2019و همکاران،  2هورنگرن هستند ) ق یتعو جیرا

  ش ی را افزا  ی مال  ی دقت گزارشگر  ، یاقتصاد  ی دادهایبا انعکاس زمان رو  ی تعهد   یحسابدار

که صحبت   یهنگام  ژهیکند، به و  ی م  ی معرف  ز یرا ن  ییها  یدگ یچیحال، پ  ن یدهد. با ا  یم

مد  ها  ت یریاز  ها  یافتنیدر   ی حساب  حساب  ها  یم   یپرداختن  یو  حساب    ی شود. 

خدمات ارائه شده به   ایکالاها  یشرکت برا  کیاست که به  ینشان دهنده مبالغ   یافتنیدر

اعتبار با  یصورت  است. شرکت  مد   د یبدهکار  را  ها  تا جر  تیریمجموعه    ی نقد   ان یکند 

تضم  یثابت )است  نیرا  همکاران،    یکنیکند  مشابه، حساب 129، ص  2019و  طور  به   .)

است.   یافتیکالاها و خدمات در یدهنده تعهدات به فروشندگان برا   نشان  یپرداختن  یها

  نه یحال به  نیحفظ روابط فروشنده و در ع  ی برا  یپرداختن  یکارآمد حساب ها  تیریمد 

 (. 104، ص. 2020و هورنگرن،  سون یهرمهم است )  اریبس ینقد  انیجر یساز

و   ان یبر صورت سود و ز  یبه طور قابل توجه  ی تعهد   یحسابدار  ، ی مال  ی صورتها  نه یزم در

تأث ز  یم   ری ترازنامه  و  هز  انیگذارد. صورت سود  و  درآمدها  کننده  به    یها  نه یمنعکس 

در    یاگر معاملات نقد   یدوره خاص است، حت  کیدست آمده و متحمل شده در طول  

 
1- Kieso 

2 -Horngren 
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ها،   ییرادا  یبر طبقه بند   یتعهد   ی. در ترازنامه، حسابدارفتد ی مختلف اتفاق ب  یزمان ها

تأث  یبده سهام  اقلام حقوق صاحبان  و  شناسا  ی م  ر یها  مثال،  عنوان  به    ک ی   ییگذارد. 

ن دست  به  عنوان    اورده یدرآمد  کالا    یبده  ک یبه  ارائه  به  شرکت  تعهد  دهنده   اینشان 

 . است  ندهیخدمات در آ

از سلامت   یجامع تر   د یاست. با ارائه د  ی مال  ی فراتر از گزارشگر  ی تعهد   یحسابدار  هنر

تحل  ک ی  یمال م   یمال   ل یشرکت،  بهبود  سرما  یرا  و    هیبخشد.  اعتباردهندگان  گذاران، 

بلندمدت    ی م  لگرانیتحل دوام  توانا  کیتوانند  و  برا   ییشرکت    یها   ان یجر  جادی ا  یآن 

ارز  یآت  ینقد  )  یابیرا  همکاران،    سویککنند  ص.  2020و  ا185،  بر  علاوه    ن، ی (. 

قابل  ت یشفاف  یتعهد   یحسابدار ب   سه یمقا  ت یو  در  مشرکت   نیرا  ارتقا   را ی ز  دهد،ی ها 

 .کند ی م  نیمختلف را تضم  عی واحدها و صنا نیمداوم معاملات در ب  ییشناسا

کند. با   ی را متحول م  ی مال  یتراکنش ها  ییثبت و شناسا  وهیش   ، یتعهد   یهنر حسابدار

و عملکرد    یمال  تیاز وضع  یتر  ق یدق  شینما  یتعهد   یبه اصل تطابق، حسابدار  یبند یپا

  یحساب ها  تیریرا به خصوص در مد   ییها یدگ یچیکه پ یدهد. در حال   یشرکت ارائه م

پرداختن  ی افتنیدر ب  یم  ی فمعر  یو  برا   یارزشمند   یها  نش یکند،  تحل  ه یتجز  یرا    ل ی و 

تصم  یمال م  یر یگ  میو  بنا  یارائه  سنگ  عنوان  به  مدرن،    یمال  یگزارشگر  یدهد. 

قابل  ت یشفاف  یتعهد   یحسابدار ب   سه یمقا  تیو  در  افزا  نیرا  به    ی م  شیمشاغل  و  دهد 

 کند.  ی آگاه تر کمک م ی چشم انداز مال

 ی مال یگزارشگر ی: مبانایشمارش لوب
 ند یشامل فرآ  نیشفاف و پاسخگو است. ا  ی تجار  ی ها  وهیش   یسنگ بنا   ی مال  یگزارشگر

مال اطلاعات  سرما  ک ی  ی انتقال  جمله  از  مختلف  سهامداران  به  گذاران،    ه یشرکت 

تنظ ا  می اعتباردهندگان،  و عموم مردم است.  از طر  نی کننده ها    یصورت ها  قیارتباط 
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م  یمال که    ی انجام    ی نقد   ی ها  ان یو جر  ت یموقع  ، یمال   لکرد از عم  ی کل  ی نما  ک یشود 

 (. 8، ص.  2019و همکاران،  1والن دهد )  ی شرکت ارائه م

استاندارد شده است که    ی از اصول و دستورالعمل ها  ی شامل مجموعه ا  ی الم  یگزارشگر

شده    رفته یاصول که به عنوان اصول پذ   نیکند. ا  ی م  ییرا راهنما  یمال   ی صورت ها  هیته

  ی( شناخته م IFRS)  ی الملل  نی ب  ی مال  ی گزارشگر  یاستانداردها  ای(  GAAP)  یحسابدار

کنند   یم   نیمختلف تضم  عیسازمان ها و صنا  نیرا در ب  تی و شفاف  سهیشوند، ثبات، مقا

ا   GAAP(.  11، ص  2019و همکاران،    2مل ی)ک شود،    ی متحده دنبال م  الاتیعمدتاً در 

 شده است. رفتهیپذ  یالملل نیبه طور گسترده در سطح ب IFRSکه  ی در حال

ز  ه یاول   ی مال  یصورتها و  سود  صورت  ترازنامه،  جر  ان،یشامل  و    انیصورت  نقد  وجوه 

تغ تصو   رات ییصورت  ترازنامه  است.  دارا  یریحقوق صاحبان سهام  بده  یی از  ها و    یها، 

و    3دهد )وارن   ی خاص ارائه م  ی مقطع زمان  ک یشرکت را در    کیحقوق صاحبان سهام  

خالص    انیز  ا یها و درآمد    نه یهز  درآمدها،  ان ی(. صورت سود و ز73، ص  2018همکاران،  

در   را  مع   کیشرکت  م  نیدوره  )  یگزارش  صورت 31ص.    1397  ،یق ی توفکند   .)

خروج  ی ورود   ی نقد   یها ان یجر  ، ینقد   یهاانیجر فعال  ی و  از    ، یات یعمل  یهات یشرکت 

در حقوق صاحبان سهام    راتییصورت تغ.  کند ی م   حیرا تشر  یمال   نیو تام  یگذارهیسرما

  ، یحقوق صاحبان سهام مانند سهام عاد  یدر حساب ها  راتییرا در مورد تغ  ییها  نشیب

، ص.  2019و همکاران،    لد یوادهد )  ی ارائه م  ی پرداخت شده اضاف  ه یسود انباشته، و سرما

97 .) 

  ی مال  یهاها تراکنش مرحله است. در ابتدا، شرکت  نیشامل چند   یمال  ی گزارشگر  ند یفرآ

طر از  م  یحسابدار  یهاستم یس   ق یرا  ورود  کنند، ی ثبت  پست   یهای که  و    ی هامجلات 

استفاده    یشیآزما  ی مانده ها  هی ته  یسوابق برا   ن ی. سپس از اکنند ی م  جاد یدفتر کل را ا

برابر   یم ا  ی بده  یشود که  و  ثبت   ی م  ن یرا تضم  عتباراتها  متعاقباً،    ی لیتعد   یهاکند. 

 
1 -Wahlen 

2- Kimmel 

3 -Warren 
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تعهد   ییشناسا  یبرا م  هاق یتعو  ،یاقلام  انجام  برآوردها  اطم  شودی و  حاصل   نانیو 

هورنگرن و همکاران،  )  کند ی را منعکس م  ی اقتصاد  تیواقع  ی مال  یهاکه صورت   شودی م

کنند   ی م  ه یته  ا ر  ی مال  ی ها، شرکت ها صورت ها  ی ورود   لی (. پس از تعد 62، ص.  2022

خارج توسط حسابرسان  استانداردها  یبرا   یکه سپس  با  انطباق  و    ی حسابدار  یصحت 

 (. 129، ص    1397 ، یقی توفشود ) ی م یو حسابرس  یبررس 

آگاهانه    یری گ می تصم ی برا یفراتر از انطباق است. به عنوان ابزار ی مال یگزارشگر تیاهم

  ، یپرداخت بده  ،یسلامت مال   یاب یارز  ی برا  یمال   یکند. سهامداران از صورت ها  یعمل م

  ی را برا   یمال  یگذاران صورت ها  هی کنند. سرما  یشرکت استفاده م   یو سودآور   ینگ ینقد 

سرم  ی ر یگ  م یتصم مورد  تحل   ه یتجز  ی گذار  ه یادر  حال  یم   لیو  در  که    ی کنند، 

ارز را  اعتبار  اعتبار  وجوه،  به  دادن  وام  از  قبل  )   ی م  یابیاعتباردهندگان  و    1ن یکوکنند 

ص.  2018همکاران،   نهادها13،  کم   ، ینظارت  ی(.  بهادار    ونیسیمانند  اوراق  و  بورس 

(SECا در  برا  الات ی(  گزارش   نان یاطم  یمتحده،  توسط   شفاف و    قی دق  ی مال   یده از 

 هستند.  ی متک ی مال یهاعام، به صورت یسهام یهاشرکت

همچن  ی مال  یگزارشگر پاسخگو  نیشفاف  ب  یی به  اعتماد  آن    ن یو  سهامداران  و  شرکت 

  شی و قابل اعتماد، شهرت و اعتبار شرکت را افزا  ق یدق  یمال  یهاکند. صورت   یکمک م

سرما  دهد،ی م تقو  گذاره یاعتماد  شرکا    کند ی م   تیرا  ر  گذارانه یسرما  ایو  ا جذب بالقوه 

همکاران،    ملی)ک  کند ی م ا13، ص  2019و  بر  علاوه  هدا  یمال  یگزارشگر  ن،ی (.   ت ی با 

  ی مسئولانه را نشان م   تیریمد   ی ها  وه یو ش   ی قو   ی که عملکرد مال  یی وجوه به شرکت ها

 کند. ی م تیحما هیکارآمد سرما صی دهند، از تخص

 نفعانیشرکت با ذ  ک ی  ی اطلاعات مال  کیستماتیشامل ارتباط س   یمال   یگزارشگر  یمبان

ها و دستورالعمل  اصول  است.  شفاف  یمختلف  و  ثبات  در سراسر   ت یاستاندارد شده،  را 

عملکرد    ، یمال  ت یاز وضع  ینشی ب  ی اصل  ی مال  ی کند. صورتها  ی م ن یتضم  ی مال ی صورت ها

جر ار  ینقد   ی ها  ان یو  ا  ی م  ائه شرکت  انجام    ند ی فرآ  ن یدهد.  معاملات،  ثبت  شامل 

 
1 -Coyne 


