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پیش گفتار

در ه��ر نظام آموزش��ی، معلمان ب��ه عنوان خط مقدم جبهه ی آموزش��ی و عامل تحقق 
بخش��ی اهداف آن نظام محسوب می شوند. معلمان هس��تند که می توانند با وجود ضیق و 
کمبود امکانات، ش��رایط و زمینه های یادگیری و رش��د فکری فراگیران را فراهم و تسهیل 
کنند و با روش تدریس مناس��ب و ش��یوه برخورد رفتار س��ازنده، موجب رش��د اجتماعی، 

عاطفی اخلاقی آنها شوند.

معلمی که روش فراگیری محوری ) فراگیران مداری( دارد و فراگیران در کلاس��ش به 
نحوی فعال هس��تند، فرصت طرح سوال و پرسش به آنها می دهد، به آنها اجاره می دهد تا 
فراگیران به کمک و راهنمایی او به پاسخ سوالات برسند، از انواع شیوه های تدریس استفاده 
می کند و متناس��ب با وقت و امکانات و ش��رایط آموزش��ی از روش های گروهی و کارگاهی 

بهره می گیرد.





فصل اول :

 کلیات
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مقدمه

نظام آموزش و پرورش ایران اس�المی بی ش��ک یکی از مهم ترین نظام های کشور است 
که نقش بسیار مهمی در تعیین سرنوشت افراد کشور و همچنین آینده ی ایران اسلامی را 
دارد. هر نظامی دارای اصول و مبانی و قواعد خاص خود است که آن اصول و قواعد محور 
هر نوع تصمیم گیری اس��ت و طرح و برنامه ها بر پایه آن اصول شکل می گیرد و به مرحله 
اجرا می رس��د. و پای بندی به آن اصول بر اف��راد عضو آن نظام نیز دارای اصول و قواعدی 

است که شناخت آن اصول بر همه ی افراد عضو این نظام لازم است.

اصول حاکم بر نظام آموزش و پرورش در برگیرنده سیاس��ت های کلی و مهم اولویت ها 
جهت گیری ها و چگونگی سازماندهی و ساختار کلی و اجرای نظام آموزش و پرورش است. 
ای��ن اصول راه دس��تیابی به اهداف را نش��ان می دهد و در تدوین آن ه��ا، با تکیه بر مبانی 
تعلیم و تربیت و بهره گیری از تعالیم عالیه دین مبین اس�الم و مفاد قانون اساس��ی کشور، 
از دس��تاوردهای صاحب نظران ودست اندرکاران و پیشرفت های دیگر کشورهای جهان در 

زمینه آموزش و پرورش استفاده شده است 

مجموعه خط مش��ی ها و ش��یوه ها و نکات مهم، تنها به عنوان نمونه آورده شده است و 
از طرفی کوش��ش شده اس��ت هر اصل پیرامون موضوع مشخص تدوین گردد، اما به سبب 
وابستگی اصول با یکدیگر و پیوند آن ها با اهداف و مبانی، پاره ای از سیاست ها یا شیوه های 
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اجرایی به چند اصل مربوط می ش��وند و ناگزیر در چند جا تکرار ش��ده اند )نیکزاد، 1385، 
ص 175(

تاریخچه آموزش و پرورش در ايران

تاريخ آموزش و پرورش در ايران به دوران‌هاي باستاني و آرياييان نخستين مي‌‎رسد.

آموزش در ايران باستان

در دوران هخامنش��ي، آموزش رسمي ويژه ی روحانيان زرتشتي )موبدان(، شاهزادگان و 
دولت‌مردان بود. اما چون در آيين زرتش��ت آموزش و پرورش به مانند زندگي مهم شمرده 
ش��ده بود، مردم ايران به پيروي از گفتار حکيمانه ی زرتشت، يعني پندار نيک، گفتار نيک 
و ک��ردار نيک، اخلاق و مهارت‌هاي س��ودمند را به فرزندان خ��ود آموزش مي‌دادند. در آن 
زمان آتشکده‌ها جايگاه رسمي آموزش بودند و موبدان علاوه بر درس‌های مذهبي، پزشکي، 

رياضي و اخترشناسي نيز درس مي‌دادند.

نخستين دانشگاه

در دوره ی ساساني فرهنگ و تمدن ايراني به شرق و غرب گسترش يافت. اما هنوز هم 
آموزش به گروهي خاص محدود مي‌ش��د. در اين دوران مهم‌ترين مرکز علمي و آموزش��ي 
دوران باستان، دانشگاه گندي‌شاپور، در شهر گندي شاپور به وجود آمد. اين شهر را شاپور 
ساس��اني بنيان نهاد و تا حدود قرن چهارم پس از اسلام آباد بود. در دانشگاه گندي شاپور 
دانش��مندان ايراني در کنار دانش��مندان هندي، يوناني و رومي به فعاليت علمي و بحث و 
گفت و گو مشغول بودند. وقتي مدرسه ی آتن در سال 529 ميلادي بسته شد، بسياري از 
دانش��مندان يوناني به گندي شاپور مهاجرت کردند. در زمان خسرو انوشيروان بيمارستاني 

در اين شهر ساخته شد و آموزش طب ايراني، يوناني و هندي رونق گرفت.
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آموزش در دوران قاجار

در دوران قاجار جنگ‌هاي ايران و روس رخ داد که با شکس��ت ايرانيان و از دست رفتن 
بخش‌هاي زيادي از ايران همراه بود. البته ان شکس��ت دردناک باعث ش��د که دولت‌مردان 
دلسوز و فرهيختگان جامعه ی آن روز به علت شکست ايرانيان آگاه شوند که همانا بي‌خبري 
از دانش و فن آن روزگار بود. از اين رو، در س��ال 1231 هجري قمري، 5 نفر دانش��جو به 
انگليس فرس��تاده شد؛ نخستين چاپخانه ی سربي در 1227 هجري قمري در تبريز به کار 
افتاد؛ نخستين روزنامه را ميرزا صالح، از دانشجويان فرستاده شده به انگليس، به نام کاغذ 
اخبار در 1253 هجري قمري منتش��ر کرد؛ و نخستين مدرسه به شيوه ی امروزي با همت 
ميرزا حس��ن خان رش��ديه در 1254 هجري قمري در اروميه و در س��ال بعد در تبريز کار 

خود را آغاز کرد.

بنيان‌گذاري دارالفنون

دارالفنون مرکز آموزشي دانش و فن نوين بود که در سال 1231 هجري شمسي با تلاش 
ميرزا تقي‌خوان اميرکبير در تهران بنيان‌گذاري شد. نخستين معلمان اين مدرسه، اروپايي 
و بيش‌تر اتريش��ي بودند. نخس��ت صد نفر فراگير از ميان فرزندان اش��راف و بزرگان دولتي 
براي تحصيل در آن انتخاب ش��دند که در رش��ته‌هاي نظامي، پزشکي، داروسازي، معدن و 
مهندس��ي به تحصيل مش��غول شدند. دارالفنون آزمايش��گاه فيزيک، شيمي و داروسازي و 
کارخانه ی شيش��ه و بلور و شمع‌س��ازي و چاپ‌خانه داش��ت و فراگيران علاوه بر مطالعه ی 
نظري، به فعاليت‌هاي عملي نيز مي‌پرداختند. براي مثال، مسيو کرشيش اتريشي، که معلم 
توپخانه و رياضي بود، به کمک دانش‌جويان خود دس��تگاه فرس��تنده ی تلگراف ساخت که 

آغازي براي گسترش ارتباط از راه دور در کشور بود.
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آموزش و پرورش نوين

در بيش‌تر کشورها، گذراندن دوره ی مقدماتي براي کودکان پنج و شش ساله و گذراندن 
دوره ی متوس��طه براي نوجوانان سيزده س��اله اجباري است. در بسياري از کشورها حضور 
دانش‌آموزان پس از يازده‌س��الگي در مدرسه‌ها کم مي‌شود؛ البته، آموزش تا بزرگ‌سالي در 
دانش��کده‌ها و دانش��گاه‌ها و مرکز های آموزش مهارت‌هاي عملي ادامه ميي‌ابد. با وجود اين 
هنوز ميليون‌ها نفر در دنيا از مهارت‌هاي ابتدايي خواندن و نوش��تن بي‌بهره‌اند. بر اس��اس 
قانون اساس��ي ايران، آموزش و پرورش براي همه ی ک��ودکان و نوجوانان ايراني تا دوره ی 
متوسطه رايگان است و دولت وظيفه دارد امکان تحصيل را براي همگان فراهم سازد. نظام 
آموزشي ايران داراي دوره ی ابتدايي)پنج سال( دوره‌ي راهنمايي )سه سال( دوره متوسطه) 
سه سال( و دوره ی پيش دانشگاهي است. علاقه‌مندان به کارهاي عملي و فني نيز مي‌توانند 
مهارت های لازم را در مدرسه‌ها و آموزشگاه‌هاي کارو دانش بگذرانند. دانش‌آموختگان دوره 

پيش‌دانشگاهي در صورت موفقيت در آزمون‌هاي سراسري، به دانشگاه وارد مي‌شوند.

سازمان‌هاي آموزشي ايران

• دانشگاه‌ها	

• آموزش و پرورش	

• سازمان پژوهش و برنامه‌ريزي درسي	

• کتاب‌هاي درسي	

• مجله‌هاي کمک آموزشي	



17: لوا لصف   ﻿

آموزش و پرورش بعد از انقلاب اسلامی

پس از پیروزی انقلاب ش��کوهمند اس�المی، ایجاد نظام تعلی��م و تربیتی که مبتنی بر 
هدف های والای اسلامی و نیازهای جامعه و افراد می باشد، مسئولیتی بس سنگین و دشوار 
بر دوش دس��ت اندر کاران تعلیم تربیت مملکت گذاش��ت تا در پرتوی اندیش��ه ها و تعالیم 
اس�الم، جامعه ای اس�المی و مستقل بنا سازند، جامعه ای که در آن پرستش خدا، حرکت 
به س��وی الله و مبارزه با هر گونه فس��اد و ظلم هدف های اساس��ی حیات انسان را تشکیل 

می دهند.)وکیلیان، 1390، ص131(

با چنین هدفی، آموزش و پرورش اسلامی هم باید بنیانی محکم و شالوده ای استوار از 
فلسفه، اصول و برنامه های تربیتی اسلامی بنا می شد و هم با دقت به مقتضیات و امکانات 
اجرایی جامعه توجه می کرد. از این رو، تلاش ها وکیلیان مجاهدت های فراوان و همه جانبه 
ای به عمل آمد تا تعریفی از آموزش و پرورش عرضه و هدف های مطلوب آن تعیین شود.

)وکیلیان، 1390، ص131(

تعریفی که دفتر همکاری حوزه و دانش��گاه از آموزش و پرورش مطرح کرد عبارت بود 
از : فراهم کردن زمینه و عوامل مس��اعد برای شکوفا ساختن استعداد های انسان و حرکت 
تکاملی او به س��وی هدفی مطلوب با برنامه ای سنجیده و حساب شده . همچنین درباره ی 
هدف های آموزش و پرورش که دبیرخانه ش��ورای عالی آموزش و پرورش طی مقاله ای در 
سال 1360 منتشر کرد، چنین آمده است)وکیلیان، 1390، ص131(:» هدف غایی تعلیم و 
تربیت در اسلام، و به تبع آن در جمهوری اسلامی، این است که مقدمات حرکت و هدایت 
آدمی را در صراط مس��تقیم پرس��تش پروردگار فراهم آورد و معراج او را به مرحله ی کمال 
انس��انی تسهیل نماید و با تغییر و تربیت صحیح راه بازگشت به احسن تقویمی را که بنیاد 
آفرینش وی را بر آن استوار است، هموار کند به طوری که مراحل و مدارج علم و ایمان را 
در س��ایه ی عمل صالح طی کند و خود را هر لحظه به خداوند متعال که مقصد نهایی این 

سیر و سلوک است، نزدیک تر نماید«)معیری، 1371: ص37(

ش��ورای عالی آموزش و پرورش در س��یصد و بیس��ت و پنجمین جلسه ی خود پس از 
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نظر خواهی ه��ا، بررس��ی ها و مطالعات لازم و ب��ا عنایت به وظیف��ه ی خطیری که وزارت 
آم��وزش و پ��رورش در تزکیه و تعلیم و تربیت فرزندان ای��ن آب وخاک به عهده دارد و به 
اس��تناد قانون اساسی جمهوری اسلامی هدف های اساسی آموزش و پرورش را به شرح زیر 

تصویب کرد:

1-خدای یکتا »لااله الا اله «2- وحی الهی و نقش بنیادین آن در بیان قوانین 3- معاد 
و نقش س��ازنده ی آن در سیر تکاملی انسان به سوی خدا 4- عدل خدا در خلقت و تشریع 
5- امامت و رهبری مس��تمر ونقش اساسی آن در تداوم انقلاب اسلامی 6- کرامت و ارزش 

والای انسان و آزادی توأم با مسئولیت او در برابر خدا )وکیلیان، 1390، ص132(

ب��رای تحقق چنین آرمان هایی ضروری اس��ت به هدف های اساس��ی زیر در آموزش و 
پرورش توجه شود:

11 اهداف معنوی و تربیتی.

22 اهداف علمی وتربیتی.

33 اهداف اجتماعی.

44 اهداف سیاسی.

55 اهداف اقتصادی)وکیلیان، 1390، ص132(.

پس از پیروزی انقلاب اس�المی، اهمیت و ضرورت برنامه ریزی و ارائه خط مش��ی های 
مناس��ب همواره در آموزش و پرورش مطرح بوده و هس��ت و پس از تصویب برنامه ریزی 
کش��ور در دی ماه 1360 و پس از آن دولت سال 1361 را سال برنامه ریزی اعلام کرد، به 
آموزش و پرورش و نقش آن در زدودن فرهنگ اس��تعماری و س��اختن انسان های آزاده به 
صورت جدی تری توجه ش��د. بدین جهت با کوش��ش پیگیر مسئولان، مجموعه ای تحت 
عنوان برنامه توس��عه ی پنج س��اله آموزش و پرورش جمهوری اس�المی ایران متناس��ب با 
امکانات مملکت برای س��ال های 1362-1366 تهیه و تدوین شد که اجرای صحیح چنین 
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برنامه هایی زیر بنای مهمی اس��ت برای وصول به هدف های ارزش��مند اجتماعی، سیاسی، 
اقتصادی، فرهنگی، علمی و تربیتی.)وکیلیان، 1390، ص132-133( 

اصول حاکم بر نظام آموزش و پرورش ایران اسلامی

اول: کلیات

اصل اول: محور قرار دادن قرآن و سنت معصومین )ع(

نظام آموزش و پرورش جمهوری اس�المی ایران بر اس��اس قرآن و سنت و سیره پیامبر 
اک��رم)ص( و ائم��ه معصومین و فرهنگ و معارف اس�المی و نفی هر گونه ش��رکت و الحاد 

تدوین می شود.)نیکزاد، 1385، ص175-176(

چون در ایران نظام رس��می کشور ش��یعه است پس باید دانش آموزان نیز بر اساس این 
اصل پرورش یابند و این اصل به دلیل اهمیت زیاد آن به عنوان اصل اول قرار می گیرد. 

اصل دوم: بازشناسی فرهنگ و تمدن مسلمین

نظام آموزش و پرورش باید توجه به فرهنگ و تمدن مس��لمین به ویژه ملت مس��لمان 
ایران و باز شناسی جلوه انطباق و افتراق عناصر این فرهنگ و تمدن بامعارف اصیل اسلامی 
طراحی و اجرا ش��ود.)نیکزاد، 1385، ص176(چون ایرانیان مردمان مس��لمان هستند پس 
باید فرهنگ و تمدن مسلمانان را بشناسند و همچنین فرهنگ و تمدن مسلمانان ایرانی را.

اصل سوم: تقدم تزکیه بر تعلیم

در نظام آموزش و پرورش باید تزکیه بر تعلیم تقدم داشته باشد و از هیچ یک از شئون 
تعلیم و تربیت منفک نباشد) نیکزاد، 1385، ص176(چون تعلیم بدون تزکیه نه تنها برای 
جامعه ی بشری سودی ندارد بلکه موجب ضرر و زیان رسیدن به بشر نیز می شود و تنها با 
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وجود تزکیه است که تعلیم مؤثر می شود.

اصل چهارم : توجه به تربیت دینی

در آم��وزش و پرورش نه تنها تعلیمات دینی خاص، بلکه همه برنامه ها وآموزش ها باید 
به عنوان اجزای یک مجموعه هماهنگ اسلامی بر حسب اقتضاء و گنجایش، جنبه و جهت 
دینی داش��ته باشد.)نیکزاد، 1385، ص176( چون در جامعه ی دینی در رأس همه ی چیز 
دین و تربیت دینی قراردارد پس باید همه ی تلاش ها در مورد تعلیم و تربیت در نهایت به 

هدف اصلی که همان تربیت دینی است، بینجامد.

اصل پنجم : اولویت تعلیم و تربیت دینی

تربیت و تعلیم دینی و اخلاقی از اولویت برخوردار است. و آموزش های دینی و اخلاقی 
با تربیت علمی دینی واخلاقی همراه است)نیکزاد، 1385، ص176(

 اصل ششم: ارتباط اجزای نظام

برنامه ه��ا و فعالیت های نظام آموزش و پرورش بایدباید ضم��ن برخورداری ازوحدت و 
تجان��س و ارتباط منطقی، بر مبان��ی، اهداف واصول تعلیم و تربیت مبتنی باش��د.)نیکزاد، 

1385، ص176(

اهداف و برنامه ها نباید به گونه ای پراکنده باش��د که هیچ نوع ارتباطی با هم نداش��ته 
باشند، بلکه باید وحدت داشته باشند .

اصل هفتم: استفاده از تجارب و دستاوردها ی بشری

در تدوی��ن روش ها و محتوای برنامه ها باید از دس��تاورد ها و نوآوری های س��ایر جوامع 
بش��ری هماهنگ با اصول و مبانی تعلیم و تربیت اس�المی اس��تفاده شود.)نیکزاد، 1385، 

ص177(


