
به نام خدا

روش و فنون تدریس

مولفان :
سمیه جلالی

مرضیه سادات ذوالفقاری
سمیرا جعفریانی
زهرا جعفریانی

انتشارات ارسطو 
)سازمان چاپ و نشر ایران - 1402( 

نسخه الکترونیکی این اثر در سایت سازمان چاپ و نشر ایران و اپلیکیشن کتاب رسان موجود می باشد

chaponashr.ir



نام کتاب : روش و فنون تدریس
مولفان : سمیه جلالی - مرضیه سادات ذوالفقاری  - سمیرا جعفریانی - زهرا جعفریانی

ناشر : ارسطو ) سامانه اطلاع رسانی چاپ و نشر ایران ( 
صفحه آرایی، تنظیم و طرح جلد ‌‌: پروانه مهاجر

تیراژ : 1000 جلد ‌‌
نوبت چاپ : اول – 1402  

چاپ : زبرجد
قیمت : 90000 تومان

فروش نسخه الکترونیکی - کتاب رسان :
https://chaponashr.ir/ketabresan 

‭978-622-339-344-0 : کباش‏‏‏
تلفن مرکز پخش : 09120239255 

www. chaponashr. ir

انتشارات ارسطو

‏عنوان و نام پديدآور : روش و فنون تدریس/ مولفان سمیه جلالی...]و دیگران[.
‬‫‭۱۴۰۲.‏ ، ) ناریا رشن و پاچ یناسر عالطا هناماس ( وطسرا : رشن تاصخشم‏

۱۱۲‏مشخصات ظاهری : ‏‫ص.‬
‏شابک : ‬‭978-622-339-344-0

‏وضعیت فهرست نویسی : فیپا
ي‏ادداشت : مولفان سمیه جلالی، مرضیه‌سادات ذوالفقاری، سمیرا جعفریانی، زهرا جعفریانی.

‏یادداشت : کتابنامه: ص. ۱۱۱ - ۱۱۲.
Effective teaching                                                           ‏موضوع : تدریس اثربخش
Teacher effectiveness                                                             معلمان -- اثر بخشی

۱۳۷۲‏شناسه افزوده : جلالی، سمیه، ‏‫‏-‬
‏رده بندی کنگره : ‏‫‬‭‬‮‬‭‭LB۱۰۲۵/۳ 

‏رده بندی دیویی : ‏‫‬‭‬‮‬‭‭۳۷۱/۱۰۲ 
‏شماره کتابشناسی ملی : ‬‭ ۹۳۹۰۸۲۸

‏اطلاعات رکورد کتابشناسی : فیپا



 فهرست مطالب 

 عنوان          صفحه

 11 ................................................................................................................. مقدمه

 13 .............................................................................................. یر یادگی  یها  هینظر   و  یریادگی

 14 .............................................................................................................. یادگیری:   های  *نظریه

 15 .............................................................................................. شناختي:  هاینظریه   ترین*مهم 

 16 ................................................................................................ :  گشتالت  دیدگاه  از  *یادگیری

 17 .................................................................................................................................. بینش  نقش

 17 ............................................................................................................ یادگیری   با  رفتار  ارتباط

 18 ............................................................................................................. :  مسأله  حل  و  یادگیری

 19 ................................................................................. لوین(  )كرت  شناختي  میدان  ی*نظریه 

 19 ..................................................................... پیاژه(   )ژان  تكویني  شناسيشناخت  ی*نظریه 

 20 ...................................................................................... )برونر(   اكتشافي  یادگیری  ی*نظریه 

 20 ................................................................................................................... ی ریادگی  یها  جنبه

 21 .......................................................................................... )آزوبل(  كلامي  معنادار  *یادگیری

 22 ......................................................................................راجرز(  )كارل  گرایيانسان  ی*نظریه 

 24 .......................................................................................................... يسنت  سیتدر  یها  روش 

 24 ............................................................................................................................ يشیآزما  روش 

 27 ............................................................................................................................... ها  تیمحدود

 27 ..................................................................................................................... تكرار  و  حفظ   روش 

 28 ................................................................................................................................... محاسن:



 28 ....................................................................................................................... ها :  ت یمحدود

 29 ............................................................................................................... ي شینما  سیتدر  روش 

 30 ...................................................................... ياكتشاف  و  يشینما  سیتدر  یها  روش   تفاوت

 30 .................................................................................................... ي شینما  روش   یاجرا  مراحل

 32 ........................................................................................................... يشینما  روش   یهایژگیو

 32 ......................................................................... روش عبارتند از: نیا ی هایژگیاز و يبرخ

 33 ............................................................................................................. نمایش   یها  روش   انواع

 33 .......................................................................................................... ي شیمحاسن روش نما

 34 ............................................................................................................ ي شیروش نما بیمعا

 35 ........................................................................................................................... سخنرانى  روش 

 35 .................................................................................................................................... محاسن

 36 .......................................................................................................................... ها ت یمحدود

 38 .................................................................................................. يسخنران  روش   یاجرا  مراحل

 38 ........................................................................................................ ي سخنران ی برا ي آمادگ

 39 ........................................................................................................ ی ر یگ  جهینت  و  یبند   جمع

 41 .......................................................................................................... ي سخنران  یمحتوا  و  متن

 41 ............................................................................. محتوا  ارائه  طو  در  شاگردان  توجه  استمرار

 42 ................................................................................................................... :   محرک  دادن  رییتغ

 43 .............................................................................................................يسخنران  حرارت  و  شور

 44 ........................................................................................... يسخنران نیح  در  پاسخ  و  پرسش

 44 ................................................................................................................ ي جسمان  یها  تیفعال



 45 ....................................................................................................................... محتوا  بودن  جامع

 45 ........................................................................................................ محتوا   يمنطق  يسازمانده

 46 ......................................................................................................................... ي سخنران  مقدمه

 46 ................................................................................................................. شاگردان:   توجه  جلب

 46 ............................................................................................................................. : زش یانگ   جادیا

 48 .......................................... نمود:  اشاره  ریز  موارد  به  توان  يم  نقش  یفایا  روش   محاسن  از

 49 .................................................................................... نقش:  یفای روش ا یها ت یمحدود

 50 ................................................................................ نقش   یفای ا  سیتدر  روش   یاجرا  مراحل

 50 ......... كردن گروه(: گرم   ایموضوع و طرح مسئله) آماده كردن  ن ییتع -مرحله اول

 51 ................................................نقش آنها:  نیینقش و تع   فاگرانیانتخاب ا -مرحله دوم

 51 ................................................... فراهم كردن امكانات و پردازش صحنه:  -مرحله سوم

 51 ............................................. مشاهده:  یآماده كردن دانش آموزان برا  -مرحله چهارم

 51 ............................................................................................. : شینما یاجرا -مرحله پنجم

 52 ....................................................................... ش؛ینما يابی بحث و ارزش  -مرحله ششم

 52 ................................................................................. :شیدوباره نما ی اجرا -مرحله هفتم 

 52 ........................................................................... مجدد:  ياب یبحث و ارزش  -مرحله هشتم

 52 ................................................................................................ تجارب:   میتعم  -مرحله نهم 

 53 ...................................................................................................... نقش   ایفای  الگوی  امتیازات

 53 .................................................. ایجاد شور و شوق وانگیزه دروني در فراگیرندگان  -1

 53 ................................................................................ مشاركت و فعالیت دانش آموزان  -2

 54 ................................................................... رویي و خجالت دانش آموزان كاهش كم   -3



 54 ................................................... حركتي فراگیرندگان  -های رواني  افزایش مهارت  -4

 54 ............................................. های اجتماعيش های جدید و قبول ارزكسب نگرش   -5

 54 ................................................................. تقویت قدرت مدیریت و سازماندهي افراد  -6

 55 .................................................................................. نقش   ایفای  الگوی  در  كنندگان  شركت

 55 ..................................................................................................................... ي گروه  بحث  روش 

 55 ......................... ؟  كرد  سیتدر   يگروه  بحث  روش   با  توان  يم  را  يموضوعات  و  دروس   چه

 56 .......... ؟   كرد  استفاده  يگروه  بحث  روش   از  توان  يم  يهدف  چه  یبرا  و  يت یموقع  چه  در

 56 ........................................................................................... يگروه  بحث  روش   یاجرا  مراحل

 56 .................................................................................. ی زیو برنامه ر ي مرحله اول ، آمادگ

 58 ........................................................................... ي بحث گروه   یمرحله دوم ، روش اجرا

 58 ........................................................................................ ي گروه  بحث  روش   در  معلم  فیوظا

 58 ............................................................................... ي گروه  بحث  انیجر  در  شاگردان  فیوظا

 59 .................................................................................................................................... محاسن

 59 .............................................................................................................................. تها یمحدود

 59 ................................................................................................... پاسخ   و  پرسش  سیتدر  روش 

 60 ...................................................................................... ها  سؤال  دنیپرس   نحوه  و  یبند   قالب

 61 ................................................................................................... كلمات  نیتر  ساده  از  استفاده

 62 .............................................................................................................................. ها   سؤال  انواع

 63 ...................................................................................... واگرا ی استفاده از سؤال ها وهیش 

 64 ................................................................................. كلاس   در سؤال   دنیپرس   یبرا  یيچراها

 66 ...................................................................................... كلاس   در  سؤال  دنیپرس   یراهبردها



 67 .................................. آموزان  دانش  از روشن  یها  پاسخ  افتیدر  یبرا  یا  هیپا  مهارت  سه

 67 ........................................................................................................... ختن یبرانگ  مهارت -1

 69 ................................................................. پاسخ واضح از دانش آموز  افتیمهارت در -2

 70 ................................................... سؤال(  ی تمركز رو د یمهارت تمركز مجدد ) تجد  -3

 71 .................................................................................. آموزان   دانش  یها  سؤال  به  یيپاسخگو

 72 ......................................................................... پاسخ   و  پرسش  سیتدر  روش   یاجرا  مراحل

 72 ...................................................................................... و شرح هدف ان یمرحله نخست ب

 72 ............................................................................................... مرحله دوم : پرسش و پاسخ

 72 .................................................................................................. ی ریگ  جهیمرحله سوم : نت

 72 ............................................................................................................ سیتدر  نینو  یها  روش 

 73 .................................................................... است؟   مهم  نینو سیتدر  روش   یسازادهیپ  چرا

 74 ........................................................ : رانی فراگ  یریادگی  یازهاین  یارضا  یبرا  یيراهبردها

 74 ........................................................................ :   هدف  انتخاب  یبرا  آموزان  دانش  به  *كمک

 74 .......................................................................................... : است  ریز  ط یشرا  یدارا  هدف  کی

 75 ........................................................................................................... : كلاس   یفضا  يابیارز  *

 75 ....................................................................................... : كلاس   در  مثبت  یفضا  ینشانگرها

 76 ........................................................................................ :  كلاس   در  يمنف  یفضا  ینشانگرها

 76 .......................................................................... :   میعلت  ی  عرصه  در  سازماندهنده  کی  معلم

 76 ..................................................................................... : خوب سازماندهنده  کی  اتیخصوص

 77 ....................................................................................... :  خوب  سیتدر  روش   کی  یهایژگیو

 78 ............................................................. : يآموزش   ونوین  فعال  یروشها  از  استفاده  بر  د یتاك



 79 .................................................................................................................. مسئله   حل  روش   -1

 80 ..................................................................................................................... مسئله  حل  یراهها

 80 ................................................................................. و خطا   شیآزما ق یحل مسئله از طر

 80 .............................................................................. و شناخت  نش یب ق یحل مسئله از طر

 81 ................................................................................................ ي لیحل مسئله با روش تحل 

 81 ....................................................................................................:  مسئله  حل  مختلف  یمدلها

 82 ................................................................................................... مشخص كردن مسئله  -1

 82 ............................................................. ه یاطلاعات براساس ساخت فرض یجمع آور -2

 82 .....................................................................................................................ی ساز هی فرض-3

 82 ............................................................................................................ هاه ی فرض شیآزما -4

 82 ...................................................................................... و كاربرد  م ی، تعم ی ریگ  جهینت-5

 82 .............................. :   است  یضرور  ریز  نكات   ت یرعا  ،  الگو  نیا  مؤثر  و  حیصح  یاجرا  یبرا

 83 ........................................... (یيوید  جان  مدل  )  مسئله  حل  روش   به  سیتدر  نمونه  یاجرا

 83 ......................................................................... مسئله   كردن مشخص  نخست : یمرحله 

 84 ................................................. ه ی ساخت فرض یاطلاعات برا یآور  جمع  مرحله دوم :

 84 ................................................................................................. ی ساز هی فرض مرحله سوم :

 85 ...................................................................................... ها ه ی فرض شیمرحله چهارم : آزما

 85 ................................................................. و كاربرد   میتعم  ،  یر یگ جه ینت مرحله پنجم :

 86 ...........................................................................................................................ي انیپا  يابیارزش 

 86 .................................................................................................................................. ف یتكل  ارائه

 86 ....................................................................... ایپول  جورج  روش   به  مسئله  حل  روش   مراحل



 87 .......................................................................................:تیترب  و  میتعل  و  سمیپراگمات  مكتب

 87 ...................................................................................... :سمیپراگمات  مكتب  در  سیتدر  روش 

 87 ........................... فعال  سیتدر  یها  روش   ی  باره  در  تیترب  میتعل  نظران  صاحب  دگاهید

 88 ..................................................................................................................................... :اژهیپ  ژان

 88 ........................................................................... :  مسئله  حل  روش   یتهایمحدود  و  محاسن

 88 ................................................................................................................................. محاسن :

 88 ........................................................................................................................... :  تهایمحدود

 89 ........................................................................................................................ :  یر یگ جه ینت

 89 ................................................................................. :   است  يمراحل   یدارا  مسئله  حل  یالگو

 89 ................................................................................................................ : يگروه  بحث  روش   2

 92 ................................................................................... : يگروه بحث  روش   ای  يآموزش   مراحل

 93 .................................................................................. :  (یزیانگ   ذهن  )  یمغز  بارش   روش   (4

 94 ...................................................................................................... یمغز  بارش   سیتدر  یالگو

 BRAIN STROMING .......................................................................................... 95  یمغز  بارش 

 96 .................................................................................................................... :   یمغز  بارش   قواعد 

 97 ............................................................................................ :  یمغز   بارش   ياساس   قاعده  چهار

 98 ....................................................................................................... :  یمغز  بارش   روش   مراحل

 98 ............................................................................................. شه یاند  د یو تول  تیالف( خلاق

 99 .................................................................................................... :  ي ابیب ( قضاوت و ارزش 

 99 ...................................................................................................................... :  بیو معا ایمزا

 100 .......................................................................... روش عبارتند از :  ن یا صیب و نقایمعا



 102 ........................................... (: یاریهم  )  مختلف  یها  بخش  به  موضوع  میتقس  روش   -5

 102 ............................................................................ :  موضوع  می تقس  روش   به  سیتدر  مراحل

 102 ............................................................................................................... :   میت  یيكارا  (روش 6

 103 ........................................................................ : میت  یيكارا  طرح  روش   در  سیتدر  مراحل

 103 .............................................................................................................. معكوس   درس   كلاس 

 104 ................................................................................................... معكوس   درس   كلاس   اصول

 104 ....................................................................... ریپذ انعطاف ط یمح ک یاصل اول: حفظ 

 105 ................................................... محور -آموزدانش   یریادگ یاصل دوم: حفظ فرهنگ 

 105 ............................................................................. آگاهانه  ی محتوا یاصل سوم: توسعه 

 105 ............................................................................... یاحرفه  ان یمرب ت یاصل چهارم: ترب

 106 ................................................................................................. معكوس   درس   كلاس   یایمزا

 107 ..................................................................................... معكوس   یر یادگی  روش   یخچه یتار

 109 .............................................................................................................................. ی ریگجه ینت

 110 ........................................................................................................................ متداول  سوالات

 110 ................................................ دارند؟   آموز  دانش  یبرا  يت یمز  چه  معكوس   درس   كلاس 

 110 ....................................... كرد؟   استفاده  معكوس   درس   كلاس   کیتكن  از  تواني م  چگونه

 111 .................................................................................................................. منابع

 

 

 

 



 

 

 

 مقدمه

دانش  در  یادگیری  ایجاد  امرآموزش  اصلي  تدریس  هدف  با عمل  امر  این  و  است  آموزان 

مي  پیش  اتفاق  از  و  دار  هدف  منظم،  مرتب،  های  فعالیت  سلسله  تدریس  عمل  افتد. 

طراحي شده است؛ فعالیتي كه هدفش ایجاد شرایط مطلوب یادگیری است. فعالیتي كه  

تعامل و   ها و رفتار رفتار متقابل بین معلم و فراگیر جریان دارد یعني ویژگي به صورت 

از ویژگي ها و اعمال شاگردان تأثیر مي معلم در فعالیت  بالعكس.  ها و رفتارهای  گذارد و 

مي  متأثر  وقوعآنان  به  غیرمستقل  یا  مستقل  صورت  به  است  ممكن  تأثیر  این     شود، 

ا تدریس عبارت  به عبارت دیگر،  و شاگرد،  بپیوندد.  متقابل معلم  رفتار  یا  تعامل  از  ست 

 (. 1385براساس طراحي منظم و هدفدار معلم برای ایجاد تغییر در رفتار شاگرد )سیف، 

اش خوب یادگرفتن هدف از تدریس افزایش توانایي یادگیری است و تدریس خوب نتیجه

سب آموزش و  گیرند كه راهبردهای خوب یادگرفتن وكآموزاني خوب یاد مي است. دانش 

مي توسعه  درخود  را  دانشپرورش  به  تدریس  الگوی  مي دهند.  كمک  كه  آموزان  كند 

آموزان به مثابه فردی با  ذخایر این راهبردها در آنان توسعه یابد، این الگوها به رشد دانش 

تفكر و رفتار عاقلانه و ساختن مهارت افزایش  -ها و تعهدات اجتماعي یاری ميتوانایي 

متأ نمي رساند،  اصل  این  به  توجهي  چندان  موجود  مدارس  در  نظام سفانه  های  شود. 

های خشک قالبي،  زنند آنان با روش آموزشي و معلمان بیش از آنكه عمل كنند حرف مي 

كتاب كردن  برنامه دیكته  و  درسي  از  های  را  اندیشیدن  قدرت  خود،  فشرده  های 

انباشتنحقایشاگردانگرفته  جایانتقالو  به  مدارس  به  اند.  بایستي  به ذهنشاگردان،  علمي  ق 

دانش روش  در  اندیشیدن  و  انتقادی  تفكر  قدرت  افزایش  باعث  كه  فعال  آموزان  های 

 (. 1383شود تأكید كنند )بهرنگي و آقایاری، مي 





 

 

 

 یادگیری و نظریه های یادگیری 

یادگیرندگان بازده هر  یادگیری عبارت است از تغییر رفتار آموزشي و پرورشي مطلوب در  

و   محاسبه  رفتار  تغییرات  یا  رفتار  تغییر  این  میزان  اساس  بر  پرورشي  و  آموزشي  نظام 

 مورد ارزشیابي قرار مي گیرد. 

عقیده كلي بر این است كه همه یادگیرندگان در اصل برابرند . اماّ شرایطي   رفتارگرایي در

 شود . های رفتاری مي شرایط موجب تفاوت گذارد ، متفاوتند . همین كه بر آنان تأثیر مي 

زند به اضافه فكر كردن(  رفتارگرایان : تغییر در رفتار )هر نوع عملي كه از فراگیر سر مي 

نیست . به فرآیند پردازش اطلاعات كاری ندارند ، به     زند ،فقط عملي كه از ما سر مي 

 دهد كاری ندارد . این كه چه تحولي رخ مي 

 گیری است . ارند ، به حاصل كار دقّت دارند ، این قابل سنجش و اندازه به برونداد كار د

های مورد انتظار مبتني است .  ها( كانون توجه معلم بر پاسخرفتارگرایي )پاسخ به محرک 

پاسخمي  واكنش خواهد  و  دانش ها  كه  های  اولیه  الگوی  همانند  تا  دهد  شكل  را  آموزان 

 توسط وی ارایه شده است ، بشود . 

گرایي هایظریه ن مي  شناخت  واقعیت  این  مهم  بیانگر  و  اصلي  عامل  یادگیرنده  كه  باشد 

توانمندی همه   : روانشناسان  از  گروهي  اعتقاد  اساس  بر  و  است  اطلاعات  ما  كسب  های 

یافته  سازمان   ، پیچیده  نظام  در یک  استدلال   ، یادآوری   ، ادراک  را  همچون  آن  كه  اند 

 نامند . شناخت مي

ها و معماهای زندگي را از  تواند به تعبیر و تفسیر اطّلاعات بپردازد ، پیچیدگيآدمي مي 

پیش را  رواني  مسایل  و  رویدادها   ، كند  حل  بینش  تجربه روی  به  و  نماید  های  بیني 

 سنجیده و نامشهود سازمان دهد .



 14                                                                                       روش و فنون تدریس

ها ،  خت :هم فرآیند دانستن و هم محصول عمل دانستن است و اندیشه به طور كلي شنا

، خاطره مي اطلاعات  بر  در  را  فرآیندهایي  و  رواني  نمادهای  یا  به وسیله ها  ی  گیرند كه 

 شود . نمادها كسب مي 

آگاهي  و  شناخت  پردازشِ  یاری  به  واقع  مي در  كه  آفریننده هاست  فعال  توانیم  های 

 برند .را به فراتر از الگوهای محرک ، پاسخ مي حقایقي باشیم كه ما 

 نظریه های یادگیری: *

 نظریه یادگیری رفتاری  -1

 نظریه یادگیری اجتماعي -2

 نظریه شناختي -3

نظریه یادگیری رفتاری: بر اساس این نظریه، تجربه یعني آموزش و خطا اساس یادگیری  

 است. 

است به این معني كه رفتار تقویت شده  مفهوم اصلي در این نظریه همان نظریه تقویت  

نوعي رفتار شرطي است به این صورت كه وقتي فرد برای مساله بخصوصي پاسخ رفتار 

صحیح را آموخت از آن پس در هر بار برخورد با آن مساله بدون تأمل و اندیشه همان  

 پاسخ را مي دهد. 

ه میزان آزمایش و خطا بر اساس این نظریه برنامه های آموزشي در صورتي مفید است ك 

 را كاهش دهد. 

نظریه یادگیری اجتماعي: بر اساس این نظریه، این فرضیه مطرح مي شود كه یادگیری   ـ

 ناشي از تعامل و اثر گذاری متقابل و دائم میان فرد و محیط اجتماع است.

دهد ن مي  تشكیل  رواني  تعادل  قانون  را  نظریه  این  اساس  شناختي)گشتالت(:  ظریه 

پایدار بناب و  متعادل  نظامي  از  او  وجود  كل  تا  است  تلاش  در  انساني  هر  قانون  راین 

 برخوردار باشد.
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مي   بر اساس این نظریه، یادگیری فرایندی است كه باعث فروپاشیدگي متعادل فعلي فرد

 شود و او مي كوشد تا به یک تعادل رواني، تازه دست یابد.

 های شناختی: ترین نظریه مهم*

شناسي تكویني ، یادگیری  شامل : نظریه یادگیری گشتالت ، میدان شناختي ، شناخت 

 مي باشد. گرایي اكتشافي ، یادگیری معنادار كلامي و انسان 

یافته و شناخته  نظریه یادگیری گشتالت : وضع و شكل یا هیأت كل ، تصویر كلي سازمان 

 شده .

یا به آن   كوشد موجودات مادی را به صورت و هیأتفرد مي   ، ها معنا و  كل درک كند 

یافته بدهد و در آن وحدتي به وجود آورد .در روانشناسي گشتالت ؛ پي  مفهومي سازمان 

شود .در روانشناسي گشتالت به  بردن به ادراک ارتباط است كه موجب رفتارِ معنادار مي 

اول از برآیند دهند و یادگیری را در نظر  دو عاملِ تصویر و زمینه توجه خاصي نشان مي 

 دانند . این دو عامل میسر مي 

ها زمینه : در امر یادگیری و مسایل آموزشي عبارت از آن چیزهایي است كه شاگرد با آن 

و شكل خاصي   رنگ  كه  موجوداتي  و  بستگان   ، دوستان   ، معلم   : مانند   . دارد  آشنایي 

و محسوس  مادی  كه محیط  است  آن چیزهایي  تمامي  كلي  طور  به  و  را    دارند  شاگرد 

دهد . به عبارت دیگر زمینه : آن چیزی است كه به تصویر در زمان و مكان  تشكیل مي 

 بخشد .مفهوم واقعي مي 

ها یا رشد طبیعي فرد بستگي دارد و در این در روانشناسي گشتالت : ادراک به رشد اندام

زرگسالان  مورد محقق شده كه ادراک كودكان از محیط و جهان پیرامون خود با ادراک ب

مفهوم  با  آشنایي  و  تجربه  راه  از  .ادراک  دارد  طرح تفاوت  اصلي  حاصل  های  الگوها  و  ها 

  شود .مي 
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روانشناسان گشتالتي معتقدند كه در گشتالت نیروی خاصي وجود    قانون های گشتالت:

دهد و اساس ني سازمان مي های معیها و قالب ها ، شكل دارد كه مسایل و امور را در طرح 

 كند . ریزی ميادراک و بینش را پایه 

به    1 رواني همواره  سازمان  كه  است  واقعیت  این  بیانگر   ، یا جامعیت  فراگیری  قانون  ـ 

هایي مانند نظم  یافته گرایش دارد . در این سازمان ویژگي هیأت و شكل مطلوب و كمال

 و ترتیب ، سادگي و پایداری برقرار است . 

سازنده  2 عوامل  بیانگر   ، مجاورت  قانون  نتیجه ـ  در  كه  است  میدان  یک  نزدیک  ی  ی 

 دهد . های مشخصي را مي بودن به یكدیگر تشكیل دسته یا رده 

ویژگي   3 بر حسب  موارد مشابه   ، قانون مشابهت  ،  ـ  مانند شكل  دارند  كه  های خاصي 

 آورند . های مشتركي را به وجود مي رنگ و جز آن . گروه 

مي    ـ  4 همواره  كه  دارد  وجود  گرایشي  فرد  در   ، بستگي  شكلقانون  و  خواهد  ها 

آن موقعیت  یادگیری   ، كند  تكمیل  را  نامتقارن  و  ناجور  انجام مي های  شود كه طرح  گاه 

 مطلوب یا هیأت نیكو حاصل آید .

 شود . با سازمان دادن اوضاع یا رفع نقص حالت خشنودی در فرد فراهم مي 

قانون    5 جنبه نیک ـ  دارای  دو  هر  بستگي  قانون  همانند   ، و  پیوستگي  صراحت  های 

 باشند .زیبندگي یا كمال مطلوب مي 

 یادگیری از دیدگاه گشتالت : * 

های كلِ معنادار  یادگیری عبارت از وقوع تغییراتي است كه در پاسخ به الگوها یا هیأت 

درنگ  شود بي ی روبه رو مي ی جدید آموز با مسأله گردد . چنانچه وقتي دانش حاصل مي

كند تا در حل مسأله او را یاری نمایند و نهایتاً اش مراجعه مي به طرح و الگوهای گذشته 

 كه یادگیری از دیدگاه گشتالت با ادراک ، بینش و حل مسأله ملازمت دارد . این
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مي  تحقق  زماني  معناادراک  و  قبلي  تجربه   ، احساس   ، توجه   : مانند  عواملي  كه   یابد 

. به صورت هیأت كل مطرح مي زمینه  باشد  .  ساز آن  یا تحلیل اجزاء  از تركیب  نه  شود 

 شود . قیاسي است و نه استقرایي .هیأت كل همواره قبل از اجزا درک مي 

 نقش بینش

 های گذشته. های جدید یا تغییر در بینش یادگیری عبارت است از یافتن بینش 

ها نشان زنده نسبت به ارتباط اجزا و موقعیت بینش : احساس و گرایشي است كه موجود  

دهد .به عبارت دیگر : بینش عبارت از راه یافتن به كم و كیف یک مشكل و پي بردن  مي 

         به حل آن است .

تداعي  یادگیری  با  گشتالي  یادگیری  ،  تفاوت  گشتالت  ...(:در  و  )رفتارگرایي  گرایان 

با ادراک ، اندیشه  گرایان ، یادگیری  ینش سر و كار دارد .در تداعي ی بارور و بیادگیری 

را  را مكانیكي و گشتالت  آن  غالباً  پاسخ مطرح است كه  مانند محرک و  اجزایي  ارتباط 

 اند .غیرمكانیكي نامیده 

 ارتباط رفتار با یادگیری 

بروني غده  تراوش  یا  نوع فعالیت محسوس عضلاني  رفتارگرایان هر  نظر  هاست رفتار در 

: رفتار رواني به طور مستقیم مشهود نیست   مثل اشک و از نظر گشتالت  اما   ... عرق و 

 بلكه امری استنباطي است . 

ی یادگیری  گرایان )محرک ـ پاسخ( معتقدند كه هر نوع تغییری در رفتار به منزله تداعي

دارد : تغییر در بینش  است و عكس آن نیز درست است . گشتالت در مخالفت اظهار مي 

 میت است . دارای اه

ی بینش استوار باشد.و یادگیری  تغییر در رفتاریا یادگیری زماني معتبر است كه بر پایه 

امكان  رفتار  در  مشهود  و  محسوس  تغییرات  بدون  برای  هم  كه  وقتي  مانند  است  پذیر 

بنگاه  به  اگر استطاعت فردی محرز شود كه كمک  اما  های خیریه سودمند و موثر است 

 مكن است هیچ فرصتي برای تغییر رفتار در او پیش نیاید . مالي نداشته باشد م
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لذا نباید نتیجه گرفت كه هر تغییری دلیل بر یادگیری است و یادگیری هنگامي حاصل 

شود كه الزاماً تغییر در رفتار محسوس پدید آید . طرفداران گشتالت به تجربه بیش از  مي 

د كه فرد از راه عمل و مشاهده به نتایج داننكنند و تجربه را رویدادی مي رفتار توجه مي 

 برد . خاصي پي مي فعالیت

شیوه نكته  در  كه  است  این  در  منفي  نظر  ی  در  را  مشهود  رفتار  فقط  ارزشیابي  های 

آموزان چه رفتاری باید انجام دهند و آنان را به ابزارِ  كنند كه دانش گیرند و حكم مي مي 

 سازند .رفتارِ مطلوبِ خود وادار مي 

نظر گشتالت ، این روش درست نیست زیرا با این روش بیشتر در مورد معلم و مدرسه    به

 كنند تا در موضوع یادگیری واقعي . های آموزشي بینش پیدا مي و بازی 

 یادگیری و حل مسأله : 

یادگیری  در   روانشناسي گشتالت اطلاعات درست و واقعي اساس درک مفاهیم و اصولِ 

شود  آموز جذب مي های قبلي دانش باشد . وقتي معلومات جدید درک شود در دانسته مي 

مي وجود  به  تازه  معلوماتِ  و  مفاهیم  از  نویني  سازمانِ  و  و  دقت  به  فرآیند  این  كه  آید 

 ت . صحت اطلاعات داده شده وابسته اس 

 های بصری نیز استفاده شود . لذا برای ادراک بهتر لازم است از نمادهای كلامي و وسیله 

ای از خود بیاورند ،  های تازه ها و نمونه آموزان باید خواست كه در هر مورد مثال از دانش 

این روش دانش  نمونه با  از  و ساختآموز  به شناخت كلي وابستگيها  و  های گوناگون  ها 

ی عمق دریافت مطالب بیني و موشكافي كه نشانه برد و در او باریک لول پي مي علت و مع

 آید .است ، به وجود مي 
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 ی میدان شناختی )کرت لوین(*نظریه  

شناختي )هدف ـ بینش( فرآیندی نسبي است كه فرد در آن  ی میدان یادگیری در نظریه 

هایي به  ی خود دگرگوني ههای گذشتكه در بینش كند یا آن ای كسب مي های تازه بینش

 آورد . وجود مي 

گرایي بر آن است كه هیچ چیزی به تنهایي قابل احساس و ادراک نیست اصل در نسبي 

مگر در ارتباط با امور و اشیای دیگر در كاربرد آموزشي نظریه میداني باید هر معلم و هر  

 آموز را به عنوان شخص و محیط رواني مورد توجه قرار داد . دانش

وظیفه  پرورش دانشتنها  و  به رشد  كه  است  این  معلم  بتواند ی  تا  گمارد  آموزان همت 

دارای شخصیتي متعادل ، هماهنگ و متعالي شوند .برای دستیابي به چنین هدفي معلم  

دانش  زندگاني  پویایي  و  ساخت  از  بخواهیم  باید  .اگر  باشد  داشته  كافي  آگاهي  آموزان 

توجه   قابل  و  مؤثر  معلم  دانش تدریس  زندگي  فضای  میان  باید   ، و  باشد  معلم  و  آموز 

 فضاهای دیگر زندگي در كلاس فصل مشتركي وجود داشته باشد . 

 شناسی تکوینی )ژان پیاژه(ی شناخت *نظریه 

ویژگي  با  آشنایي  دوره بدون  هر  در  كودكان  عقلي  و  فكری  نمي های  سني  در  ی  توان 

 آورد .   ای به دستپیشرفت تحصیلي آنان توفیق ارزنده 

ها و مراحل رشد استوار  در نظام پیاژه اساس یادگیری بر داد و ستد فرد با محیط و دوره 

 است .

ی تعامل با افراد و شرایط زیستي و اجتماعي ، خود را با محیط سازگار  كودک در نتیجه 

 سازد ، بنابراین ، مفاهیم و محتوا ساخت و كاركرد از اهمیت بالایي برخوردارند . مي 
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 ی یادگیری اکتشافی )برونر(ظریه *ن 

شناسد . روش او در مسایل  پژوه مي ور ، آفریننده و دانش وی انسان را موجودی اندیشه 

خواهد بداند مردم با اطلاعات و معلومات خود  یادگیری گزینشي یا التقاطي است . او مي 

پا فراتر مي چه مي  از معلومات نظری و مجرد  به  كنند و چگونه  بینش كلي یا گذارند و 

 یابند .دهد دست مي ادراكي كه به آنان شایستگي مي 

آزمایش  از  پاسخاو  همواره  یادگیرندگان  كه  دریافت  چنین  خود  با  های  را  خاصي  های 

 جویي است . دهند . یادگیری از نظر او مبتني بر هدف های معیني ارتباط نميمحرک 

عقیده  سایق به  تنها  او  وادای  را  فرد  حیواني  نميهای  فعالیت  به  نیازهای  ر  بلكه  كنند 

 كند .نخستین دیگر مانند كنجكاوی ، علاقه و ادراک او را وادار مي 

با انتقاد از روانشناسان به ویژه رفتارگرایان تصریح مي   ، كند كه به جای توضیح و  برونر 

های ساده  راه وار ، بهتر است بدانیم كه كودک نخست  ای ماشینتشریح یادگیری به گونه 

مي  را  به هدف  آننیل   ، با هدف آموزد  كه  اطلاعاتي  به كسب  ،  گاه  دارند  ارتباط  هایش 

سازمانمي  معلومات  سرانجام   ، مي پردازد  تعمیم  را  هدف  با  و  صورت یافته  به  و  دهد 

 برد . معرفت كلي برای انجام منظورهای خود به كار مي 

آورد بلكه پیشگویي  تنها اطلاعاتي به دست مي ها ، نه  در واقع فرد به یاری ساخت نمونه 

 پردازد . بندی هم ميكند و به طبقه مي 

 جنبه های یادگیری 

 ی همزمان است :ی برونر یادگیری دارای سه جنبه به عقیده 

ـ نظارت به صحت و كفایت   3     سازی معلوماتـ دگرگون    2ـ كسب معلومات جدید    1

 معلومات 

ی ادراک ،  ی شناختي است و در زمینه ی یادگیری اكتشافي یک نظریه و بالاخره : نظریه 

كند . روش او ، گزینشي یا التقاطي  انگیزش ، تفكر و تنظیم مسایل یادگیری بررسي مي 

رد و انسان را  معلومات علاقه دا  نند گزینش ، حفظ و تغییر و تبدیلاست و به اموری ما


