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 مقدمه

آموزان بسیار  عنوان مجریان آموزش عمومی و الگوهای اولیه دانش به نقش کلیدی معلمان 

می  جلوه  انسان مهم  جامعه،  معلمان  چراکه  بعدی کند.  نسل  مهمسازان  و  اند.  ترین 

در  اساسی است.  معلم  آموزشی  اهداف  تحقق  در  مطلب  توصیف  ایجاد  برای  عامل  ترین 

تعلیم و تربتمامی نظام  نیز مربی و  های آموزشی مدرسه رکن اصلی  یت هست. معلمان 

حساس  از  یکی  معلمی  شغل  بنابراین  هستند؛  تربیت  و  تعلیم  بانفوذ  و  الگوهای  ترین 

شغل پرمسئولیت  مهم ترین  از  درس  موضوع  و  محتوا  بر  تسلط  است.  جامعه  ترین های 

دامنه علوم حتی در یکویژگی  باوجوداینکه  و  های معلم است  بسیار وسیع  رشته خاص 

ها دست یابد لازم است که معلم حداقل  تواند به همه آن و کمتر کسی می   گسترده هست

توانا برای رسیدن به چنین منظوری  در مطالبی که تدریس می  باشد. معلم  کند مسلط 

شک آگاهی فراوان علمی معلم بهترین پشتوانه  باید مطالعه مستمر و دائم داشته باشد. بی

علمین بامطالعه کافی در کلاس حاضر شوند و  وی در مقابل شاگردان است. لازم است م

بر مطالب مورد تدریس اشراف داشته باشند. اگر معلمی در مسائل علمی ضعیف باشد و  

پرسش به  خورد.  نتواند  خواهد  شکست  قطعاً  بدهد  لازم  و  درست  پاسخ  شاگردان  های 

های  با یافته   معلم همواره باید بر آگاهی و دانش خود بیفزاید او باید در زمینه کار خود 

بپردازد و آن  باید  به تکرار مکررات  ناچار  اگر معلمی غفلت کند  مرتبط سازد  هم  جدید 

 این  بلی  ، مصرف داردکننده هست. شاید این جمله را شنیده باشید که علم تاریخ خسته

  برای  نباید   و  گذشته  هاآن   مصرفتاریخ  علمی  مطالب   از   بعضی  و  هست  صحیح   جمله

اهل  ن  تجویز  شاگردان مدام  و  باشد  روز داشته  علم  که  است  توانا  معلمی  بنابراین  مایم؛ 

  علمی   ازنظر   ولی   باشد   مطلوبی   انسانی  رفتار   دارای   هرچند   معلم  تحقیق و تفحص باشد.  

تر است که  معلمی ازنظر علمی قوی   .شود  واقع  شاگردان   موردقبول  تواند نمی  باشد   ناتوان
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ها مسلط باشد. معلم باید های ارائه محتوا و چگونگی برقراری ارتباط آگاه و بر آن به روش 

نظریه  روان از  ارتباطی، دانش جدید  یادگیری،  های جدید  شناسی، روش های تدریس و 

  را   شاگردان  اجتماعی  طبقات  خاص  هایویژگی   تا.  باشد   آشنا  …شناسی اجتماعی وروان 

  به   آنان  اجتماعی  و   فردی   هایویژگی   و  شناخت  به   توجه  با  و  بشناسد   حدودی   تا

  اصول   با  متناسب  باید   تدریس  روش   انتخاب .  بپردازد  آموزشی  هایفعالیت   ریزیبرنامه 

و  فق  معلم  وظیفه  زیرا  باشد،  شاگردان  خصوصیات  و  وپرورش آموزش  دادن  درس  ط 

پرسیدن و امتحان گرفتن نیست بلکه یکی از وظایف مهم او همکاری و راهنمایی تمامی  

می  تربیت  و  تعلیم  عالی  اهداف  به  رسیدن  جهت  انواع  شاگردان  با  که  معلمی  باشد. 

ها را در موقعیت مناسب و  تواند آن داند و می های مختلف تدریس آشنایی دارد می روش 

مند گردند. ها به کلاس علاقه های شاگردان بکار گیرد تا آنو ویژگی   بنا به موضوع درس 

روش  شاگردان  انتخاب  که  معمول  روش  یک  از  استفاده  فقط  و  تدریس  نامناسب  های 

گذارند. معلم توانمند باید محض زنگ خوردن پا به فرار می انگارند و به کلاس را زندان می 

و   سستی  حالت  از  را  شاگردان  کندذهن  با سعی  را  آنان  و  کند  خارج  ثبات  و  رکود 

کند ای ارزشمند انسانی آشنا سازد. معلم آگاه به کمک دانش فراوان خود تلاش می آرمانه 

ها را به سمت پیشرفت و ترقی  تا جامعه را از حالت ایستا به پویا و متحرک را دارد و آن 

پشتوانه  معلم  غنی  دانش  میان برساند.  در  وی  برای  عظیمی  شاگردان  همکا  ی  و  ران 

دهد گیرد و معمولاً هر پیشنهادی که می شود و به مدد آن مورداحترام کامل قرار می می 

 گیرد. موردپذیرش جمع قرار می 

های آموزشی آگاه و قادر به تحلیل فرآیند آموزشی باشد معلم توانا باید از فنون و مهارت

های  استفاده از امکانات موجود آموزشگاه روش تدریس خود را انتخاب کند؛ و با روش و با 

صحیح تدریس و فنون کلاس داری کاملاً آشنا باشد تا بتواند شرایط مطلوب یادگیری را  

طور صریح های تدریس خود را به فراهم کند و باید قبل از شروع تدریس قادر باشد هدف 

داری داشته باشد. یک معلم توانمند لازم است د تدریس هدفو روشن معین کند تا بتوان

گسترده  که  آشنایی  بپذیرد  و  باشد  داشته  فردی  های  تفاوت  و  روانشناسی   بادانش  ای 

 اند ازنظر ذهنی هم مانندیکدیگرنیستند.گونه که در ظاهر باهم مختلف افراد همان 



 

 

 

 

 معلم توانا 

وظیفه   به  نسبت  که  است  کسی  توانا  معلم  معلم  وظیفه  نباشد.  تردید  و  ابهام  در  خود 

العمل هان حالات او  ای از کودک و عکس تعلیم و تربیت کودک است معلم نباید لحظه 

درسی   مواد  برابر  در  را  کودک  واکنش  چگونگی  تدریس  هنگام  باید  ورزد.  غفلت 

مرحله  هر  در  و  دهد  قرار  دقیق  واکنش موردمطالعه  این  مطابق  تدریس  از  نقشه ای    ها 

آن  دادن  و سازمان  انتخاب تجارب  را رسم کند. وظیفه معلم  بعدی  و  فعالیت مرحله  ها 

فعالیت  در  شاگردان  جویانِ  شراکت  هر  هدایت  امر  این  برحسب  و  است  شناختی  های 

 برد خصوصیات زیر را داشته باشد:روش تدریس که معلم توانا و کارآمد  به کار می 

 همه شاگردان را فعال نگه دارد.

 ان را به تفکر انتقادی برانگیزد. انس

 ها و نیازهای آنان را مدنظر قرار دهد. رغبت

 ها تشویق کند. آموزان را به تجربه شخصی پدیده دانش

 معلم نقش راهنما را ایفا نماید.

 مساعی شاگردان را میسر سازد. همکاری و تشریک 

مربیان و معلمان باید شرایطی را فراهم آورند که دانش آموزان را رشد دهند. معلمم نیمز 

ی مداوم است. یادگیری از طریق زندگی ، اسماس آمموزش اسمت و معلممی را یادگیرنده

ها اعتماد نکند بلکه معتقد است کمه کمودک از راه کند که کورکورانه به کتابتمجید می

جای کنتمرل گیرند. یک معلم توانما بایمد بمهلقین یاد میفعالیت شخصی بیش از روش ت

عنوان حمامی ، موقعیمت را همدایت کنمد و نقطمه آغماز همر کردن موقعیت یادگیری ، به
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گاه، عنوان تکیمهکند. درواقع معلمم توانما بمهفعالیتی ، نیازی باشد که متعلم احساس می

کند. نقش معلم توانا در درجه یداری یادگیری آن را هدایت مجای کارگردانی و میدانبه

نخست راهنمایی فراگیرانی است که به مشورت یا کمک نیازمندند. کمارگردانی از نفمس 

کند. هدف تربیتی به متعلم تعلق دارد نه معلم. لذا معلم توانا حل مسئله خاص ظهور می

معلم بمر   کاربرده و در قبال شاگردان خود شکیبا باشد. کنترلباید روش حل مسئله را به

گاه عنوان تکیمهطور دلخواه باید غیرمستقیم باشد ، نه مسمتقیم. بمهموقعیت یادگیری به

آموزان ، معلم باید به آنان اجازه دهد تما مرتکمب خطما شموند و پیاممدهای اعممال دانش

ای خمود را عنوان فردی بالغ باید قوه تمیز و مهارت حرفهخویش را تجربه کنند. معلم به

آموز یا همکلاسمان او متضممن خطمری نباشمد. رد تا پیامدهای کار برای دانشبه کار گی

ای پویا و سازنده است که به سمت توسعه حرکمت بنابراین معلم توانا، عنصر اصلی جامعه

 کند.می

ویژگی  و  صفات  دارای  باید  توانا  معلم  رشد یک  و  تدریس  برای  را  او  که  باشد  هایی 

قابل دانش موآموزان  و  ویژگی احترام  این  از  برخی  به  ادامه  در  دهد.  قرار  اعتماد  و  رد  ها 

 باشند، اشاره خواهیم کرد. نکات مهمی که برای یک معلم توانا بسیار حائز اهمیت می 

 آموزان فهم برای دانشی قابلتسلط به موضوع و ارائه مطالب به شیوه

های آموزشی که در دانشگاه یاد گرفته و باتجربه  یک معلم توانا با توجه به اصول و روش 

دریافت کرده، می  ارائه مطالب و  کلاسی  بیشتری در  به تسلط  موارد زیر  رعایت  با  تواند 

 بهبود فرایند آموزشی دست یابد: 

با موضوع:   ارائه مطالب به دانش آشنایی کامل  باید موضو برای  به آموزان،  طور کامل  ع را 

و   مطالعه  باید  معلم  منظور،  این  برای  باشید.  آگاه  آن  جوانب  تمامی  از  و  کرده  درک 

تحقیق کافی درباره موضوع خود داشته باشد و برای بهبود دانش خود، همیشه باید در  

 روزرسانی اطلاعات خود باشد.حال یادگیری و به 
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های مختلف آموزشی آشنا باشد با شیوه   معلم باید   های آموزشی مناسب:استفاده از شیوه 

شیوه  موضوع،  هر  برای  شیوه و  این  کند.  انتخاب  را  مناسبی  می های  شامل  ها  توانند 

های واقعی،  استفاده از تصاویر و نمودارها، تدریس با استفاده از مطالب کاربردی و مثال 

 اشد.های گروهی و تشویق به پرسش و پاسخ بآموزان در فعالیتمشارکت دانش 

دانش با  کردن  برقرار  مهارت آموزان:  ارتباط  از  به یکی  که  توانا  معلم  عنوان  هیچهای 

مهارتنمی گرفت،  نادیده  را  آن  به  توان  دانش  انتقال  فرایند  است.  ارتباطی  های 

های ارتباطی  صورت غیرکلامی، نیازمند مهارت صورت کلامی و چه به آموزان، چه به دانش

بای معلمان  است.  مهارتمعلم  باشند. د  داشته  مؤثری  نوشتاری  و  کلامی  ارتباطی  های 

تماس چشمی  آن کنند،  استفاده  بهترین شکل  به  از صدای خود  و  بدن  زبان  از  باید  ها 

به حرف  کنند،  متقاعد  را  دیگران  کنند،  مؤثری  برقرار  لحن  و  دهند  گوش  دیگران  های 

مهارت یا  معلم  بیان  فن  اهمیت  که  اینجاست  باشند.  خودنمایی  داشته  او  کلامی  های 

کند. ضمناً ازآنجاکه معلم باید با افراد مختلف مکاتبه کند، لازم است که دانش کافی  می 

مهارت  با  رابطه  دانشدر  با  باید  معلم  باشد.  داشته  نیز  نوشتاری  به های  خوبی  آموزان  

واند با تشویق به  تها در ارتباط باشد. برای این منظور، معلم می ارتباط برقرار کرده و با آن 

فعالیت پاسخ،  و  نشت پرسش  برگزاری  مشارکتی،  و  گروهی  و  های  بحث  برای  هایی 

 آموزان ارتباط برقرار کند. نظر و دیدگاه بادانش تبادل 

به  بتوانند  باید  با گروه همچنین معلمان  مؤثر  ازجمله شاگردان،  طور  افراد  از  های خاصی 

غیره   و  مدیریت مدرسه  والدین،  آن همکاران،  با  برقرار کنند.  بر  ارتباط  مبتنی  روابط  ها 

ها بسازند، ضمن حفظ صمیمیت فاصلۀ لازم را حفظ کنند. توجه به این اعتمادی با آن 

برقراریتوضیحات می  در    افراد،   سایر   و  آموزانبادانش   مؤثر  ارتباط  توان گفت که مهارت 

 هایی است که تمامی معلمان باید در خود تقویت کنند. مهارت  ترینمهم  از یکی

تکنولوژی: از  ابزارهای    استفاده  از  استفاده  جامعه،  در  تکنولوژی  پیشرفت  به  توجه  با 

های پیشرفته در فرایند آموزشی اهمیت بسیاری پیداکرده است. معلم  آموزشی و فناوری 

ابزارهای آموزشی مختلف مانند نر از  بتواند  افزارهای آموزشی، ویدئوهای آموزشی،  م باید 
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فرایند  در  تکنولوژی  از  استفاده  کند.  استفاده  تعاملی  آموزشی  محتوای  و  اسلایدها 

تواند ازجمله عواملی باشد که باعث بهبود فرایند آموزشی و ارتقای کیفیت آموزشی می 

 آن شود. 

بتواند دانش   آموزان:تشویق و حمایت دانش  باید  ا به تشویق و حمایت در  آموزان رمعلم 

می  معلم  منظور،  این  برای  کند.  تشویق  یادگیری  و  فرایند  رقابتی  روحیه  ایجاد  با  تواند 

دانش بین  پاداش همکاری  از  استفاده  دانشآموزان،  از  تقدیر  و  ارائه  ها  و  عالی،  آموزان 

 آموزان، این هدف را دنبال کند.های مناسب به دانش بازخورد 

های جدید و  انا با رعایت اصول آموزشی مناسب و استفاده از روش در کل، یک معلم تو

می  دانش مناسب،  یادگیری  بهبود  و  آموزشی  فرایند  بهبود  تضمین تواند  را  خود  آموزان 

مهارت  توسعه  به  درنهایت  موضوع  این  توانمندیکند.  و  دانش ها  بهبود  های  و  آموزان 

 وپرورش در کشور منجر خواهد شد.کیفیت آموزش 

آموزان و پشتیبانی از رشد و پیشرفت برخورد خوب و مهربان بادانش

 هاآن

دانش  از عوامل اصلی موفقیت  آموزش یکی  در فرایند  برخورد مهربان و  آموزان  وپرورش، 

آن  با  معلم  می مؤثر  مهربان،  و  مثبت  برخورد  ایجاد  با  توانا  معلم  یک  تواند هاست. 

فرایند یادگیری تشویق کند. در ادامه، به برخی از  آموزان را به پیشرفت و رشد در  دانش

بادانش روش  مؤثر  برخورد  برای  توانا  معلم  که  می هایی  خود  کند، آموزان  استفاده  تواند 

 شود.پرداخته می 

آموزان خود یک ارتباط  معلم باید بتواند بادانشآموزان:  ایجاد ارتباط بین شخصی بادانش

آموزان در خارج از ساعت ند با صحبت کردن بادانشتواشخصی برقرار کند. این کار می 

 ها انجام شود.ها، و ارائه راهکارهای مناسب به آن درس، شنیدن مشکلات و نیازهای آن 

ها را در فرایند آموزان، آن معلم باید بتواند با بازخورد مناسب به دانش  ارائه بازخورد مؤثر: 

رت مثبت و منفی باشد، اما در هر حالتی  صوتواند به یادگیری بهبود بخشد. بازخورد می 


