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 اول بخش 

 یرانیا ینیچشم انداز کارآفر
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 رانیدر ا ینیکارآفر یخیتار یهادگاهید

 ،یخیعوامل مختلف تار ریاست که در طول زمان و تحت تأث یچند وجه یمفهوم ینیکارآفر

 ینیارآفرچشم انداز ک»کتاب با عنوان  بخشبخش از  نیاست. ا افتهیتکامل  یو اقتصاد یفرهنگ

تحول  ریس پردازد و یم رانیدر ا ینیکارآفر یخیتار یها دگاهید یبه بررس «رانیدر ا انیرانیا

 یها هنیها و زم شهیکند. با کاوش در ر یدر داخل کشور را دنبال م ینیکارآفر یها تیفعال

 رانیدر ا ینیکارآفر هیدر مورد توسعه روح یارزشمند یها نشیتوان به ب یم ،ینیکارآفر یخیتار

را  رانیا ینیانداز کارآفرکه چشم ییهاها و فرصتاز چالش یدرک جامع لیتحل نی. اافتیدست 

 .ندکیاند ارائه مشکل داده

کهن  یتوان آن را در تمدن ها یدارد که م یقیعم یخیتار یها شهیر رانیدر ا ینیکارآفر

 یهایو نوآور یتجار یهاشبکه شرفته،یپ یهارساختیباستان، با ز رانیا یجستجو کرد. امپراتور

–550)حدود  یخامنشه یکرد. امپراتور یگذارهیرا پا ینیکارآفر یهاتیفعال یهاهیپا ،یکشاورز

ث رشد باع یتجارت و بازرگان جیاو، با ترو نانیو جانش ری.م.(، تحت حکومت کوروش کبپ 330

شر که بر بثبت شده حقوق  یها هیاعلام نیاز اول یکی جادیا لیبه دل ریشد. کوروش کب یاقتصاد

 یم جادیا یاقتصاد یها تیفعال یبرا یمساعد طیکرد و مح یم دیتأک یعدالت و آزاد تیاهم

 (.45، ص 1396 ،ی)خاجو تکرد، مشهور اس

بود  یقابل توجه یساخته شد، شاهکار مهندس انیکه در دوران هخامنش رانیا یسلطنت جاده

 ها،دهیکارآمد کالاها و ا ییاها امکان جابجشبکه جاده نیکرد. ا لیکه تجارت از راه دور را تسه

 ،یرساختیز نی. وجود چنکردیا فراهم مر یفرهنگنیو تبادلات ب نانهیکارآفر یهاتلاش تیتقو

، ص 2018 ،یکند )موسو یرا برجسته م ینیباستان از ارزش تجارت و کارآفر انیرانیا اختشن

72.) 

به وجود  منطقه ینیو کارآفر یدر چشم انداز اقتصاد یریچشمگ راتییتغ رانیاسلام در ا ظهور

و  یآموزتجارت، دانش ییشکوفا( شاهد زدهمی)قرن هشتم تا س یاسلام ییآورد. عصر طلا

ود، به ب یبه عرب یو فارس یهند ،یونانیبود. نهضت ترجمه که هدف آن ترجمه آثار  ینیکارآفر

، 2019 ،ینکرد )الوا جادیا ینیکارآفر یمساعد برا یطیکمک کرد و مح هاینوآور وانتشار دانش 

 (.88ص 
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و با خاور  داشتند شمیجاده ابر یجارت یرهایدر مس ینقش محور یرانیدوره بازرگانان ا نیا در

به  یو امور مال آنها در تجارت نانهیکارآفر یهاکردند. تلاش یو اروپا تجارت م انهیدور، خاورم

 کرد. مکر منطقه کد نانهیکارآفر یهاتیبه رشد فعال تیکمک کرد و در نها هادهیتبادل کالاها و ا

رقم زد. در  رانیا ینیکارآفر خیرا در تار یگریهم دم( مرحله 1736-1501) یصفو یامپراتور

ار و ظهور کرد که در آن تج یمرکز ینهاد اقتصاد کیبازار به عنوان  ،یزمان حاکمان صفو

پر جنب  یارمرکز تج کیبازار به  نیپرداختند. ا یم ینیمختلف کارآفر یها تیبازرگانان به فعال

 کرد. یبه هم متصل مو مصرف کالاها و خدمات را  دیشد که تول لیبدو جوش ت

 ستمیسبه رشد اقتصاد بازار کمک کردند.  ینیاز تجارت و کارآفر تیبا حما یصفو حاکمان

در  ینیکارآفر شتریب قیدرآمد و تشو یو جمع آور یاقتصاد یها تیفعال یارتقا یبرا یاتیمال

 (.98، ص 1396 ،یشده است )خسرو یمنطقه طراح

مختلف  یهاو اصلاح در بخش ینوساز یبرا ییهااهد تلاش( ش1925-1789قاجار ) دوران

 یارتباط یهاو شبکه هارساختیز د،یجد یهایفناور یبود. معرف ینیاز جمله کارآفر رانیجامعه ا

 یگوناگون عیدوره به صنا نیدر ا ننایمدرن است. کارآفر ینیدهنده گذار به سمت کارآفرنشان

 (.147، ص 1397 ،ینوریحمل و نقل و تجارت مشغول بودند )قاض ،یاجمانند نس

 هیرمابه س نانیکارآفر یبود که امکان دسترس یشاهد توسعه موسسات مال نیدوره همچن نیا

در  ران،یا یها، از جمله بانک شاهنشاهبانک سیخود را فراهم کرد. تأس یها یگذار هیسرما یبرا

، 1398 ،یانسارمؤثر بود )خو یمختلف اقتصاد یهادر بخش یگذارهیو سرما ینیکارآفر یارتقا

 (.56ص 

 ت،یمشروط یبود که بر آرمان ها رانیا خیدر تار ینقطه عطف 1911-1905مشروطه  انقلاب

 یاهدوره با تمرکز بر چارچوب  نیداشت. ا دیتأک کیدموکرات یحکومت قانون و حکومت دار

 یها تیفعال یمساعد برا یطیکند و مح یم تیحما تیکه از حقوق مالک یو نهاد یقانون

، ص 1399 ،یوارد کرد )توکل ینیرا به کارآفر یدیجد یها ییایپو د،کن یم جادیا نانهیکارآفر

132.) 

در شکل  یمجلس شد که نقش مهم کیمدرن و  ینظام حقوق کیانقلاب منجر به استقرار 

 ینوظهور برا ینهادها نیل تعامل با ابه دنبا نانیکرد. کارآفر فایا ینیدادن به چشم انداز کارآفر
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کشور همسو بودند  یبودند که با توسعه اقتصاد یعیدر صنا یگذار هیحفظ منافع خود و سرما

 (.33ص  ،1396)زند، 

 ی( و پسرش محمدرضا شاه پهلو1941-1925) یرضا شاه پهلو یبه رهبر یپهلو دوران

بود.  یشدن و توسعه اقتصاد یدر جهت صنعت یریمگچش ی( شاهد تلاش ها1941-1979)

ور کش عیو صنا یآموزش ستمیها، س رساختیز یکه هدف آن نوساز ییها استیس قیدولت از طر

 کرد. فایا ینیکارآفر یرا در ارتقا یبود، نقش اصل

به  ،یو فناور هارساختیدر ز یگذارهیهمراه با سرما ،یاها و مدارس حرفهدانشگاه سیتأس

 میمرکز رژتبود کمک کرد.  ینیو کارآفر ینوآور جادیکه قادر به ا ردهکلیکار تحص یرویرشد ن

 .هم کردفرا ندهیآ نانهیکارآفر یها تیفعال یرا برا نهیزم ،یو نوساز یساز یبر صنعت یپهلو

ب منجر بود. انقلا رانیدر ا ینیکارآفر خیدر تار ینقطه عطف مهم 1357سال  یاسلام انقلاب

و  ییاخوداتک یو حرکت به سو یاسلام یبر مبان دیبا تأک رانیا یاسلام یبه استقرار جمهور

 داشت. ینیبر چشم انداز کارآفر یقیعم راتیتأث یدئولوژیا رییتغ نیشد. ا یاستقلال اقتصاد

الش فرصت ها و چ یساختار اقتصاد بر اساس اصول اسلام دیو تجد یدیکل عیشدن صنا یمل

بر  دیو تاک یاقتصاد یهاتیکرد. مداخله دولت در فعال جادیا نانیکارآفر یرا برا یدیجد یها

 ریوارد آن شوند، تأث توانستندیم نانیکه کارآفر ییهاوکارها و بخشبر انواع کسب ییخودکفا

 (.75، ص 1398 ،ینیسگذاشت )ح

خش ببه سمت توسعه  رییشاهد تغ رانیا ینیدوران پس از انقلاب، چشم انداز کارآفر در

در  یتاینقش ح نانیکرد. کارآفر یرا خصوص عیاز صنا یبرخ جیدولت به تدر رایبود، ز یخصوص

 ،یخصوص رو به رشد داشتند. بخش تیجمع یازهایموجود در بازار و رفع ن یهاپر کردن شکاف

تر، شروع به بزرگ یهاکوچک گرفته تا شرکت یهامختلف، از شرکت یرهاوکامتشکل از کسب

 (.112، ص 2021کرد )زحمتکش،  رانیا یانداز اقتصادبه چشم یدهشکل

اعمال شده توسط  یاقتصاد یها میو تحر یمانند مقررات دولت ییبا چالش ها نانیکارآفر

 ریتأث یالملل نیب یبه بازارها یدسترس یآنها برا ییمواجه بودند که بر توانا یخارج یکشورها

همچنان با  نانیو کارآفر فتایتداوم  یرانیا ینیکارآفر هیچالش ها، روح نیا رغمیگذاشت. عل

 (.43، ص 2020سازگار شدند )بهداد،  ریغمت طیشرا
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ب شدن و عصر اطلاعات است. انقلا یجهان ریمنعکس کننده تاث رانیمعاصر ا ینیکارآفر

شرکت کنند  ینجها یاجازه داده تا در بازارها یرانیا نانیارتباطات به کارآفر شیو افزا تالیجید

و  ترنتنیشرکت کنند. گسترش ا یمرتبط با فناور یها یگذار هیو سرما کیو در تجارت الکترون

ده است کر جادیا نانهیکارآفر یها تیفعال یبرا یدیجد یراه ها یاجتماع یها رسانه یبسترها

 (.167، ص 1391 ،یرخالخالیو ام ی)اسد

 یاجتماع ینیرفمانند کارآ یمیسازگار شده اند و مفاه یجهان یبا روندها زین یرانیا نانیکارآفر

 یها یز نگرانا یمنعکس کننده آگاه کردهایرو نیاند. ا رفتهیرا پذ داریکسب و کار پا یها وهیو ش

 کند یمهمسو  یجهان یداریرا با اهداف پا یرانیا ینیاست که کارآفر یو اجتماع یطیمح ستیز

 (.84، ص 2021 ان،یمی)سل

 یباستان یهانتحول آن از تمد ریاز س یغن ییتابلو ران،یدر ا ینیکارآفر یخیتار یهادگاهید

مل مختلف عوا ریمنعکس کننده تأث رانیدر ا ینی. سفر کارآفردهدیتا دوران معاصر را ارائه م

و  یریکند تا از انعطاف پذ یتحول به ما کمک م نیاست. درک ا یو اقتصاد یفرهنگ ،یخیتار

 یدردانق یو اجتماع یاقتصاد ،یاسیس ریمتغ طیدر مواجهه با شرا یرانیا نانیکارآفر یرسازگا

ها چالش ،رانیدر ا ینیکارآفر یفعل تیجامع وضع یو اساس بررس هیپا ،یخیتار لیتحل نی. امیکن

 .گذاردیآن را م ندهیآ یاندازهاو چشم

 دهیچیپ خیو در تار ستیوجه جامع ن چیبه ه رانیا ینیکارآفر خچهیاز تار یاجمال یبررس نیا

 یدادهایومتقابل ر ریوجود دارد. تأث یبررس یبرا یشتریب یزهایدر منطقه چ ینیکارآفر فیو ظر

را شکل داده  رانیر اد ینیکارآفر یایانداز پوچشم ،یرانیا نانیکارآفر یو سازگار یخیمختلف تار

 است. رییهمواره در حال تغ یو داخل یجهان یهاطیاست که در واکنش به مح

 نانیبه کارآفر ینقش آموزش در شکل ده

افراد را با  نیدارد. ا رانیدر ا ینیدر شکل دادن به چشم انداز کارآفر یآموزش نقش اساس

کند.  یمجهز م ینیکارآفر یفرصت ها یریگیو پ ییشناسا یدانش، مهارت ها و طرز فکر لازم برا

د رابطه چن یبه بررس «رانیدر ا انیرانیا ینیچشم انداز کارآفر»کتاب با عنوان  بخشبخش از  نیا

 یآموزش یهابرنامه ،ینظام آموزش یپردازد. با بررس یم یرانیدر بافت ا ینیآموزش و کارآفر یهوج
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آموزش بر توسعه  ریتأث یدرباره چگونگ ییهانشیبه ب توانیم ،یو نهاد یعوامل فرهنگ ریو تأث

 .افتیدست  رانیدر ا نانیکارآفر

داشته  ییابسز ریتأث ینیتواند در توسعه کارآفر یاست که م یمحور ینهاد رانیا یآموزش نظام

است  ینغ خیتار یدارا رانیاست که آموزش و پرورش در ا تینکته حائز اهم نیباشد. توجه به ا

موزش مدرن آ ،ینیکارآفر نهیحال، در زم نیگردد. با ا یباستان باز م رانیآن به ا یها شهیو ر

آن،  تیفیک یبه آموزش و ارتقا یبا تمرکز بر بهبود دسترس رانیکند. دولت ا یم فایا یمهم شنق

 در آموزش انجام داده است. یقابل توجه یها یگذار هیسرما

در پرورش  یاتینقش ح ،یفن یمانند دانشگاه ها و دانشکده ها ،یآموزش عال مؤسسات

 تیریمانند مد ییهانهیرا در زم ییهاها و مدرکمؤسسات برنامه نیبالقوه دارند. ا نانیکارآفر

مرتبط  ینیکارآفر یهایگذارهیبا سرما ژهیوکه به دهندیارائه م یو فناور یمهندس ،یبازرگان

 یبرا زایمورد ن یو مهارت ها یدانش آموزان را با دانش فن یآموزش یبرنامه ها نیهستند. ا

 کند. یز ممجه ،یمال تیریو مد یتجار یزیبازار، برنامه ر لیو تحل هیاز جمله تجز ،ینیکارآفر

ست. اشده  رانیدر ا ینیبر آموزش و آموزش کارآفر یا ندهیفزا دیتاک ر،یاخ یسال ها در

 ومهارت ها  تیتقو یرا برا یتخصص یبرنامه ها یو موسسات خصوص یابتکارات مختلف دولت

و  یآورنو ،ینیبرنامه ها پرورش تفکر کارآفر نیدهند. هدف ا یارائه م ینیکارآفر ینگرش ها

 ص، 1390 ،یمشتاق است )رضو نانیو کارآفر انیدانشجو نیدر ب یریپذ سکیر یها ییاناتو

67.) 

 تیریو مد یدازدر راه ان یو تجربه عمل یارائه دانش عمل یبرا ینیکارآفر یها و کارگاه ها دوره

 یند که مبا تجربه هست نانیاز کارآفر ییشده اند. آنها اغلب شامل راهنما یکسب و کار طراح

نه تنها  یآموزش یفرصت ها نیو الهام بخشند. ا ییتوانند صاحبان کسب و کار مشتاق را راهنما

ار را کسب و ک تیموفق یبرا یضرور یکند، بلکه ابزارها یکمک م ینیکارآفر تیبه توسعه ذهن

 (.89، ص 1399زاده،  نیکند )حس یفراهم م زین

 یو نهاد یعوامل فرهنگ ریتحت تأث قاًیعم نی. همچنستیفقط کسب دانش و مهارت ن آموزش

 لیرا تسه ینیکارآفر توانندیم یاجتماع یو هنجارها یفرهنگ یهاارزش ران،یا طیاست. در شرا
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 تیو مالک ینوآور ،یریپذ سکیر یاجتماع رشیبا پذ رانیدر ا ینیمانع شوند. فرهنگ کارآفر ای

 .ردیگ یکسب و کار شکل م

مورد  را ییو خوداتکا یسخت کوش ر،یمانند تدب ییها یژگیو ربازیاز د رانیا یسنت فرهنگ

 یبرا یا هیهمسو هستند و به عنوان پا ینیکارآفر هیارزش ها با روح نیتوجه قرار داده است. ا

مکن م نیهمچن نانیحال، کارآفر نیکنند. با ا یعمل م یتجار یفرصت ها یریگیپ یافراد برا

 یریپذسکیاز ر تواندیمانند انگ مرتبط با شکست مواجه شوند که م یفرهنگ یهالشاست با چا

 (.78، ص 2019 ان،یو خداورد یمنصرف شود )گلشن

 طیمح در شکل دادن به یینقش بسزا زین یها و مقررات دولت استیاز جمله س ینهاد عوامل

کار را  و رشد کسب و جادیتواند ا یم یتیحما یو نظارت یچارچوب قانون کیدارند.  ینیکارآفر

 یها تیعالتواند مانع ف یم یاقتصاد یثبات یفساد و ب ک،یکند. برعکس، موانع بوروکرات لیتسه

 (.112، ص 1397 ،ییشود )رضا ینیکارآفر

در  نانیکارآفر یریدر درک نقش آموزش در شکل گ یآموزش و فرهنگ نقطه حساس یتلاق

 یفرهنگ یاهبگذارد و ارزش  ریتأث یفرهنگ یجارهاتواند بر ارزش ها و هن یاست. آموزش م رانیا

دولت و  ن،رایرا شکل دهند. در ا یآموزش یها و برنامه ها تیتوانند اولو یبه نوبه خود م زین

 یم یو اقتصاد یفرهنگ هیسرما کیرا به عنوان  ینیکارآفر جیترو تیاهم یزشمؤسسات آمو

 شناسند.

 ینیفرهمسو شود. کارآ رانیجامعه ا یبا ارزش ها و آرمان ها یشود نظام آموزش یم تلاش

در نظر  یو توسعه مل یاقتصاد ییشکوفا ،ییبه خوداتکا یابیدست یبرا یا لهیاغلب به عنوان وس

گاهانه نشان دهنده تلاش آ یآموزش، فرهنگ و اهداف اقتصاد نیب ییهمسو نیشود. ا یگرفته م

، 1391 ،ینسل جوان است )عباس یمطلوب برا یانتخاب شغل کیبه عنوان  ینیکارآفر جیترو یبرا

 (.54ص 

ها و دارد، چالش رانیدر ا نانیبه کارآفر یدهدر شکل یکه آموزش نقش مهم یدر حال

حاصل  نانیاست که اطم نیاز چالش ها ا یکیتوجه است.  ستهیوجود دارد که شا ییهافرصت

برنامه  نیماند. تدو یم یباق ایکسب و کار پو طیو مرتبط با مح یعمل ینیشود که آموزش کارآفر
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، ص 1390 ،ییباشد )رضا نانیکارآفر ریمتغ یازهاین یپاسخگو دیبا یآموزش یو روش ها یدرس

78.) 

د با افرا یاز دسترس نانیاست. حصول اطم ینیدر آموزش کارآفر ریفراگ جیترو گرید چالش

 رتریفراگ ینیانداز کارآفرچشم تیتقو یراب یو آموزش یآموزش یهامختلف به برنامه یهانهیشیپ

در  هایرفع نابرابر یبرا دیو ابتکارات دولت با هااستیاست. س یضرور رانیتر در او عادلانه

 (.93، ص 2023 ،یو اسد انینیبه آموزش و منابع تلاش کنند )ام یرسدست

نهفته است.  یو بخش تجار یمؤسسات آموزش نیب یهمکار شتریب تیها در تقو فرصت

 شیافزا را ینیآموزش کارآفر یتواند ارتباط عمل یبا تجربه م نانیمشارکت با صنعت و کارآفر

دانش آموزان،  به یو ارتباطات با جامعه تجار یواقع یایدن اتیها با ارائه تجرب یهمکار نیدهد. ا

آماده کند  موفق یکسب و کارها یراه انداز یچالش ها یرا بهتر برا ندهیآ نانیرآفرتواند کا یم

 (.115، ص 2020 ان،یمی)حک

ش است که نه تنها بر مهارت ها و دان رانیدر ا ینیمحرک قدرتمند کارآفر کی آموزش

گذارد.  یم ریتأث زیکنند ن یم تیکه در آن فعال یو نهاد یمشتاق بلکه بر بستر فرهنگ نانیکارآفر

 یو عوامل نهاد یفرهنگ یهاارزش ،ینیرکارآف یو آموزش یآموزش یهابرنامه ران،یا ینظام آموزش

و  ییشناسا یبرا ییبزارهاا. آموزش افراد را به دهندیرا شکل م ینیانداز کارآفرچشم موعدر مج

در  تیقموف یکند که برا یم تیرا تقو ینیکارآفر تیکند و ذهن یاستفاده از فرصت ها مجهز م

 است. یتجارت ضرور یایدن

در  نانیبه کارآفر یدهنقش مثبت در شکل یفایآموزش همچنان به ا نکهیاز ا نانیاطم یبرا

 ییو همسو ،یریگفرا ،یمانند مرتبط بودن برنامه درس ییهاپرداختن به چالش دهد،یادامه م رانیا

ا و هفرصت  نیمهم است. با استقبال از ا اریبس یدر حال تحول اقتصاد یآموزش با تقاضاها

 ،یشد اقتصادپررونق را که به ر ینیکارآفر ستمیاکوس کیتواند  یم رانیبا چالش ها، ا ییارویرو

 کند، ارتقا دهد. یکمک م یو توسعه اجتماع ینوآور

 هاآپو استارت رانیاقتصاد ا یکنون تیوضع

 ینیکارآفر تیو در حال تحول بوده است که بر وضع ایپو یطیمح رانیا یچشم انداز اقتصاد

 ینیچشم انداز کارآفر»کتاب با عنوان  بخشبخش از  نیداشته است. در ا ییبسزا ریدر کشور تأث



 13                          اول: چشم انداز کار آفرینی ایران                                               بخش

 ستمیآن بر اکوس میمستق ریو تأث رانیاقتصاد ا یکنون تیاز وضع قیعم یلیتحل «رانیدر ا انیرانیا

در آن  نانیکه کارآفر یاقتصاد نهیشده، درک زم یجهان یایارائه خواهد شد. در دن یتارتاپاس

 اریبس یرانیا یاستارت آپ ها یرو شیپ یفرصت ها و چالش ها یابیارز یکنند برا یم تیفعال

 ینیرا در مورد عوامل شکل دهنده چشم انداز کارآفر یارزشمند یها نشیب لیتحل نیمهم است. ا

 معاصر ارائه خواهد کرد. رانیدر ا

ه از چالش ها و فرصت ها مشخص شد یا دهیچیبا مجموعه پ رانیاقتصاد ا یکنون تیوضع

ا در و چشم انداز رشد استارت آپ ه یامکان سنج نییدر تع یها نقش مهم ییایپو نیست. اا

 یچالش یخارج یتوسط کشورها رانیا هیشده علاعمال یاقتصاد یهامیداخل کشور دارند. تحر

، ص 2022 ،یقرار داده است )بانک جهان ریمختلف اقتصاد را تحت تأث یهابوده و بخش یدائم

ه است و را محدود کرد یو موسسات مال یجهان یبه بازارها رانیا یها دسترس میتحر نی(. ا28

شکل مبا  یخارج یگذار هیسرما نیو تضم یالملل نیمشارکت در تجارت ب یرا برا نانیکارآفر

 مواجه کرده است.

. کرده است جادیا زین یداخل ینیکارآفر یرا برا ییها فرصت ها میتحر گر،ید یسو از

اند که منجر به بوده هاتیمحدود نیبا ا یسازگار ینوآورانه برا یهابه دنبال راه یرانیا نانیکارآفر

ن یوابسته هستند. ا یالمللنیب یشده است که کمتر به بازارها یعیو صنا یمحل یهاحلظهور راه

 یت مبتنمانند خدما ،یمصرف کننده داخل یازهایبا تمرکز بر ن ییامر باعث رشد استارت آپ ها

، 2023 ،یزیو پرو یشده است )تهران یبوم دیو تول کیتجارت الکترون یپلت فرم ها ،یفناوربر 

 (.45ص 

 یها استیبرده و س یکشور پ یاستارت آپ ها در توسعه اقتصاد تیبه اهم رانیا دولت

دولت  ر،یاخ یهابه اجرا گذاشته است. در سال ینیو پرورش کارآفر تیحما یرا برا یمختلف

 قیتشو یرا برا یتو اصلاحات نظار یمال نیتأم یهابرنامه ،یاتیمال یهامانند مشوق ییهاطرح

 (.62، ص 2022 ،یو فتح ینیارائه کرده است )حس هاآپتارتو رشد اس سیتأس

نوآور و شرکت  یاست که از استارت آپ ها «ییو شکوفا یصندوق نوآور»ابتکارات  نیاز ا یکی

که  یصندوق با هدف پر کردن شکاف بودجه ا نیکند. ا یم یلما تیحما یبر فناور یمبتن یها
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کند تا بر  یتوسعه خود با آن مواجه هستند، کمک م هیاز استارت آپ ها در مراحل اول یاریبس

 (.7، ص 2021 ران،یغلبه کنند )دولت ا یمال یچالش ها

 قیز طراستارت آپ ها ا یکسب و کار برا یبر بهبود فضا ،یمال یها تیعلاوه بر حما دولت

ا با هدف هتلاش  نیتمرکز کرده است. ا زین یثبت نام و کاهش موانع ادار یندهایفرآ یساده ساز

، ص 2023 ،ییرزایو م ییاست )رضا نانهیکارآفر یها تیرونق فعال یمساعدتر برا طیمح جادیا

74.) 

که  یاست. در حال یرانیا یاستارت آپ ها یچالش مهم برا کیهمچنان  هیبه سرما یدسترس

بر آن  غلبه یبرا یشده است، هنوز موانع یموضوع معرف نیبه ا یدگیرس یبرا یابتکارات دولت

 یداخل یالها محدود است و منابع م میتحر لیبه دل رانیدر ا یخارج یگذار هیوجود دارد. سرما

 ،یحمداو  یباشد )خسرو یاز استارت آپ ها ناکاف یاریبر بس هیسرما یازهاین یراتواند ب یم

 (.92، ص 2022

دهد.  یم قرار ریرا تحت تاث نانیمواجه است که کارآفر ییبا چالش ها زین رانیا یبانک بخش

ا مورد از استارت آپ ه یکاف تیو عدم حما یناکارآمد لیتحت سلطه دولت به دل یبانک ستمیس

شکل مواجه مبا  یخطوط اعتبار ایوام ها  نیتضم یاغلب برا نانیانتقاد قرار گرفته است. کارآفر

ص  ،1390 ،ینیشود )حس یتوسعه کسب و کارشان م یآنها برا ییکه مانع از توانا وندش یم

38.) 

 ر،یخطرپذ یگذارهیمانند سرما ،یمال نیتأم نیگزیبا کاوش در منابع جا هاآپاستارت

منابع  نیکه ا یاند. در حالخ دادهها پاسچالش نیبه ا یجمع یمال نیفرشته و تأم گذارانهیسرما

برو هستند رو یتوسعه هستند و با موانع نظارت هیبوده اند، هنوز در مراحل اول شیدر حال افزا

 (.112، ص 1391 ،یو اصغر یکل)تو

 یرشد و نوآور رانیا یاستارتاپ ستمیبخش در اکوس نیچند ،یاقتصاد یچالش ها رغمیعل

که در  ییآنها ژهیوبه ،یمرتبط با فناور یهاآپاز خود نشان داده اند. استارت یقابل توجه

 شیاند. افزاشکوفا شده کنند،یم تیفعال تکنیو ف یاطلاعات، هوش مصنوع یفناور یهانهیزم

ا، کسب و کاره یمصرف کنندگان و چه از سو یچه از سو تال،یجید یحل ها راه یتقاضا برا

 (.155، ص 2022 ،یو رضو یکرده است )جلال جادیا یفناور نانیکارآفر یرا برا ییفرصت ها
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 یاندهیبه طور فزا هایرانیاند و اکرده دایپ یادیز تیمحبوب زین کیتجارت الکترون یهاپلتفرم

مرکز بر تجارت با ت ییروند منجر به ظهور استارتاپ ها نیاند. اآورده یرو نیآنلا دیبه خر

 رییغپلتفرم ها منعکس کننده ت نیشده است. رشد ا لیما نیآخر لیو خدمات تحو کیالکترون

 (.87، ص 2021 ،یزاده و محمد یمصرف کننده است )نب حاتیو ترج اتعاد

و  کیماست. مؤسسات آکاد یو داروساز یوتکنولوژیکننده ب دواریام یاز بخش ها گرید یکی

 ییهاآپآن استارت جهیاند که نتکرده تیحما هانهیزم نیدر ا یاز نوآور رانیمعتبر ا یقاتیتحق

 .تمرکز دارند یبهداشت یهامراقبت یهاحلو راه یپزشک قاتیاست که بر تحق

 و ینوآور قیبا هدف تشو «یوتکنولوژیب ینوآور یشبکه مل»دولت مانند  یهااستیس

خش انجام ب نیا یهاآپاستارت یبرا رساختیو ز یبانیبا ارائه پشت یوتکنولوژیدر ب ینیکارآفر

 (.12، ص 1399 ران،یشده است )دولت ا

سنت  کی یکشور دارا نیدارد. ا رانیدر ا ینیکارآفر تیدر تقو یو پژوهش نقش مهم آموزش

 یروین دیولمؤسسات در ت نیمتعدد است. ا یقاتیبا دانشگاه ها و مراکز تحق یدر آموزش عال یقو

 یاند )رحمانمؤثر بوده ینیکارآفر یهاتیفعال یها و دانش لازم برابا مهارت یعال لاتیکار با تحص

 (.48، ص 1390 ،یو زارع

به  قاتیانتقال تحق لیتسه یمستقر در دانشگاه برا یفناور یهاو پارک انکوباتورها

جوان  نانیکارآفر یا برار یتیحما طیانکوباتورها مح نیاند. اشده سینوآور تأس یهاآپاستارت

 ی)مهراب دهندیمرا ارائه  یسازشبکه یهاو فرصت یگرینابع، مرببه م یو دسترس کنندیفراهم م

 (.67، ص 2023 ،یاوریو 

ها ارائه آپاستارت یها را براها و فرصتاز چالش یامجموعه رانیاقتصاد ا یکنون تیوضع

 نانیارآفرهستند که ک یموانع یو موانع نظارت هیبه سرما یدسترس ،یاقتصاد یها می. تحرکندیم

 قیآن از طر از تیاستارتاپ ها و حما تیحال، شناخت دولت از اهم نیاز آن عبور کنند. با ا دیبا

 کند. یم جادیا رانیدر ا ینیرشد کارآفر یبرا یدیاست که ام یتحولات مثبت ،یاستیابتکارات س

نشان داده اند و  یاقتصاد یرا در پاسخ به چالش ها یو سازگار یریانعطاف پذ نانیکارآفر

و  یآموزش یکنند. نقش نهادها یرا تجربه م یقابل توجه یاز بخش ها رشد و نوآور یبرخ
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 دهیتوان ناد یلازم را نم یو ارائه دانش و مهارت ها ینیکارآفر یدر پرورش استعدادها یپژوهش

 گرفت.

ود و ش یدگیچالش ها رس نیدارد که چگونه به ا یبستگ نیبه ا رانیدر ا ینیکارآفر ندهیآ

 یاقتصاد طیبا شرا یبا هماهنگ یرانیا یهاآپبه تکامل خود ادامه دهد. استارت ستمیچگونه اکوس

بر  یتوجهقابل ریرا دارند که تأث لیپتانس نینوآورانه، ا یهاحلفعال راه یو جستجو یکنون

 کشور بگذارند. یاقتصاد اندازچشم

 آنها ریو تاث یدولت یها استیس

 فایدر هر کشور ا ینیدر شکل دادن به چشم انداز کارآفر ینقش محور یدولت یها استیس

 یهاتیعالاز ف تیو حما میدر توسعه، تنظ ییبسزا ریدولت تأث یهااستیس ران،یکند. در ا یم

در  انیرانیا ینیچشم انداز کارآفر»کتاب با عنوان  بخشبخش از  نیداشته است. ا ینیکارآفر

 یامدهایو پ پردازدیگذاشته است م ریدر کشور تأث ینیکه بر کارآفر یدولت یهااستیبه س «رانیا

 میتوانیو معاصر، م یخیتار یهااستیانداز سچشم لی. با تحلکندیم یبررس نانیکارآفر یآن را برا

 طیحرکت در مح نیحدر  یرانیا نانیکارآفر یرو شیپ یهاها و فرصتدر مورد چالش ینشیب

 .میآور به دست یقتصادو ا ینظارت

در کشور  ینیکارآفر یهاتیبر فعال یرگذاریدر تأث رانیدولت ا یهااستیس ،یخیلحاظ تار از

 یضرور رانیدر ا ینیکارآفر یفعل تیدرک وضع یها برا استیمؤثر بوده است. درک تحول س

 است.

توسعه  وشدن  یرا اجرا کرد که صنعت ییها استیس رانی، دولت ا1357 یاز انقلاب اسلام قبل

ست. ا یها، آموزش و فناور رساختیز یها نوساز استیس نیکرد. هدف ا یم قیرا تشو یاقتصاد

ه قادر به ککرده و ماهر  لیکار تحص یرویرشد ن تیها با تقو نهیزم نیدولت در ا یگذار هیسرما

 (.73، ص 2015داشت )کامراوا،  ینیبر کارآفر یمیمستق ریتأث هستند، ینوآور

مشترک  یگذارهیسرما ،یخارج یگذارهیکرد که سرما یرا معرف ییهااستیس یپهلو دوران

 ه،یو سرما یبه فناور یها با فراهم کردن دسترس استیس نی. اکردیم جیرا ترو یفن یهایو همکار

 تیمختلف حما یهاو مشاغل در بخش عیصنا جادیکردند. دولت فعالانه از ا قیرا تشو ینیکارآفر

 (.56، ص 2019 ،ونیآغکرد )
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 ،ییکفاگرفت که بر خود شیرا در پ ییها استیس 1357پس از انقلاب  رانیا یاسلام یجمهور

قابل  ستایس رییمانند نفت، تغ ،یدیکل عیشدن صنا یداشت. مل دیتاک یاسلام یاستقلال و مبان

خش بود، رشد ب یخارج یها کاهش وابستگ استیس نیکه هدف ا یرا نشان داد. در حال یتوجه

 (.92، ص 2017کرد )قزلباش و واپنر،  یم محدود زیرا ن یخصوص

 نانیدر طول زمان دچار نوسان شده است. کارآفر یاسلام یدولت در جمهور یها استیس

مثال،  یراوفق دهند. ب رییدر حال تغ یاقتصاد یها طیمجبور بوده اند خود را با مقررات و مح

 بریانرژ عیو صنا شوندیا مشکوف رانیکه در ا ییوکارهامنابع بر انواع کسب ریو سا یانرژ یهاارانهی

 (.114، ص 2018 د،یگذاشته است )س ریتأث کنند،یم دایپ یرجستگب

 یهاشد شرکتراز  تیو حما ینیکارآفر قیتشو یرا برا یاقدامات رانیدولت ا ر،یاخ یهاسال در

 ک،یکاهش موانع بوروکرات یبرا ییها تاسی( انجام داده است. سSMEsکوچک و متوسط )

ه در سال ک یارائه شده است. شبکه پارک علم و فناور ینوآور یو ارتقا یبه منابع مال یدسترس

است  یو نوآور ینیکارآفر تیبا هدف تقو یاستیاز ابتکار عمل س ینمونه ا شد، سیتأس 2002

 (.67، ص 1399 ،ی)رضو

 نیدر ا نانیربلاعوض به کارآف یهاو کمک یاتیمال یهابا ارائه مشوق نیهمچن رانیا دولت

 استیس نیبوده است. ا شرفتهیپ یبا فناور عیو صنا انیبناقتصاد دانش کیها، به دنبال تحربخش

، ص 1390 زاده،یاست )عل یسنت عیکشور به صنا یو کاهش وابستگ ینوآور یها با هدف ارتقا

85.) 

از  یمتعدد ناش یهابا چالش یرانیا نانیکارآفر ،ینیاز کارآفر تیحما یتلاش برا رغمیعل

 دولت مواجه هستند. یهااستیس

 یدسترس ،یخارج یشده توسط کشورهااعمال یاقتصاد یهامی: تحریاقتصاد یهامیتحر     

در تجارت  یرانیا نانیدارد، و مشارکت کارآفر یمال یهاستمیو س یالمللنیب یبه بازارها یمحدود

 .کشدیرا به چالش م یجهان

دلهره آور باشد.  نانیکارآفر یتواند برا یم یادار دهیچیها و مقررات پ هی: رویبوروکراس     

تواند زمان و منابع را مصرف کند و مانع رشد کسب و کار شود  یم کیعبور از موانع بوروکرات

 (.126، ص 1390)دهقانپور، 
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 کیان همچن یبه منابع مال یات دولت، دسترسابتکار رغمی: علیبه منابع مال یدسترس     

خود  یگذار هیسرما یبرا یگذار هیوام و سرما نیاغلب در تأم یرانیا نانیچالش مهم است. کارآفر

 (.78، ص 1396 ،یرازیمواجه هستند )ش یبا مشکلات

باعث  ینقانو یمکرر در مقررات و چارچوب ها راتیی: تغیو نظارت یقانون نانیعدم اطم     

 یزینامه ربر یبرا یقانون طیشود. وضوح و ثبات در مح یم نانیکارآفر یبرا نانیعدم اطم جادیا

 (.105، ص 1391 د،یاست )مج یو توسعه کسب و کار ضرور

را  یخاص عیاشده و صن یانرژ یدولت منجر به مصرف بالا یانرژ یها ارانهی: یانرژ ارانهی     

رونق  رانیر اکه در بازا ییانواع کسب و کارها یامر برا نیدهد. ا یم حیترج عیصنا رینسبت به سا

 (.55، ص 1397 ،ینیدارد )حس ییامدهایپ رند،یگ یم

و  یخیت تاردارد. باف رانیدر ا ینیبر کارآفر یمثبت و هم منف راتیدولت هم تأث یهااستیس

 دهد. یرا نشان م ریتأث نیا یچندوجه تیتحولات معاصر ماه

 یاوربا فن عیبر دانش و صنا یاقتصاد مبتن جیترو ریاخ یهاتاسی: سیاز نوآور تیحما

 ت.کرده اس قیها تشوبخش نیرا در ا ینیکارآفر یهایگذارهیسرما شرفته،یپ

کرده  کار ماهر کمک یرویتمرکز بر آموزش: ابتکارات دولت در آموزش و پژوهش به ن     

 (.122، ص 2019دارد )صابر،  یشتریب یآمادگ ینیکارآفر یهاتیفعال یاست که برا

و  یازراه اند لیتسه ک،یها کاهش موانع بوروکرات استیاز س یکاهش موانع: هدف برخ     

 (.64، ص 2021است )رجب،  نانیکارآفر یمشاغل برا یراه انداز

را در  یخارج یگذارهیو مقررات سرما هامی: تحریخارج یگذارهیسرما یهاتیمحدود     

و  یفناور به یرا با دسترس نانیکارآفر تواندیصورت م نیا ریمحدود کرده است، که در غ رانیا

 (.99، ص 2018و محمد،  ییفراهم کند )رضا هیسرما

 شوند،یشکوفا م رانیرا که در ا ییوکارهاانواع کسب یانرژ یهاارانهی: یتعصب بخش     

 (.37، ص 2020 ،یاست )خاتم گرانید نهیبه هز بریانرژ عیمنحرف کرده است و به نفع صنا
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 کندیم جادیا نانیکارآفر یرا برا نانیمکرر در مقررات، عدم اطم راتیی: تغینظارت یثباتیب     

، ص 2022زاده،  ی)حاج گذاردیم ریبلندمدت تأث یتجار یهابرنامه جادیها در اآن ییو بر توانا

78.) 

ده بو رانیا ینیدر شکل دادن به چشم انداز کارآفر یمحرکه ا یروین یدولت یها استیس

انقلاب،  پس از یو اصول اسلام ییبر خودکفا دیتا تاک یشدن دوران پهلو یصنعت جیاست. از ترو

اشته است. چشم انداز درونق دارند،  رانیکه در ا ییوکارهابر انواع کسب یقیعم ریتأث هااستیس

 کیراتکاهش موانع بوروک ،ینیاز کارآفر تیحما یابر ییمنعکس کننده تلاش ها معاصر استیس

 یالمبه منابع  یو دسترس یاقتصاد یها میاست، اما چالش ها از جمله تحر ینوآور کیو تحر

 است. یهمچنان باق

 گذاران،استیس یبرا یرانیا ینیبر کارآفر رگذاریو معاصر تأث یخیتار یهااستیس درک

 یهستند، ضرور رانیدر ا ینیانداز کارآفردر چشم یابیریکه به دنبال مس یو محققان نانیکارآفر

ز کسب ا تیحما نیتعادل ب جادیها همچنان در حال تکامل هستند، ا استیکه س ییاست. از آنجا

 نانیرکه کارآف ییحال پرداختن به چالش ها نیو در ع یتعامل جهان تیو تقو یمحل یو کارها

 مهم است. اریبا آن مواجه هستند، بس ایو پو دهیچیپ طیمح نیدر ا

 نانیکارآفر یچالش ها و فرصت ها برا

 نی. اشودیها مشخص مها و فرصتاز چالش یابا مجموعه رانیدر ا ینیانداز کارآفرچشم

را که  یکنون یهاچالش ،«رانیدر ا انیرانیا ینیچشم انداز کارآفر»کتاب،  بخشبخش از 

 کیدر  خواهندیکه م یکسان یرا که برا ییهابا آن مواجه هستند و فرصت رانیدر ا نانیکارآفر

به  توانیعوامل م نی. با درک اکندیم یحرکت کنند وجود دارد، بررس دهیچیپ یتجار طیمح

 ینشیب رند،یگیبه کار م تیموفق یبرا نانیکه کارآفر ییهایو استراتژ رانیدر ا ینیکارآفر ییایپو

 به دست آورد.

 ژهیوبه یخارج یکشورها یاعمال شده از سو یاقتصاد یهامیاز تحر یابا مجموعه رانیا

کشور داشته  نیا یاقتصاد یبر فضا یتوجهقابل ریمواجه بوده است که تأث کایمتحده آمر الاتیا

را  یو خدمات مال یفناور ،یجهان یبه بازارها یرانیا نانیکارآفر یها دسترس میتحر نیاست. ا

 یهامشارکت جادیا ،یالمللنیب یانزوا ن،ی(. علاوه بر ا73، ص 2021 ،ییاست )برزو کردهمحدود 
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کرده است  زیبرانگچالش یرانیا نانیکارآفر یرا برا یخارج یوکارهابا کسب یو همکار یالمللنیب

 (.92، ص 2020 ،یو کرباس یعی)رف

و  ردیگ یانتقاد قرار م آن مورد یو ناکارآمد یدگیچیپ لیاغلب به دل رانیا یبوروکراس

ثبت  یابر یادار دهیچیو پ یطولان یندهایکند. فرآ یمواجه م یرا با چالش بزرگ نانیکارآفر

ا کند کند ر یتجار اتیبالقوه را بازدارد و عمل نانیتواند کارآفر یمشاغل، مجوزها و مجوزها م

 (.123، ص 2019 رفخار،یم و ی)اصغر

لت که دو یاست. در حال یرانیا نانیکارآفر یبرا یاتیح یچالش یبه منابع مال یدسترس

ها وام نی( انجام داده است، تامSMEsکوچک و متوسط ) یهااز شرکت تیحما یرا برا یاقدامات

 یبودجه کاف نافتی یبرا نانیاز کارآفر یاریچالش مهم است. بس کیهمچنان  هایگذارهیو سرما

 ،یودشود )محم یآنها م یکنند که مانع رشد و نوآور یخود تلاش م یها یه گذاریسرما یبرا

 (.54، ص 2022

روبرو  یدیبت شدبا رقا نانیاست. کارآفر یمختلف رقابت عیمتعدد در صنا گرانیبا باز رانیا بازار

دشوار  تیموفق و گاهیبه دست آوردن جا یرا برا دیجد یهایگذارهیکار سرما تواندیهستند که م

 دیچالش را تشد نیها ابخش یبازار در برخ یمستقر و اشباع بالا یاوکارهکند. وجود کسب

 (.78، ص 1390 ،یزاده و افشار)ملک کندیم

 نانیارآفرباشد. ک یناگهان راتییتواند محدود کننده و دستخوش تغ یم رانیدر ا ینظارت طیمح

اند بر تو یکنند که م یدر حال تحول تلاش م یو نظارت یگذر از چشم انداز قانون یاغلب برا

 قوققررات کار و حم ،یاتیمال نیدر قوان راتییبگذارد. تغ ریبلندمدت آنها تأث یزیو برنامه ر اتیعمل

 (.87، ص 2018 کبخت،یکند )ن جادیا ییتواند چالش ها یم یمعنو تیمالک

. با کند یفراهم م نانیکارآفر یرا برا یفرصت قابل توجه رانیا یبزرگ و متنوع داخل بازار

دمات محصولات و خ یبرا یمصرف کننده قابل توجه گاهینفر، پا ونیلیم 80بالغ بر  یتیجمع

توانند به  یند، مبازار بهره ببر نیتوانند به طور موثر از ا یکه م ینانیمختلف وجود دارد. کارآفر

 (.102، ص 2022 ،یو فتح ی)جلال ابندیدست  تیوفقم

 یرا برا یادوارکنندهیام یهافرصت رانیدر ا کیو تجارت الکترون تالیجید یفناور ظهور

اطلاعات و  د،یخر یبرا نیآنلا یبه بسترها یا ندهیبه طور فزا انیرانی. اکندیفراهم م نانیکارآفر


