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 مقدمه

هم انداز  چشم  ب  شهیدر  قرن  تکامل  حال  ن  ینوآور  کم،ی و    ستیدر  محرکه    یرویبه 

ها افراد و سازمان   ا، یپو  ی ایدن  نی در ا  شرفت یپ  ی شده است. برا   ل یتبد   ت یو موفق  شرفتیپ

کنجکاو   ی تیذهن  د یبا که  دهند  پرورش  را  تما  ت یخلاق  ، ینوآورانه  کشف    لیو  به 

بگ ناشناخته بر  را در  ا ردیها  بررس   بخش   نی.  نوآورانه، نقش    ت یپرورش ذهن  تیاهم  ی به 

  پردازد ی م  ی به فرهنگ   دنیالهام بخش  یبرا  ییهای و استراتژ   ، ینوآور  جاد یدر ا  ی کنجکاو

 .کند ی م ل یو تجل دهد ی را پرورش م ی که نوآور

  ی ها   سک یر  رش یموجود، پذ   تی وضع  دن یبه به چالش کش  لیطرز فکر نوآورانه با تما  کی

  ی مشخص م   ده یچیمشکلات پ  یبرا   د یجد   ی مداوم راه حل ها  یحساب شده و جستجو 

رشد   ی برا  ی عنوان فرصت را به   رییطرز فکر، تغ  نی(. افراد با ا102، ص.  2015دوک،  شود )

بهبود م تهد   رند،یپذ ی و  )  یبرا   ید ینه  آماب   1ی هنسثبات    ن ی(. چن78، ص.  2014  ل،یو 

 رای است، ز  ی اتیاست، ح  ریی که به سرعت در حال تغ  ییایدر دن  ت یموفق  ی برا  ی طرز فکر 

م اجازه  افراد  چالش  دهد ی به  با  جد   د یجد   یهاتا  امکانات  و  شوند  متصور    د یسازگار  را 

طرز    ک ی  ج یبا ترو  نند توا  ی م  یآموزش (. سازمان ها و مؤسسات  45، ص  2018، 2شوند )دو 

ن نوآورانه،  دانشجو  ی رویفکر  بدنه  و  پذ   ییکار  انعطاف  سازگار،  که  دهند  پرورش  و    ری را 

 مثبت باشد.  راتییتغ جاد یقادر به ا

به    ل یو م  ی کند و حس شگفت  ی طرز فکر نوآورانه عمل م   یبه عنوان سنگ بنا  ی کنجکاو

برم را  س   تمنی)ل  زدیانگ   یکاوش  به جستجو 90، ص  2015  ،3ا یلویو  کنجکاو  افراد    ی (. 

 
1- Hennessey 

2 -Du 
3 -Littman and Sylvia 
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پرس  کش  دنیدانش،  چالش  به  و  م  اتیفرض  دنیسؤال  داده  )کاشدان   ی سوق  و    1شوند 

  ی برا   یی (. آنها شکست ها و شکست ها را به عنوان فرصت ها67، ص  2018همکاران،  

(.  102، ص  2015  ا، یلویو س   تمنی)ل  تیموفق  ی برا  ی تا موانع  نند یب  ی و بهبود م  ی ریادگی

ب  ی پرورش کنجکاو ا  ن یدر  باعث  و    ی ریادگی نگرش    کی   جادیافراد   تی ذهن   ک یمستمر 

برا  یرشد م )   ی ضرور  ینوآور  یشود که هر دو  ،  2015و همکاران،    2ن یهافستاهستند 

با ا210ص.     ی کند، سازمان ها م   ی م  لیو تجل  ق یرا تشو  ی که کنجکاو  ی طی مح  جاد ی (. 

 را باز کنند. شگامانهیپ ی اکتشافات و راه حل ها لیتوانند پتانس

است که از موسسات   یچند وجه  یکردیمستلزم رو  یبه فرهنگ کنجکاو  دنیبخش  الهام

،  2017  ،3ن یلوونشتا)  ابد ی  یشود و به محل کار و جوامع گسترش م  یشروع م  یآموزش 

فعال، گنجاندن سؤالات   ی ریادگیبه    قیتوانند با تشو  ی م  انی(. در مدارس، مرب 122ص.  

کنند   جیرا ترو ی کاوش مستقل، کنجکاو یبرا  ییباز در درس ها و فراهم کردن فرصت ها

 ج، ی از تلاش بر نتا  لیو تجل  یری ادگی  ند ی بر فرآ  د ی(. تأک89، ص.  2014  ل، یو آماب  یهنس)

برا  یدرون  زهیانگ  را  آموزان  م  یجستجو   یدانش  پرورش  )را  یدانش  دس   انیدهد    ، 4ی و 

متنوع و قرار    یری ادگیبه منابع    یفراهم کردن دسترس   ن،ی(. علاوه بر ا340، ص  2017

  ق یو علا   ق یتا علا  کند ی م   قیمختلف، آنها را تشو  یهاآموزان در معرض رشته دادن دانش 

( کنند  کشف  را  ا122، ص  2017  ن،یلوونشتاخود  گذاشتن  با  در    یکنجکاو  هیپا  نی(. 

 . میکن  ی کنجکاو و نوآور آماده م  یشدن به متفکران لیتبد  ی آموزش، دانش آموزان را برا 

،  5دارند )گرانت  یو نوآور  یدر پرورش فرهنگ کنجکاو  یمحل کار، رهبران نقش مهم  در

  ش،ی به آزما  ق یکنند که کارکنان را تشو  جاد یا  یطیتوانند مح  ی(. آنها م180، ص  2016

،  2018آمابیل،  ها بدون ترس از قضاوت کند )  دهیکردن و به اشتراک گذاشتن ا  سکیر

توانمندساز55ص.   بر  ی (.  برا   یهاپروژه   ی ریگ یپ  ی اکارکنان    ی پرشور و اختصاص زمان 

 
1 -Kashdan 

2- Hofstein 

3 -Loewenstein 

4 -Ryan and Desi 

5- grant 
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پ  ی هاتلاش  م   یروشن  امیخلاقانه،  کنجکاو  فرستد ی را  نوآور  یکه  است   ی و  ارزشمند 

فعالانه    ی با جستجو  توانند ی علاوه، رهبران م ه (. ب 90، ص.  2015و همکاران،    1نیهافستا)

پرس  برانگ   دنیبازخورد،  تفکر  تما  ز، یسؤالات  دادن  نشان  د  یر یادگیبه    لیو    گران، یاز 

)گرانت،    ی کنجکاو مدل کنند  را  احساس   ی (. هنگام180، ص  2016خود  کارکنان  که 

دارد    ی شتریشود، احتمال ب  ی م   تیاز آنها حما  ت یدانش و خلاق  ی کنند در جستجو  ی م

 نوآورانه خود را به سازمان ارائه دهند. ی ها دهیکه ا

ا  علاوه  اجزا  ی همکار  ن، یبر  تنوع  )وست  ک ی  یاساس   ی و  هستند  نوآورانه  و    2فرهنگ 

با پ  ی(. هنگام78، ص  2014همکاران،   افراد  تا    ند یآی مختلف گرد هم م  یهانه یشیکه 

بگذا  یهادگاه ید اشتراک  به  را  جرقه خود  ا  یارند،  از  خلاقانه  برخورد    شود ی م  هاده یاز 

  ی برا  ییفضاها  جادیو ا  یرشته ا  نیب  یهمکار  قیتشو(.  67، ص.  2018  ،3ج یهونگ و پ)

م  پ  یتعاملات خودجوش  به  منجر  ها  رمنتظره یغ  یها   شرفتیتواند  راه حل   د یجد   ی و 

بر ا78، ص  2014شود )وست و همکاران،   ا  ریفراگ  ن،ی(. علاوه  در    یروان  یمنیبودن و 

کردن    سکیو ر  دخو   یها  دهیا   یهر عضو در اشتراک گذار  نکه یاز ا  نانیاطم  یها برا   میت

(. با پرورش فرهنگ  45، ص  2018،  4است )ادموندسون   یاتیکند، ح  یم  یاحساس راحت

از قدرت خلاق  ی نوع، سازمان ها ممت  یها  دگاه ید  رش یباز بودن و پذ    یجمع   تیتوانند 

 استفاده کنند. 

نوآور   تیبه رسم نوآورانه    تیذهن  کی حفظ    ی برا  یشناختن و جشن گرفتن  و فرهنگ 

همکاران،    اریبس و  )کاشدان  است  سازمان67، ص  2018مهم  م(.    ی هابرنامه   توانند ی ها 

ا  جادیا  ییشناسا که  راه   هادهی کنند  تأ  یهاحلو  را  پاداش   د ییخلاقانه  آنها  به  و  کرده 

 هام یافراد و ت  یها و دستاوردهااز تلاش   یعموم   لی(. تجل55، ص 2018آمابیل،  )  دهد ی م

روح تنها  تقو  ه ینه  م  کند،یم   ت یرا  نشان  نوآور  دهد ی بلکه  ارزشمند   ک ی  ی که  هدف 

ا  یسازمان بر  علاوه  گذار  ن،یاست.  اشتراک  ه  ی به  ها   ت یموفق  ی اداستان  درس    ی و 
 

1 -Hofstein 

2 -West 

3 -Hong & Page 

4 -Edmondson 
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و انجام جهش    د یکشف احتمالات جد   یرا برا  گرانید  ،یرآموخته شده از ابتکارات نوآو 

در بافت   یجشن نوآور   هی(. با تعب180، ص  2016بخشد )گرانت،    ینوآورانه الهام م  یها

 . د یرا تداوم بخش تی و خلاق  یاز کنجکاو  یتوان چرخه مستمر  یم ،یسازمان

بخش  کی  رش یپذ  الهام  و  نوآورانه  فکر  کنجکاو   دنیطرز  فرهنگ    شبردیپ  یبرا   یبه 

رشد در    تیو ذهن  یکنجکاو  جی است. با ترو  یمدرن ضرور  ی ایدر دن  تیو موفق   شرفتیپ

شناختن و    ت یکار، و به رسم  ط ی و تنوع در مح  ی ریپذ   سکی ر   قیتشو   ، یمؤسسات آموزش 

نوآور م  ،ی جشن گرفتن  ا   کار و  یرو ین  توانند   یسازمان ها  پرورش   یجامعه  را  افراد  از 

ها چالش  با  مقابله  به  مجهز  که  ا  دهیچیپ  یدهند  سفر    راتییتغ  جادیو  هستند.  مثبت 

کنجکاو  تیذهن  رش یپذ  با  م  ینوآورانه  به    ی آغاز  تعهد  با  و  و    ش یآزما  ، یر یادگیشود 

م   یهمکار وقت ابد ی  یادامه  کنجکاو   ی.  م  یروح  آغوش  در  رو   ودخ  م،ی ریگ  ی را  به    ی را 

 . میکن  یباز م یحد و حصر نوآور  یامکانات ب

 در آموزش تیخلاق فیمتعارف: بازتعر یفراتر از مرزها
حل   ،ی نوآور جادیانسان است که باعث ا انیاز ب یو ضرور  یجنبه چند وجه کی تیخلاق

  ی ها حوزه   ا یاغلب به هنرها    تی شود. در آموزش، مفهوم خلاق  ی م  ی مسئله و رشد شخص 

م  کاربرد وس   شودی خاص محدود  ب  تر ع یو  در  نادرشته   ن یآن  م  دهیها  اشودی گرفته   ن ی . 

بازتعر  از ین  بخش بررس   در   تیخلاق   ف یبه  را  را    یهاجلوه   کند، یم   ی آموزش  آن  متنوع 

رو  شناسد ی م از  حما  یکرد یو  تشو   کند ی م   تیجامع  را  خلاق  تفکر   کند، ی م  قیکه 

 .دهد ی ا پرورش مر  تیو فرد دهد ی را پرورش م  ی کنجکاو

و نوشتن همراه بوده    ی قیموس   ،یمانند نقاش   یهنر  یبا تلاش ها  ت یخلاق  ،ی طور سنت  به

حال در  ا  یاست.  خلاق  نیکه  تمرکز    رقابلیغ  تیاشکال  هستند،  ارزشمند  انکار 

پتانس  نانهیبک ینزد از  ما  درک  هنر،  م  تی خلاق  ی واقع  لیبر  محدود  آمابیل،  )  کند ی را 

  ده یچیکه مشکلات پ ییاست، جا  ر ییحال تغ  درکه به سرعت    یی ایدن(. در  45، ص  2016

  ر، یمرسوم فراتر رود )سا  یاز مرزها  د یبا  تینوآورانه هستند، خلاق  یراه حل ها  ازمند ین

با بسط تعر78، ص  2014 انتقاد   ی برا  ت یخلاق  فی(.  تفکر  و    ،یدربرگرفتن  حل مسئله 
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  می آموزش باز کن  ر کننده آن را دقدرت دگرگون   میتوانی ها، مدر سراسر رشته   ل یتفکر اص

 (. 112، ص. 2018، 1استرنبرگ و لوبارت )

تفکر خلاق محدود به    میده  صی در آموزش، مهم است که تشخ  تیخلاق  فیبازتعر  یبرا

کم ن  یتعداد  آموزان  دانش  م  ست،یاز  و    یبلکه  پرورش  آموزان  دانش  همه  در  تواند 

( شود  داده  همکارا  2پلاکر پرورش  تأک202، ص.  2015ن،  و  خلاق  د ی(.  عنوان    تیبر  به 

در    یسازد تا آن را در برنامه درس   یرا قادر م   انیمرب  ابد،یتواند توسعه    یکه م  یمهارت

 بی (. با ترک230، ص  2018و همکاران،    3نیروت برنشتاسراسر موضوعات ادغام کنند )

ابراز وجود در موضوعات مختلف،    یبرا  ییهاباز و فرصت  فی تفکر خلاق، تکال  یهانیتمر

مدانش قادر  را  پتانس  میساز ی آموزان  از  عنوان    لیتا  به  و  کنند  استفاده  خود  خلاق 

 (. 45، ص 2016آمابیل، متفکران نوآور رشد کنند )

،  2015  ا، یلویو س   تمنیدارد )ل   تی در پرورش خلاق  ینقش مهم  ی کنجکاو  ن، یبر ا  علاوه 

  ی سؤال و جستجو   دن یبه کاوش، پرس   لیتما  ی عیبکنجکاو به طور ط  ی (. ذهن ها90ص  

  ق ی آموزش، تشو  نه ی(. در زم 89، ص  2014  ل، یو آماب  یدارند )هنس  د یجد   ی راه حل ها

(. معلمان  67، ص  2018و همکاران،    شدانهمراه است )کا  ت یبا پرورش خلاق  ی کنجکاو

  ی فضا   ج یمستقل و ترو  قات یبه تحق  قی تشو  ، یواقع  ی ایمشکلات دن  یتوانند با معرف   یم

برا کنجکاو  ی امن  کاوش،  و  )ل  ی پرسش  دهند  پرورش  س   تمنیرا  ص  2015  ا، یلویو   ،

توانند  ی م  ان یارزش قائل است، مرب  ی کنجکاو   ی که برا  یکلاس  ط یمح  ک ی  جاد ی(. با ا102

 را در دانش آموزان خود روشن کنند.   تیجرقه خلاق

  م ی آموزش، مهم است که اذعان کن  یجنبه اساس   ک یبه عنوان    ت یخلاق  رش یبر پذ   علاوه 

ب است  انیکه  متفاوت  افراد  در  داراخلاق  آموز  دانش  هر  علا  ی.  ش   ق یاستعدادها،    وه ی و 

فرد  یها به  منحصر  با  ی تفکر  که  تجل   د یاست  تشو  لیمورد  گ  ق یو  و    فمن)کا  ردیقرار 

  یرا مختل م   ت یهمه آموزش، خلاق  یاندازه برا   ک ی  کرد یرو  ک ی(.  55، ص  2017بگتو،  

 
1- Sternberg & Lubart 

2 -Plucker 

3 -Root-Bernstein 
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ز  علا  رایکند،  و  قوت  نقاط  با  است  همخوان  ق یممکن  آموز  دانش  باشد   ی هر  نداشته 

و لوبارت،  ) ب  تیتنوع و حما  رش ی(. پذ 112، ص.  2018استرنبرگ    انیاز اشکال متعدد 

پلاکر و  کامل هر دانش آموز کمک کند )  تیخلاق  لیستواند به باز کردن پتان  ی خلاق م

 . (202، ص.  2015همکاران، 

تول  تیخلاق تنها  به ش   ع، یبد   یهاده یا  د ینه  آنها  بردن  به کار  معنادار است   یهاوه یبلکه 

ص  2014  ر،ی)سا ا78،  آموزش،  در  معنا  نی(.  فرهنگ   ی به  ر  ی پرورش  که    سک یاست 

آزما  یریپذ  تشو  ش یو  )هنس  یم   ق یرا  آماب  ی کند  م 89، ص  2014  ل، یو  معلمان    ی (. 

مح که    یتیحما  ط یتوانند  کنند  فراهم  امن  در را  احساس  آموزان  دانش  تا    تیآن  کنند 

 ند یبر فرآ  د ی. تاکرند یخود درس بگ   یرا امتحان کنند و از شکست ها  د یجد   یکردهایرو

رشد   تیدهد تا ذهن  ی بر ترس از شکست به دانش آموزان اجازه م  د یو عدم تاک  تیخلاق

بگ  آغوش  در  پذ   رند یرا  انعطاف  با  قاطع  یریو  ) چ  به  تیو  کنند  برخورد  ها  دوک،  الش 

توانند   ی آزمون و خطا، دانش آموزان م  ی تکرار  یندهایفرآ  ق ی(. از طر102، ص.  2015

مقابله خلاقانه با مشکلات   یخود را اصلاح کنند و اعتماد به نفس خود را برا  ی ها  دهیا

 توسعه دهند.  دهیچیپ

،  2015پلاکر و همکاران،  در آموزش است )  تیخلاق  ید یکل یاز اجزا   گرید  یکی  یهمکار

ت202ص.   در  کار  با  دانش   یهام ی(.  دمتنوع،  معرض  در  ب  هادگاه یآموزان    ی هانش یو 

م   یمتفاوت  هارند یگی قرار  پروژه  همکار  ی مشارکت  ی.  خلاق  یارتباطات،  را    ی جمع  تیو 

  ی ر یادگیتجارب    توانند ی (. معلمان م78، ص.  2014وست و همکاران،  کنند )  ی م  ت یتقو

خود و کار با هم در    یهادهیا  ب یترک  یآموزان را براکنند که دانش   لیرا تسه  یمشارکت

کار   جی(. با ترو67، ص. 2018 ج،یهونگ و پ) کشد یهدف مشترک به چالش م کیجهت 

وابستگ   ی گروه مرب  یو  م  آموزاندانش    انیمتقابل،  قادر  خلاق  ی را  قدرت  تا   تی سازند 

 را تجربه کنند.  یجمع

  ی ها و طرز فکر لازم برا آموزان به مهارتدانش   زیتجه  یدر آموزش برا  تیخلاق   فیبازتعر

دن  شرفتیپ ضرور  ی ایدر  خلاق  ی مدرن  از  خود  درک  گسترش  با  بر    ی برا  ت یاست.  در 
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.  می کامل هر دانش آموز را آزاد کن  لیپتانس  م یتوان  ی و تفکر، م  انیگرفتن اشکال مختلف ب 

کنج ر  ق یتشو  ت، یفرد  رفتنیپذ   ، یکاوپرورش  تقو  یریپذ سکیبه    ،یهمکار   تیو 

برا   فیبازتعر  کردیرو  نیا  ید یکل  یهاستون ادغام خلاق  تی خلاق   یشده  با  در    تیاست. 

درس  برنامه  ا  ی سراسر  نوآور  ی فرهنگ   جاد یو  م  ی که  ارج  م   یرا  آموزش  به    ینهد،  تواند 

 شود.  ل یتبد  نده یپرورش متفکران خلاق و حل کننده مشکلات آ یبرا  یزور یکاتال

 رشد  تی پرورش مبتکران فردا: پرورش ذهن
دانش    انیرشد در م  تیپرورش ذهن  ، یامروز  ریی در حال تغ  شه یپر شتاب و هم  ی ایدر دن

 نی ثابت، بر ا  ت یرشد، بر خلاف ذهن  ت یشده است. ذهن  یاتی ح  ی ا   نده یآموزان به طور فزا

تأک توانا  د یباور  که  م  ییدارد  را  هوش  و  طر  ی ها  از  کوش   یفداکار   قیتوان  سخت    ی و 

  یم   یپردازد، بررس   ی رشد در آموزش م  تیپرورش ذهن   تیبه اهم   بخش   ن یتوسعه داد. ا

و    هی دهد و پا شیرا افزا یریباشد، انعطاف پذ  یتواند الهام بخش نوآور ی کند که چگونه م

 گذارد.  ان یر را بننگ  نده یاز افراد آ یاساس نسل

است که نحوه درک   میپارادا رییتغ ک ی نینگرش مثبت است. ا ک یاز  ش یفکر رشد ب طرز

توانا و  خود  از  آموزان  تغ  شان یها  ییدانش  )  ی م  ر ییرا  با 45، ص.  2016دوک،  دهد   .)

ذهن مرب  ت یپرورش  چالش دانش  توانند ی م  انیرشد،  تا  سازند  توانمند  را  را  آموزان  ها 

فرصت به  بپذ   یبرا  ییهاعنوان  ا  رند،یرشد  به   نکهینه  را  ببآنها  موانع  و    1یگر )  نند یعنوان 

 را ی است، ز  یاد یپرورش مبتکران فردا بن  یبرا   دگاه ید  ر ییتغ  نی(. ا78، ص.  2012دوک،  

اهداف    بیباشند و در تعق  د یجد   یکند تا به دنبال چالش ها  یم  قیدانش آموزان را تشو

 (. 112، ص. 2015و همکاران،  2بلک ول کنند ) سک یخود ر

تواند منجر به بهبود    یباورند که تلاش و پشتکار آنها م  نیکه دانش آموزان بر ا  یهنگام

پذ  انعطاف  ها  مقابل شکست  در  )  یم   رتریشود،  دوک   تزیمووی هاشوند  ، ص.  2016،  3و 

 
1 -Yeager 

2 -Blackwell 

3- Haimovitz & Dweck 
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بخش90 عنوان  به  شکست  فرآ  ریناپذ   یی جدا  ی(.  جا  ، یر یادگی  ند یاز  از    یبازتاب  ی به 

م   ،یینارسا نظر گرفته  ترو  یمجدداً در  با  مرب  ک ی  جیشود.   توانند ی م  انیطرز فکر رشد، 

  شی طلبانه، آزماجاه   یهابه انجام پروژه   لیآموزان ماکنند که در آن دانش   جادی ا  یطیمح

ا رها  د یجد   یهادهیبا  شکست  یی و  )از  هستند  مجدد  عزم  با  همکاران،    1سکیس ها  و 

 (. 102، ص. 2018

کند   ی م  تیبه بهبود مستمر را تقو  ل یو م  ی ر یادگیطرز فکر رشد، عشق به    ن،یبر ا  علاوه 

دوک،    2مولر ) انگ 67، ص.  2014و  رشد  فکر  طرز  با  آموزان  دانش    ی برا   یشتریب  زهی(. 

،  2019و همکاران،  3دارند )داک ورث   یو خودساز  یریادگی  یبرا  ییفرصت ها یجستجو

  دن یمتنوع، به چالش کش  یها  نهیرا به کاوش در زم  هاآن  ی درون  زهیانگ   نی(. ا230ص  

  نگ یکدهد )  یسوق م  دهیچیمشکلات پ  ی نوآورانه برا  یخرد متعارف و کشف راه حل ها

ج اشت55، ص.  2017  ،4گریو  آموزان  دانش  که  خ   یری ادگیبه    اقی(. همانطور  در  ود  را 

م  فکر   ی پرورش  رشد  محرک  آنها  م  یدهند،  زم   ی خود  و  برا  نه یشوند  عمر   ک ی  ی را 

 کنند.  یفراهم م  ی و نوآور ی کنجکاو

تغ  ت یذهن  پرورش  آموزش مستلزم  و فرهنگ کلاس   س یتدر  ی ها  وه یدر ش   ر ییرشد در 

  ی را در مدل ساز  ی(. معلمان نقش اصل202، ص  2017درس است )هولمن و همکاران،  

  فا ی مغز ا  یرشد و سازگار  یدر مورد چگونگ   حیصر  یرشد و ارائه دستورالعمل ها  تیذهن

)  یم ص.  2016دوک،  کنند  آن 45،  م(.  تشودانش  توانند یها  را  تا    قیآموزان  کنند 

استفاده کنند و تلاش را    یریادگی  یهاعنوان فرصت اشتباهات به   از  رند،یها را بپذ چالش

  ن، ی (. علاوه بر ا78، ص  2018و همکاران،    5راتن دهند )  صی تسلط تشخ  ریعنوان مسبه 

به جا که  سازنده  بازخورد  تم  یذات   ی ها  یی توانا  یارائه  بهبود  و  تلاش  م   رکز بر    ی دارد، 

 
1 -Sisk 

2- Mueller 

3 -Duckworth 

4 -King & Jaeger 

5 -Rattan 
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ذهن تقو  ت یتواند  آموزان  دانش  در  را  )  ت یرشد  همکاران،    1پاونسکوکند  ، ص.  2015و 

112 .) 

ا  علاوه بند   یابی ارز   یها  وهیش   ن، یبر  باشد   تیبا اصول ذهن  د یبا  یو درجه  رشد همسو 

ج  نگیک) ص.  2017  گر،یو  س 55،  رتبه   یسنت  یبند درجه   یهاستم ی(.  بر  و    یبند که 

  یی کنند، جا  ت یوطرز فکر ثابت را تق  ک یبه طور ناخواسته    توانند ی دارند، م  د یتأک  سه یمقا

دانش  ب که  حد    شیآموزان  جا  براز  به  خود  ارزش    ی ر یادگی  ند یفرآ  رش یپذ   یاثبات 

بر    د یو تاک   ی نی تکو  ی ها  یابیارز  ی (. اجرا67، ص.  2014مولر و دوک،  )  شوند ی متمرکز م

جا به  م   یرشد  فرهنگ    ینمرات  )  ی ریادگیتواند  دهد  ارتقا  را  توسعه  دوک،  و  و  یگر 

 (. 78، ص. 2012

والد   فراتر درس،  کلاس  ن   نی از  مراقبان  مهم  زیو  ذهن  ینقش  پرورش  در    ت یدر  رشد 

و باور به    ق یتشو  ت، ی(. ارائه حما78، ص  2018راتن و همکاران،  )  کنند ی م  فای کودکان ا

 ن ی . والد د کن  جاد ینگرش رشد محور را ا  ک یو اساس    ه یتواند پا  ی کودک م  ی ها  ییتوانا

  ند یها و ارزش گذاشتن به فرآدر مواجهه با چالش  یریپذ با نشان دادن انعطاف  توانند ی م

 (. 230، ص 2019ورث و همکاران، رشد را مدل کنند )داک  تیذهن  جه،یبر نت ی ریادگی

مهم است.   اریبس  نده یبه مبتکران آ  دنیالهام بخش  یرشد در آموزش برا  ت یپرورش ذهن

 رش یپذ   یآموزان را برا دانش   توانند ی م  ان یمرب  فت، شریرشد و پ  لیبا پرورش باور به پتانس

رهاچالش شکست  ییها،  به  از  عشق  پرورش  و  طر  یریادگ یها  از  کنند.    ق ی توانمند 

حما  ، یمد تع  یآموزش   یهاوه یش  و  درس  کلاس  مراقبان،    نیوالد   تیفرهنگ  و 

م دانش انگ   یریپذ انعطاف  توانند ی آموزان  برا  زهیو  به    ل یتبد   ی لازم    رندگان یادگیشدن 

 خلاقانه مشکلات را توسعه دهند. یهاکننده العمر و حل مادام 

 

 

 
1 -Paunesku 
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 یتا نوآور تیو اکتشاف: از خلاق ینقش باز
. ی و نوآور   ت یخلاق  نه یدر زم  ژهی هستند، به و  یتوسعه انسان  ی اتیح  ی و اکتشاف اجزا یباز

نوآورانه    ت یهنو پرورش ذ  تیو کاوش در پرورش خلاق  یباز  تیاهم  ی به بررس   بخش   نیا

  ، یشناخت یهایی توانا هاتیفعال  نیا ،یتا بزرگسال ی کودک لیپردازد. از اوا  یافراد م نیدر ب

. درک نقش  دهند ی تفکر خارج از چارچوب ما را شکل م  تیو ظرف  سئله حل م  یهامهارت

زندگ  یباز اکتشاف در مراحل مختلف  م  یم  یو  از    ی تواند روشن کند که چگونه  توان 

 استفاده کرد.  تیو خلاق  ینوآور  تیهدا ی قدرت آنها برا

کودک   لیاوا  در عنوان    یباز  ، یدوران  طب  ک یبه  غر  ی ع یراه  برا   ی برا  ی زیو    ی کودکان 

  ق ی (. از طر182، ص  2007  ،1نزبورگ یکند )گ  ی کشف و درک جهان اطرافشان عمل م

  ی و اجتماع  ی عاطف  ،یشوند که رشد شناخت  ی م یل یتخ  یها تیفعال   ر یکودکان درگ ،یباز

افزا را  )برگن  ی م  ش یآنها  باز135، ص  2018،  2دهد  مثال،  عنوان  به  به    ی وانمود  ی (. 

را    ت یکنند، خلاق  شیمختلف آزما  جیو نتا  وهایها، سنارتا با نقش   دهد ی کودکان اجازه م

آن   ت یتقو و درک  از جهانکرده  )ل  ها  دهند  ، ص  2013و همکاران،    3لارد ی را گسترش 

  ی ها اطرافشان تعامل دارند، مهارت   ط یو مح  هایباز(. همانطور که کودکان با اسباب212

  ندهیآ  یهای و اساس نوآور   هیو پا  کنند ی م  جادیرا ا  یریپذ و انعطاف  ی حل مسئله، سازگار

 .کنند ی م  جادیرا ا

و  یشموند، نقمش بماز یمم یشوند و وارد آموزش رسمم  یکه کودکان بزرگتر م  همانطور

(. 44، ص.  2017  ،4سیو دوپمو  ینمیپلگرهمچنان قابل توجه است )  تیاکتشاف در خلاق

 یدهنمد، مم یمم یرا در خمود جما یو اکتشماف گوش یکه عناصر باز یآموزش   یکردهایرو

 ،5بسمونیو گ نمگیویکنند ) کیحرت آموزانرا در دانش  یدرون  زهیو انگ   یتوانند کنجکاو

محممور پروژه یهمماتیو فعال همماشیآزما ،یعملمم یریادگیمم اتیمم(. تجرب87، ص. 2017

 
1 -Ginsburg 

2 -Bergen 

3 -Lillard 

4 -Pellegrini & Dupuis 

5 -Ewing & Gibson 
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به   یواقع  یایدن  یهانهیتا دانش را در زم  کند یآموزان فراهم مدانش  یرا برا  ییهافرصت

و همکماران،   1داونتمون)  کننمد یو خلاقانمه م  یبه تفکر انتقماد  قیکار ببرند و آنها را تشو

 لیپتانسم  تواننمد یم  انیممرب  گوش،یباز  یریادگی  یهاروش   رش ی(. با پذ 167، ص.  2016

 به اکتشاف را پرورش دهند. اقیآموزان خود را پرورش دهند و اشتخلاق دانش

باز   در کار،  مهم  یمحل  نقش  همچنان  اکتشاف  ا  ی و  کنند   ی م  فایا  ی نوآور  جاد یدر 

سازمان ها121، ص.  2011،  2و کرامر   لیآماب) اولو  تیکه خلاق  یی(.  در  م   تیرا    ی قرار 

  یم   جاد یا  ی طیکنند، مح  شیرا آزما  د یجد   ی ها  ده یدهند ا  ی دهند و به کارکنان اجازه م

مانند گوگل    یی(. شرکت ها95، ص.  2016  ،3ن یشاکند )  یم   ت یرا تقو  ی کنند که نوآور

پ کار  کسار یو  فرهنگ  خاطر  جا  گوش یباز  ی به  دارند،  شهرت  در    یی خود  کارمندان  که 

،  2017  ، یو چو  ی کردن دارند )ل  سک یکشف و ر  ی نوآورانه آزاد  ی راه حل ها  یجستجو

  هی روحشود، بلکه    ی م  ت یخلاق  جاد ی نه تنها باعث ا  گوش یباز  ی کار   ی ها  ط ی(. مح78ص  

،  2016و همکاران،    4دهد )روسو   یم   شیافزا  زیرا ن  ی کل  یو بهره ور   یکارکنان، همکار

 (. 203ص 

  ی و فناور   یعلم  ی ها  شرفتیدر پ  شرفت یتواند باعث پ  ی و اکتشاف م  یباز   ن،یر اب  علاوه 

شود،    یم کیبه کشف ناشناخته ها تحر  لی محور، که اغلب با م  یکنجکاو   قاتی . تحقشود

پ اکتشافات  تار  شگامانه یبه  )جانسون   خیدر طول  است  شده  (.  192، ص  2018،  5منجر 

تا خلاقانه فکر کنند،   کند ی م  قی دانشمندان را تشو  ، یعلم  قاتیدر تحق  ی گوش یباز  ند یفرآ

مرزها  یهامیپارادا و  بکشند،  چالش  به  را  پ  یموجود  را  )باربات   شیدانش  و    6ببرند 

ص  2016همکاران،   نوآور 211،  زم  ی(.  در  پزشک  ییها  نه یها  و    یمهندس   ،یمانند 

 آمده اند.  د یپد  گوش یو اکتشاف باز ق یدق  یعلم قاتی تحق ب یاکتشاف فضا اغلب از ترک

 
1- Downton 

2 -Amabile & Kramer 

3 -Schein 

4 -Rousseau 

5 -Johnson 

6 -barbat 
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ذات  یباز اکتشاف  تأث  ی و  و  انسان هستند  پرورش خلاق  ی قیعم  ر یرشد  نوآور   تیبر    ی و 

حل    یهامهارت   ،یشناخت  یهاییتوانا  هات یفعال  نیا  ،یتا بزرگسال  یکودک   ل یدارند. از اوا

ظرف و  م  ت یمسئله  شکل  را  ما  چارچوب  از  خارج  پذ دهند ی تفکر    یکردهایرو  رش ی. 

م  یاکتشافو    گوشانه یباز  ی ریادگی آموزش  پتانس  ی در  را   لیتواند  آموزان  دانش  خلاق 

کنجکاو فرهنگ  و  دهد  باز  یپرورش  کار،  محل  در  کند.  القا  باعث   یم   یگوش یرا  تواند 

روح  ینوآور  تقو  هی شود،  را  پ  ت یکارکنان  اکتشافات  به  منجر  و  با    شگامانهیکند  شود. 

باز نقش  زندگ  ی شناخت  مختلف  مراحل  در  کاوش  آن   میتوانی م  ، یو  قدرت  برااز    ی ها 

 . می کننده مشکلات استفاده کنمتشکل از متفکران مبتکر و حل  یاپرورش جامعه 

 خلاق  سیتدر یکردهایرو یبه عنوان مبتکر: مدل ساز انیمرب
و    یدر پرورش نوآور   ینقش مهم  ان یدر چشم انداز به سرعت در حال تحول آموزش، مرب

  ، یر یادگیکننده دانش و    لیکنند. به عنوان تسه  ی م  فای دانش آموزان ا  ن یدر ب  ت یخلاق

الگوبردار الهام بخش و    یخلاق را دارند که م   س یتدر  یکردهای از رو  ی آنها قدرت  تواند 

  ی به بررس   بخش  نیمسئله باشد. ا  یو حل کننده ها  نمتفکرا  ینسل بعد   یتوانمندساز

آموزان، و  دانش   ت یها بر خلاقآن  س یتدر  یهاروش   ر یبه عنوان مبتکر، تأث  ان یمرب  تیاهم

 .پردازدی نوآورانه م  یهاوه یش  تیتقو ی مستمر برا  یاتوسعه حرفه  تیاهم

فرصت را دارند که به    نیدانش آموزان، ا  یدر زندگ  ید یکل  رگذاران ی به عنوان تأث  ان،یمرب

الگوها نوآور   تی خلاق  یبرا   ییعنوان  با  45، ص.  2018  ،1ی چفکنند ) خدمت    یو  آنها   .)

م  ی آموزش   یکردها یرو  رش یپذ  نشان  را  از چارچوب  تفکر خارج  ارزش  و    دهند ی خلاق، 

، ص  2014کار را انجام دهند )بگتو و کافمن،    ن یکه هم  کنند ی م   ق یآموزان را تشودانش

مرب67 درس   ان ی(.  اغلب  تعامل  یهامبتکر  و  طراح  ی جذاب  از    کنند ی م  ی را  فراتر  که 

کنجکاو  یسنت  یهاروش  برمدانش   یاست،  را  اشت  زدیانگ ی آموزان  را    ی ریادگیبه    اقیو 

را    نه ی کلاس درس زم در   تیخلاق   ی (. مدل ساز112، ص. 2017  ،2ر یساو)  کند ی م   ت یتقو

 
1 -Chaffee  

2 -Sawyer 
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خلاق خود    ل یتوسعه پتانس  یکند و دانش آموزان را برا   یفراهم م   ی فرهنگ نوآور   یبرا

 سازد.  ی توانمند م

مانند    سیتدر  یکردهایرو  بیترک ها  یر یادگیخلاق،  روش  و  محور  بر    یمبتن  یپروژه 

تأث  یم   ق، یتحق مهارت ها  یق یعم  ر یتواند  و  تفکر خلاق  آموزان    یبر  دانش  مسئله  حل 

  قی روش ها دانش آموزان را تشو  نی(. ا253، ص.  2016،  1و مارلو   ایکاراکاداشته باشد )

  ی بپرسند و به دنبال راه حل ها ی سؤالات معنادار د،نخود را کشف کن ق یکنند تا علا یم

  ی و چالش ها   یعمل اتیتجرب ق ی(. از طر321، ص.  2015، 2کرافت منحصر به فرد باشند )

 ت ی دهند و با موقع  یرا توسعه م  یتفکر انتقاد   یها  ییدانش آموزان توانا  ، یواقع  یایدن

م   یها سازگارتر  )استرنبرگ،    ینامشخص  ص  2018شوند  مرب87،  ا   ی انی(.  از   نیکه 

م   کردهایرو ها  یاستقبال  فرصت  برا  ییکنند،  م  یرا  فراهم  آموزان  تا    یدانش  کنند 

 رشد را پرورش دهند.  ت یحال ذهن نیخود را توسعه دهند و در ع تیخلاق

ارب  تج  شیافزا  یدر کلاس درس برا   ی فناور  رش یپذ   تیمبتکر اهم  ان یمرب  ن، یبر ا  علاوه 

(. ادغام ابزارها و منابع  145، ص  2018،  3دهند )ژائو و فرانک   یم   صیرا تشخ  یریادگی

و    ی ر یادگیکند و    یشده را فراهم م   یساز  ی شخص  یر یادگی  یرهایامکان مس  ی تالیجید

(. علاوه  231، ص  2016،  4کند )اسپکتور  یم  ت یتقوخودراهبر دانش آموزان را    تیخلاق

ارتباط با   ن،یآنلا  یاتوسعه حرفه   یهابه پلتفرم   یبا دسترس   توانند ی م   انیخود مرب  ن،یبر ا

به   انیمرب  ریسا و  آخرنوآور  با  ماندن  زم  قات یتحق  نیروز  فناور   نه یدر  از  بهره    یآموزش 

ت   ی ری ادگی(.  78، ص.  2014و همکاران،    5هاموند ببرند ) را قادر    ان یمستمر، مرب  وسعهو 

نوآورانه    ی خود را اصلاح کنند و در خط مقدم آموزش ها  سی تدر  ی ها  وه یسازد تا ش   یم

 بمانند. یباق

 
1 -Karakaya and Marlow 

2 -Craft 

3 -Zhao and Frank 

4 -Spector 

5 -Hammond 
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کند تا با همکاران خود    یفراهم م  انیمرب  یرا برا  ییفرصت ها  نیهمچن  یحرفه ا   توسعه

استراتژ   یهمکار و  )  سیتدر  یها  یکنند  بگذارند  اشتراک  به  را    ،1وز یهارگرخلاقانه 

ص.  2016 تشک203،  با  عمل  لی (.  ها  ی م   انیمرب   ، یجوامع  بحث  در  معنادار    ی توانند 

،  2015  ،2نر یتر -)ونگر  اموزند یب  گریکد ی  اتیها را تبادل کنند و از تجرب  ده یشرکت کنند، ا

تا دانش و تخصص جمع  ی اجازه م  انیبه مرب  ی(. همکار189ص   با هم    یدهد  خود را 

ا  ب یترک به  منجر  و  ها  جادیکنند  روش  م  یآموزش   ی مشترک  که  شود  تواند   ی نوآورانه 

  ی تلاش ها  نی(. ا121، ص 2018،  3و مارکوس   نیباشد )لو  د یهمه دانش آموزان مف   یبرا

 کند. یکمک م   یدر موسسات آموزش  ت یمشترک به فرهنگ بهبود مستمر و خلاق

ا  علاوه حوزه   توانند ی م   انیمرب  ن، یبر  بگ   یهااز  الهام  آموزش  از  فراتر  تا   رند یمختلف 

(. به عنوان مثال، اصول  57، ص  2015  ،4نسون یخود را آگاه کنند )راب  سیتدر  یهاوه یش 

  ینوآورانه که بر حل مسئله و همدل  یر یادگیتجارب    جاد یا  یتوان برا   یرا م   یتفکر طراح

تطب دارد،  وا  ق یتمرکز  و  )براون  ص  2015  ،5ات یداد  به 84،  ب(.  علوم    یهانش یعلاوه، 

و    ی ر یادگیاز نحوه    ی کمک کند تا درک بهتر  انیبه مرب   تواند ی م  یشناس اعصاب و روان 

دانش توسط  اطلاعات  راهبردهاپردازش  به  منجر  که  باشند  داشته   ی آموزش   ی آموزان 

  ان یالهام از منابع مختلف، مرب  ی (. با جستجو 319، ص  2014،  6)جنسن   شودی مؤثرتر م 

رو  یم غن  یآموزش   یکردهایتوانند  را  مح  ی خود  و    جاد ی ا  ایپو  ی ری ادگی  ی ها  ط یکنند 

 کنند.

مهم  انیمرب الگوبردار  ینقش  آموزش،  در  نوآوران  عنوان  به  رو  ی را    سی تدر  ی کردهایاز 

م توانمند  و  بخش  الهام  را  آموزان  دانش  که  ا  یخلاق  پذ   یم  فایکند،  با   رش یکنند. 

ترک  یهاروش  همکار  ، یفناور  بیخلاقانه،  و  توسعه  در  مشارکت  مستمر،    یاحرفه   ی و 

 
1 -Hargreaves 

2 -Wenger-Trainer 

3 -Levine and Marcus 

4- Robinson 

5 -Brown and Wyatt 

6 -Jensen 
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با   انیرا در کلاس درس و فراتر از آن پرورش دهند. مرب  ینوآورفرهنگ    توانند ی م  انیمرب

ب از  ا   نیب  ی ها  نش یاستفاده  تشو  ی رشته  ا  یکنجکاو   ق یو  آموزان،  را    نیدانش  قدرت 

 ند. را شکل ده ندهیآ  نده،ینوآورانه نسل آ تیدارند که با پرورش ذهن

 باشد  تیکلاس درس که الهام بخش خلاق ی: طراحلی تخ یبرا ییفضا
برا  ی ریادگی  ط یمح  کی  جادیا ب  لیو تخ   تیپرورش خلاق  یمساعد  دانش آموزان    ن یدر 

طراح  یاتیح م  کی  ی است.  درس  توجه  ی کلاس  قابل  طور  به  و    یتواند  مشارکت  بر 

برا  اقیاشت آموزان  ا  ریتأث  یریادگی   یدانش  بررس   بخش  نیبگذارد.    ی عناصر ضرور  یبه 

فضا  پردازدی م به  م  ی که  کمک  کلاس  چ  کنند،ی خلاقانه    یهای صندل   دمانیمانند 

 . عتیگرفته از طبعناصر الهام بیو ترک ،یتعامل ی ریادگ یمنابع  ر،یپذ انعطاف

مؤلفه   یکی چ  ک ی  یطراح  ی د یکل   یهااز  ارائه  خلاق،  درس    ی ها ی صندل   دمانیکلاس 

که سبک   ریپذ انعطاف م  ی ری ادگی  یهااست  برآورده  را  لمبرت   س یهر)  کند ی متنوع  ،  1و 

آموزان را محدود  دانش  ن یب  یتعامل و همکار   زها یم  ی سنت  ی هاف ی(. رد235، ص.  2017

 بی (. در عوض، ترک78، ص  2014  ،2ترا ی)م  کند ی م  یریجلوگ  هاده یا  انیو از جر  کند ی م

  ی ها و گوشه   ستاده،یا  یزهایحبوبات، م  یهاسه یمانند ک  ر،یپذ انعطاف   یصندل  یهانه یگز

و سطوح    حاتیرا انتخاب کنند که با ترج  ییتا فضاها  دهد یآموزان اجازه م دنج، به دانش

باشد )  یراحت   ریپذ انعطاف   یهای (. صندل112، ص.  2016،  3برگمانآنها مطابقت داشته 

خود    ی ریادگیتا تجارب    سازدی موزان را قادر م آو دانش   کند ی م  تیحس استقلال را تقو

 .رند یبگ  اریرا در اخت

 ت ی خلاق  ک ی در تحر  ینقش اساس   ی تعامل   ی ریادگ یمنابع    ر،یانعطاف پذ   ی بر صندل  علاوه 

ا آموزان  کر   یم  فایدانش  و  )جانسون    یسازکپارچه ی(.  142، ص  2019  ،4ستنسنیکند 

  ی ااز چندرسانه   یو غن  ایپو  یهاارائه   ،یتعامل  یهاو تبلت   د یسف  یهامانند تخته   ،یفناور

 
1- Harris & Lambert 

2 -Mitra 

3 -Bergmann 

4 -Johnson and Christensen 
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امکان  همکاران،    1هاسلر )  کند ی م  ریپذ را  ا189، ص  2019و  بر  علاوه    یهابرنامه   ن،ی(. 

ابزارها  یآموزش  که    یعمل  ی ریادگی  اتیآموزان را در تجربدانش   توانند ی م  یتال یجی د  ی و 

آزما )   ر یدرگ  کنند،ی م  ق یرا تشو  ش یکاوش و  ،  2016و همکاران،    2گومز -گونزالسکنند 

خود    تیکند تا خلاق  یم  راهمدانش آموزان ف ی را برا ییفرصت ها ی(. منابع تعامل 75ص. 

  ش ینوآورانه به نما یکنند و درک خود را به روش ها انیمختلف ب  ی رسانه ها  ق یرا از طر

 بگذارند. 

بخش  یبرا خلاق   دنیالهام  ها  ت،یبه  م  ی کلاس  ترک  ی درس  با  الهام    بیتوانند  عناصر 

طب از  طب  عتیگرفته  بگ   عت یاز  و  )  رند یالهام  نور  267، ص.  2014  ،3اسپارکسهندز   .)

 ر یبخش و دلپذ آرام   یطی مح  ،یخاک   یرنگ   یهاداخل ساختمان، و طرح   اهانیگ   ،یعیطب

کو )  کنند ی م   جادیا و  عناصر  211، ص.  2017  ،4روس یدودک  معرض  در  گرفتن  قرار   .)

افزاب  یعیطب شناخت  شیا  افزا  یعملکرد  )برتو،    ت یخلاق  شیو  است  ، ص  2014مرتبط 

تواند دانش آموزان را به تفکر خلاق    یدر کلاس درس م  عتیارتباط با طب   جادی (. ا112

 داشته باشند. ی شتریاحساس آرامش ب ی آموزش  ط یکند و باعث شود در مح ق یتر تشو

  لیتواند تخ  یخلاقانه م یها تی فعال  یشده برا نییتع یفراهم کردن فضاها ن،یبر ا علاوه

با لوازم   یاختصاص یگوشه هنر   کی(. 92، ص  2011 ر،یکند )سا ک یدانش آموزان را تحر

  ی آموزان را برا دانش  تواند ی متنوع م   یهاگوشه مطالعه پر از کتاب  کی   ای  یمختلف هنر 

علا علا  قیکشف  )گا  بیترغخود    ق یو  دکند  و  ص  2013  ،5سی ویردنر  داشتن 48،   .)

باز  ییفضاها و  وجود  ابراز  تشو  ی که  م  ی م  ق یرا  انتقاد  ی کند  تفکر  رشد  به  و    ی تواند 

  ی را ارسال م   یروشن  امیخلاق پ  یفضاها  نی. وجود احل مسئله منجر شود  یمهارت ها

 شود.  ی م ل یشود و تجل یدر کلاس درس بها داده م   تیکند که خلاق

 
1- Haßler 

2 -González-Gómez 

3 -Hinds & Sparks 

4 -Dudek & Quirós 

5 -Gardner and Davis 


