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 پيشگفتار  

به منظور بررسي عوامل موثر در كاربست ارزشيابي توصيفي از ديدگاه معلمان    كتاباين  

والدين   است  زان آمودانش و  شده  همچنين    انجام  معلمان  .و  ديدگاه  عوامل  از 

خانوادگي  و  توصيفي   آموزشي،مديريتي،فردي،مادي،فرايندي  ارزشيابي    را   كاربست 

عامل رواني توانايي پيش بيني كاربست ارزشيابي توصيفي را ندارد.    و   د نكنمي   بينيپيش

والدين    و ديدگاه  آموزشي،مديريتي،فردي،مادي،فاز  رواني  عوامل  و  كاربست رايندي 

توصيفي كاربست   د نكنمي   بينيپيشرا    ارزشيابي  بيني  توانايي پيش  و عامل خانوادگي 

 .  ارزشيابي توصيفي راندارد

و   اقتصادي،اجتماعي،سياسي  توسعه  بنايي  زير  سنگ  پرورش  و  آموزش  جامعه  هر  در 

فرهنگي است.بررسي عوامل موثر در ترقي و پيشرفت جوامع پيشرفته بيانگر آن است كه  

 از آموزش و پرورش كارآمد برخوردار بوده اند.  اين همه كشورها 

جهت  كشور  در  آموزشي  نظام  بخش  مهمترين  عمومي  آموزش  نظام  كه  آنجا  از 

پذير   مسؤليت  و  آگاه  شهروندان  كردن  آماده  و  جامعه  و  افراد  نيازهاي  به  پاسخگويي 

 زشي است. است.بهبود آن در زمره موضوعات اصلي نظامهاي آمو

از   آموزش  نظام  عناصر  در  تحول  ايجاد  با  اخير،همگام  دهه  دو  برنامه  جدر  مله 

شيوه  در  تحول  يادگيري،ضرورت  منابع  و  تدريس  آموخته درسي،روشهاي  بخش  ها هاي 

آموزان به  هاي دانش هاي ارزشيابي آموخته نيز احساس شده است و توجه به بهبود شيوه 

 عنوان بازخورد جهت دستيابي به هدفهاي توسعه انساني ار اهميت زيادي برخوردار است.

»آنچه مسلم است بدون طرحهاي جديد براي تغيير در وظايف و عملكرد نظامهاي تعليم  

و شيوه  يادگيري  ياددهي  اهداف،محتوا،روشهاي  از  اعم  تربيت  پيشرفت و  ارزشيابي  هاي 
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ه اي متحول و در حال  تحصيلي فراگيران،نمي توان نسل جديد را براي زندگي در جامع

 (. 21،ص 1382تغيير امروز و فردا تربيت كرد«)احمدي،

شيوه  به  يادگيري  و  آموزش  ذهني  »عصر  انبار  كردن  پر  بر  كه  مداري  حافظه  هاي 

گيري آن در زمان امتحانات تاكيد داشت، پايان پذيرفته است. به قول  فراگيران و باز پيش 

توانند فكر  ژان پياژه هدف اصلي آموزش و پرورش بايد تربيت افراد نوآوري باشد كه مي 

اكتفا كنند. هدف ديگر آموزش و   آنها گفته شده  به  به تكرار آنچه  افرادي كه  نه  كنند، 

بررس  و  تحقيق  اهل  كه  افرادي  پرورش  يعني  است،  انتقادي  تفكر  پرورش  ي  پرورش، 

مي  گفته  آنها  به  آنچه  كه  افرادي  نه  مي هستند،  قبول  ،ص  1374  كنند«)كديور،شود 

116 .) 

مي  انجام  خود  تدريس  جريان  در  معلم  كه  است  فعاليتي  تحصيلي  دهد.اين ارزشيابي 

پيشرفت   و  يادگيري  وضيعت  درباره  داوري  و  اطلاعات  آوري  جمع  شامل  فعاليت 

هاي مختلف صورت مي پذيرد و  آموز است.جمع آوري اين اطلاعات از طريق شيوه دانش

نتايج  از  استفاده  با  بايد  معلم  است.  زمينه  اين  در  كافي  دانش  و  مهارت  نيازمند كسب 

حاصل از سنجش و ملاحظه اهداف و انتظارات آموزشي، درباره وضيعت فرد داوري كرده،  

دانش  قوتهاي  و  او  ضعفها  به  يادگيري  فعاليتهاي  بهبود  براي  و  كند  مشخص  را  آموز 

 هاي را ارايه دهد.توصيه 

ر كشور ما، فقط شامل ارزيابي مجموعي يا نهايي  متاسفانه فرايند سنجش و ارزشيابي د

هاي آموزشي به منظور تشخيص پيشرفت تحصيلي و رتبه بندي  است كه در پايان دوره 

آموز، والدين و كل نظام آموزشي  گيرد.در اين روش تمامي تلاش معلم، دانش صورت مي 

يا  عدد،يك  يك  در  زحمتها  همه  مواصل  آنهاست.و  نمره  و  نهايي  آزمونهاي  به  معطوف 

مي  خلاصه  تصميم دورقمي  و  قضاوت  ملاك  تنها  نه  نمره  خصوص  شود.اين  در  گيري 

آموزشي دانش نظام  و  معلم،مدير،والدين  عملكرد  از  ارزشيابي  نوعي  به  است،بلكه  آموز 

مي  گيريهادقيق  تلقي  تصميم  گونه  اين  از  حاصل  نتايج  كه  نيست  شود.ترديدي 

نبال داشته باشد.به عبارت ديگر به جاي آنكه نظام  نبوده،ممكن است عواقب ناگواري به د 
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گيري در خدمت آموزش و رشد و توسعه دانش فراگيران و معلمان قرار  ارزشيابي و اندازه 

بگيرد،فرايند تدريس و يادگيري در خدمت نظام سنجش و آزمون در آمده است و ملاك  

آموز در يك مقياس صفر يا بيست خلاصه  قضاوت در مورد عملكرد نظام آموزشي و دانش 

 شود.مي 

و   اهداف  از  بايد  عمل  حين  در  يادگيري  و  زندگي  واقعي  مشكلات  حل  براي  تلاش 

كاركردهاي مهمي تلقي شود كه هم نظام آموزشي و هم نظام سنجش معطوف به آنها 

عمل نمايند و اين همان چيزي است كه روشهاي جديد سنجش و ارزشيابي در پي آن  

 است. 

برنامه ارزشيابي پيشر اساسي  از عناصر مهم و  نظامهاي  فت تحصيلي يكي  و  هاي درسي 

رود. صاحب نظران آموزشي، سنجش و ارزيابي را به  آموزش و پرورش جهان به شمار مي

آموزان  عنوان عنصر بنيادي  براي اصلاح ومدارس، بهبود آموزش معلم و يادگيري دانش

مي  نظر  معلم،در  1387مقدم،  گيرد)سيفي در  كه  است  فعاليتي  تحصيلي  ارزشيايبي   .)

مي  انجام  خود  تدريس  جمعجريان  شامل  فعاليت  داوري  دهد.اين  و  اطلاعات  آوري 

دانش درباره  پيشرفت  و  يادگيري  وضيعت  است.)زينيي  رخ آموز  و  در  1388فرد،  وند   .)

است.در   كرده  پيروي  از يك سنت خاصي  تحصيلي  ارزشيابي  متمادي  ما،سالهاي  كشور 

آيي نهاد عالي سياست گذاري يعني شوراي  نامه ن بررسي  ها و دستورالعملهاي كه توسط 

شود.ارزشيابي مبتني  عالي آموزش و پرورش تصويب شده است رويكرد يكساني ديده مي 

( در اين 20-0بر امتحان و پرسشهاي كلاسي كه آنهم نوعي امتحان است با ملاكهاي )

روند هشتاد ساله وجود داشته است. ارزشيابي پيشرفت تحصيلي از عناوين برجسته اي  

گرفته   قرار  آموزشي  گذاران  سياست  و  نظران  صاحب  بيشتر  ويژه  توجه  مورد  كه  است 

و   پاياني(  تكويني)امتحانات  صورت  دو  به  عمدتا  تحصيلي  پيشرفت  از  است.ارزشيابي 

و    گيرد. ارزشيابي تكويني در طول دوره آموزشي اي( انجام مي تراكمي )امتحانات مرحله 

در پايان هر واحد درسي به منظور سنجش ميزان دست يابي به اهداف آموزش آن واحد 

 (. 1382شود)سيف،درسي اجرا مي 
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هاي در مباني فلسفي،  نظام ارزشيابي متداول فعلي عامل پديد آمدن تعارضات و آسيب

 فرهنگي، روان شناختي، جامعه شناختي و اداري آموزش و پرورش شده است.

شيابي باعث شده است كه ارزشيابي در نقش يك مولفه مركزي و  حاكميت نظام فعلي ارز

و   معلم  اهداف،برنامه درسي،  به ويژه  پرورش  آموزش و  اركان  مستقل ظاهر شود وساير 

تجارب واقعي يادگيري فراگيران تحت الشعاع قرار بگيرند و در واقع اين نظام ارزشيابي  

 كند.است كه جهت حركت را تعيين مي 

مي چني موجب  تشكيلاتي  ساختار  به  ن  ارزشيابي  پرورش،فرايند  و  آموزش  در  كه  شود 

برنامه  به ثمر رساندن  اهداف غايي و همچنين  تحقق  اجرا منظور  و  هاي درسي طراحي 

خدمت  در  مختلف  اشكال  به  پرورش  و  آموزش  فعاليتهاي  تمامي  عكس  بر  بلكه  نشود 

كرد،به   مشاهده  مدارس  در  روشني  به  توان  مي  را  واقعيت  گيرند.اين  قرار  ارزشيابي 

طوريكه از همان آغاز سال تحصيلي تمامي اركان مدرسه شامل مدير،معاونين،معلمين و  

آن،  دانش در  موفقيت  و  امتحان  دليل  به  بلكه  يادگيري  ـ  ياددهي  انگيزه  با  نه  آموزان 

دين و  فعاليت خود را شروع ميكنند و متاسفانه اين فرهنگ يعني امتحان مداري به وال

برنامه  كليه  نيز  آنها  و  كرده  نيز سرايت  فعاليتخانوادها  و  راستاي  ها  را در  مدرسه  هاي 

ارزشيابي  و  مي امتحانات  تعبير  موفقيت ها  به  منجر  كه  فعاليتي  هر  ترتيب  اين  كنند.به 

هايي را كه  كنند و برنامه بيشتر فرزندانشان در آزمونهاي مدرسه بشود از آن استقبال مي 

 شمارند. نقش چنداني در امتحانات ندارند كم اهميت مي 

آموزان به منظور كسب در اين نظام، معلم نيز تنها به مثابه ابزاري براي آماده كردن دانش 

شود و قادر به پرورش ويژگيهاي از قبيل خلاقيت،  نتيجه مطلوب در امتحانات تلقي مي 

 باشد. آموزان نمي ر دانش نوآوري، سطوح عالي تفكر مانند تفكر تحليلي و انتقادي د

آموزان كه بر محور ارزشيابي شكل  نتيجه اين نوع ارتباط بين معلم،برنامه درسي و دانش 

باشد. گرفته چيزي جزء غفلت از اهداف غايي،فرصتها و تجربيات يادگيري و نظاير آن مي 

محور   حافظه  آزمونهاي  در  فراگير  عملكرد  نتيجه  جزء  چيزي  يادگيري  بنابراين 

 (. 243،ص 1382نيست)شمشيري،
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تنش اضطراب،  قبيل  از  مشكلاتي  ارزشيابي  نوع  ناكامياين  افسردگي ها،  و  بوجود  ها  ها 

آسيب  موجب  كه  در  آورده  انحراف  يا  شدن  محدود  است.  شده  جامعه  افراد  رواني  هاي 

اندوزي   هدفهاي آموزش و پرورش و خلاصه شدن هدفهاي آموزش و پرورش در دانش 

ها و ناديده گرفته شدن رشد عاطفي،اجتماعي،جسماني  عات و مهارتصرف و انتقال اطلا

و حتي مهارت عقلاني  از سويي و چهارچوب گرايي و تاكيد بر نتايج از سويي ديگر،مانع  

آموزان اين نظام شده و ما را به  تقويت فرآيندهاي مهمي چون تفكر و خلاقيت در دانش 

كنترل   ارزشيابي  نوع  اين  ديگر  سويي  است.از  داده  سوق  ابداع  بدون  اي  جامعه  سمت 

نيازمند  را  آنها  و  داده  كاهش  را  افراد  داري  خويشتن  و  انتخاب  دروني،قدرت 

 هاي بيروني نموده است.ها،پاداشها و تنبيه انگيزه

هاي مورد علاقه  آموزان كمتر فرصت يا انگيزه پرداختن به مطالعه در زمينه بنابراين دانش 

چهارچوب   از  خارج  و  مي خود  پيدا  را  عواقب امتحانات  از  هراس  و  نهايي  ارزيابي  كنند 

از آن،شرايط منفي نسبت به تحصيل علم را گسترش مي  باعث مي ناشي  شود تا  دهد و 

علاوه بر آسيب رواني بر آينده علمي،نگرش علمي افراد جامعه به علم نيز تحت تاثير اين 

 موضوع قرار گيرد و بر تعداد افراد بي رغبت به مطالعه و تحقيق افزوده شود. 

كند به عمق و كيفيت يادگيري همه  ارزشيابي توصيفي الگويي كيفي است كه تلاش مي 

آموزان توجه كند و توصيفي از وضيعت يادگيري آنها ارايه داده،موجب بهبود  جانبه دانش 

د شود.اين طرح با سوق دادن رون آموزان مي ها و نگرشهاي دانش و توسعه مهارتها، دانش 

دانش  ذهني  انباشت  و  محفوظات  به  توجه  از  يادگيري  ـ  يادگيري  ياددهي  به  آموزان 

مي  و  دارد  يادگيري  كيفيت  بهبود  در  كاربردي،سعي  و  ماندگار  و  با عميق  تا  كوشد 

هاي زيان آور در كلاس و مدرسه، محيط يادگيري را براي  جلوگيري از فشارها و رقابت 

با ارايه چهره جديدي از اهداف و  تر دانشيادگيري هر چه مطلوب  آموزان آماده سازد و 

مولفه  ديگر  و  آموزشي  نظام  در  جديد  تحول  ارزشيابي  پرورش ابزارهاي  و  آموزش  هاي 

 (. 5، ص 1384ايجاد كند)بني اسدي،  

به   از  حاصل  اطلاعات  تحليل  و  آوري،تجزيه  جمع  عبارتنداز:فرايند  توصيفي  ارزشيابي 
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مختلف)آزمون ابزارهاي  مشاهدات،بررسي  كارگيري  عملكردي،ثبت  كاغذي،آزمونهاي  هاي 

 تكاليف و ....( از ابعاد  

بازخورد  ارائه  و  گيري  تصميم  و  يادگيري  موثر در  مختلف جريان  و  مفيد  توصيفي  هاي 

 (. 1385جهت هدايت اين جريان به سوي تحقق بهتر اهداف است)اميري، 

بهبود   باره  در  بتواند  آن  اساس  بر  كه  است  اطلاعاتي  دنبال  به  معلم  ارزشيابي  اين  در 

ياددهي دا-فرايند  تصميمنشيادگيري  كلاس  در  نوع  آموزان  بگيرد.اين  مناسب  هاي 

ها و قوتها و مشكلات فرايند يادگيري و اصلاع و بهبود آن  ارزشيابي براي تشخيص ضعف

 (. 1388فرد،رود.)زيني وند.رخ به كار مي 

اصلاحي و درماني آن است كه در موقع  مهم ترين ويژگي اين نوع ارزشيابي جهت گيري  

و دانش  به معلم  را مي مناسب  امكان  و  اين فرصت  در  آموز  دهد كه تغييرات مطلوب را 

 روند فعاليتهاي خود،در راستاي تحقق بهتر اهداف و انتظارات آموزشي به عمل آورد. 



 

 

 

 

 مقدمه
تا   سازد  فراهم  را  اي  زمينه  ميكند  تلاش  كه  است  جديدي  الگوي  توصيفي  ارزشيابي 

ياد    آموزاندانش را  درسي  مطالب  بهتر  و  بيشتر  نشاط  و  شادابي  با  درس  كلاس  در 

 (. 1382 ،بگيرند.)رستگار

ري را در  بنابراين به جاي توجه افراطي به آزمونهاي پاياني و نمره،روند ياددهي و يادگي

قرار   توجه  مورد  تحصيلي  سال  و    دهد مي طول  عاطفي  توجه،رشد  اين  راستاي  در  و 

اين ارزشيابي با هدف بهبود    گيرد.را نيز در نظر مي   آموز دانشاجتماعي و حتي جسماني  

كيفيت يادگيري و ياددهي و افزايش بهداشت رواني محيط تغييرات اساسي را در نظام  

به مقياس   ( 20-0اي)ارزشيابي فعلي پيش نهاد كرده است از جمله تغيير مقياس فاصله 

گزارش  عنوان  تحت  توصيفي  كارنامه  به  آن  تبديل  و  كارنامه  ساختار  ترتيبي،تغيير 

تحصيلي و  ،پيشرفت  اطلاعات  آوري  جمع  روشهاي  و  ابزارها  به  بخشي  تنوع  و  تغيير 

 (  1388،غيره...)عبدي

تلاش   تحقيق  اين  اجراي  عوام  شودمي در  از  تا  توصبفي  ارزشيابي  كاربست  در  موثر  ل 

والدين   و  تحقيق شامل دو سوال    بررسي شود.   آموزاندانشديدگاه معلمان  اين  در كل 

 : باشد مي اصلي به شرح زير  

 كدامند؟ توصيفي از ديدگاه معلمان و والدين ارزشيابي عوامل مرتبط در كاربست 

در    )رواني،مديريتي،آموزشي،خانوادگي،فرايندي،فردي و مادي( سهم هر كدام از عوامل 

 ؟باشد مي كاربست ارزشيابي توصيفي چقدر 

فعاليت  تمامي  بر  امتحان  سنگين  است.كتابهاي  سايه  افكنده  سايه  در    ي  سنگيني  اين 

دوره متوسطه كاملا آشكار است و فعاليتي نيست كه نيم نگاهي به كنگور نداشته باشد 
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پيش   آنجا  تا  كنكور  نظير  امتحاناتي  دوره  تاثير  مديران  از  برخي  حتي  كه  است  رفته 

 ابتدايي را بر آن داشته است تا كلاس آمادگي كنكور داير نمايند. 

تنها براي پاسخ دادن به سوالات امتحان    شودمي در واقع در كلاس درس هرچه تدريس  

يادگيري در كلاس ـ    هدف اساسي و اصلي فرايند ياددهي  لذا موفقيت در امتحان،  است.

است. شده  امتحان،  درس  بايد   يعني  كه  صورتي  است.در  تربيت  و  تعليم  تمام  ارباب 

خدمتگزار آن باشد،در واقع امتحان هدف تمامي فعاليتهاي آموزشي است.اصلاح و تغيير  

چنين نظام ارزشيابي با اين اوصاف ضروري بود اما بر همگان روشن است كه صرف تغيير  

نمره  ارزشيابي  توصينظام  ارزشيابي  به  آنرا  اي  بودن  موفق  و  معايب  و  اشكالات  رفع  في 

بلكه حتي اگر تغييري مي خواهيم ايجاد كنيم بايستي مبتني بر تحقيق    كند مي ثابت ن

اجرا  آزمايشي  بطور  كه  جديد  ارزشيابي  شيوه  مورد  در  بيشتري  تحقيقات  هم  و  باشد 

شود.    شودمي  تلاش  آنها  رفع  جهت  در  و  روشن  آن  احتمالي  اشكالات  تا  گيرد  انجام 

ام آموزشي به معناي  برخلاف تصور برخي،اجراي ارزشيابي توصيفي و حذف نمره در نظ

بسيار   چه  و  غافلند  امر  اين  از  معلمان  از  بسياري  نيست.اما  امتحان  و  ارزشيابي  حذف 

تلقي   ارزشيابي  با حذف  برابر  را  ارزشيابي  در  شده  ايجاد  بنظر    كند مي تغيير   رسد مي و 

 نده باشد.ندر آگاه كردن آنها ازاين امر كمك ك تواند مي ن قبيل اجراي تحقيقاتي از اي

نظام   اينكه تغيير  به  توجه  با  اين است كه  اين موضوع  در  تحقيق  اجراي  ضرورت ديگر 

ارزشيابي هنوز در حال اجراي آزمايشي است لذا خالي از اشكال نخواهد بود كه از طريق  

اجراي تحقيقات در اين حوزه اشكالات موجود در آن شناسايي و به موقع حل شود.اين 

نيز   نارساي  تواند مي تحقيق  و  اشكالات  با  را  مجريان  و  باشد  زمينه  اين  در  هاي  ي كمكي 

تو ارزشيابي  اجراي  فرايند  در  وموجود  اعتقاد  اينكه  و  سازد  آشنا  در    صيفي  آنهارا  باور 

 اجراي اين تغيير محكم تر سازد. 

توصيفي  ارزشيابي  معضلات  از  يكي  نوع    شايد  اين  به  نسبت  بدبيني  شايد  و  باور  عدم 

 تواند مي ارزشيابي و مقاومت در اجراي آن باشد كه نتيجه مثبت تحقيقاتي از اين قبيل  

 ديد آنها را نسبت به اين تغيير دهد. 
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تحقيق   اين  مثبت  نتايج  است  محدود  توصيفي  ارزشيابي  اجراي  و حوزه   تواند مي دامنه 

ابي در  تعداد بيشتري از  توجه مسئولان ذيربط را در جهت توسعه اجراي اين شيوه ارزشي

 منطقي براي پيگيري اين امر را فراهم آورد.  ع مدارس متمركز كند و توجي

در كل ضرورت اساسي اين تحقيق بررسي عوامل موثر در كاربست ارزشيابي توصيفي از  

 . باشد مي  آموزان دانشديدگاه معلمان و والدين 

»ا توصيفي:  آن  ارزشيابي  تاكيد  كه  است  تحصيلي  ارزشيابي  نوعي  توصيفي،  رزشيابي 

تحصيلي   كردن  بهينه  بر  ارزشيابي    آموزاندانش بيشتر  ديگر،  عبارت  به  اثبات.  تا  است 

توصيفي كيفي و نوين، نوعي ارزشيابي تكويني است و بيشتر به منظور بهبود شايستگي  

صيلي كمي و سنتي،  كه ارزشيابي تح  ؛ در حالي گيردمي تحصيلي به شكل مستمر انجام  

به    آموزاندانش نوعي ارزشيابي پاياني است و بيشتر به منظور اثبات شايستگي تحصيلي  

 (. 83، ص  1383گيرد«)محقق معين، صورت مقطعي صورت مي 

در برخي   81منظور از ارزشيابي توصيفي آن نوع ارزشيابي است كه از سال  كتابدر اين  

.در  شودمي غيير مقياس فاصله اي به مقياس ترتيبي استفاده  از مدارس ايران به منظور ت

تغيير   ارزشيابي همچنين كارنامه قبلي هم  نوع  و به صورت توصيفي ميزان    كند مي اين 

.همچنين در اين نوع ارزشيابي ابزارهاي جمع آوري  دهد مي را گزارش  آموزدانش پيشرفت 

آ  اطلاعات و  مشاهده  ليست،ثبت  كار،چك  عملكرد  پوشه  ارزشيابي  باشد مي زمون  .در 

ارتقا   براي  تصميم    آموز دانشتوصيفي  مدرسه  شوراي  و  معلم  بالاتر  سطوع  به 

 . باشد مي .ارزشيابي توصيفي هنوز هم در مدارس ابتدايي ايران در حال اجرا  گيردمي 

 عوامل موثر در کاربست ارزشیابی توصیفی عبارتنداز:

 عوامل رواني 

 عوامل فردي 

 عوامل خانوادگي 
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 مل فرايندي عوا

 عوامل مديريتي 

 عوامل آموزشي 

 عوامل مادي 

نظير:  :عوامل روانی تحقيق عواملي  اين  رواني در  از عوامل  بين   منظور  ارتباط عاطفي 

و   توصيفي)شاطرلو   شاگرد، معلم  ارزشيابي  اجراي  براي  معلمان  به    (، 1388  ، انگيزه  توجه 

رخ زيني   ؛1385  اميري،   ؛1384،  )ابومحمدي  آموزاندانش  شخصيت  و    ،(1388  فرد، وند 

نوآوري،  به  نسبت  معلمان  مثبت  نوآوري،نگرش   نگرش  به  نسبت  والدين  مثبت  نگرش 

  نسبت به ارزشيابي توصيفي، نگرش مثبت جامعه نسبت به طرح توصيفي،  آموزان دانش

معلم   كافي  و حوصله  معلم  به جايگاه  معلمان،توجه  روحي  بوسيله    .باشد مي آمادگي  كه 

 اخته ليكرت سنجش خواهد شد. پرسشنامه محقق س 

  استقلال   از عوامل فردي در اين تحقيق عواملي نظير:    ر و منظ   : عوامل فردی 

در مورد ارزشيابي   آموزان دانش ميزان آگاهي  (، 1388،)شاطرلوآموزان دانش

ي  پذيرمسئوليت  ،آموزان دانشتفاوتهاي فردي   (،1385 ،توصيفي)خوش خلق و شريفي

له پرسشنامه محقق ساخته  يوس ه  كه ب . باشد مي   زانآمودانش و آمادگي  آموزان دانش

 ليكرت سنجش خواهد.

تعامل بيشتر   منظور از عوامل خانوادگي در اين تحقيق عواملي نظير:  :عوامل خانوادگی

حساسيت كم   ، (1387، نامور  ؛1384، نژادمرتضايي  ؛1388  ،اوليا با مدرسه)شاطرلو

(،كمبود مشكلات  1385، نمره)خوش خلق و شريفي هوالدين نسبت ب 

،باسواد بودن  آموزاندانشي اوليا،نظارت والدين بر دروس  پذيرمسئوليت خانوادگي،

توجيع والدين در مورد  و  آموزاندانش توجه اوليا به وضيعت روحي و جسمي  ،والدين

كه بوسيله پرسشنامه محقق ساخته  ي گروهي  هارسانهارزشيابي توصيفي از طريق  

 ليكرت سنجش خواهد شد.
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فراهم آوردن   منظور از عوامل فرايندي در اين تحقيق  عواملي نظير:  :عوامل فرايندی

  هماهنگي در اجرا، ، ابزارهاي  سنجش كيفي براي گردآوري دادهادر فرايند يادگيري

  )خوش خلق و شريفي، (آموزاندانش)فراهم كردن فرصت يادگيري براي  فرايندگرايي

توجه به انتظارات   روش،  گراييكثرت  ، (1388  ،فردرخ و  وند زيني   ؛1385  اميري، ؛ 1385

هماهنگي دروني ميان   ، (1385 اميري،  ؛1388  ،فردرخ و  وند زيني )آموزاندانش واقعي  

تغيير كتابهاي درسي بر اساس   بالا بودن استانداردهاي آموزشي، اهداف طرح و اصول آن،

و تعامل گروهي بين   ( 1386حسني و احمدي،فرايند ارزشيابي توصيفي)

مطالب درسي  مناسب يفيت به روز بودن مطالب درسي و ك ، (1387)نامور،لمانمع

 كه بوسيله پرسشنامه محقق ساخته ليكرت سنجش خواهد شد. باشد مي 

مديريتی نظير:   :عوامل  عواملي  تحقيق  اين  در  مديريتي  عوامل  از  مديريت   منظور 

احمدي  غيرمتمركز  و  ريزي()حسني  برنامه  در  معلمان  ي  هابرنامه   (، 1386،)مشاركت 

بيني و تامين راي پيشي مدون ب هابرنامه   روشن و مدون براي تربيت نيروهاي متخصص،

شريفي و  خلق  مالي)خوش  ارزشيابي   (، 1385  ، منابع  درباره  منظم  جلسات  برگزاري 

اللهي  برگزاري جلسات توجيهي براي اوليا)فرج   ي ضمن خدمت،هادوره برگزاري    توصيفي،

حقيقي ن1384  ، و  مدارس،(،  از  دقيق  و  كامل  بازرسي  و  و    ظارت  قوي  مديريت 

احمدي، نوآوري و  احمديباشد مي   (1386)حسني  و  بوسيله    (.1386،)حسني  كه 

 پرسشنامه محقق ساخته ليكرت سنجش خواهد شد. 

مواد آموزشي مناسب   منظور از عوامل مادي در اين تحقيق عواملي نظير:  :عوامل مادی

كمبود    (، 1385  ، خلق و شريفيوزشي مناسب براي طرح)خوش امكانات آم  براي معلمان، 

اقتصادي،  از    فقر  بودجه كافي مدارس   آموزان دانشحمايت  و  داراي مشكلات خانوادگي 

حقيقي،  اللهيفرج)باشد مي  ليكرت  1384و  ساخته  محقق  پرسشنامه  وسيله  به  (.كه 

 سنجش خواهد شد.
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بالا بودن سطح    : منظور از عوامل آموزشي در اين تحقيق عواملي نظير  : عوامل آموزشی

معلمان معلمان،   ، دانش  جمعيتي  مدارس،  بافت  ارزشيابي    رقابت  ابعاد  همه  به  توجه 

اجراي آزمايشي طرح در يك سطح خرد)خوش خلق    (، 1386،توصيفي)حسني و احمدي

شريفي بودن    (،1385، و  اكتشافي)فعال  روش  براساس  درسي  موضوعات  طراحي 

)فرج اللهي و  افزايش اوقات فراغت معلمان  فعال،  مان از روشهاياستفاده معل  (،آموزدانش

احمدي،  ؛ 1384  ، حقيقي  و  كلاسها،تك   ( 1386  حسني  بودن  زمان   پايه  بودن  مناسب 

رقابت بين   كاهش  استفاده از روشهاي نوين تدريس،  وجود طرح درس مناسب،  ،ارزشيابي

تعداد    ،( 1387)نامور،آموزان دانش بودن  كلا  آموزان دانش كم  كارگاههاي    س،در  ايجاد 

براي   عملي  و  احمدي، آموزاندانشتحقيقي  و  و 1386)حسني  برنامه    (  فوق  كلاسهاي 

كه بوسيله پرسشنامه محقق ساخته ليكرت سنجش    .باشد مي ضعيف    آموزاندانش براي  

 خواهد شد. 

حدود   اي  سابقه  رسمي  طور  ما،به  كشور  در  موجود  ارزشيابي  سال   80نظام 

و گرايي    دارد.چهارجوب  رفتار  شناسي  روان  مكتب  تاثير  تحت  نظام  اين  نظري  مباني 

شكل گرفته است.سالهاست كه كاركرد اين نظام ارزشيابي مورد بررسي كامل دانشمندان  

شكار شدن  شناسايي شود.تداوم اين نقدها و آ  و مربيان قرار گرفته است تا نقاط ضعف آن 

اين جريان  هاضعف و  داده  توسعه  و  را شكل  رويگرداني  روند  نظام،بتدريج  اين  ي جدي 

 اء جستجوي رويكردهاي جديد تحصيلي شده است.منش

م شمسيدر  هجري  هفتاد  دهه  در  ما  كشور  تربيتي  ارزشيابي  ،حافل  طرح  ارائه 

رويگرداني   مستمر)امتحانات و  جستجوها  اين  نوبته(نشانه  تحت   هادو  رويكرد  بود.اين 

توسط شوراي عالي آموزش و پرورش   1377سال  عنوان آئين نامه امتحانات دو نوبتي در  

 به تصويب رسيد و با روندي شتاب زده در تمامي مدارس كشور به طور رسمي اجرا شد.

ر اينكه  رغم  مباني علي  داراي  مستمر  ارزشيابي  تلاش   ويكرد  و  بود  اي  پيشرفته  فكري 

طرف سازد،امانتوانست به درستي استقرار يابد و بين رهاي نظام موجود را بداشت ضعف 

اختلاف    شد با آنچه كه منظور و هدف طراحان آن بود،   آنچه كه از اين رويكرد برداشت
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و   تعبير  سنتي  نگاهي  با  مستمر  ارزشيابي  رويكرد  ديگر  عبارت  به  داشت  وجود  زيادي 

 . (46،ص 1387،حسني و احمديپيدا كرد) راتفسير شد و معني آزمونهاي مكرر 

 تعريف ارزشیابی 
كاري  و    هر  سنجش  مواقع  از  است.بعضي  ارزشيابي  باشد  داشته  همراه  به  قضاوتي  كه 

عملكرد    گيري اندازهارزشيابي معادل به كار مي روند،اما به واقع هم معنا نيستند.سنجش،

 (.1388،فردرخ است و مشتمل بر قضاوت نيست و اين نقش ارزشيابي است.)زيني وند و 

دفهاي  ارزشيابي عبارت است از سنجش عملكرد يادگيرندگان و مقايسه نتايج حاصل با ه

از پيش تعيين شده،به منظور تصميم گيري در اين باره كه آيا فعاليتهاي آموزشي معلم و  

ي يا   آموزاندانش ادگيري  كوششهاي  است  رسيده  مطلوب  بازده  به  دانشجويان  يا 

 (. 588ص   ، 1386،نه)سيف

  شود مي تحليل و تفسير اطلاعات گفته  ارزشيابي به يك فرايند نظام دار براي جمع آوري،

تحقق   در حال  يا  اند  يافته  تحقق  نظر  مورد  آيا هدفهاي  تعيين شود  كه  اين منظور  به 

 (. 22ص ،1387،يافتن هستند و به چه ميزاني.)حسني

»وسيله اي براي تعيين اينكه آيا برنامه  كند مي گونه تعريف    بروس تاكمن ارزشيابي را اين

با   آموزشي  دادهاي  درون  از  خاصي  مجموعه  آيا  نه.يعني  يا  شده  مواجه  خود  اهداف  با 

 . (333ص ،1384،قدسي.)« تايج و پيامدهاي مورد نظر يا مقرر متناسب است يا خير ن

ارزشيابي را وسيله اي   نام تايلر ثبت شده است.وي  به  ارزشيابي  از  اولين تعريف رسمي 

آ به هدفهاي  در رسيدن  برنامه  موفقيت  ميزان  تعييين  نظر  جهت  مورد  مطلوب  موزشي 

 (. 1383،داند)كيامنشمي 

و   يادگيري،تدريس  كيفيت  باره  در  داوري  شامل  ارزشيابي  تربيت  و  تعليم   هابرنامه در 

دارد كه عبارتنداز:ارزشيابي  شودمي  ارزشيابي وجود  ،ارزشيابي  ايمرحله .چهار طبقه كلي 

 . ارزشيابي تعييني و ارزشيابي تشخيصي،پاياني
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يعني زماني  ،اين نوع ارزشيابي در طول دوره آموزشي  يا تکوينی:  ایمرحلهارزشیابی  

يادگيري   و  است  جريان  در  معلم  آموزشي  فعاليت  يا   آموزاندانشكه  تكوين  حال  در 

مي    ايمرحله و به همين دليل به آن ارزشيابي تكويني يا    شودمي است انجام    گيريشكل

 ( 1385خرازي،)است1« ابي براي يادگيري ارزشي»گويند.ارزشيابي تكويني معادل و همانند 

گيرد و به  ني معمولا در پايان درس انجام مي ارزشيابي پايا  ارزشیابی پايانی يا تراکمی:

طراحي    هدفهاي درس را كسب كرده است،   آموز دانش شخيص اينكه تا چه حد  منظور ت

به  شودمي  دادن  نمره  ارزشيابي  نوع  اين  منبع(.هدف  اتخاذ   آموزان دانش .)همان    و 

ارتقاءتحصيلي،هاتصميم  درباره  مناسب  برنامه    ي  و  معلم  كار  اثربخشي  درباره  قضاوت 

مقايسه    درسي،  استهابرنامه يا  يكديگر  با  درسي  نوع    .ي  اين  به  آنجا  از 

تراكم   يادگيريهاي  توان  مي  آن  بوسيله  كه  گويند  مي  تراكمي  ارزشيابي،ارزشيباي 

پاياني  (.ارزشيابي  1384،كرد)سيف  گيري اندازه را در طول يك دوره آموزشي    آموزان دانش

 است. 2نند »ارزشيابي از يادگيري« هامعادل و 

همانند ارزشيابي تكويني است و معمولا در جريان تدريس انجام    ارزشیابی تشخیصی:

در يادگيري مشكل    آموزاندانشاز اين نوع ارزشيابي براي تشخيص اينكه چرا    .گيردمي 

استفاده   با    .شودمي دارند  ارزشيابي تشخيصي  اين است كه  ارز تفاوت  تكويني در  شيابي 

در   ،گيردمي ارزشيابي تكويني معمولا به صورت خاص و در زمينه يك واحد درسي انجام  

كلي  تشخيصي  ارزشيابي  شناختي  حاليكه  روان  ويژگيهاي  سنجش  براي  و  است  تر 

 گيرد. انجام مي  آموزان دانش

.هدف  شودمي شروع تدريس انجام  ارزشيابي تعييني پيش از  ارزشیابی تعیینی:

با آموزش ثمر بخش است،تصميم در اين باره آيا  آموزان دانشارزشيابي تعييني تطبيق  

كودك زودتر وارد كودكستان بشود يا نه،نمونه اي از ارزشيابي تعييني است،همانطور كه  

 

1. Assessment for learning 

2. Assessment of lerning 
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نيز نوعي ارزشيابي  در كدام گروه آموزشي قرار گيرد  آموزدانش تصميم در باره اينكه  

 (. 1385خرازي،تعييني است.)

در گذشته ارزشيابي از يادگيري براي تشويق رفتارهاي كه معلم تصور مي كرد منجر به  

مشودمي يادگيري   خانگي،آماده شدن    ي ،صورت  تكاليف  انجام  شامل  رفتارها  گرفت.اين 

بحثهاي كلاس درس، بحثهاي كلاسي مي   براي  زياد و شركت در  و كوشش   شد.تلاش 

نميآموزاندانش نشان  را  رفتارها  اين  كه  ضي  نمره  با  مي  دانند  جريمه  يعف 

برانگيختن  هاشدند.شيوه براي  ارزشيابي  از  استفاده  سنتي  سخت   آموزاندانش ي  به 

اغلب همانگونه كه معلمان دوست داشتند موثر واقع نمي    كوشي،تشويق و تنبيه با نمره،

ما  همه    كه همه افراد تمايل ذاتي براي يادگيري دارند، شد.تحقيقات اخير نشان داده اند  

 (. 1،2004يادگيري براي بقاء لازم است.)استيگنز ايم.با يك انگيزه دروني متولد شده

بيشتر ياد    آموزاندانش ما ممكن است لازم باشد كمتر آموزش دهيم تا    2به عقيده ساتن

ديگر بحث كن.ما لازم    آموزان نشداموزش بده و بيشتر دقت كن و آنرا با  بگيرند. كمتر آ

طرح مي كنيم روشن   آموزاندانشتكاليفي كه براي    است هدف و نتايج مورد انتظار را از

كنيم و به آنها بازخورد سازنده،روشن و خاص و شانس استفاده از آن بازخورد براي بهبود  

 (. 1387،ناموربه نقل از كارشان را بدهيم)

مها  آموزان دانش يادگيري  دارند:خود  به  نياز  شان  تحصيلي  موفقيت  كنترل  براي  رتهاي 

يادگيريشان.زمانيكه   اشتراك  و  هدف  هدف،تفكر،تعقيب  تعيين  و    آموزاندانش ارزيابي 

مسئوليت يادگيريشان را بر عهده دارند آنها به آنچه نياز به يادگيري آن را دارند آگاه مي  

 شوند.

ف  آموزان دانش بازخورد    همند معلمان لازم استاز نمره چيزي نمي  بر  بجاي نمره دادن 

كمك   آنها  به  توصيفي  بازخوردهاي  باشند.اين  داشته  تاكيد  منظم  تا    كند مي توصيفي 

 

1. Stiggins   
2. Sutton 
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بفهمند كدام كارشان را درست انجام داده اند و براي انجام كدام قسمت با توجه به هدف  

بدانند كه آنها لازم است    آموزاندانش تعيين شده نياز به كار و تلاش مجدد دارند.همه  

قسمت كه  است  معلم  اند.وظيفه  داده  انجام  درست  را  چيزي  كار  هاچه  درست  ي 

بگوييم كدام قسمت كارشان آنها  را پيدا كرده و به وي بگويد قبل از اينكه به    آموز دانش

 (. 1،2004را بايد اصلاح كنند)استيگنز 

 در كل ارزشيابي بايد موارد زير را منعكس كند: 

 يري،تدريس و دانستن ديدگاه ساختارگريان از يادگ

 كارهاي ارزشيابي با كارهاي تدريس و يادگيري همسو باشد 

 كارهاي ارزشيابي بايستي موارد مورد توجه معلم را منعكس كند 

 را در يادگيري مداوم درگير كند  آموزاندانشكارهاي ارزشيابي بايد  

 شاركت درگير كند را در يك م  آموزان دانش كارهاي ارزشيابي بايد معلمان و 

 گيري تصنعي و ظاهري مبتني بر كار واقعي باشد بايد بجاي اندازهكارهاي ارزشيابي 

به  ارزشيابي  طبقه   كارهاي  رشدي  جاي  و  شده  شخصي  بايد  بودن،  استاندارد  و  اي 

 (. 1387،باشند.)نامور

 بی ارزشیا اهمیت
اي  اكثر مربيان توافق دارند كه هدف اساسي تعليم و تربيت يادگيري بيشتر است به گونه 

مادام   آموزاندانش كه   فراگيري  سوي  به  خودشان  يادگيري  در  افزون  روز  و  بطور  العمر 

نقش، اين  در  موفقيت  بروند.براي  شدن  زيادي    هافرصت   آموزاندانش مستقل  تجارب  و 

برنامه  آنها  براي  بايستي  كه  دارند  ارزيابي   ريزي،لازم  يادگيريشان  عملكرد  و    نظارت 

و  فرايندهاي يادگيري  شود.براي تلاش در اين زمينه كارهاي ارزشيابي بايستي با پيشرفت

 

1. Stiggins 


