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 مقدمه 

کشور ما به رغم دورانهای روشن تاريخی و میراث زرين فرهنگی و دينی، در افق کنونی 

خود نسبت به کشورهای صنعتی غرب و حتی برخی جوامع شرقی پیشرو، از وضعیتی 

ای برخوردار نیست. اين در حالی است که ی اخلاق حرفهريخی در توسعهمناسب شأن تا

های گرانباری از میراث غنی خود در اين  تاريخ فرهنگی دينی اين سرزمین حامل گنج

های فرهنگی و آيینی خود يادمانی چشم ی آموزهمورد است. ايرانیان عهد باستان بر پايه

اند. آنجا که تکالیف و وظايف ر ذهن بشر بر جای نهادهای دنواز از مقوله کار و اخلاق حرفه

سعادت  شد وخاص و مقید بودن به ضوابط انسانی حاکم بر کار، فضیلتی اخلاقی تلقی می

اخلاقی هر کس را بر اساس کسب فضیلت ناشی از وقوف وی به خويشاکادری و ايفای 

آموزش و ارتقای اخلاق سنجیدند. چه اينکه هدف نخست اديان الهی نیز وظیفه خود می

پاگیری معنويت در جامعه انسان بوده است، تا آنجا که پیامبر مکرم اسلام )ص( هدف 

داند. در ها میمحوری رسالت خود را تکمیل سجايای اخلاقی در روح و جان و رفتار انسان

مار شی اصلی زندگی معنوی و بنیاد تعالی و تکاپوی زندگی انسانی باين معنا اخلاق شالوده

ای که اخلاق در آن محور آموزش و عمل، و آيد. اما با وجود چنین پشتوانه و گذشتهمی

اشتغال افراد و اجتماع و نقطه جوشان نیروی پويايی جامعه اسلامی و ايرانی بوده است، 

برد های اخلاقی در حرف کارکردی خود رنج میجامعه کنونی ما از فقدان يا نقصان دغدغه

های دشوار پیش آمده در حرفه با کمک (. در موقعیت7: 1386مکاران، )قراملکی و ه

ای را که با اخلاق آن حرفه تطابق ها، گزينهتوان از بین تمامی گزينههای اخلاقی میارزش

ای در مقابل منافع و بیشتری دارد را انتخاب کرد، در بسیاری از مواقع که منافع حرفه

گیرند، پايبندی به اصول و عقايد اخلاقی کمک بزرگی یارزش بنیادين فردی و اجتماعی م

کند. از آنجا که اصول اخلاقی و ارزشهای انسانی در مذهب، فلسفه، به انتخاب صحیح می



 7                                                                 آسیب شناسي اخلاق حرفه اي معلمان ابتدايي 

 

-فرهنگ بومی، نسبت، خانواده، ملیت ريشه دارد، بايد در خانواده، مدرسه، دانشگاه، انجمن

ای از ای مجموعهد. اخلاق حرفهای و تمام سطوح بر آموزش آن اهتمام شوهای حرفه

ها و مقرراتی است که عمل اخلاقی را برای آن حرفه مشخص و خاص تعريف نامهآيین

شود. کند و چارچوبی برای عمل و قضاوت اخلاقی يا غیراخلاقی هر حرفه محسوب میمی

 هایتر و مکررتر باشد، علاقی و منفعت طلبیهر چه روابط اعضای يک سازمان گسترده

شود و به سمت منفعت اجتماعی که نوعی رفتار اخلاقی است، خودخواهانه فردی مهار می

ای هر فرد را کنترل کند و شود. اين روابط قادر خواهد بود رفتار حرفهگام برداشته می

های کاری در يک حرفه شوند، تصور ناقص و ناروا و تحلیل دادن مفهوم مانع ناهنجاری

شود تا هر يک از هاست و سبب میمانع رشد اخلاقی در سازمان ای مهمتريناخلاق حرفه

 (.95:1389ای بپردازد )ظهور و خلج، افراد با گمان خود به ترويج اخلاق حرفه

ای به مجموعه گويد. در هر حرفهاصول اخلاقی از قوانین کمال انسان و خیر او سخن می

رای عمل بستگی دارد. تحقق گوهر هايی باحکام ارزشی و تکالیف رفتار و سلوک و فرمان

آدمی وابسته به تعلیم و تربیت است. انسان تنها موجودی است که بر چگونگی زندگی 

 خود مسئول است، زيرا موجودی است انديشمند، دارای اراده و مختار

 بيان موضوع اخلاق حرفه اي

و ذاتی انسان تخلق به اصول اخلاق در اين است که رفتار انسان از زمینه خیر درونی  

برخاسته باشد و اين امر به طهارات اخلاقیات انسان )شرافت اخلاقی( مربوط است، پس 

( اخلاق و 78: 1384ترين زمینه تحريک در رفتار است )کانت،  شرافت اخلاقی عالی

فلسفی و ملاک و معیار سنجش  –مسئولیت اجتماعی را بايد با بايدها و نبايدهای ارزشی 

تی رفتار شخصی نسبت به خود و ديگران و جامعه تعريف کرد )میرکمالی، درستی و نادرس

(. اخلاق به طور ساده عبارتست از شناخت صحیح از ناصحیح و سپس انجام 20:1375



 فصل اول: کلیات                                                                                                           8

 

های دانش مديريت ای امروزه به عنوان يکی از زمینهصحیح و ترک ناصحیح، اخلاق حرفه

حايز اهمیت است که امروزه اکثر مؤسسات رود. اين مسأله آنقدر در سازمان به شمار می

های لازم را ای به دانشجويان خود آموزشهای اخلاق حرفهصنعتی و بازرگانی در زمینه

ی اخلاق همانند کاربرد متمايز دارد: (. واژه78:  1386دهند )سرمدی و شالباف، ارائه می

رود. معنای ديگر ار میگاهی اخلاق به معنای خلق و خوی، رفتار عادت شده و مزاج به ک

 1383کند )قراملکی، دانشی است که از حسن و قبح و خوبی و بدی رفتار بحث می

ها و مقرراتی است که عمل اخلاقی را برای نامهای از آيینمجموعه ای(.اخلاق حرفه108:

ای مختص به خود کند. هر شغل نیز اخلاق حرفهی مشخص و خاص تعريف میآن حرفه

ای که در خدمت به جامعه های مختلف بر حسب میزان حساسیت و وظیفهحرفهرا دارد. 

ای نیز شامل گسترش دارند، دارای معیارهای اخلاقی متفاوتی هستند.پرورش حرفه

ی، های شغلهای مؤثر ايفای نقشهای فردی اعم از شناختی، بینشی و مهارتی، روشتوانايی

ها را شناخت. ای ذهنی و بازانديشی سطح مهارتهای بازبینی الگوهفردی و اجتماعی، روش

مدارس به عنوان يکی از مهمترين مراکز تربیتی و انسان ساز در هر (. 1388)يمینی، 

جامعه ای نیازمند توجه فراوان به ارکان آن است ،يکی از مهمترين ارکان مدرسه وجود 

ه کمر همت می بندند معلّمان متعهد است که با توانمندی خود به تربیت نسل جوان جامع

و برای به ثمر رساندن اين قشر جوان خود بايد مزين به اخلاق بطور عام و اخلاق حرفه 

ای بطور خاص است ،اخلاق حرفه ای آموزش و شناخت پیچیدگی ها و شرايط آن از امور 

مهمی است که صاحب نظران بايد برای بیان بهتر و ارتقای آن همت کنند تا بتوانند  جامعه 

لمی و دانشگاهی اين مرز و بوم را علاوه بر داشتن فناوری روز به بهترين نحو برای ايجاد ع

جامعه ای سالم هدايت کنند.معلّمان  به عنوان پايه گذاران انديشه های علمی و مبلغان 

ارزش ها و مسئولیت های اجتماعی هستند و حرف اول را در تربیت منابع انسانی می زنند 

مانند شغل معلّمی در جوامع تأثیری نداردپس بايد در شناسايی آسیب و هیچ حرفه ای 
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قابلیت برقراری ارتباط  معلمان پرورش و  های اخلاق حرفه ای معلمان ورفع آنها کوشید .

(  اخلاق حرفه ای آموزش: يک فرايند 98:  1386هاست )میلر و میلر، آماده سازی انسان

ن اين امر است که در سازمان اموزشی چه تفکر عقلايی است که هدف آن محقق کرد

مللی الارزش هايی را چه موقع بايد حفظ و اشاعه نمود.با توجه به فرآيند جهانی شدن و بین

شدن علم و آموزش عالی، نیاز به زبان مشترک در اخلاق آن هم در مقیاس جهانی احساس 

ساختارها، بهبود  ها برای تغییرشود. اخلاقیات متعالی، مستلزم سطحی از کوششمی

مناسبات، ايجاد بسترهای مساعد قانونی، حقوقی و سازماندهی و ساز و کارهای مناسب 

انگیزشی است. احساس مسئولیت، حس پاسخگوئی، انتقادپذيری، شفافیت، انصاف در 

ای قضاوت، پرهیز از جانبداری، امانتداری، احترام به قضاوت ديگران، صداقت حرفه

ای  آموزش اند آسیب شناسی شناسايی علمی های اخلاق حرفهاز مؤلفههنجارگرايی و ... 

مسائل و مشکلات يک برنامه يا يک سیستم که در پايان منجربه رفع عوامل بازدارنده 

برنامه يا سیستم خواهد شد هدف اصلی از چنین مطالعاتی تکمیل و تامین فرايندهای 

شد.مثلا در آسیب شناسی دروس پايه مناسب برای دفع ويا رفع آفات و آسیب ها می با

کارشناس و يا متخصص مسائل دروس پايه عوامل آسیب رسان و آفت زايی را که موجب 

افت دانش آموزان و دانش جويان در آن دروس می شود موردمطالعه قرار می دهدو به 

بررسی میزان آسیب رسانی عوامل مزبور می پردازد.ابعاد آسیب شناسی اخلاق حرفه ای 

 علمان  شامل ارتباط معلم با خود،با همکاران ،با شاگردان و با اولیاء می باشد.م

( به بررسی مؤلفه های اخلاق حرفه ای آموزش اعضای هیات علمی 1389بهنام جام )

(؛ آسیب شناسی فرهنگ و اخلاق را مورد پژوهش قرار  1384پور )پرداخته است . زندی

ای رانندگان برون شهری را های اخلاق حرفهتشکل ( اثر1375داده است  .ابراهیم نیا) 

(؛  به  فرهنگ کار و اخلاق کاری در جامعه 1384مورد بررسی قرار داده است.سلطان زاده )

بررسی "(: در تحقیق خود  به 1357ايران از منظر جامعه شناختی  پرداخته است.شمس)
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(:  به تبیین 1385.صالحی )پرداخته است "عقايد دانشجويان در مورد يک  استاد ايده ال

های آنها در تربیت نظريه اخلاق از منظر مرتضی مطهری و ريچارد رورتی و نقد دلالت

مقايسه نظرات دانشجويان کارشناسی و "(:  1372اخلاقی  پرداخته است. منصوری )

را مورد پژوهش قر ار داده است. نخودساز "کارشناسی ارشد در مورد يک استاد خوب 

را مورد بررسی "کاربست مؤلفه های اخلاق حرفه ای در مراکز تربیت معلم" (: 1387)

ای در روابط بین وکلا  پرداخته (  به اخلاق حرفه1386قرار داده است. يوسفی محله )

( ،در پايان نامه خود با عنوان آسیب شناسی اخلاق مديران از 1385است. . صفی لو )

نام مدل اسپريگنز استفاده کرد و مسايل اخلاقی ديدگاه آيات قرآن از الگو و مدلی به 

مديران براساس ارتباطات در سه حیطه ارتباط با خدا ،ارتباط با خود و ارتباط با ديگران 

 مورد بررسی قرار داده است .

علم در راوان نقش مبا عنايت به مرور سوابق نظری و پیشینه تحقیق و با توجه به اهمیت ف

 »برای معلمان مسئله پژوهش حاضر  ايت اخلاق حرفه ایجامعه وهمچنین اهمیت رع

است و به دنبال پاسخ گويی به اين سؤال است « آسیب شناسی اخلاق حرفه ای معلمان

 چیست؟ آسیب های اخلاق حرفه ای معلمان که 

 آسيب شناسي اخلاق حرفه اي اهميت و ضرورت

به تقويت ادبیات نظری تواند پژوهش حاضر می الف( فوايد نظري انجام پژوهش حاضر:

ای آموزش معلمان ابتدايی وآسیب شناسی اخلاق حرفه ای معلمان در مورد اخلاق حرفه

 کمک کند.

 ب( فوايد عملي انجام پژوهش حاضر:

 کمک به معلمان ابتدايی در شناسايی  آسیب های اخلاق حرفه ای در ارتباط با خود  -1
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 مقدمه

هرچند ملاحظات و تعلیمات اخلاقی، موضوعاتی بسیار کهن و پرسابقه است ولی شرايط 

 امروزی 

جوامع بشری باعث گرديده است که به مسائلی حاد و اضطراری مبدل گردد تا آنجا که 

زه بحران اخلاق يکی از چهار بحرانی است که جهان با آن روبرو است. بهترين محمل امرو

های آموزشی است. زيرا آموزش و پرورش خود بستر برای حل اين مسائل مدرسه و محیط

های آموزش و توسعه اخلاق است و جامعه بايدهای اخلاقی خود را عمدتاً از طريق برنامه

ترين رکن نظام (. در اين راستا معلمان به عنوان مهم1390کند)ساکی،پرورش دنبال می

که مهندسی افکار عمومی و چشم انداز رشد فرهنگی و علمی جامعه آموزشی هر کشور 

 هاست، برای اجرای بايدها و نبايدهای اخلاقی در در دستان آن

رسالت سنگین معلمان در جامعه تربیت  .ای فراتر از ديگران دارندجامعه، وظیفه

های تخصصی و علمی کافی نیست، بلکه هاست. برای تحقق آن تنها داشتن مهارتنسل

است که شايسته حفظ  مقدم بر آن برخورداری از خصوصیات والای انسانی و کردار اخلاقی

 . باشدمیو توسعه 
اين حرفه مهم در جامعه نیز همانند بسیاری از حرف نیاز به آن دارد که با اخلاقیات مربوط 

حرفه خويش آشنا شود تا بداند که در موقعیت های  مختلف و چه بسا متعارض چگونه به 

ر دعمل کند و بتواند با استفاده از آن به حل مسائل مربوط به حرفه ی خويش بپردازد 

توان داوری اخلاق کرد و تحقیق نیز از آن جهت که جز باب هر عمل ارادی انسان می

های اخلاقی های اخلاقی قرار گیرد.  داورید مشمول داوریتواناعمال ارادی انسان است می

ناظر به هرگونه فعل ارادی انسان است، پس بخشی از اين افعال که جنبه شناختی و 

راين گیرد. بنابتفسیری )علم( و تسخیری )فناوری( دارد نیز مشمول داوری اخلاقی قرار می



 باني نظريم: ومدفصل                                                                                           14

 

ط داد. محققین به دلیل آنکه مؤثر بر توان بحث اخلاق را به بحث علم و فناوری هم ربمی

محیط اطراف خود هستند لازم است مجهز به سواد اخلاقی، آشنا به اصول آن و آراسته به 

-ای امری شايسته و بايسته است.پایفضايل اخلاقی باشند. لذا پرداختن به اخلاق حرفه

 دقیق و متمايز های اخلاقی در همه مشاغل و سازمانها منوط به شناختبندی به مسئولیت

حقوق طبیعی افراد و عناصر محیط است. فايده انگاری فردی از مهمترين موانع توسعه 

های شخصی، اجتماعی، سازمانی است و پیشگیری آن با ترويج روشمند اخلاق در زمینه

ای همیسور است. مبانی نظری اخلاقی جهانی بويژه بر اساس فلسفه اخلاق مبتنی بر آموزه

های معرفتی در کشور است. ممیزی اخلاقی در طور جد از مهمترين رخنهاسلامی به 

ی روشمند و اثربخش با سازمانها بويژه در تغییر نگرش، افزايش دانش و مهارت مواجعه

 (3:84معضلات اخلاقی در سازمان است )ابدی مهر، 

بین  توان ازهای اخلاقی میهای دشوار پیش آمده در حرفه با کمک ارزشدر موقعیت

ای را که با اخلاق آن حرفه تطابق بیشتری دارد را انتخاب کرد، در ها، گزينهتمامی گزينه

ای در مقابل منافع و ارزش بنیادين فردی و اجتماعی بسیاری از مواقع که منافع حرفه

ند. از کگیرند، پايبندی به اصول و عقايد اخلاقی کمک بزرگی به انتخاب صحیح میمی

اخلاقی و ارزشهای انسانی در مذهب، فلسفه، فرهنگ بومی، نسبت، خانواده،  آنجا که اصول

ای و تمام سطوح بر های حرفهملیت ريشه دارد، بايد در خانواده، مدرسه، دانشگاه، انجمن

ها و مقرراتی است که عمل نامهای از آيینای مجموعهآموزش آن اهتمام شود. اخلاق حرفه

کند و چارچوبی برای عمل و قضاوت شخص و خاص تعريف میاخلاقی را برای آن حرفه م

شود. هر چه روابط اعضای يک سازمان اخلاقی يا غیراخلاقی هر حرفه محسوب می

شود و های خودخواهانه فردی مهار میتر و مکررتر باشد، علاقی و منفعت طلبیگسترده

 شود. اين روابطمی به سمت منفعت اجتماعی که نوعی رفتار اخلاقی است، گام برداشته

های کاری در يک ای هر فرد را کنترل کند و مانع ناهنجاریقادر خواهد بود رفتار حرفه


