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 مقدمه 

آموزش  درهم نظام  عناصر  و  اجزا  از  از  تنیده وپرورش  یک  هر  که  است  شده  تشکیل  اي 

به آن ویژه ها  کارکردهاي  خود  دارد.  نوبه  اصلی مهم اي  و  جریان ترین  در  عنصر  ترین 

با  تعلیم  بتوانند  که  متعهد  و  توانمند  معلمان  تربیت  لذا  است.  معلم  کیفیت،  با  وتربیت 

تعلیم زمینه  ابتکار  و  و  خلاقیت  اساسی  الزامات  از  کنند،  فراهم  را  آینده  نسل  وتربیت 

برنامه  که  است  به مهمی  آن  به  باید  کنند ریزان  توجه  جدي  و  ا  .طور  تغییرات  فزایش 

بینگســتر مناســبات  چالش   ش  که    المللی  است  کرده  ایجاد  انسان  براي  را  هایی 

به دانایی  ضرورت  و  به  روزرسانی مداوم دانش  را،  تعلیم  محوري  نظام  در  وتربیت،    ویژه 

محور، رکن اصلی و اساســی توسعه، نیروي انسانی    کند، در جامعة دانایی  زد می   گوش 

 معلمی که از قابلیت  آن هم   .قرار دارد  خردمند است که در رأس آنهــا معلم فرهیخته و  

حرف   لازم هاي   با  يمتناسب  این   ه  در  توانمندسازي  از  منظور  باشد.  برخوردار  معلمی 

  شی هماهنگ در محیط آموزشــی، براي افزایش انگیزة ذاتی معلمان است، به لاشامل ت

به  توانمندسازي،  است،  آن  به  دستیابی  به  مایل  حالت،  بهترین  در  معلم،  هر    طوریکه 

شود تا بهترین توانایی را کسب و    عنوان یک فرایند، انگیزة درونی معلمان را موجب ،می

است برخوردار  اهمیت حیاتی  از  امروز  مدرن  دنیاي  به   ..در  اجازه    معلمان توانمندسازي 

ت  قیلا براي ارتقاي خدهد دانش خود را با یکدیگر به اشتراک بگذارند و نقش خود را    می

جست در  و  دهند  افزایش  شغل  راهه  در  خ   وجوي  اصلااي  براي  خطاها  لاقانه  و    ح 

باشند  کاري  فرایندهاي  را  .بازسازي  شغلی  عملکرد  معتقدندتوانمندسازي  پژوهشگران 

که می است  استراتژیک  مدیریت  گزینة  یک  و  دهد  و    واند ت  افزایش  کار  به  را  کارکنان 

به خواسته  سریع  پاسخ  براي  را  آنها  توانایی  و  کند  تشویق  معمول  از حد  فراتر    فعالیت 

تواند وابستگی کارکنان را به   تر از همه، توانمندسازي می هاي مشتري افزایش دهد. مهم

افزایش  دامنه  دهد.  مشاغل خود  توانمندســازي    توانمندســازي معلمان،  از  متفاوت  اي 
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یا کارکن  سایر مشارکت  از بخش آموزش فعالیت کنندگان محیط آموزشی  انی که خارج 

گیري    کنند، دارد و با توجه به میزان توانایی آنان در مشارکت در فرایندهاي تصمیم  می

  .شود  مربوط به یادگیري و تدریس فراگیر مدرسه ،تعریف می 

انجام حرفــه   اقدامات  توانمندســازي  دربارة  نســبت   شــده  به  تنوع  از  معلمان  اي 

 می شــود:  ار، به تعدادي از آنها اشــاره اختص برخوردار اســت که به زیادي 

 وپرورش  شناسایی عوامل مؤثر بر توانمندســازي کارکنان آموزش -1

 معلمانعات و توانمندســازي لافناوري اط -2

شایستگی  -3 الگوي  دانش   طراحی  اس   هاي  دانشــگاه  خدمت لاآموختگان  براي  لمی 

 محوري 

 .و چارچوب ادراکی مناسبمعلمان  اي  هاي حرفه  حیت لاص -4

  .هاي آموزشی درعصر دیجیتال در حوزة فناوري  ،هاي آموزشی آموزش در نظام -5

اي    وتربیت، مستلزم توانمندسازي حرفه  اي مطلوب در نظام تعلیم  دســتیابی به آینده 

یت وترب  اســت. این مهم در نظام تعلیم آموزان آینده،    معلمان، متناسب با نیازهاي دانش

به  فرهنگیان،  دانشگاه  عهدة  با    بر  تا  است  قرارگرفته  محور،  مأموریت  دانشگاهی  عنوان 

بهره  و  مناسب  شرایط    بسترسازي  امکانات،  از  توانمندسازي    لازمگیري  براي  را 

به دانش  دانشــجومعلمان  تربیت  ســازد.  فراهم  مدرسه  به  ورود  آینده    منظور  آموزان 

  لازم تدریس و یادگیري انواع مهارتها و دانش  معلمان در آموزش،    لازممستلزم آمادگی  

 .در مواجهه با تغییرات پیش روست

زندگی در حکم یک عضو    و  تا در گسترة جهانی  باشند  آماده  آینده  براي  باید  معلمان 

بپردازند  نقش  ایفاي  به  امروز مطرح می   ازجمله بحث   .فعال جامعه  این   هایی که  شود، 

برا توانمندي و آمادگی مناسب  تا چه میزان  به فردا و مدرسه است که معلمان    ي ورود 

گرا، بدون توجه به نقش    اند؟ ایجاد یک سیستم آموزشی آینده  هاي آینده، را پیدا کرده

تواند انجام شود.    دانند و متعهد به انجام چه چیزي هستند، نمی  معلمان و اینکه چه می
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  خوبی آماده نیســتند و اکثر برنامه   حال، بسیاري از معلمان امروز براي این کار به  بااین

موردتوجه قرار    «عملیات موردنیاز آینده»  اي براي رســیدن به نوع    هاي یادگیري حرفه

توانمندســازي دانشجومعلمان،   ،  د ان  نگرفته برنامة درســی در  به  منظور    ه بلزوم توجه 

توانمندسازي معلمان می    .برخوردار است  بالاییتقویت دانش، مهارت و نگرش، از اهمیت  

پرورش   .تواند در دستیابی به اهداف عالیه آموزش و پرورش نقش بسزایی داشته باشند 

معلمان توانمند که بتوانند با خلاقیت و ابتکار و نوآوري مایه تعلیم و تربیت نسل آینده  

ا توانمندسازي در  الزامات اساسی  از  تأثیرگذار در پرورش نسل  شوند  و  ین سازمان مهم 

پرداختن به برنامه ریزي آموزشی و تربیت معلمان  پیشرو و نسل هاي آینده می باشد. لذا  

 این سازمان ارزشمند در چارچوب بحث توانمندسازي بسیار با اهمیت است

 ارتقای توانمندی معلمان؛ آغاز تحول آموزش و پرورش 

اساسی در تعلیم و تربیت داشته و براي تغییر در جامعه و زندگی اجتماعی  معلمان نقش  

علمان آغاز کنیم که در این راستا ارتقاي توانمندي معلمان باید باید از نظام آموزشی و م

 .مورد توجه قرار گیرد

اجتماعی،   نهادي  تربیت  و  تعلیم  نظام  پرورش،  و  آموزش  بنیادین  تحول  سند  براساس 

فرهنگی و سازمان یافته است که به عنوان مهمترین عامل انتقال، بسط و اعتلاي فرهنگ  

از   اي  مرتبه  تحقق  براي  آموزان  دانش  سازي  آماده  مسئولیت  ایران،  اسلامی  جامعه  در 

دارد که تحصیل آن مرتبه براي عموم افراد جامعه  حیات طیبه در همه ابعاد را برعهده  

است شایسته  یا  پیوسته    .لازم  تعالی  و  تکوین  براي  آمادگی  از  مرتبه  این  به  دستیابی 

ضمن ملاحظه  هویت دانش آموزان)با تاکید بر وجوه مشترک انسانی، اسلامی و ایرانی(  

راستاي شکل گیري و ا نیز در  و  و غیرمشترک  فردي  عتلاي مداوم جامعه  ویژگی هاي 

صالح اسلامی نیازمند آن است که تربیت یافتگان این نظام شایستگی هاي لازم را براي  

 .درک و اصلاح مداوم موقعیت خود و دیگران را براساس نظام معیار اسلامی کسب کنند 

براساس این سند، نقش معلم به عنوان هدایت کننده و اسوه اي امین و بصیر در فرایند 

تربیت رسمی   و  تعلیم  نظام  ماموریت هاي  در تحقق  موثرترین عنصر  و  تربیت  و  تعلیم 
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عمومی است تا دانش آموز را در ساحت هاي تعلیم و تربیت اعتقادي، عبادي و اخلاقی،  

دهد  پرورش  و  آموزش  فناورانه  و  علمی  اي،  حرفه  و  اقتصادي  هنري،  و   .زیباشناختی 

مد  تکنولوژي  و  علمی  لحاظ  از  امروز  مولفه جامعه  دیگر  و  بوده  تغییر  حال  در  هاي    ام 

گذشته براي آموزش دانش آموزان کفایت نمی کند و باید این تغییرات و تحولات در نوع  

توانمندي   ارتقاي  آموزشی  هاي  برنامه  در  و  گرفته  قرار  توجه  مورد  آموزش  چگونگی  و 

تعلی اساسی  عنصر  عنوان  به  معلمان  بگیردهاي  قرار  مدنظر  تربیت  و  راستا   .م  این  در 

برخی از کارشناسان آموزشی معتقدند که معلمان پیش از آغاز فعالیت در این حرفه باید 

دوره ها و مهارت هاي خاصی را فراگرفته و به گونه اي چندبعدي و چند مهارتی براي  

شناخت  و  شناسی  مخاطب  امروزه  که  معتقدند  نیز  برخی  و  شوند  آماده  معلمی  حرفه 

ن  در  آنان  با  ویژگی هاي  و معلمان  اهمیت خاصی داشته  تربیت  و  تعلیم  ظام آموزشی و 

 .شناخت این ویژگی ها باید مباحث درسی و علمی خود را تدوین کنند 

برای  بخشیدن به دانش آموزان  توانمندسازی معلمان و الهام

 زندگی آینده

  ی اساس   یمعلمان نقش   رایامروز ما است، ز  يایدر دن   يحرفه ضرور  کیآموزش و پرورش  

سازند در    یکنند و آنها را قادر م   یم   فایا  ندهیآ  يچالش ها  ي دانش آموزان برا  زیدر تجه

سال    قیاز طر  يا  مثبت معلمان به طور گسترده  ریموفق باشند. تأث  یهر مرحله از زندگ 

تحق ک  ق یها  است  م  ه اثبات شده  برجسته  را  اثربخش  ی آن  عامل    نیمعلم مهمتر  ی کند 

پ با  مرتبط  محور  نتا  شرفتیمدرسه  به   جیو  است.  آموزان  سابق،    ک یعنوان  دانش  معلم 

پشت  دانمی م و  منابع  داشتن  تأث  ي ادیبن  يهابان یکه  مهم    شتر یب  ي رگذاریبه  کار  در 

 .کند ی آموز کمک مدانش  ت یپرورش موفق

 معلم الهام بخش،تحول در آموزش
فضایل  بی   بسط  فرهنگی،  و  علمی  میراث  ماندگاري  و  انتقال  در  معلمان  تمام  تردید 

کلام   دریک  و  تعالی  و  رشـد  و  یکسان  انسانی  توفیقی  و  سهم  مردمان  تربیت  و  تعلیم 
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ندارند و از نظـرمیـزان اعتقـاد و وقوفبه ارزشمندي جایگاه معلمی و نیزمیـزان همـت و  

یکدیگرنـد  بـا  متفـاوت  و    دسته .توانمندیشـان،  ناهمگونی  این  از  زیربرخاسته  بندي 

 :تفاوت معلمان است

تأثیرگذاري    نماها:  معلم  -1 و  ارزشمندي  به  توجه  بدون  معلمان  از  معدودي  تعداد 

اي معلمی را    اند، حد و مرزهاي اخلاقی و اخلاق حرفه  جایگاهی کـه در آن قرارگرفته

  زیرپاگذاشته و خاطرات و تأثیرات ناخوشایندي در ذهن و جان شاگردانشان بر جـا نهاده 

نـه  واسـطه  بـدین  و  خود    انـد  تعلیم  تحت  افراد  تربیت  و  تعالی  رشد،  مسـیر  در  تنها 

 . اند  حرکت نکرده، بلکه به مثابة مانعی در این مسـیرعمـل کرده

عادی:  -2 دیگراز    معلمان  برعلمگروهی  را  خویش  فعالیت  غایت  بر    معلمان  سپاري 

متمرکزکرده وظیفه  از  بخش  براین  را  خویش  توان  تمام  داده،  قرار  این   شـاگردان  اند. 

گروه با وجود پرداختن بـه وظایف آموزشی، درتأثیرگذاري و نفوذ تربیتی در متربیان و  

یاعدم  ضعف  ناآگـاهی،  دچارغفلـت،  ب  توفیق   شاگردپروري  خاطره  اند.  و  یاد  سبب  دین 

صرفا  ایشان  زیرا  نیست؛  ماندگار  چنـدان  شاگردان  زندگی  در  نفوذشان  دامنه  و  ایشان 

 .اند، نـه سـازندگان شـاکله وجـودي شاگردان  واسطه انتقال اطلاعات علمی 

الهام  -3 اخلاق  :بخش  معلمان  معلمان  افق    برخی  که  هستند  علم  صاحب  و  مدار 

هـا و    هاي علمی فراترقرار داده، با صید قلب  ات و دادهسطح انتقال معلوماز    خـویش را  

 آن ها نهاده اند.  را از پی خود برده و تأثیرات عمیق در وجود   دانش آموزان  ها    فرصـت

بافضیلت براي خود  ا وارثانی ارجمند و  بـا شاگردپروري و برجاي گذاشتن  یـن معلمـان 

درواقع بعـد از مـرگ نیـزبـه زندگی معنوي خویش ادامه داده و در زندگی شاگردانشان  

 . می مانند.نشـدنی بـاقی   عنوان یادگـاري فراموش  بـه

بلکه   نیست  شاگردان  به  انباشته هاي فکري خود  و  معلومات  انتقال  تنها  معلم  کار یک 

اثرگذاري او در تربیت شاگردان است که به عنوان یک معلم الهام بخش می توان از او یاد  

کرد. گلسر معتقد است هر دانش آموزي می تواند موفق شود و یک معلم معمولی را می  

آموزي   دانش  هر  گوید  می  هم  سالو  باب  کرد.  تبدیل  بخش  الهام  معلم  یک  به  توان 
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م هر  و  دارد  گرفتن  الهام  به  ظرفیت  ببخشد.  الهام  خود  شاگردان  به  است  قادر  علمی 

عبارتی هیچ آزمونی ، قانون یا سیاستی نمی تواند توانایی معلم را در الهام بخشیدن به  

  .دانش آموز انکار کند 

بخش با تمرکـزبـرپـرورش و ایجاد تأثیرات پایدار تربیتی در شاگردان و نیز    معلمان الهام

حرفـه  اخـلاق  از  مرتبـه  بـالاترین  در  معلم   شاگردپروري  و  معلمی  سبب   اي  به  نماها 

 ـأثیرات منفـی در شاگردان در پاییناي وگذاشتن ت  نادیده انگاشتن مرزهاي اخلاق حرفه 

  گیرند. معلمان عادي نیزبا توجه به تمرکزبربخشـی از وظیفـة حرفه   ترین سطح قرار می

 .گیرند  سپاري، در میانة این پیوستارقرار می  تعلیم وعلم   اي خویش یعنی صرف

معلمان ویژگی  به  است.بخش    الهام  کمترپژوهشی  آن    پرداخته  شاید  موضوع  این  دلیل 

بخش و خروجـی کـار و فعالیت ایشان سهل و    و تشخیص معلمان الهامباشد که تعریف  

  بخش از سایر همکاران به جهت زمان  عبارت دیگرتشخیص معلمان الهام سریع نیست؛ به

  ه بر بودن به بار آمدن و به ثمرنشستن شاگردان شاخص و شایسته و نمایان شدن نتیج

 .دان، صعب و دشوار استبخشی یا همان تأثیرگذاري عمیق ایشان در شاگر الهام

م  بخش  الهام  اجتماع  یمعلم  منزلت  که  نم  یداند  پول خلاصه  و    ی تنها در وجود  شود 

را بهبود    ی جمع  ستیز  ط یکوشند تا شرا یکه م  يشهروندان متعهد   يجامعه همچنان برا 

ارزش   شدن   یی داند که اگر چه کالا  ی م   ی معلم  ن یقائل است. چن  ی ق یبخشند احترام عم

جامعه هنوز هم از ارزش   ی او دشوار کرده، ول  ي اها کار را بر  یمنفعت طلب  شیها و افزا

 .نشده است  یته یانسان يها

گاهی یک برخورد انسانی و محبت آمیز با دانش آموز می   می داند که معلم الهام بخش

سازد  دگرگونی  دستخوش  را  او  آینده  زندگی  مسیر  رو .تواند  همین  را   از  به  صرفا خود 

بلکه می کوشد تا از تک تک واژگان مهرآمیز براي تحول   مقوله آموزش محدود نمی سازد

 . سود بردآفرینی در نسل آتی 

الهام بخش لذا به   .تا تفاوت هاي دانش آموزان را به رسمیت بشناسد  می کوشد  معلم 

تا ابراز وجود در اختیار کلاس قرار دهد  دنبال آن است  براي  تا دانش   فضاي مناسب را 
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آموزان هم تفاوت هاي خود را بیشتر بروز دهند. از آن پس گفت و گوي دانش آموزان بر  

 .سر اختلافات میان خود می تواند بسیار سازنده باشد 

بخشم الهام  که علم  داند  دانش  می  به  خود  از  منطقی  و  منصفانه  تصویری  ارائه 

، بیش از تبلیغ یک باور ارزشمند بر آنها موثر است! از همین رو می کوشد تا با آموزان

تحم از  خاص،پرهیز  نظر  یک  در   یل  آموزان  دانش  صادقانه  نظر  اظهار  براي  را  مجالی 

 .کلاس فراهم آورده و شناخت خود را از پیچیدگی هاي درونی آنها تکمیل کند 

الهام بخش می داند که هر یک از دانش آموزان مانند کتابی است که به تدریج  معلم 

و  ورق می خورد و داشته هاي خود را آشکار می کند! بنابراین می کوشد تا با صبوري  

همدلی، بخش هاي هر چه بیشتري از توانمندي ها و استعدادهاي بی بدیل او را شناخته  

 .و معرفی نماید 

بخش الهامهای معلمان  ویژگی  
  واقف  نکته  این  به   یعنی  برمیانگیزد  آموزان  دانش  در  را  یادگیري  به  شوق  بخش  اثر  معلم 

ه ي او ایجاد شوق به یادگیري در دانش آموزان است ، پس از ان  وظیف مهمترین  که است

یاد گیري معلم    . دلیل که هم    الهام  یاد دهی علم مختلف  این  به  بخش مستمر است 

علوم مرتباً در حال تغییرند و هم دانش آموزان ، معلم اثر بخش از دانسته هایس جدید 

ل هاي جدید با آنان همگام و همراه می  علم خبر میگیرد و نیز ضمن درست تغییرات نس

 شود . 

ش آموزان نیست و نمره  دان  یادگیرهاي  ملاک  تنها  امتحان  نمره  بخش  الهام  معلم   براي

دانش آموز فقط ملاک ارزیابی دانش آموز به تنهایی نیست بلکه یکی از ملاکهاي ارزیابی 

  تحلیلی  دید   با(  نمره)  آن   وبه  است .......  و  جامعه    توانایی و تلاش معلم محیط خانواده به

 .  کند  می استفاده  آینده هاي  گیري   تصمیم جهت

مختلف با کارایی زیاد دارد او گفته ي )به هر طریق در دل    تواناییهاي   بخش   الهام  معلم 

  و   تدریس   مختلف   هاي   روش   از  آگاهی   ضمن   او   کند   می   عمل  را (  کرد  باید    دوست راه

http://rozhanalan.blogfa.com/post/6
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  آموزان   دانش   روحیه  ،  کلاس   موقعیت  به   توجه   با   را  خود   تدریس  ،   یادگیري   شناسی  روان 

ن برنامه ریزي منسجم و  ضم  او.    دهد   می   ارایه   خاص   قالبی   داشتن  بدون   درس   موضوع   ،

پیگیري آن ، منعطف است ، کلاسش با تنوع خاص همراه است ، طنز ، معما ، اطلاعات 

عقاید و نظرات حاشیه اي او به اهداف آموزش و پرورش و قوانین مدرسه آگاه است و به  

  دانش آموزان توجه دارد و با آگاهی هایی که دارد بهترین تلفیقی از این منابع را بکار می 

 در دمه به برخی از ویژگی هاي معلم الهام بخش می پردازیم: گیرد. 

  و   داشته   علاقه   شریف  شغل  این  به  باید   اول  درجه  در   معلمی  هر:    معلمی  وعشق  علاقه   - 

شده و مانعی    حل  آسانی  به  آن  مشکلات  و   کارها  تمام  صورت  این  در.  بورزد  عشق  آن  به

تواند براحتی از پس مشکلات و    در سر راه خود نمی بیند. در غیر اینصورت معلم نمی 

 هاي پیش آمده آن برآید.  محدودیت 

  براي   که   امکاناتی   ،   معلم   خود   فردي   تواناییهاي   از   نظر   صرف:    شد با  خلاق   و  توانمند   -

 نیازمند   بیشتر  امکانات  از  استفاده  و  است  گذار  تاثیر  نیز  میرود  بکار  آموزش   کیفیت  ارتقا

از امکانات   استفاده  لحاظ  به  هم  ،  معلم   خلاقیت.    است  آموزشی  تکنولوژي  با  وي  آشنایی

پیش بینی نشده که به وفور براي    دهد و هم در موفقیت هاي  ، هزینه ها را کاهش می 

 تصمیم می گیرد و بهتر عمل می کند. هر معلمی پیش می آید درست تر  

  و   ساختن  غنی   جهت  در   باید   همیشه  بلکه .    کند   تاکید   کتب  محتواي   به   فقط   نباید   معلم  

نمودن آموزش ویادگیري از دانسته    بار  پر   جهت   خودش   و   بکوشد   محتوا   این   نمودن   کامل

 و مفید استفاده نماید.  ها و اطلاعات خودش هم به طور موثر

  عمل  یکسان  نیز  انسانها  آفرینش  در  خداوند :    آموزان  دانش  فردي   يها  تفاوت  به  توجه  -

  نیز  معلم.  اند   شده   آفریده  متفاوتی   خصوصیات   و   تواناییها  ،   ها   استعداد  با  انسانها  و   نکرده 

تک    امر آموزش و یادگیري دانش آموزان باید به این مسئله بسیار اهمیت داده و از  در

نتیجه   و  کار  آنها  از  و  کند  رفتار  آنها  توانایی  و  استعداد  تناسب  به  آموزان  دانش  تک 

 بخواهد.
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  با   موثري  و   خوب   ارتباط   باید   معلم:  :  وهمکاران  والدین  ،   آموزان  دانش   با   معلم   تعامل  -

زان والدین وهمچنین همکاران داشته باشد این کار باعث می شود که معلمان  آمو  دانش

با با یکدیگر هم  ، از دانسته ها و روشهاي آموزشی یکدیگر بهرمند شوند  فکري کنند و 

اولیاء هم در جریان مسائل و مشکلات یکدیگر قرار گیرند و با همکاري یکدیگر امر تعلیم  

و تربیت را پیش ببرند ، با دانش آموزان نیز باعث میشود که بیشتر به همدیگر نزدیک  

 شده و همدیگر را بفهمند و دانش آموز بیشتر می فهمد که چگونه عمل کند. 

  یادگیري   امر   و   ارتباط  در   باید   معلم :    آموزان  دانش   با  مساوي  و   یکسان   ارتباط  و   برخورد -

نشود که باعث تفاوت عث  با  اي  مسئله  هیچ  و .    کند   عمل  یکسان   طور  به  آموزان  دانش

داد  اهمیت   ، کردن  توجه   ، کردن  صحبت  در  شود.  آموزان  داش  بین  ،  گذاشتن  ن 

 مسئولیت دادن ، تشویق کردن و حتی نگاه کردن باید کاملاً به طور یکسان عمل کند.

  و   آگاهانه  تفاوتهاي  و  هستند   حساس   خیلی   آموزان   دانش :    باشد   مراقب   خیلی   باید   معلم

  معلم  به   اعتماد  در   و   شده  خاطرشان  رنجش  باعث  و  ،  فهمند   می   زود  را   نه معلم ناآگاها

 . شود می  شبهه دچار

  نقاط   ابتدا   آموزان  دانش   به   دادن  بازخورد   موقع :    آموزان   دانش  به   دادن   بازخورد   در   -

  و .  نماید   گو  باز  را   وي   مشکلات  و   ضعف   نقاط   و   کرده   توصیف  را  آموز   دانش  بارز   و   مثبت

چکار باید بکند . همچنین از تشویقات بجا و مفید ،آموز بداند که کجا مشکل دارد    دانش

 استفاده کند .  

،    آموزان  دانش  به  عملاً   را  قبول  مورد   و  خوب  خصوصیات  و  ها  ویژگی  - دهد  نشان 

  ، یکدیگر  حقوق  ،رعایت  عدالت   ، دوستی  انسان  برجسته  هاي  ویژگی  و  خصوصیات 

مهربانی ، ارزش گذاشتن براي عقاید یکدیگر و ...... را عملاً به آنها یاد دهد. یعنی کارها و  

 ها باشند.  گفته هایش نمونه بارز این ویژگی

به    بلکه  نکنند   مقایسه   یکدیگر   با  را   آموزان   دانش  - با توجه   . با خودشان مقایسه شوند 

هاي فردي دانش آموزان ، آنها باید با خودشان مقایسه شوند یعنی در پیشرفت   تفاوت

تحصیلی و رشد وي باید با وضعیت قبلی مقایسه شوند نه دانش آموزان .مثلاً دانش آموز  
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غلط دارد و از تعداد آنها کاسته نشده است پیشرفتی    3ي طی چند مرحله املا گرفتن  

ول است  ابتدا  نداشته  که  آموزي  دانش  املا    7ی  مرحله  چند  از  بعد  لی  و  داشته  غلط 

به   دوم    3گرفتن  آموز  دانش  ولی  نداشته  پیشرفتی  هیچ  اول  آموز  دانش  رسیده  غلط 

 پیشرفت خوبی داشته است.

و    - آموزشی  تغییرات  و  تحولات  جریان  در  باید  مرتب  یعنی   : شود  روز  به  باید  معلم 

روشهاي بازدهی یادگیري قرار گیرد . وهمیشه بهترین و موثرترین روشها را براي آموزش 

، روش  آموزان  با دانش  ارتباط  بکار   ،   ...... و  تنبیه  و  ، تشویق  ارزشیابی  و  بازخورد  هاي 

ده و حتی می تواند در جریان  گیرد . و فقط به موارد نکات اشاره شده در کتب اکتفا نکر 

   هاي آموزشی کشورهاي پیشرفته نیز قرار گرفته و الگو بگیرد. کارها و روش 

  مطرح   آموزان  دانش   براي  مشکلاتی  و  ها  نیاز   امروزه.    باشد   آموزان  دانش  اعتماد  مورد -

  دانش  خود یا و عاجزند  آنها کردن برطرف از خانوادهایشان یا ؛ موارد بسیاري در که است

دریس و تجربه  ت ها  سال  از  پس  معلم .    نیستند   خانواده  حضور  در   آنها بیان  به   قادر   آموزان 

شود و طبعاً اگر    اي انواع رفتار شناخت انواع خانواده به نوعی تبدیل به یک مشاور می 

 . بگشاید مورد اعتماد دانش آموزان باشد چه بسا گره از کار بسیاري  

  فرهنگ   ،  شدن  مدرن   حال  در  زندگی  شیوه  و  امروز   دنیاي:  باشد   داشته  درونی  آرامش  -

  ي   وشیوه  افراد  گذران  و  معیشتی  وضعیت  ،  ناامنی  و  ناگوار  حوادث  ،  ها  خانواده  روابط 

کیفیت آرام  میزان  ي   کننده   تعیین  ها  پدیده  این   ي   همه   به   فرد   نگرش  و  اوست  ش 

شخصیت دانش آموز به شدت تابع روحیه ي معلم  آموزش و میزان تاثیر معلم برتربیت و  

و   است  تغیر  در کلاس  باعث  معلم  خود  درون  ناآرامی  لز  ناشی  اشتباه  برخورد  که  بسا 

مسیر زندگی دانش آموز شده است . میتوان گفت که پرورش و آموزش در محیطی کاملاً  

 امن بدون استرس منفی امکان پذیر است.

  دانش   براي   معلم   جذابیت  در  سزایی  به  تاثیر   نیز   ظاهري   آراستگی  و   حجمی   ت سلام  -

  . دارد آموزان 


