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 اول بخش

 مدیریت در آموز و پرورش

 پیشینه تاریخی

 یم فایهر کشور ا یدر شکل دادن به چشم انداز آموزش یمحور ینقش یآموزش یرهبر

 قاًیعم یآموزش یتحول رهبر ،یغن یفرهنگ راثیو م خیبا تار یملت ران،یکند. در متن ا

 یبه بررس بخش نیشده است. ا نیآن عج یاسیو س یاجتماع ،یخیبا تحولات تار

 رانیباستان تا ا رانیآن را از ا ریپردازد و س یم رانیدر ا یآموزش یرهبر یخیتار یاجمال

در  یتکامل رهبر یاز چگونگ یاست که درک جامع نیکند. هدف ا یم یبررس یامروز

را که  ییدادهایو رو هااستیس ،یدیکل یهاآموزش در طول زمان ارائه دهد و چهره

 اند، برجسته کند.در کشور را شکل داده یفعل یآموزش یانداز رهبرچشم

که  یباستان جستجو کرد، تمدن رانیتوان در ا یرا م رانیدر ا یآموزش یرهبر یها شهیر

 یمختلف از جمله آموزش شناخته شده است. امپراتور یها نهیدر زم شرفتیپ لیبه دل

آموزش و نقش رهبران در پرورش  تیبه اهم انیو ساسان انینند هخامنشما یرانیا یها

بر  لادیقبل از م 530تا  559که از سال  ریکب کوروشبردند. قابل ذکر است که  یآن پ

و  یروشنگرانه اش به رهبر کردیرو لیکرد، به دل یحکومت م انیهخامنش یامپراتور

 یتبادل فرهنگ جیور حقوق بشر و ترومنش نیاول جادیشود. او را به ا یم شیآموزش ستا

 دهند. ینسبت م یو آموزش

که مسئول آموزش  یبا حضور مغان، طبقه روحان یدر دوره هخامنش یرانیا یآموزش نظام

بر رشد  یآموزش یرهبر هیشکل اول نیشد. ا یاخلاق و ارزش ها بودند، مشخص م

 یمذهب یهاتیشخص ،نهیزم نیدر ا ،یداشت. رهبران آموزش دیتأک یو اخلاق یاخلاق
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 ارشاطر،یداشتند ) ییجامعه نقش بسزا یها و باورهاارزش یریگبودند که در شکل

 (.75، ص 1361

آغاز شد. علما و  رانیدر ا یآموزش یاز رهبر یدیظهور اسلام در قرن هفتم، عصر جد با

ه و فلسف تیو ترب میدر تعل ییسهم بسزا یو فاراب نایمانند ابن س یاسلام انیشوایپ

 جیو ترو یمدارس، مراکز آموزش سیدر منطقه داشت. تأس یماندگار ریداشتند که تأث

 (.124، ص 1394 ،یرقم زد )رضو یآموزش یرا در رهبر یدیمرحله جد ،ینید ماتیتعل

دوگانه به عنوان  یبودند که نقش ینید یاغلب علما یدوره، رهبران آموزش نیا در

و  یذ آنها فراتر از آموزش بود و رشد اخلاقداشتند. نفو یو آموزش یمعنو یراهنما

در  ینید یشد. ادغام آموزه ها یهمسو م یگرفت و با اصول اسلام یرا در بر م یاخلاق

 رقم زد. رانیدر ا یآموزش یدر فلسفه رهبر ار یقابل توجه رییتغ ،ینظام آموزش

 نیرد. در اک جادیا یو رهبر یرا در نظام آموزش یراتیی( تغ1736-1501) هیصفو سلسله

کرد.  فایکردن آموزش و پرورش ا یو رسم یدر سازمانده یدوره، دولت نقش فعال تر

 یبه سمت رهبر رییتوسط دولت نشانگر تغ انیو انتصاب مرب یمدارس رسم سیتأس

 .متمرکز بود یآموزش

اداره و  تیشدند و مسئول یدولت منصوب م یاز سو هیدر عصر صفو یآموزش رهبران

به  ینید ینشان دهنده گذار از علما نیرا بر عهده داشتند. ا یآموزشاداره مؤسسات 

آموزه  ریتحت تأث یادیتا حد ز یدولت بود. برنامه درس یمنصوب از سو یرهبران آموزش

گرفت  یدر بر م زیرا ن ینجوم و پزشک ات،یاضیر ندمان یگریبود، اما دروس د ینید یها

 (.82، ص 1384 ات،ی)ب

 یجیکرد، شاهد ورود تدر یحکومت م رانیبر ا 1925تا  1789سال قاجار که از  سلسله

 رانیدوره، ا نیبود. در ا یآموزش یرهبر ییاروپا یو نفوذ الگوها یآموزش به سبک غرب

غرب شروع به  لکردهیتحص انیرانیکرد و ا سیمدرن خود را تأس یمؤسسات آموزش نیاول

 کردند. یرهبر بدر مناص ینقش برجسته تر یفایا
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بودند.  یغرب یو اصول رهبر یآموزش یهادر عصر قاجار در معرض روش یآموزش رانرهب

از موضوعات را در بر گرفت که منعکس  یتر عیوس فیو ط افتیگسترش  یبرنامه درس

 رانیا رایاروپا بود. عصر قاجار دوره گذار را رقم زد، ز یآموزش یها ستمیس ریکننده تأث

، ص 2018بود )بهراوش،  یرهبر دیجد یها وهیش اذاتخو  ینظام آموزش ینوساز یدر پ

112.) 

-1941( و پسرش محمدرضا شاه )1941-1925تحت حکومت رضاشاه ) ،یپهلو دوران

بود. دولت با هدف  یدر نظام آموزش یو تمرکز قابل توجه ی(، شاهد نوساز1979

 یآموزش یدر رهبر ینقش قاطع تر ،یو نوساز یآموزش با اهداف ملت ساز ییهمسو

 کرد. فایا

شدند و مسئول  یمنصوب م یاغلب توسط دولت مرکز یدوره، رهبران آموزش نیدر ا

استاندارد شد و  شتریب یدولت محور بودند. برنامه درس یآموزش یها استیس یاجرا

به سمت  رییتغ یگذاشت. دوران پهلو ریتأث ستمیهمچنان بر س یغرب یآموزش یالگوها

، 1389را نشان داد )سعادتمند،  یآموزش یهبرتر به ر انهیمتمرکزتر و اقتدارگرا کردیرو

 (.37ص 

به وجود آورد.  رانیدر ا یآموزش یدر رهبر یتحول مهم 1357در سال  یاسلام انقلاب

 یهاو نقش ارزش ینید تیترب تیبر اهم ینیالله خمروح اللهتیآ یبه رهبر دیدولت جد

 رینشان دهنده بازگشت به تأث نیکرد. ا دیتاک ینظام آموزش یدهدر شکل یاسلام

 (.68، ص 1396 ن،یو ام یبود )رستم یآموزش یدر رهبر ینیرهبران د

 یرفت که ارزش ها و آموزه ها یپس از انقلاب انتظار م رانیدر ا یرهبران آموزش از

 یاسلام یجمهور یشد تا مبان یراتییدستخوش تغ یکنند. برنامه درس جیرا ترو یاسلام

بر  دیبا تأک ن،یبر د یمبتن یآموزش یرهبر اتیح دیقلاب نشانگر تجدرا منعکس کند. ان

 بود. یاسلام یهاارزش اهمسو ب یو اخلاق یرشد اخلاق

دولت و  ن،یمتقابل د ریتأث ریهمچنان تحت تأث یآموزش یمعاصر، رهبر رانیا در

 ینید یاز آموزه ها یقیمنعکس کننده تلف یاست. نظام آموزش یاجتماع یهاارزش
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دولت  یها استیس یمسئول اجرا یمدرن است. رهبران آموزش یو اصول آموزش یسنت

هستند  یو منافع مل یسلاما یآموزش با ارزش ها ییاز همسو نانیو حصول اطم

 (.88، ص 1398 ،ی)خراسان

داشته است.  یریچشمگ یها شرفتیو ثبت نام پ یدسترس نهیدر زم رانیا یآموزش نظام

به  یدگیآموزش معلمان، و رس ،ینند اصلاح برنامه درسما ییهاحال، چالش نیبا ا

 رانیدر ا یاست. رهبران آموزش یهمچنان باق یآموزمتنوع دانش یهاتیجمع یازهاین

به سرعت در  شدهیجهان یایدن یهابا خواسته یسنت یهامتعادل کردن ارزش فهیبا وظ

 (.205، ص 2021 ،یروبرو هستند )فرزان و احمد رییحال تغ

از مذهب، فرهنگ و  یا دهیچیمتقابل پ ریتأث ران،یدر ا یآموزش یبر رهبر یخیتار یمرور

باستان تا  رانیخود در ا یها شهیاز ر رانیا یآموزش یکند. رهبر ینفوذ دولت را آشکار م

 یاز علما یاست. نقش رهبران آموزش افتهیتکامل  یدوران معاصر به طور قابل توجه

کرده است که  رییتغ ینید یهابر ارزش دیشده و به تاک نصوبم یبه مقامات دولت ینید

 است. رییدر حال تغ یاسیس-یانداز اجتماعمنعکس کننده چشم

و دانش پژوهان  انیمرب استگذاران،یس یبرا رانیدر ا یآموزش یرهبر یخیتار ریمس درک

را  رانیا یموجود در نظام آموزش یآنها چالش ها و فرصت ها رایمهم است ز اریبس

مداوم  ندیفرآ کی یآموزش یاست که تکامل رهبر یادآوری کی نیکنند. ا یم یررسب

 .ردیگیکشور شکل م یو اجتماع یاسیس ،یفرهنگ یهاییایاست که توسط پو

 یساختار های لیتحل 
 ریاست که تحت تأث یو چندوجه دهیچیپ یمجموعه ا رانینظام آموزش و پرورش ا

از  یبه درک جامع یابیدست یگرفته است. برا شکل یاسیو س یفرهنگ ،یخیعوامل تار

 یضرور رانیا یاز نظام آموزش یساختار لیتحل کیانجام  ران،یدر ا یآموزش یرهبر

 یهایژگیپردازد، سازمان، اجزا و ویم ستمیس یساختار یهابه جنبه بخش نیاست. ا

 یهایدگیچیدر مورد پ ینشیاست که ب نی. هدف اکندیم یآن را بررس یدیکل
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 یآموزش یرهبر ترعیآنها با بافت وس یتلاق یو چگونگ رانیا ینظام آموزش یساختار

 ارائه شود.

 کیشده است که هر  یسازمانده زیسطح متما نیدر چند رانیآموزش و پرورش ا نظام

و  یشامل آموزش رسم ستمیس نیمنحصر به فرد خود را دارند. ا یها و کارکردها یژگیو

مشارکت  یکل یانداز آموزشدر چشم یمختلف یهاا و سازمانو نهاده شودیم یررسمیغ

 دارند.

مهم  یا هیاما به عنوان پا ست،ین یاجبار یدبستان شی: آموزش پیدبستان شیآموزش پ

 یشامل مهدکودک ها و مهدکودک ها م نیکند. ا یکودک عمل م یآموزش رسم یبرا

 شیشوند. آموزش پ یموزارت آموزش اداره  ای یخصوص یشود که اغلب توسط نهادها

اضافه شده است که نشان دهنده شناخت  رانیا یآموزش ستمیبه س راًیاخ یدبستان

 (.63، ص 1390 ،یاست )آزاد یآموزش در دوران کودک تیروزافزون اهم

آموزش  هیاست و به عنوان مرحله اول یاجبار رانیدر ا یی: آموزش ابتداییآموزش ابتدا

شود.  یارائه م یکشد و عمدتاً در مدارس دولت یم کند. شش سال طول یعمل م یرسم

 یضرور یو مهارت ها هیدر دروس پا یقو یا هیفراهم کردن پا ییهدف آموزش ابتدا

 (.148، ص 1398 ،ینیاست )رحمن و حس

 ی( و متوسطه عالییآموزش متوسطه: آموزش متوسطه به دو مرحله متوسطه اول )راهنما

که  یکشد، در حال یسه سال طول م نییمتوسطه پاشود. دوره  یم می( تقسرستانی)دب

در سطح متوسطه  یدوره سه ساله است. برنامه درس کی زین یدوره متوسطه عال

 دهدیمختلف را م یهاانتخاب رشته صتآموزان فرو به دانش شودیم تریتخصص

 (.97، ص 1399 ،ی)خسرو

و  یآموزش فن ستمیس یدارا ،یعلاوه بر آموزش عموم رانی: ایو حرفه ا یآموزش فن

 یرا برا یموسسات آموزش و آموزش تخصص نیاست. ا یا افتهیتوسعه  اریبس یحرفه ا

دهند.  یهستند ارائه م یحرفه ا ای یبه دنبال کردن مشاغل فن لیکه ما یدانش آموزان
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کشور  یو اقتصاد یبا اهداف توسعه صنعت ییهمسو لیلبه د ریاخ یهابخش در سال نیا

 (.75، ص 1391 ،یموریو ت ییرزایکرده است )م دایپ یبرجستگ

و  یاز دانشگاه ها اعم از دولت یمتنوع فیبا ط رانیدر ا ی: آموزش عالیآموزش عال

و  یو حرفه ا یشامل دانشگاه ها، موسسات فن ستمیس نیشود. ا یمشخص م یخصوص

به  یرو نوآو قیبر تحق ندهیفزا دیبا تأک یاست. بخش آموزش عال یپزشک یدانشکده ها

 (.112، ص 2021پور و همکاران،  یاست )عل افتهیگسترش  یطور قابل توجه

در  ژهیبه و رانیدر ا یررسمیو غ یررسمی: آموزش غیررسمیو غ یررسمیآموزش غ

بر جامعه،  یدارد. ابتکارات مختلف مبتن ییو محروم نقش بسزا ییمناطق روستا

 دهندیرا ارائه م یررسمیغ یوزشآم یهابرنامه یو مؤسسات مذهب یفرهنگ یهاسازمان

 (.46ص  ،2018هستند )سرمد،  یکه مکمل آموزش رسم

 یها تیاست که ساختار و اولو رانیا یمشخصه نظام آموزش یدیکل یژگیو نیچند

 کند: یمنحصر به فرد آن را منعکس م

متمرکز است که  یبرنامه درس کی یدارا رانیا یمتمرکز: نظام آموزش یبرنامه درس

در محتوا و  یکنواختیامر  نیشود. ا یم میو تنظ نیزارت آموزش و پرورش تدوتوسط و

، 1398 ،یکند )جهانگرد و قاسم یم نیرا در سراسر کشور تضم یآموزش یاستانداردها

 (.34ص 

 یعاد یامر رانیدر ا یتیجنس کیو متوسطه، تفک یی: در آموزش ابتدایتیجنس کیتفک

شوند و دانش آموزان دختر و پسر  یهم جدا م از تیبر اساس جنس یاست. مدارس دولت

و اداره  یرهبر یبرا ییامدهایپ کیتفک نیحال، ا نیدارند. با ا یهر دو به آموزش دسترس

 (.88، ص 1399و همکاران،  یدارد )ثقف یموسسات آموزش

دانش آموزان  یابیارزش یبر امتحانات برا رانیا یبر آزمون: نظام آموزش یمبتن یابیارزش

 یمانند آزمون کنکور برا ،یاستاندارد سراسر یآزمون ها جیدارد. نتا یادیز دیتأک

 یو شغل یلیچشم انداز تحص نییدر تع یکننده ا نییدانشگاه، نقش تع رشیپذ

 (.179، ص 1390 مکاران،و ه یدارد )گل محمد انیدانشجو
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نبه است که ج ینیشامل آموزش د رانیا تیو ترب می: نظام تعلینید تیو ترب میتعل

و  نندیب یآموزش م یمعارف اسلام نهیاست. دانش آموزان در زم یبرنامه درس یاساس

، ص 2018 ،یو غلام یمیشوند )ابراه یادغام م یدر چارچوب آموزش ینید یارزش ها

52.) 

از جمله توسعه برنامه  ،یآموزش ستمیبر س یکنترل قابل توجه رانیکنترل دولت: دولت ا

کنترل متمرکز عامل  نیکند. ا یبودجه اعمال م صیتخصانتصاب معلمان، و  ،یدرس

 (.121، ص 1396 ،یو صالح ینیاست )حس یریگ میو تصم یآموزش یدر رهبر یمهم

 ،یاز چالش ها از جمله مسائل مربوط به اصلاح برنامه درس یفیبا ط رانیا ینظام آموزش

 یازهاینپرداختن به  ن،یمواجه است. علاوه بر ا تیفیک نیمعلم و تضم تیترب

که به سرعت  یجهان یهاآموزش با خواسته ییو همسو یآموزمتنوع دانش یهاتیجمع

 است. یمداوم یهایاست، نگران رییدر حال تغ

 رانیدر ا یآموزش یرهبر یهایدگیچیدرک پ یبرا رانیا ینظام آموزش یساختار لیتحل

زمان تکامل  در طول ستمیس نیا یدیکل یها یژگیاست. سازمان، اجزاء و و یضرور

 نیکشور است. ا یاسیو س یاست و منعکس کننده بافت منحصر به فرد فرهنگ افتهی

که به دنبال  یو محققان انیگذاران، مرب استیس یارا بر یارزشمند یها نشیب لیتحل

 دهد. یهستند، ارائه م رانیدر ا یآموزش یرهبر ییایدرک پو

 مدیریتی یبر سبک ها یفرهنگ راتیتأث
 قیعم راتیبدون کاوش در تأث ،یرانیآموزش ا نهیدر زم یرهبر یهامطالعه سبک

ناقص است. جامعه  کنند،یم فیو تعر دهندیرا شکل م یرهبر یهاوهیکه ش یفرهنگ

ها و در سبک یدارد که نقش مهم شهیخود ر یفرهنگ راثیدر م قاًیعم رانیا

 بخش نی. هدف اندکیم فایبکار گرفته شده در بخش آموزش ا یرهبر یهایاستراتژ

در آموزش و  یرهبر یهابر سبک یعوامل فرهنگ ریتأث یاز چگونگ قیعم یلیارائه تحل

 یگذاران و محققان استیس ان،یمرب یبرا یفرهنگ راتیتأث نیاست. درک ا رانیپرورش ا

 است. یاتیهستند، ح رانیدر ا یآموزش یرهبر یها یدگیچیدر پ یکه به دنبال راهبر
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و  ییگرارواج جمع ران،یدر ا یرهبر یهابر سبک یفرهنگ راتیتأث نیترقیاز عم یکی

متقابل و احساس تعلق  تیحما ،یبر انسجام گروه رانیاست. جامعه ا یجمع یهاارزش

 یرهبران آموزش کردیرو یبر چگونگ ماًیمستق یفرهنگ یهاارزش نیدارد. ا یادیز دیتاک

 (.92، ص 1396 ،ی)محسن گذارندیم ریخود تأث یهامیخود و تعامل با ت یهابه نقش

و به نظرات  کنندیرا اتخاذ م ریو فراگ یمشارکت یکردیاغلب رو رانیدر ا یآموزش رهبران

سبک  نیبه دنبال اجماع هستند. ا یریگمیو در تصم دهندیم تیخود اهم میت یاعضا

و حل مشکلات  یجمع یریگ میتصم یبرا یفرهنگ حیمنعکس کننده ترج یرهبر

در آموزش و  یرهبر یها وهیش یبرا یحورم "من" یبه جا "ما"است. مفهوم  یتمشارک

 است. رانیپرورش ا

دهد، احترام  یشکل م رانیرا در ا یرهبر یکه سبک ها یفرهنگ راتیاز تأث گرید یکی

سن و تجربه  یبرا یبه طور سنت یرانیبه سلسله مراتب و اقتدار است. جامعه ا قیعم

شود  یم دهیکش زین یآموزش یها طیحترام به اقتدار به محا نیارزش قائل است و ا

 (.115، ص 1397 ،یرازی)ش

ساختار سلسله  کیرود که تجسم اقتدار و حفظ  یانتظار م رانیدر ا یرهبران آموزش از

و  نییاز بالا به پا یریگ میاغلب شامل تصم یسبک رهبر نیواضح باشند. ا یمراتب

آنها  ماتیرود که الگو باشند و تصم یبران انتظار ماست. از ره یبه رهبر یرسم کردیرو

 یسلسله مراتب برا یبرا یفرهنگ حیترج نی. درک اردیگ یقرار م دیبه ندرت مورد ترد

 مهم است. اریبس رانیا یآموزش نهیمؤثر در زم یرهبر

 یفرد نیروابط ب جادیرابطه دارد. ا جادیو ا یبر مهمان نواز یادیز دیتاک یرانیا فرهنگ

 یبه طور قابل توجه یهنجار فرهنگ نیشود و ا یم یتلق یضرور یرانیدر جامعه ا یقو

 (.42، ص 1395 ،ینیگذارد )حس یم ریدر آموزش تأث یرهبر یبر سبک ها

همکاران و  م،یت یبا اعضا کیروابط نزد جادیا یاغلب برا رانیدر ا یآموزش رهبران

ماد و رفاقت را در جامعه حس اعت یسبک رهبر نیگذارند. ا یخود وقت م نفعانیذ
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هستند،  یبه اهداف آموزش یابیدهد. رهبران نه تنها مسئول دست یپرورش م یآموزش

 هستند. زین انبلکه مسئول حفظ روابط هماهنگ درون سازم

از نظر  یرود رهبران آموزش یانتظار م ران،یمتنوع ا یتوجه به چشم انداز فرهنگ با

مختلف  یو زبان یقوم یگروه ها یمحل زندگ نرایحساس و سازگار باشند. ا یفرهنگ

 نیبا ا دیبا یخاص خود را دارند. رهبران آموزش یفرهنگ یاست که هر کدام تفاوت ها

اساس  نیخود را بر ا یرهبر یسبک ها بتوانندهماهنگ باشند و  یفرهنگ یتفاوت ها

 (.64، ص 2020 ،یزیو عز یدهند )احمد قیتطب

هنجارها و سنت  ،یفرهنگ یاحترام به ارزش ها شامل یدر رهبر یفرهنگ تیحساس

 یراهبردها قیشامل تطب نیاست. همچن یمختلف در جامعه آموزش یگروه ها یها

 یها نهیبا زم نیمتنوع دانش آموزان، معلمان و والد یازهایبه ن ییپاسخگو یبرا یرهبر

 مختلف است. یفرهنگ

تا  کندیرا ملزم م یهبران آموزشغالباً ر رانیدر ا یرهبر یهابر سبک یفرهنگ راتیتأث

 یسنت یفرهنگ یکه ارزش ها یکنند. در حال جادیو سنت ا ینوآور نیب یفیتعادل ظر

را در  یو نوآور شرفتیرود که پ یانتظار م زیمورد احترام هستند، از رهبران ن قایعم

 (.78، ص 2019 ،یانیککنند ) لیتسه یآموزش ستمیس

 یو فناور یآموزش یهاخود نوآور باشند و روش یاکردهیدر رو دیبا یآموزش رهبران

را  یرانیآموزش ا یذات یهاو ارزش یفرهنگ تیرا در کنار هم حفظ کنند و هو نینو

 یچشم انداز آموزش رییهمگام شدن با تغ یبرا ایپو یچالش رهبر نیحفظ کنند. ا

 است. یضرور یجهان

 دهیو اغلب ناد یاتیح یانبهج یرانیدر آموزش ا یرهبر یهابر سبک یفرهنگ راتیتأث

 یها وهیش یچگونه عوامل فرهنگ نکهیاست. درک ا یرهبر قاتیگرفته شده در تحق

 یضرور رانیا یآموزش نهیموثر در زم یپرورش رهبر یدهند برا یرا شکل م یرهبر

 یو سازگار یگرفته تا مهمان نواز تبو احترام به سلسله مرا ییاست. از جمع گرا
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 یرهبر یها یدگیچیرا در مورد پ یارزشمند یها نشیب یفرهنگ راتیتأث نیا ،یفرهنگ

 دهند. یارائه م رانیدر ا

و  ،یاقتدار و همکار ته،یسنت و مدرن نیب دهیچیتعامل پ دیبا رانیدر ا یرهبران آموزش

 ،یفرهنگ راتیتأث نیا رشیو پذ قیرا دنبال کنند. با تصد یفرهنگ یو نوآور تیحساس

و الهام  یمتنوع را رهبر یجوامع آموزش یانند به طور مؤثرتو یم یرهبران آموزش

است کمک  رییکه به سرعت در حال تغ یدر جهان یرانیآموزش ا شرفتیبخشند و به پ

 کنند.

 دین و مدیریت آموزشی
داشته است.  رانیدر ا یآموزش یرهبر یریدر شکل گ ینقش مهم و ماندگار نید

 یهاوهیبر ش یقیعم ریتأث یبا نظام آموزش ینیها، باورها و اصول دارزش یختگیآم

نقش  یبه بررس بخش نیگذاشته است. ا یرانیو اخلاق آموزش ا یبرنامه درس ،یرهبر

نفوذ  یاز چگونگ قیعم یلیپردازد و تحلیم رانیدر ا یآموزش یرهبر یدهدر شکل نید

 و همچنان ادامه دارد. کندیارائه م یانداز آموزشدر چشم یمذهب راتیتأث

 نیکه د ییباستان دارد، جا رانیدر ا شهیر رانیدر ا یآموزش یبر رهبر یمذهب ریتأث

و  یاخلاق تیترب تیو اهم یبر دانش آموز یزرتشت یمذهب غالب بود. آموزه ها یزرتشت

در انتقال ارزش  یمعروف به مجوس، نقش محور ،یداشت. رهبران مذهب دیتأک یاخلاق

 (.79، ص 1982 رشاطر،ایبه جوانان داشتند ) یاخلاق یها

به وجود آورد. علما  رانیدر ا یآموزش یدر رهبر قیعم یاسلام در قرن هفتم تحول ظهور

 کیرا با آموزش کلاس ینید یآموزه ها ،یو فاراب نایمانند ابن س ،یو رهبران اسلام

 ث،یقرآن و حد یبر آموزه ها دیبا تأک ،ینید یکردند. مدارس، مؤسسات آموزش بیترک

، ص 1394 ،یبودند )رضو یمحور نهیزم نیا دراعمال حضرت محمد)ص(  سخنان و

130.) 


