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 فصل  اول

کلیات 

 مقدمه

ای هتاوردهای جدید علوم و نتایج تلاشمفاهیم، دسهای انتقال آموزش به عنوان یکی از راه
 یرتقای عملکرد  فراگیران در جامعهعلمی، توانسته گامی والا در راستای یادگیری و ا

ای آموزشی به وجود آمده، این ههایی که امروزه در روشعلمی داشته باشد. با پیشرفت
توجه و بحث قرار یشتر مورد باره باند و آنچه در اینیار به هم نزدیک شدهها بسروش

ست. با توجه به اینکه اهداف های آموزشی در پیشرفت سیر آموزش اگیرد، نقش رسانهمی
ها تدوین و ارائه شده ای توسط بعضی دانشگاهی چندرسانهمش های آموزش به شیوهو خط

آموزشی های گیری میزان موفقیت این برنامهاست، لذا دستیابی به این اهداف و اندازه
 (. 1386زاده،بسیار ضروری است )طالب

ای را در های اخیر پیشرفت فزایندهای در دههی چندرسانهدر این راستا، آموزش به شیوه
ای در جوامع صنعتی با آموزش ایجاد کرده است و باعث شد که امروزه آموزش چندرسانه

زاینده ی د فع رایانه و رشکمک انقلاب الکترونیکی پیشرفت بسیار نماید، همچنین اخترا
لان و برنامه ریزان آموزشی گردیده است. در کشورهای غربی آن موجب جلب توجه مسؤو

ای یافته و به عنوان یک سبک آموزشی پذیرفته گسترش فزاینده ایآموزش چندرسانه
شده است، ضمن اینکه مشکلات زندگی امروزی و فشارهای ناشی از ازیاد جمعیت انسان 

 یبه سوی این نوع از آموزش ها سوق داده است. از این رو آموزش و یادگیری به شیوهها را 
یک موضوع اصلی قابل بحث تبدیل شده است.  بهها ای برای بسیاری از دانشگاهچندرسانه

ر و تاخیصورت یک ضرورت ای به درآمده انهی آموزش چندرسن پرداختن به مقولهبنابرای
ضرورت زیان آور خواهد بود بر همین اساس فناوری آموزشی و همراه در پرداختن به این 

های ای را فراهم ساخته که بسیاری از آرمانای، زمینهساختن آن با آموزش چندرسانه
آموزشی اعم از نگرش مثبت یادگیرندگان به درس و رشته ی تحصیلی همچنین یادگیری 

 ها، قابلی سریع بازخورد از آموختهئهیادگیری مشارکتی و ارزیابی و ارامستقل، آموزش 
 و (.1382کند )احمدی، تر جلوه میتحقق
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 ینا ثانیا و شود یادگیری به منجر اولا: که است موثر آموزشی تربیت، و تعلیم امر در "
 بهره و فراگیر گانه پنج حواس از استفاده مستلزم دو، این تحقق. باشد پایدار یادگیری

 مختلف هایحس است داده نشان تجربه. باشد می اول دست و مستقیم تجارب از گیری
 فاوتیمت ارقام گوناگون، منابع در چه اگر. ندارند یکسان و مساوی نقش انسان یادگیری در
 "ستا شده داده بینایی حس به سهم بیشترین ها،آن تمامی در اما شده، ذکر زمینه این در
 تدریس و یادگیری کیفیت بردن بالا پرورش و آموزش در"(. 34 ،ص1382 احدیان،)

  ".است بوده پراهمیت مسائل از همواره
 ثیرتا ایرایانه افزارهاینرم قالب در ایچندرسانه از استقبال بر رایانه، فناوری پیدایش"

 هایفعالیت در ایچندرسانه از استفاده شیوع گفت توانمی جرات به و دارد چشمگیری
 "است رایانه فناوری یبرجسته توانایی و هاقابلیت مدیون آموزش، ویژه به گوناگون

 (.276 ص ،1386 رضوی،)
 امنظ و آمدهمی حساب به گوناگون جوامع مطلوب و مهم موارد از تربیت و تعلیم دیرباز، از

. ندابوده مختلف دروس آموزش هایشیوه بهبود برای هاییراه یافتن دنبال به آموزشی های
 نیاید در اما اند،رفته کار به یکسان تقریبا طور به سال هزاران تدریس سنتی هایشیوه

 محققان. است گرفته قرار توجه مورد یادگیری و آموزش برای جدیدی رویکردهای کنونی
 یناش کمبودهای و مشکلات رفع یادگیری، هایخلل کردن پر برای یافتن پی در همواره

 که کنند می جووجست را هاییراه هاآن. اندبوده یادگیری و تدریس فرایند در نقص از
-انشد برای بخش لذت و تعامل یادگیری تجربیات به را کننده خسته و تکراری هایروش

 و اجتماعی هایتفاوت نیز و نوین هایفناوری روزافزون نفوذ دلیل به. دهند تغییر آموزان
 خصوص در چشمگیری تغییرات شاهد جهان آموزشی هاینظام جدید، هاینسل فرهنگی
 علوم یحوزه نظران صاحب دیگر، سوی از. اندبوده آموزشی هایروش ویژه به و هاسرفصل
 راهگشای تا اندداده ارائه جدیدی هایروش و هانظریه آموزشی، روانشناسی و تربیتی
 در ریفناو کارگیری به هاشیوه این جمله از. باشند تربیتی و آموزشی مشکلات و هاچالش

 .(1392 اسدی، و زاده صالحی) است آموزش
 ادیدهن تواننمی آنان تحصیلی کارکرد بر را آموزاندانش باورهای و هانگرش تاثیر و اهمیت
 بطمرت یکدیگر به را آموزشی مراکز و آموزدانش خانواده، که است فرایندی آموزش. گرفت
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 یهاینگرش و ها انگاره شرایط، تاثیر تحت شدت به آموزان دانش یادگیری لذا. سازدمی
 (.1389 توفان،به نقل از ) سازدمی فراهم آموزشی، ارکان این از یک هر که است

 فتارهایر به دست مختلف مواقع در انسان چرا اینکه و رفتار علل به غالبا انگیزش یپدیده
 :دباشمی زیر شرح به انگیزش یزمینه در هانظریه برخی. دهدمی پاسخ زند،می متفاوت

 ادامه نهچگو چیست؟ رفتار منشاء کندمی بیان که است مباحثی یبرگیرنده در انگیزش -
 زنده موجود در هنگام آن در فاعلی کنش چه و گرددمی منع شود،می منحرف یابد،می

 .دهدمی روی
 اب همراه فرد ادراک و گذشته هاییادگیری اثر کیفی بررسی به انگیزشی هایپژوهش -

 بخشد،می ثبات و قوت جهت، خاص، موقعیت یک در انسان رفتار بر که عواملی دیگر
 (.1390، به نقل از خدیوی و مفاخری، 1975 ، 1اتکینسون) گرددمی محدود

 ترهابس تمام علمی سساتمؤ و است علم یجوینده هر بزرگ هدف نیز، تحصیلی پیشرفت
 تتقوی نیز و هاروش ابزارها، انسانی،نیروی از گیریبهره با تا کنندمی آماده را امکانات و

 .(1387 زاده،تقی) سازدمی محقق را تحصیلی ارتقای و پیشرفت فردی، هایانگیزش

 موضوع بیان
 هاایچندرسانه از استفاده. است 2ایرسانهچند کاربرد تحقیق این اصلی هایمولفه از یکی

 .است توجه مورد معلمان و اساتید توسط که است زمانی دیر یادگیری و تدریس امر در
 سیاریب تواندمی آموزشی نوین رویکرد با آن تلفیق و هاایچندرسانه از مناسب یاستفاده

 شانن ایچندرسانه هایآموزش کاربرد یتجربه. دهند پرورش را یادگیرندگان تواناییهای از
 ،فراگیران یادگیری در را گانه چند هایحس یک از بیشتر که آموزش اینگونه دهدمی

 75 مرز به دارند فعال شرکت یادگیری در هم و شنوندمی هم و بینندمی هم که زمانی
 از ییک تنها که است هایی شیوه در یادگیری میزان از  بیشتر خیلی که رسدمی درصد
 .کند می درگیر را حواس
 در ام ذهنی هایبرداشت با دیگر سوی از و پیشین تجارب و هاآموخته با سو یک از نگرش
 اشیا، به را ما منفی و مثبت واکنش صورت، هر در و است مرتبط نگرش موضوع مورد

 .(1386 کریمی،) انگیزدمی بر افراد و مفاهیم ها،سازمان ها،موقعیت

                                                             
1 . Atkinson 
2 . Multimedia 
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 به نسبت یادگیرندگان در مثبت نگرش ایجاد و پرورش و آموزش عاطفی بعد به توجه با
 هک چرا. است شده گرفته نادیده دنیا آموزش مراکز از بسیاری سوی از یادگیری فرایند
-تموقعی شود توجه اینکه بدون. است بوده هدف فراگیران در توانایی و دانش ایجاد همواره

 و نگرش داشت اذعان توانمی شک بدون و گرفت نظر در مجزا تواننمی را یادگیری های
 نچهآ هر کلی طور به و معلم آموزش، موضوع یادگیری، محیط به نسبت فراگیران یعلاقه

-می اثیرت یادگیرندگان عملکرد بر مستقیم طور به و شود می مربوط یادگیری فرایند به

 .گذارد
 موفقیت هک است هاییفعالیت در موقعیت کسب برای افراد میل از عبارت پیشرفت انگیزش

 لح برای بالا سطح انگیزش دارای افراد. گرددمی بر او از فردی کوشش و سعی به آن در
 کشندینم دست آن از بخورند، شکست مشکلی حل در اگر و هستند کوشا بسیار مشکلات

 (.1387 سیف،) دهندمی ادامه خود کوشش به و
 آموزشی نظام هر هایدغدغه ترینمهم از تحصیل امر در موفقیت عدم یا موفقیت یمسئله
 در آموزشی نظام موفقیت یدهنده نشان جامعه هر در تحصیلی پیشرفت و موفقیت. است

 زمانی را آموزشی نظام بنابراین. است فردی نیازهای رفع به توجه و یابیهدف یزمینه
 لفمخت های دوره در آن دانشجویان تحصیلی پیشرفت که دانست موفق و کارآمد توانمی

 نمسئولا استادان، هاینگرانی ترینمهم جمله از. باشد رقم بالاترین و بیشترین دارای
 حصیلیت افت از جلوگیری و تحصیلی پیشرفت ،دانشجویان هایخانواده و دانشگاه آموزشی

 (.1390، تمنایی و همکاران) است دانشجویان
 وزشآم امر در درس به نگرش و یادگیری بر هاای چندرسانه تاثیر مورد در متناقضی دلایل

 زمانی اندداده نشان( 1386) باقری و( 1388)گیشکی جمله از تحقیقاتی است شده گزارش
 تاثیر باشد همراه تدریس فعال  هایروش و آموزش جدید رویکرد با هاایچندرسانه که

 طریق از تنها آموزش که است زمانی از بیشتر نگرش و یادگیری بر هاایچندرسانه
. است ایچندرسانه تحقیق این اصلی هایمولفه از یکی. پذیردمی صورت هاایچندرسانه

بر  یاچندرسانه یشیوه به آموزش تاثیر آیا که است این پژوهش این یمسئله بنابراین
 است؟ موثر تحصیلی عملکرد و نگرش به درس و انگیزش پیشرفت


