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 فصل اول

 آغازی پرانرژی

 نوین های فناوری و اطلاعات و سرعت،دقت،مهارت های مقوله 21 قرن آموزشی فضای در
 شده پرداخته ریاضی کلاس کردن فعال های روش بررسی به مقاله این در.  است مطرح
 رد شده کنترل و منظم طور به و باشد می نگارنده شخصی های تجربه عمدتا که است

 وردم آمده عمل به های ارزشیابی ی وسیله به آن نتایج و اند شده اجرا نگارنده های کلاس
 رارق بررسی مورد نیز فعال معلمان های ویژگی از برخی همچنین.  است گرفته قرار تایید

 . است گرفته

ایجاد یک محیط کلاسی مثبت و شاد برای پرورش یادگیری و رفاه دانش آموزان 
ضروری است. با ایجاد یک پایه قوی، مربیان می توانند بلوک های ساختمانی را برای 

د که شادی، تعامل و موفقیت را تقویت می کند. این بخش به کلاس درس ایجاد کنن
کنند، از جمله پردازد که به یک کلاس درس شاد کمک میبررسی عناصر کلیدی می

 آموز.های مدیریت کلاس، و رابطه معلم و دانشمحیط فیزیکی، تکنیک

 یکی از جنبه های مهم ایجاد یک کلاس درس شاد، طراحی و چیدمان محیط فیزیکی
است. یک کلاس درس منظم و زیبا می تواند تأثیر قابل توجهی بر روحیه و انگیزه دانش 

(. معلمان می توانند با ترکیب رنگ های پر جنب و 2017، 1آموزان داشته باشد )جونز
جوش، صندلی راحت، و نمایش های بصری جذاب از کار دانش آموزان، فضایی ایجاد کنند 

(. علاوه بر این، فراهم 2015، 2لکیت را ارتقا دهد )ویلیامزکه مثبت اندیشی و احساس ما
واند تهای یادگیری عملی میشده برای همکاری، تفکر آرام و فعالیتکردن مناطق تعیین

  .(3،2018آموزان را برآورده کند )دیویس و سامارانیازها و ترجیحات متنوع دانش

ای سازنده حیاتی برای یک تکنیک های موثر مدیریت کلاس درس یکی دیگر از اجز
کلاس درس شاد است. ایجاد انتظارات، قوانین و روال های واضح به ایجاد یک محیط 
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(. ثبات در اجرای 2017، 4یادگیری ساختاریافته و قابل پیش بینی کمک می کند )مارزانو
این دستورالعمل ها حس امنیت و نظم را تقویت می کند و به دانش آموزان اجازه می دهد 

(. اجرای 2014تا بر یادگیری خود بدون اختلالات غیر ضروری تمرکز کنند )جونز ، 
تواند های ترمیمی نیز میهایی مانند تقویت مثبت، همکاری با همتایان، و شیوهاستراتژی

 پذیری را در جامعه کلاس درس ترویج کند.حس انصاف، احترام و مسئولیت

پرورش یک کلاس درس شاد دارد. یک  رابطه معلم و دانش آموز نقش محوری در
ارتباط گرم، حمایتی و دلسوز معلم و دانش آموز باعث ایجاد حس تعلق و رفاه عاطفی می 

(. معلمان با نشان دادن علاقه واقعی به زندگی دانش 2018، 5شود )اسکینر و بلمونت
ورد سازنده، می آموزان خود، گوش دادن فعالانه به افکار و نگرانی های آنها، و ارائه بازخ

آموزان احساس (. وقتی دانش2017، 6توانند روابط قابل اعتمادی برقرار کنند )جونز و کان
 کنند و ریسککنند، احتمالاً فعالانه در یادگیری خود شرکت میارزشمندی و احترام می

 (.2019و همکاران،  7کنند )دورلاکمی

ؤلفه کلیدی است. ایجاد یک ساختن یک کلاس درس شاد نیازمند توجه به چندین م
های مؤثر مدیریت کلاس، و ایجاد روابط قوی کننده، اجرای تکنیکمحیط فیزیکی دعوت

آموز، عناصر سازنده ضروری هستند. با گنجاندن این عناصر در شیوه های معلم و دانش
آموزشی خود، مربیان می توانند جو یادگیری مثبت و شادی را ایجاد کنند که از رشد 

 عاطفی و رفاه کلی دانش آموزان حمایت می کند.-صیلی، رشد اجتماعیتح

 پرورش ذهنیت مثبت برای یادگیری

ذهنیت مثبت ابزار قدرتمندی است که می تواند به طور قابل توجهی بر تجربیات و 
ی آموزان با نگرش مثبت به یادگیرنتایج یادگیری دانش آموزان تأثیر بگذارد. وقتی دانش

اری ها پافشکنند، در چالشند، به احتمال زیاد در یادگیری فعال شرکت میشونزدیک می
شوند. این بخش راهبردهایی را برای پرورش ذهنیت کنند و ذهنیت رشد را پذیرا میمی
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مثبت برای یادگیری، از جمله نقش بازخورد معلم، تقویت انگیزه درونی، ارتقای باورهای 
 سی حمایتی را بررسی خواهد کرد.خودکارآمدی، و تشویق یک محیط کلا

 بازخورد معلم

بازخورد مؤثر و سازنده از معلمان نقش مهمی در پرورش ذهنیت مثبت برای یادگیری 
(. با ارائه بازخورد خاص، به موقع و عملی، معلمان می توانند 2007، 8دارد )هتی و تیمپرلی

ش و پیشرفت آنها را دانش آموزان را به سمت بهبود هدایت کنند و در عین حال تلا
های رشد (. بازخوردی که بر نقاط قوت و زمینه2018، 9تصدیق کنند )کلاگر و دنیسی

ها یکند که هوش و توانایکند و بر این باور تأکید میتمرکز دارد، ذهنیت رشد را تقویت می
(. علاوه بر این، پرورش 2006، 10توان از طریق تلاش و تمرین توسعه داد )دوکرا می

کند تا بازخورد را فرصتی برای آموزان را تشویق میرهنگ بازخورد در کلاس، دانشف
 (.2007یادگیری و رشد بدانند )هتی و تیمپرلی، 

 انگیزه درونی

انگیزه درونی، انگیزه درونی برای درگیر شدن در یک فعالیت برای رضایت ذاتی آن، 
(. وقتی دانش 2000، 11یان و دسیارتباط نزدیکی با ذهنیت مثبت برای یادگیری دارد )را

آموزان انگیزه ذاتی دارند، احتمال بیشتری دارد که با اشتیاق و کنجکاوی به وظایف 
یادگیری نزدیک شوند. معلمان می توانند با ارائه تجربیات یادگیری معنادار که به علایق 

رایان، و ارزش های دانش آموزان مرتبط است، انگیزه درونی را تقویت کنند )دسی و 
آموز و مالکیت در فرآیند ها برای صدای دانش(. گنجاندن انتخاب، استقلال، و فرصت2014

  .(12،2012دهد )ریویادگیری، انگیزه درونی را نیز افزایش می
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 باورهای خودکارآمدی

خودکارآمدی، باور به توانایی فرد برای موفقیت در وظایف یا موقعیت های خاص، یک 
(. وقتی 1997، 13رش ذهنیت مثبت برای یادگیری است )بندوراعامل کلیدی در پرو

برانگیزی تعیین آموزان باورهای خودکارآمدی بالایی دارند، احتمالاً اهداف چالشدانش
ها را فرصتی برای یادگیری و کنند و شکستکنند، در مواجهه با موانع پافشاری میمی

ش آموزان را با ارائه وظایف قابل بینند. معلمان می توانند خودکارآمدی دانرشد می
دستیابی، ارائه پشتیبانی داربستی، و برجسته کردن دستاوردهای گذشته آنها افزایش دهند 

هایشان و کمک به آنها آموزان به تأمل در مورد موفقیت(. تشویق دانش2006، 14)پاجارس
ا را بیشتر تقویت ها، باورهای خودکارآمدی آنهدر توسعه راهبردهایی برای غلبه بر چالش

 (2000 ،15کند )زیمرمنمی

ادر آموزان را قآفرین است که دانشپرورش ذهنیت مثبت برای یادگیری، تلاشی تحول
ها برخورد کنند. معلمان پذیری، کنجکاوی و طرز فکر رشد به چالشسازد تا با انعطافمی

باورهای خودکارآمدی و ایجاد می توانند با ارائه بازخورد مؤثر، پرورش انگیزه درونی، ارتقای 
یک محیط کلاسی حمایتی، نگرش مثبت دانش آموزان را نسبت به یادگیری پرورش 
دهند. با ذهنیت مثبت، دانش آموزان برای پذیرش فرآیند یادگیری، غلبه بر موانع و 

 دستیابی به پتانسیل کامل خود مجهزتر می شوند.

 ایجاد فرهنگ کلاس درس حمایتی

نگ کلاس درس حمایتی برای پرورش یک محیط یادگیری مثبت و ایجاد یک فره
کنند، احتمالاً آموزان احساس امنیت، احترام و ارزش میفراگیر ضروری است. وقتی دانش

کنند و در کنند، با همسالان خود همکاری میفعالانه در یادگیری خود مشارکت می
دهایی را برای ایجاد یک کنند. این بخش راهبرهای تحصیلی خود ریسک میفعالیت

آموز، ارتقای فراگیری فرهنگ کلاسی حمایتی، از جمله اهمیت روابط مثبت معلم و دانش
 د.کنآموز را بررسی میو تنوع، اجرای روال کلاسی مؤثر، و تشویق عاملیت و صدای دانش

                                                        
13 Bandura 
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روابط مثبت معلم و دانش آموز پایه و اساس فرهنگ کلاس درس حمایتی را تشکیل 
آموزان خود (. وقتی معلمان ارتباطات قوی با دانش2011و همکاران،  16هد )روردامی د

کنند و محیطی را ایجاد کنند، حس تعلق را ترویج میکنند، اعتماد ایجاد میایجاد می
های خود احساس راحتی کنند آموزان در بیان افکار و پرسشکنند که در آن دانشمی

ت در ارتباطات منظم، نشان دادن همدلی و نشان دادن (. مشارک2018، 17)حمره و پیانتا
مراقبت و احترام به فردیت هر دانش آموز به توسعه روابط مثبت کمک می کند )روردا و 

 (.2011همکاران، 

ترویج فراگیری و جشن گرفتن تنوع در کلاس درس برای ایجاد یک فرهنگ حمایتی 
ن می توانند با ارزش گذاری و احترام (. معلما2014، 18بیلینگز-بسیار مهم است )لادسون

به پیشینه ها، فرهنگ ها و دیدگاه های متنوع دانش آموزان، محیطی فراگیر ایجاد کنند. 
این را می توان از طریق انطباق برنامه درسی که حاوی محتوا، ادبیات و منابع چندفرهنگی 

(. 2015، 19د )بانکساست که طیفی از هویت ها و تجربیات را نشان می دهد، به دست آور
ورش ها نیز برای پرهای باز، ترویج همدلی، و پرداختن به تعصبات یا کلیشهتشویق بحث

  .(20،2018یک کلاس درس فراگیر ضروری است )گی

ها و انتظارات کلاسی روشن و ثابت برای ایجاد یک فرهنگ حمایتی حیاتی ایجاد روال
زان بفهمند که از آنها چه انتظاری می رود ی دانش آمووقت  .(21،2014گوداست )بروفی و 

و کلاس درس چگونه کار می کند، احساس امنیت می کنند و می توانند بر یادگیری خود 
تمرکز کنند. ثبات در روال ها به دانش آموزان کمک می کند تا حس ساختاری را توسعه 

لمان می توانند از (. مع2011دهند که به رفاه کلی آنها کمک می کند )روردا و همکاران، 
نشانه های بصری استفاده کنند، دستورالعمل های صریح ارائه دهند و برنامه های قابل 

 .(2014 گود،پیش بینی را برای حمایت از روال های مؤثر ایجاد کنند )بروفی و 
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آموزان برای داشتن عاملیت و صدای در کلاس، حس مالکیت و توانمندسازی دانش
(. معلمان با دادن فرصت هایی 2016و همکاران،  22کند )فردریکسمیمشارکت را تقویت 

برای انتخاب، تعیین اهداف و مشارکت در فرآیندهای تصمیم گیری، استقلال و انگیزه آنها 
(. این را می توان از طریق پروژه های مشترک، بحث های 2013را ارتقا می دهند )ریو، 

و بازخورد به دست آورد )دسی و رایان،  دانش آموزی، و فرصت های منظم برای تأمل
(. فراهم کردن بسترهایی برای صدای دانش آموزان به آنها اجازه می دهد تا در 2018

شکل دادن به فرهنگ کلاس درس مشارکت کنند و احساس مسئولیت و مسئولیت پذیری 
  .(23،2014را ترویج کنند )میترا

وجهی است که مستلزم تلاش ایجاد فرهنگ حمایتی در کلاس درس یک تلاش چند
عمدی معلمان است. معلمان می توانند با پرورش روابط مثبت معلم و دانش آموز، ترویج 
فراگیری و تنوع، اجرای روتین های کلاس درس مؤثر، و تشویق صدای دانش آموز، محیطی 
ایجاد کنند که در آن دانش آموزان احساس حمایت، ارزش و قدرت کنند. فرهنگ کلاس 

عاطفی، و توسعه -حمایتی، پایه و اساس تجربیات یادگیری بهینه، رشد اجتماعی درس
 مهارت های ضروری را که فراتر از کلاس درس است، می گذارد.

 زمینه سازی برای خوشبختی و موفقیت

ایجاد یک پایه محکم برای تقویت شادی و موفقیت در کلاس ضروری است. وقتی 
ایجاد می کنند، دانش آموزان بیشتر در سفرهای مربیان یک محیط حمایتی و مثبت 

یادگیری خود احساس انگیزه، مشارکت و توانمندی می کنند. این بخش به بررسی 
پردازد، از جمله پرورش ذهنیت راهبردهایی برای بسترسازی برای شادی و موفقیت می

رد ق رویکعاطفی، و تشوی-های اجتماعیرشد، ارتقای خودکارآمدی تحصیلی، توسعه مهارت
 مبتنی بر نقاط قوت.

پرورش ذهنیت رشد برای ایجاد زمینه برای شادی و موفقیت بسیار مهم است )دوک، 
توان از طریق هایشان را میپذیرند که تواناییآموزان این باور را می(. وقتی دانش2006

 ل بهپذیری و تمایها با انعطافتلاش و پشتکار توسعه داد، به احتمال زیاد به چالش
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توانند با ارائه (. معلمان می2016کنند )هایموویتز و دوک، یادگیری برخورد می
وز من هن»پذیری مغز، تأکید بر قدرت هنوز )یعنی های صریح در مورد انعطافدستورالعمل

هایی برای رشد و یادگیری عنوان فرصتها را بهو شکست«( امآن را درک نکرده
  . (24،2012نیت رشد را تقویت کنند )یگر و دوکبندی مجدد کنند، ذهچارچوب

ارتقای خودکارآمدی تحصیلی برای ایجاد زمینه برای شادی و موفقیت دانش آموزان 
های خود برای موفقیت آموزان به توانایی(. وقتی دانش1997بسیار مهم است )بندورا، 

نند، کتعیین می برانگیزی راتحصیلی باور داشته باشند، به احتمال زیاد اهداف چالش
(. معلمان 2017یابند )پاجارس، دهند و به نتایج مطلوب دست میمشکلات را ادامه می

می توانند خودکارآمدی تحصیلی دانش آموزان را با فراهم کردن فرصت هایی برای تجارب 
تسلط، ارائه بازخورد سازنده و الگوبرداری از استراتژی های موثر افزایش دهند )زیمرمن، 

آموزان به تأمل در مورد پیشرفت خود و تجلیل از دستاوردهایشان، (. تشویق دانش2014
  .(25،2016کند )هانیکه و برودبنتباورهای خودکارآمدی آنها را بیشتر تقویت می

عاطفی پایه ای حیاتی برای شادی و موفقیت می گذارد -توسعه مهارت های اجتماعی
هایی مانند خودآگاهی، خود آموزان مهارت(. وقتی دانش2011)دورلاک و همکاران، 

، آورندگیری مسئولانه را به دست میمدیریتی، آگاهی اجتماعی، ایجاد رابطه و تصمیم
شوند. ها، ایجاد روابط مثبت و تنظیم احساسات خود مجهزتر میبرای عبور از چالش

اطفی صریح ع-(. معلمان می توانند شیوه های یادگیری اجتماعی2020یادگیری عاطفی، 
(SEL را در برنامه درسی ادغام کنند، فرصت هایی را برای یادگیری مشارکتی فراهم کنند )

(. 2015و همکاران،  26و رفتارهای مثبت و راهبردهای مقابله ای سالم را مدل کنند )الیاس
، مربیان محیطی را پرورش می دهند که بهزیستی عاطفی و تعاملات SELبا اولویت دادن به 

 اعی مثبت را ارتقا می دهد.اجتم

اتخاذ یک رویکرد مبتنی بر نقاط قوت برای ایجاد زمینه برای شادی و موفقیت حیاتی 
(. هنگامی که مربیان، نقاط قوت، استعدادها و علایق منحصر 2009، 27است )لوپز و لوئیس
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به فرد دانش آموزان را شناسایی و پرورش می دهند، احساس شایستگی و ارزش خود را 
های آموزشی متنوعی توانند روش(. معلمان می2018، 28پرورش می دهند )واترز و سان

 دهد تا نقاطآموزان اجازه میگیرد و به دانشهای یادگیری متفاوت را در بر میرا که سبک
(. معلمان با 2014، 29قوت خود را به نمایش بگذارند، ترکیب کنند )نیمیک و ودینگ

گ کلاسی مثبتی را ترویج می کنند که اعتماد، مشارکت و رفاه تمرکز بر نقاط قوت، فرهن
 کلی دانش آموزان را تقویت می کند.

زمینه سازی برای شادی و موفقیت در کلاس درس مستلزم تلاش عمدی مربیان است. 
-های عاطفیمعلمان با پرورش ذهنیت رشد، ارتقای خودکارآمدی تحصیلی، توسعه مهارت

کنند که از رشد رد مبتنی بر نقاط قوت، محیطی را ایجاد میاجتماعی، و تشویق رویک
آموزان احساس قدرت، اعتماد به نفس و کند. وقتی دانشآموزان حمایت میجامع دانش

د. با کننکنند، به احتمال زیاد از نظر تحصیلی، اجتماعی و عاطفی پیشرفت میارزش می
ان ایجاد می کنند تا شادی و موفقیت را ایجاد این پایه، مربیان مسیری را برای دانش آموز

 در داخل و خارج از کلاس تجربه کنند.

 تقویت روابط و تعلق

ایجاد روابط قوی و احساس تعلق در کلاس درس برای رفاه و موفقیت تحصیلی دانش 
کنند با همسالان و مربیان خود آموزان احساس میآموزان بسیار مهم است. وقتی دانش

کنند، احتمالاً فعالانه درگیر یادگیری، همکاری مؤثر و ایجاد یک ارتباط برقرار می
خودپنداره مثبت هستند. این بخش راهبردهایی را برای تقویت روابط و پرورش حس تعلق، 
از جمله اهمیت روابط معلم و دانش آموز، تعامل با همسالان، ایجاد یک جامعه کلاس 

 ی خواهد کرد.درس حمایتی، و ترویج شیوه های فراگیر بررس

روابط مثبت معلم و دانش آموز نقش اساسی در پرورش حس تعلق و پیشرفت تحصیلی 
(. هنگامی که معلمان روابط حمایتی و مراقبتی با 2011ایفا می کند )روردا و همکاران، 

دانش آموزان خود برقرار می کنند، یک محیط امن و قابل اعتماد ایجاد می کند )حمره و 
. این روابط را می توان با نشان دادن همدلی، گوش دادن فعال، ارائه حمایت (2018پیانتا، 
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