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 فصل اول

 کلیات 
 مقدمه

موفقیت و محبوبیت یک معلم تصادفی نیست و به عوامل گوناگون وابسته است . صفت هایی 

نسبی هستند و نمی توان آنها را طوری تعریف کرد که مورد پذیرش مانند موفقیت و محبوبیت 

همگان قرار گیرد . اما می توان با مطالعه ویژگیهای و شخصیتی معلمان موفق و محبوب ، 

 .عواملی را که موجب بالا رفتن موفقیت و محبوبیت معلم می شود شناسایی کرد

د. در این حرفه مشغول به کار هستنتدریس یک زمینه تخصصی است که امروزه افراد زیادی 

اما برای تبدیل شدن به یک معلم برتر و افزایش فرصت پیشرفت در این حرفه باید ویژگی 

  توان به آشنایی باهای یک معلم خوب را بدانید. از جمله ویژگی های یک معلم خوب می

ه با رفتار دوستان، علاقه به تدریس، آشنایی با ابزارهای آموزشی جدید و روش های تدریس

های شغلی بهتری نسبت به آموزان اشاره کرد. یک معلم خوب به مراتب از فرصتدانش

تواند حقوق بیشتری دریافت کند. به همین دلیل است شود و میهمکاران خود برخوردار می

 .گوییم اگر معلم هستید، تلاش کنید تا به عنوان بهترین فرد در حرفه خود شناخته شویدکه می

 .در این مطلب با ویژگی های یک معلم خوب آشنا خواهیم شد
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یكي از سازمانهاي مهم موثر در جهان امروز و آینده، سازمان آموزش و پرورش یقینا 

است. سازماني كه الگوي كلیه نهادها، موسسات وسازمانهاي رسمي وغیر رسمي جامعه 

ي رورش فرد وتربیت نیرواست. وظایف اساسي همچون انتقال فرهنگ وشكوفاسازي آن پ

موضوع اساسي و محور اصلي این "انساني ماهر ومتخصص را برعهده دارد در واقع

مترتب به انسان تعلیم و تربیت  است و مهمترین و دشوارترین مسأله« انسان»سازمان 

 (.1373)شكوهي، "اوست

اید به بدر دنیاي پیچیده و پیشرفت امروزي براي تربیت نیروي متخصص و كارآزموده، 

نظام تعلیم و تربیت تكیه كرد، براي نیل به این اهداف بزرگ غیر از مدرسه هیچ وسیله 

مؤثري در اختیار نیست. معلم و دانش آموز در مجموعه اي به نام مدرسه گرد هم آمده و 

مكان مقدسي را به وجود مي آورند كه محل تعلیم و تربیت آینده سازان جامعه مي باشند. 

به این نهاد مقدس، ارزش نهادن به آینده جامعه است. اعتلا و سربلندي هر  اهمیت دادن

جامعه منوط به ترقي و اعتلا نهاد آموزش وپرورش آن جامعه است و معلمان ركن اساسي 

این نهاد محسوب مي شوند.به همین دلیل همه جوامع به معلماني با انگیزه ، علاقه مند ، 

 شایسته پرورش داده و براي انند نوباوگان خود را به نحويفعال و آگاه نیاز دارند تا بتو

 اي بهتر مجهز سازند)همان منبع(.آینده 

آل و هدف هاي آموزش و پرورش؛ ایده به عبارت دیگر مهمترین وسیله رسیدن به جامعه 

تواناست، به عنوان مثال در ایران و روم باستان، بزرگان در انتخاب معلم لایق  معلم دانا و

كدامن از نجیب زادگان و اشخاص با استعداد توجه زیادي داشته وسعي مي كردند و پا

پاكدامن ترین اشخاص را مامورآموزش و پرورش فرزندان خود كنند، زیرا كه به نقش 
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معلم و تعلیمات او در سازندگي انسانها و ایجاد تغییرات در آنان واقف بودند. به این 

و در پیشرفت انسانها نقش اساسي داشته است.هر ملتي ترتیب اهمیت مقام معلم و تاثیر ا

كه داراي معلمان شایسته و مجرب باشد، بهتر مي تواند هدف هاي مورد نظر خود را از 

طریق مراكز آموزشي تامین كند. بنابراین باید در انتخاب و تربیت معلم نهایت دقت را 

و مطلوب عملي شود)تقي  كرد تا در اجراي برنامه هاي آموزش و پرورش به طور صحیح

 (.1384پور ظهیري،

معلم خوب و اثربخش، به طور مسلّم علاوه بر بهره مندي از دانش ومعلومات عمومي و 

به علمي تجر تخصصي ومهارت كافي دربرقراري روابط سالم بین شاگرد ومعلم باید داراي

شي بخ خصایص شخصیتي مناسب باشد. تا در مجموع كارایي و اثر وعملي و همچنین

فعالیت هاي او تضمین شود. به عقیده بسیاري از پژوهشگران آموزشي بین كارآمدي 

معلمان و داشتن رفتار مناسب با دانش آموزان و پیشرفت تحصیلي دانش آموزان رابطه 

 معنادار وجود دارد)همان منبع(.

لم ي معهمچنانكه اشاره گردید در فرآیند تدریس،تنها عامل موثرتجارب ودیدگاههاي علم

نیست؛ بلكه كل شخصیت اوست كه در ایجاد شرایط یادگیري و تغییر و تحول شاگرد 

تاثیر گذار است؛ معلمان عواملي هستند كه به انحاء مختلف در پیشرفت تحصیلي دانش 

امروزه نقش واهمیت شخصیتي معلمان در پرورش استعدادها و .آموزان تاثیر دارند

شده است.بسیاري ازروانشناسان معتقدند كه معلمان توانایهاي كودكان امري شناخته 

فرهیخته در انتقال ویادگیري مفاهیم وگسترش توانایهاي ذهني كودكان سهم به سزایي ایفا 

 مي كنند. بدیهي است فرایند یادگیري شاگردان توسط معلمان به بهترین شكل خود زماني
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ي خصیتي وعزت نفس بالایصورت مي گیرد كه معلمان ازسلامت رواني وابعاد مختلف ش

 (.1390برخوردار باشند)صافي،

بنابراین باید دست اندركاران نظام تربیت به این نكته توجه داشته باشند؛ شناخت معلم، 

ویژگیها، توانائیها، استعدادهاي او و همچنین تحقیق در ارتباط با دیگر ویژگیهاي تاثیرگذار 

له این موارد ویژگیهاي شخصیتي اوست معلم در فرآیند آموزش امري ضروري است.ازجم

كه مي تواند در نحوه تعامل و ارتباط او با شاگردان، والدین و دیگر دست اندركاران 

 تربیت و همچنین در اعمال فرآیند یاد دهي و یادگیري او تاثیر گذار باشد.

فراد اپایه و اساس هر نظام آموزشي بر استقلال فكري افراد آن جامعه استوار است. هرچه 

جامعه نیرومندتر و سالم تر باشند جامعه سعادتمندتر و سالم تر خواهد بود. تردیدي 

نیست كه سلامت و پیشرفت یک جامعه به وضع فرهنگي و تربیتي افراد آن بستگي دارد. 

در آموزش و پرورش نقش نیروي انساني بسیار مهم بوده و معلم از مهم ترین عوامل در 

ام تعلیم ي مركزي نظعلیم و تربیت به شمار مي آید. معلمان هستهي كیفي ترشد و توسعه

ي زیادي و تربیت و مجریان حقیقي این امر حیاتي هستند و تأثیر آنان بر جامعه به اندازه

است كه مي توان گفت سعادت كشور در دست كساني است كه به تعلیم و تربیت فرزندان 

 (.1380جامعه اشتغال دارند)سیف، 

ترین عامل پیشرفت یک جامعه به حساب مي آیند و معلمان دانا و توانا مهم بدون شک

از آنجا كه معلمان با روح و روان و احساسات افراد سروكار دارند. چنانچه درست عمل 

نكنند، زیان هاي جبران ناپذیري برجاي مي گذارند كه جبران بعضي از آنها متأسفانه هرگز 
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هاي معلم، بینش و منش وي به طور مستقیم در پیشرفت امكان ندارد. گفته ها و رفتار

 تحصیلي دانش آموزان مؤثر است.

به عبارتي خلق و خوي، وضعیت جسمي و روحي، اخلاق، و نگرش به كار و مسئولیت    

معلم از جمله عواملي است كه تأثیر تعیین كننده اي بر روش كار او مي گذارند. معلمي 

ي، از جمله نداشتن انگیزه براي كار و بي دقتي و بي كه خود به علل متفاوت رفتار

مسئولیتي روحیه سالمي ندارد چطور مي تواند پیشرفت تحصیلي دانش آموزان را تضمین 

كند؟ شخصیت و رفتار معلم هر كلاس از جمله عوامل تعیین كننده رفتار دانش آموزان 

موزان را مي فهمد و رفتار آن كلاس مي باشد. معلمي كه رفتار دوستانه اي دارد، دانش آ

و هیجان هایش سازمان یافته و سالم است، دانش آموزان را براي یادگیري بیشتر برمي 

انگیزد و باعث مي شود كه دانش آموزان در كلاس بیشتر فعالیت نمایند. بنابراین، عملكرد 

، 1یزنمعلمان نقش خاصي در پیشرفت اهداف تعلیم و تربیت دارد )ساعتچي، به نقل از را

1372.) 

افراد با نوع حرفه اي كه  2روانشناسان علاقمند به رفتارهاي شغلي، معتقدند كه شخصیت

ي عمل آنها با آن حرفه در ارتباط است. به عبارتي افراد داراي انتخاب مي كنند و نحوه

 رعملبهت گرانید با سهیدرمقا نهیزم درآن و انتخاب را يخاص مشخص،مشاغلویژگي هاي 

 (.1381،وجان پروین)كنند يم
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