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 تحول آموزش با گام های کوچک 

 ازمندیاست که اغلب ن یو چند وجه دهیچیپ یندیفرآو فرهنگ و تحولات آن  یآموزش
مختلف است. در  یمنحصر به فرد کشورها یبه چالش ها یدگیرس ینوآورانه برا یکردهایرو

زش و در آمو یجیتدر رییمتنوع، قدرت تغ یو چشم انداز فرهنگ یغن خیبا تار یملت ران،یبافت ا
 یهاروش تیکوچک در هدا یهاگام ریتأث یررسبه ب بخش نیاست. ا افتهی تیپرورش اهم

. کندیم دیتأک داریو پا یجیاصلاحات تدر رشیبه پذ ازیو بر ن پردازدیم  نیآفرتحول یآموزش
 یخشدر مورد اثرب ینشیارائه ب ،یاسیو س یفرهنگ-یماعاجت یهاییایپو یبحث با بررس نیهدف ا

 است. یآموزش شرفتیپ یابر یزوریبه عنوان کاتال یجیتدر راتییتغ
مهم است.  اریآن بس یخیتحولات تار یبررس ،آموزش و پرورش  یکنون تیدرک وضع یبرا

و  یاسیس راتییتغ ،یمذهب راتیاز جمله تأث یعوامل مختلف ریتحت تأث  یچشم انداز آموزش
د و رش یبر دانش اندوز دیباستان، با تأک یشکل گرفته است. تمدن پارس یاجتماع یهنجارها

(. در طول 45، ص 1397 ،یکرد )سجاد یگذار هیرا پا یآموزش یها وهیو اساس ش هی، پایفکر
را در برنامه  ینید یکرد و آموزه ها جادیا یرا در نظام آموزش یراتییتغ یقرن ها، دوران اسلام

 ادغام کرد. یدرس
و  یبا هدف نوساز یبود که اصلاحات مهم ستمیدر قرن ب یحال، در دوران پهلو نیا با

تلاش ها،  نیا رغمی(. عل112، ص 1398 ،یانجام شد )خسرو یکردن نظام آموزش زهیسکولار
 یشدن آموزش و معرف یکرد که منجر به اسلام جادیا میپارادا رییتغ کی 1357 یانقلاب اسلام

درک  یبرا یخیبستر تار نی(. درک ا78، ص 1396 نه،یها شد )نقش رزشاز ا دیجد یوعه امجم
 یبا آن مواجه است ضرور رانیا یدر نظام آموزش ندهیفزا راتییکه تغ ییچالش ها و فرصت ها

 است.
آن  یکند که مانع کارآمد یدست و پنجه نرم م یمختلف یبا چالش ها رانیا یآموزش نظام
و منابع  یمیقد یشلوغ، برنامه درس یشود. کلاس ها یدر حال تحول جامعه م یازهایدر رفع ن

 ندهیفزا یتقاضا ن،ی(. علاوه بر ا225، ص 2020 ،یکند )اسد یم جادیا یمحدود موانع قابل توجه
 هیبه حاش یاز جمله گروه ها ت،یمتنوع جمع یازهایوجود دارد که به ن رتریفراگ وزشآم یبرا یا

 (.164، ص 2021 ،یکند )جواد یدگیرس تیمعلول ید دارارانده شده و افرا
مناطق  نیشکاف ب ،یآموزش یبه فناور یدر دسترس یو نابرابر تالیجیشکاف د ن،یبر ا علاوه

 کی ازمندیها نچالش نی(. ا210، ص 2018 ،یداده است )فراهان شیرا افزا ییو روستا یشهر
ناسب م یحلعنوان راهبه یجیتدر راتییتغاصلاحات هستند و  یبرا فیو ظر کیاستراتژ کردیرو
 تحول در حال ظهور است. جادیبدون ا یستمیبه مسائل س نپرداخت یبرا
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و  هااستیس ها،هیدر رو یجیکوچک و تدر یهالیتعد جادیشامل ا یجیتدر راتییتغ
 یراب یقدرتمند زوریتواند کاتال یم کردیرو نیا ،یرانیموجود است. در بستر آموزش ا یساختارها

ا نوآورانه ر یامکان ادغام روش ها یجیتدر راتییتغ کال،یتحول باشد. با اجتناب از اختلالات راد
، ص 2019زاده،  بیدهد )حب یرا کاهش م نفعانیحال مقاومت ذ نیکند و در ع یفراهم م

مهم  اریدارد، بس ییکه سنت و ثبات ارزش بالا ییجا ران،یا یدر بافت فرهنگ یسازگار نی(. ا134
 است.
بر  یبه سمت آموزش مبتن یجیتدر رییتغ ،یجیتدر رییتغ زیآمتیموفق یهااز نمونه یکی

ها و بر توسعه مهارت کردیرو نی(. ا88، ص 1391است )نصر،  رانیدر مدارس ا یستگیشا
کار مدرن متمرکز  یروین یازهایآموزان، همسو کردن آموزش با ندانش یعمل یهایستگیشا

کنند،  یابیآن را ارز ریتوانند تاث یگذاران م استیو س انیمرب ر،ییتغ نیا یجیتدر یاست. با معرف
 کنند. تیرا اصلاح کنند و از طرف سهامداران مختلف حما ییاجرا یها یاستراتژ

 ریینگرش نسبت به آموزش و تغ یریدر شکل گ یمحور ینقش رانیا یغن یفرهنگ راثیم
 یستیهمز شرفتیبه پ ازیدارند، اغلب با ن شهیر رانیا خیدر تار قاًیکه عم یسنت یهادارد. ارزش

 یهاو امکان حفظ سنت گذاردیاحترام م یفرهنگ یهاتفاوت نیبه ا یجیتدر رییدارند. تغ
، 1396 ،یرشت یی)رضا ردیگیرا در بر م ینوآور یایحال مزا نیو در ع کندیم مارزشمند را فراه

 (.203ص 
 یمشارکت جامعه در ابتکارات آموزش تیبر اهم رانیجامعه ا انهیگراجمع تیماه ن،یبر ا علاوه

 ،یبا جوامع محل یکه شامل همکار یا ندهیفزا راتیی(. تغ176، ص 1399 ،یدارد )رستم دیتأک
 نی. ارندیگ یقرار م تیو حما رشیمورد پذ ادیشود، به احتمال ز یم یو رهبران مذهب نیوالد
و همس رانیجامعه ا یبا بافت فرهنگ یحات آموزشکند که اصلا یم نیجامعه محور تضم کردیرو

 شود.
 در نظام یجیتدر راتییاعمال تغ یاز چگونگ یتر قیخاص، درک عم یمطالعات مورد یبررس

نمونه  نیاز ا یکی یدر برنامه درس ستیز طیکند. ادغام آموزش مح یفراهم م رانیا یآموزش
 استیکشور، س یرو شیپ یطیحم ستیز ی(. با شناخت چالش ها42، ص 1390 ،یهاست )توکل

 تیرا تقو یطیمح ستیز یداریو پا یکرده اند که آگاه یرا معرف ییاماژول ه جیگذاران به تدر
 کند. یم

 ریتأث ت،یمعلول یآموزان دارادانش یبرا ریآموزش فراگ یهاوهیش یمعرف ب،یترت نیهم به
 رساختیز یجیبا اصلاح تدر (.120، ص 1398)بهزادفر،  دهدیرا نشان م یجیتدر راتییمثبت تغ

که  کند یم نیشده است و تضم رتریفراگ یآموزش ستمیس ،یآگاه شیها، آموزش معلمان و افزا
 برابر دارند. یدسترس تیفیبه آموزش با ک وزانهمه دانش آم
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 ی. برخستیمحاسن خود را دارد، اما بدون چالش و انتقاد ن یجیتدر راتییکه تغ یحال در
ع بهبود منجر شود و مان یممکن است به کند کردیرو نیا یجیتدر تیه ماهکنند ک یاستدلال م

مقاومت در برابر  ن،ی(. علاوه بر ا56، ص 1397 ،یبه موقع مسائل مبرم شود )پورافکار یدگیاز رس
 یجیاصلاحات تدر زیآمتیموفق یممکن است مانع از اجرا کیو موانع بوروکرات دارشهیمنافع ر

 (.189 ، ص1391 ،یشود )مهدو
 یهایابربه نابر یدگیرس یممکن است برا یجیتدر رییمنتقدان معتقدند که تغ ن،یبر ا علاوه

 جادی(. ا75، ص 2020نباشد )رضوانفر،  یکاف یآموزش ستمیدر س دارشهیو مشکلات ر یستمیس
 یزیر برنامه ازمندیکار حساس است که ن کیاصلاحات همچنان  تیبه ثبات و فور ازین نیتوازن ب
 مؤثر است. یو رهبر کیاستراتژ

 راتییتغ ندهیآ دهد،یادامه م یتحول آموزش یهایدگیچیبه دنبال کردن پ رانیکه ا ییآنجا از
 استیاز چالش ها، س یریادگیموفق و  یبر مطالعات مورد هیاست. با تک دبخشینو یجیتدر

(. 105، ص 1390 ،یادقاصلاح کنند )ص یجیبهبود تدر یرا برا ییها یتوانند استراتژ یگذاران م
 ریتواند تأث یم یمداوم با جوامع محل یو همکار ،یجهان یها وهیش نیانطباق بهتر ،یاورادغام فن

 دهد. شیافزا شتریرا ب یجیتدر راتییتغ
 ف،یاست )شر یضرور یپرورش فرهنگ بهبود مستمر در مؤسسات آموزش ن،یبر ا علاوه

 یها وهیش قیتشو ،یتوسعه حرفه ا قیاز طر نایمرب یشامل توانمندساز نی(. ا212، ص 2019
 است. یو نوآور شیآزما یبرا یتیحما طیمح کی جادیپژوهش محور، و ا

 نیآن در مقابله با چالش ها در ع ییدر توانا یرانیدر بستر آموزش ا ندهیفزا رییقدرت تغ
 ،یخیتار یهادگاهید یبا بررس بخش نیمشهود است. ا یفرهنگ یاحترام به ارزش ها و سنت ها

 یآموزش یهاروش تیکوچک را در هدا یهاگام یاثربخش ،یو مطالعات مورد یکنون یهاچالش
و  یارسازگ ست،یاز انتقاد ن یخال یجیتدر رییکه تغ یبرجسته کرده است. در حال نیآفرولتح
به  یابیدست یبرا داریقابل دوام و پا یکردیآن را به عنوان رو ران،یا یآن در بافت فرهنگ رشیپذ

 دهد. یمعنادار قرار م یتحول آموزش

 سیدر تدر یشیافزا راتییتغ ریتأث نگاهی به 

 راتییتغ ریو تأث کنندیم فایا یانداز آموزشچشم یدهدر شکل ینقش محور سیتدر یهاروش
به قدرت دگرگون کننده  بخشبخش از  نیمهم است. ا اریبس یآموزش یکردهایدر رو یجیتدر
 تیاهد یچگونگ یبحث با بررس نیپردازد. هدف ا یم یرانیوزش در بافت اکوچک در آم راتییتغ

را   یتحول آموزش یایو پو فیظر تیاست تا ماه یجیتدر راتییتغ لیاز پتانس انیو استفاده مرب
 روشن کند.
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عه در جام انینقش در حال تحول مرب یبررس س،یدر تدر یجیتدر راتییتغ ریدرک تأث یبرا
قال انت تیاند که مسئولارجمند بوده ییهاتیمعلمان  شخص ،یخینظر تار است. از یضرور رانیا

 نی(. با ا56، ص 1397 ،یبه ذهن نسل جوان به آنها سپرده شده است )ابطح یدهدانش و شکل
، متنوع یریادگی یهاروزافزون از سبک یو آگاه ،یآورفن یهاشرفتیپ ،یاجتماع راتییحال، تغ
 (.78، ص 2022 ،یمیآموز شده است )رحمعلم و دانش یسنت ییایمجدد پو یابیباعث ارز

 تهرفیدانش آموز محور را پذ یکردهایرو یا ندهیبه طور فزا  انیمرب ر،ییتغ نیا شیمایپ در
(. 132، ص 2019 ،یکرده اند )اصلان تیتر را تقو یو مشارکت یتعامل یریادگی طیمح کیاند و 

 یبرا سیتدر یبه انطباق روش ها ازیسترده تر از نگ یمنعکس کننده قدردان یجیتدر رییتغ نیا
 مدرن است. رندگانیادگیمتنوع  حاتیو ترج ازهایبه ن ییپاسخگو

در چشم انداز  یادغام فناور س،یدر تدر یجیتدر راتییمؤثر بر تغ یدیاز عوامل کل یکی
 جادیلاعات او انتشار اط یدر نحوه دسترس یانقلاب تالیجید یهااست. ابزارها و پلتفرم یآموزش
، 1390 ،یمینظر کنند )کر دیتجد سیتدر یسنت یهارا بر آن داشته تا در روش انیاند و مربکرده
دهند و  شیرا افزا یریادگیدهد تا تجربه  یاجازه م انیبه مرب یفناور یجی(. ادغام تدر104ص 

 ارائه دهند. یاز چند رسانه ا یو غن یتعامل یبه دانش آموزان محتوا
که  یجهان یدادهایدر واکنش به رو ژهیبه و نیآنلا یریادگی یبسترها رشیپذ ن،یابر  علاوه

، ص 1399 ،ینیشده است )حس جیرا یا ندهیکند، به طور فزا یم یآموزش از راه دور را ضرور
سازد بر موانع  یرا قادر م انیاست که مرب یجیتدر رییتغ کینشان دهنده  ی(. ادغام فناور89

به  یکنند و دسترس دایپ یمختلف دسترس ید، به دانش آموزان در مکان هاغلبه کنن ییایجغراف
 را فراهم کنند. یفراوان یمنابع آموزش

ست که ا یعوامل فرهنگ قیمستلزم در نظر گرفتن دق  سیدر تدر یجیتدر راتییتغ شیمایپ
 حترمانهروابط م تیبر اهم رانیجامعه ا یجمع گرا تیگذارد. ماه یم ریتأث یآموزش یها وهیبر ش

 یدر روش ها ندهیفزا راتیی(. تغ215، ص 1396 ،ییرزایدارد )م دیو هماهنگ معلم و شاگرد تأک
ل حاص نانیاطم یو اثربخش رشیهماهنگ باشد تا از پذ یفرهنگ یهنجارها نیبا ا دیبا سیدرت

 شود.
 راتییاست. تغ  تیآموزش همچنان در اولو قیاز طر یفرهنگ راثیحفظ م ن،یبر ا علاوه

 تیبلکه عناصر هو رد،یمدرن را در بر گ یآموزش یکردهایرو دینه تنها با سیدر تدر ندهیافز
حصول  یتعادل برا نی(. ا176، ص 1398)سرافراز،  ردیدر بر گ زیرا ن یرانیا خیو تار یفرهنگ

، شود یدرک نم یفرهنگ یبه عنوان انحراف از ارزش ها یآموزش یها یدگرگون نکهیاز ا نانیاطم
 مهم است. اریتحول هماهنگ بس کیعنوان  بلکه به


